Chobienia, dnia 14.03.2016r.

DYREKTOR ZESPOLU’SZK()L W CHOBIENI
OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA STANOWISKO PRACY
GLOWNY KSIEGOWY

Wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy — 40 godzin tygodniowo
Data publikacji ogloszenia: 14.03.2016r.
Termin skladania ofert: 25.03.2016r.

Wymagania niezbedne:

b)

c)
9

posiada¢ obywatelstwo polskie,

posiadac peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystac z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu, ‘orzeczonym za przestepstwo umysine,
cieszy¢ si¢ nieposzlakowana opinia,

posiada¢ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

bardzo dobra umiejgtnos$é obshugi komputera (min. znajomos¢ programu SIGID, Platnik,
SJO BESTI),

bardzo dobra znajomosé zagadnien w zakresie ustawy o rachunkowosci, ustawy o systemie
oswiaty, ustawy o finansach publicznych, przepisow podatkowych, rozliczen z ZUS,
spetnienie jednego z ponizszych warunkow:

ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiow magisterskich, ekonomicznych wyzszych
studiow zawodowych, uzupetniajacych ekonomicznych studiéw magisterskich lub
ekonomicznych studiéw podyplomowych i posiadanie, co najmniej 3-letniej praktyki w
ksiggowosci;

posiadanie $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych lub certyfikat ksiegowy, wydany na podstawie odrebnych przepisow;
wpisanie do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow;

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach

sktadanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutaciji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2014r.
poz. 1182).

Wymagania dodatkowe:

3]
2)
3)
4)

S)

doswiadczenie w pracy w ksiegowosci budzetowej min. 3 lata,

znajomos¢ rozporzadzen Ministra Finanséw,

znajomos¢ zagadnien z zakresu ksiegowosci budzetowej, sprawozdawczosci budzetowej,
zasad inwentaryzacji, )

umiej¢tnos¢  obshugi innych programéw komputerowych w zakresie prowadzenia
ksiggowosci (w tym pracy biurowej),

zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialnosé, sumiennosé, samodzielnos¢, kreatywnos¢,
umiejetnos¢  sprawnego podejmowania decyzji, umiejetno$é pracy na samodzielnym
stanowisku, che¢ doskonalenia i poglebiania wiedzy w zakresie zajmowanego stanowiska,
wysoka kultura osobista.



Informacja dotyczaca zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1) CV zlistem motywacyjnym,

2) kopie dokumentéw potwierdzajacych umiejetnosci i  kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginaltem),

3) kopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem),

4) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych oraz braku postepowania karnego wobec kandydata,

'5) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach sktadanych w zwiazku z naborem dla potrzeb niezbednych dla realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2014r. poz.1182 z pézn.zm.)”,

6) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

7) osoby niepetnosprawne kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosg,

8) spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w sekretariacie Zespotu Szkot w
Chobieni, ul. Szkolna 2, 59-305 Rudna, z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko gtéwnego ksiggowego
w Zespole Szkét w Chobieni” - w terminie do 25.03.2016r. do godziny 14:00.

W razie przestania przez kandydata dokumentéw poczta, za date ich dorgczenia do Zespotu
Szkét w Chobieni uwazaé sie bedzie date ich wptywu do jednostki. Aplikacje, ktére wplyna po
w/w terminie nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje:

1. Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne zostang w dniu 29.03.2016r. telefonicznie
powiadomieni o terminie i miejscu przeprowadzenia testu i rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Umowa o prace z kandydatem wylonionym w drodze konkursu zawarta bedzie od
01.04.2016r. do 31.03.2017r.

3. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Zespole zostana dotaczone
do jego akt osobowych.

4. Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane w Kadrach Zespotu przez okres
trzech m-cy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W okresie tym, kandydaci
beda mogli dokonywaé odbioru swoich dokumentéw za pokwitowaniem odbioru. Nie odebrane
dokumenty po uptywie trzech m-cy zostana zniszczone.

5. Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w biuletynie informacji publiczne;
Zespotu Szkét w Chobieni oraz umieszczona na tablicy ogloszen Zespotu.

Dyrektor Zespotu Szkét w Chobieni

DYREKTOR
ZESPOLU SZKH ¢ %CHOBIENI

myrinz. Roman Kuziak



