Program dzialalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy ~Koniczynka”

w Belchatowie

I. Cel ogélny funkcjonowania Domu

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Koniczynka” mieszczacy sie w Belchatowie,
przy ul. Sw. Barbary 5 jest placowka dziennego pobytu typu ABC. Obejmuje zasiegiem swego
dziatania teren miasta Belchatowa i przeznaczony jest dla 60 uczestnikow.

Glownym celem funkcjonowania Domu jest ksztaltowanie umicjetnosci i sprawnosci
niezbednych do realizacji zadan zycia codziennego oraz podejmowanie réznych rél spotecznych
w swoim naturalnym srodowisku w miar¢ mozliwosci samodzielnie, niezaleznie i godnie.

Dom dziata na podstawie:

1. Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Koniczynka” w Belchatowie przyjetego
Uchwatg Rady Miejskiej w Belchatowie Nr XI11/96/11 z dnia 22 wrzesnia 201 1r. (Dz. Urz. Woj.
Eodzkiego z dnia 5 listopada 201 1r., 2011.321.3222),

2. Regulaminu Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Koniczynka”
w Belchatowie, ktory okresla organizacje i zasady funkcjonowania Domu.

3. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. 2001.142.1591
z poZn. zm.),

4, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2009.157.1240
z pdZn. zm.),

5. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie
$rodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. 2010.238.1586),

6. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. 2009.175.1362
Z pdzn. zm.),

7. ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2011 r. Nr 231,
poz. 1375 — tekst jednolity),

8. innych ustaw i przepisdéw prawa okreslajacych zadania realizowane przez srodowiskowe domy
samopomocy oraz regulujgcych zadania i kompetencje jednostek pomocy spotecznej.

Struktura uczestnikow

Uczestnikami Domu mogg by¢ osoby z zaburzeniami psychicznymi, ktore ukonczyly 18 rok
zycia:

A - osoby przewlekle chore psychicznie,

B - osoby uposéledzone umystowo w stopniu glebokim, znacznym i umiarkowanym,
a takze osoby z lekkim uposledzeniem umystowym, gdy jednoczesnie wystepuja inne zaburzenia,
zwthaszeza neurologiczne,

C - osoby wykazujace inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych, ktore zgodnie
ze stanem wiedzy medycznej sa zaliczane do zaburzen psychicznych, z wylaczeniem oséb
czynnie uzaleznionych od srodkéw psychoaktywnych.



Cele szczegolowe i formy dzialania Domu

Typ A

Cele
szezegolowe

Formy dzialania

1. Ksztaltowanie
umiejetnoseci
niezbednych w Zyciu
codziennym

Treningi:

e lekowy — wyrabianie nawyku regularnego przyjmowania lekéw
przez uczestnikéw Domu,

e higieniczny — ksztaltowanie nawyku dbania o higien¢ osobistg
i wyglad zewnetrzny, w tym: zabiegi pielegnacyjne (golenie sie,
strzyzenie wioséw, uzywanie przyborow toaletowych
i kosmetykow, itp.),

e porzgdkowy — usprawnianie umiejgtnosci wykonywania czynnosei
praktycznych, takich jak: obsluga sprzetu AGD 1 RTV oraz czynnosci
porzadkowe: wycieranie kurzu, zamiatanie, odkurzanie, sprzgtanie
po positkach, a takze drobne czynnosci w ogrodzie (sadzenie roslin,
grabienie lifci, podlewanie), segregowanie odziezy przeznaczonej
do prania, dobér §rodkéw pioracych, pranie rgczne i przy uzyciu pralki
automatyeznej,

¢ kulinarny — ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie samodzielnego
przygotowywania positkéw z wykorzystaniem wiedzy o zasadach
racjonalnego odzywiania sie,

e budizetowy - wspieranie umiejetnosci gospodarowania $rodkami
finansowymi przez planowanie i dokonywanie zakupow.

Metody pracy:

instruktaz ze strony terapeuty lub pokaz,
wykonywanie pod kierunkiem terapeuty,
samodzielne wykonanie,

pogadanka.
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2. Ksztaltowanie
umiejetnosci
interpersonalnych
i rozwigzywanie
problemow

Trening umiejetnoséci spolecznych w formie:
e Zebran Spolecznosci Domu - rozwiazywanie sytuacji trudnych miedzy
uczestnikami,  frenowanie  umigj¢tnosci  komunikowania  sig
z otoczeniem i Zznajomosci przesirzegania zasad i regul wspolzycia,
s Zajeé warsztatowych na temat zachowania sig w miejscu publicznym,
¢ Indywidualnych rozméw uczestnika z cztonkami zespolu wspierajaco-
-aktywizujacego.
Metody:
dyskusja i pogadanka,
zajgcia warsztatowe,
gry i zabawy interakcyjne,
projekcje filmowe.




3. Stymulowanie
do samodzielnej
organizacji czasu
wolnego

Treningi umiejetnosci spedzania wolnego ezasu obejmuja:

s rozwijanie zainteresowan: lektura czasopism i ksigzek, wybrane audycje
radiowe, telewizyjne i filmowe,

e rozwijanie umiejgtnosci korzystania z takich form spedzania czasu
wolnego, jak: turystyka, dzialalno$¢ rekreacyjna, udzial w imprezach
kulturalnych, sportowych, towarzyskich i klubowych,

e motywowanie do zagospodarowania wolnego czasu poprzez opanowanie
zasad korzystania z kina, muzeum, teatru, koncertu, biblioteki itp.

Metody pracy:
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prezentacje multimedialne,

audycje radiowo-telewizyjne,

Internet,

spotkania towarzysko-kulturalne (kino, muzeum),

imprezy okoliczno$ciowe (urodziny uczestnikow, festyny, kiermasze
swiateczne, imprezy okolicznosciowe, konkursy, zawody, spotkania
integracyjne, Mikolajki, Andrzejki, Walentynki),

e gry towarzyskie i stolikowe,
o wycieczki.
4. Pomoc » Diagnoza potrzeb, oczekiwan i mozliwosci psychofizycznych
psychologiczna uczestnika,
e Trening rela}&sacyjny z  wykorzystaniem elementéw  Sali
Doswiadczania Swiata,
Trening autogenny Schultza,
Spotecznosé¢ Domu - aktywizacja i integracja uczestnikow, dzielenie
si¢ swoimi problemami i sukcesami, ksztaltowanie planu dnia,
uzyskanie informacji o aktualnym samopoczuciu uczestnikow.
Ksztaltowanie poczucia samodzielnosci, wiary we wlasne mozliwosei,
budowanie poczucia wiasnej wartosci.
Metody pracy:

indywidualne konsultacje psychologiczne,
grupowe zajecia psychologiczne,
wsparcie w sytuacjach trudnych.

5. Pomoc w realizacji

spraw urz¢dowych
i w kontaktach

z instytucjami

Ulatwianie kontakfu z instytucjami, np.: ZUS, PCPR. MOPS, itp.

Metody pracy:
e kontakt telefoniczny,
e dowo6z uczestnikow do ww. instytucji,
e wysylanie i pomoc w redagowaniu pism,
e kompletowanie dokumentacji.

6. Pomoc w dostepie
do niezbednych

Rejestracja,
monitorowanie regularnej farmakoterapii i terminéw wizyt w PZP
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swiadczen
zdrowotnych

W porozumieniu
z opiekunami

oraz w innych poradniach specjalistycznych,
e pomoc w organizacji wyjazdu na turnusy rehabilitacyjne.

7. Terapia ruchem —
utrzymanie pelnej
sprawnosci
psychofizycznej
uczestnika

Gry i zabawy ruchowe na sali lub na swiezym powietrzu.
Cwiczenia indywidualne i grupowe z wykorzystaniem sprzetu
poprawiajacego kondycje.
Indywidualna kinezyterapia.
Cwiczenia ogélnousprawniajace.
Cwiczenia przed lustrem obejmujace sposéb poruszania sig, postawe
ciata i wyrazanie gestem i mimika.

e  Turnusy rehabilitacyjne — aktywizacja ruchowa w atmosferze relaksu
i swobody.

e Choreoterapia, pantomima, drama — wyrazanie siebie i swoich emocji
poprzez taniec, gest i mimike, przygotowywanie i prezentacja matych
form teatralnych.

Metody pracy:

metoda zabawowa,
metoda zadaniowa,
¢wiczenia izolowane,
mechanoterapia,
masaz klasyczny.

8. Rozwijanie
umiejetnosci
przydatnych do
podjecia aktywnosci
zawodowej

Trening nabywania umiejetnosci praktycznych i aktywizacji zawodowej
poprzez:
e autoprezentacja,
e pisanie CV oraz listu motywacyjnego, wyszukiwania ofert pracy
w zaktadach pracy chronionej pod kierunkiem terapeuty,
e nabywanie umiej¢tnosci w prowadzeniu rozmowy z potencjalnym
pracodawca.
o Arteterapie - indywidualne i grupowe zajecia i warsztaty:
z dziewiarstwa, malarstwa, grafiki, plaskorzezby, rzezby, udziat
w  konkursach plastycznych i wernisazach, tworzenie dekoracji
okolicznodciowych,

+ Hortikuloterapie — prace w ogrodzie, pielggnowanie roélin doniczkowych,
e Zajecia praktyczno-techniczne: prace w drewnie, postugiwanie sie
podstawowymi narzedziami stolarsko-§lusarskimi,

* Zajecia komputerowe — wilaczanie i wylgczanie komputera,
przygotowanie go do pracy, praca w edytorze tekstow, nauka obstugi
drukarki i poruszania sig po Internecie.

Metody:
e praktyczna konfrontacja z pracodawca,
e dyskusja i pogadanka,
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zajecia warsztatowe,

gry i zabawy interakeyjne,

projekcje filmowe,

zajecia praktyczne w pracowniach: terapii zajeciowej, stolarskiej,
krawieckiej, kulinarnej i komputerowe;j.

9. Niezbedna opieka

Monitorowanie stanu psychofizycznego uczestnikow podczas zajgc
w Domu i w czasie wyjazdow.

Metody:

rozmowa indywidualna,

obserwacja

pomiar ci$nienia krwi, temperatury i kontrola masy ciata,
dozowanie lekow,

pierwsza pomoc przedmedyczna,

kontakt z lekarzem i rodzing uczestnikow.




Cele szczegélowe i formy dzialania Domu

Typ B

Cele Formy dzialania
szczegolowe
1.Ksztaltowanie Treningi:
umiejetnosci o higieniczny — ksztaltowanie nawyku dbania o higieng osobista
niezbednych (np.: mycie zgbdw, rak przed i po positku, kapiele, czystos¢ skory

w Zyciu codziennym

i wloséw, itp.) i wyglad zewnetrzny (np.: prawidlowy dobor odziezy
do pogody i pdr roku), nabycie badZ poprawa umiejgtnosci zatatwiania
potrzeb fizjologicznych,

o porzadkowy — usprawnianie umiejetnosci wykonywania czynnodci
praktycznych, takich jak: obstuga sprzetu AGD i RTV oraz czynnosci
porzadkowe: wycieranie kurzu, zamiatanie, odkurzanie, sprzatanie
po positkach, a takze drobne czynnosci w ogrodku (sadzenie rodlin,
grabienie lisci, podlewanie),

e kulinarny — ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie przygotowywania
prostych positkéw pod kierunkiem terapeuty (np.: nauka robienia
herbaty, nauka robienia kanapek),

e budietowy - nabywanie umigjetno$ci rozrézniania nominaléw
pieniadza przy pomocy terapeuty, dokonywanie drobnych zakupdw
przez uczestnika.

Metody pracy:
e instruktaz ze strony terapeuty lub pokaz,
e samodzielne wykonywanie pod kierunkiem terapeuty.

2. Ksztaltowanie
umiejetnosei
interpersonalnych
i rozwigzywanie
probleméw

Trening umieje¢tnosci spolecznych w formie:

e Zebran  Spolecznofei Domu - trenowanie  umigjetnosci
komunikowania sie miedzy sobg (uzycie zwrotdéw grzecznosdciowych,
poprawno$¢ wypowiadania sie, itp.) ciagle powtarzanie zasad i regut
wspoizycia,

e Zajet warsztatowych na temat zachowania si¢ w miejscu publicznym
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

« Indywidualnych rozméw uczestnika z czlonkami zespotu wspierajaco-

-aktywizujacego.
Metody:
e dyskusja i pogadanka,
® zajecia warsztatowe,
e pry i zabawy interakcyjne,
¢ projekcje filmowe,
s instruktaz.




3. Stymulowanie

ingi umiejetnosci ni jmuja:
S ssmibilalinct Treningi umiejetnosci spedzania wolnego czasu obejmuja
organizacji czasu « zachecanie do rozwijanie zainteresowan: lektura czasopism i ksiazek,
wolnego wybrane audycje radiowe, telewizyjne i filmowe,

» aktywizowanie do korzystania z takich form spedzania czasu wolnego, jak:

turystyka, dzialalnos¢ rekreacyjna, udziat w imprezach kulturalnych,

sportowych, towarzyskich i klubowych,

e ukazywanie mozliwosci i motywowanie do zagospodarowania wolnego

czasu poprzez opanowanie zasad korzystania z kina, muzeum, teatru,

koncertu, biblioteki itp.
Metody pracy:

e prezentacje multimedialne,

e audycje radiowo-telewizyjne,

e Internet,

e spotkania towarzysko-kulturalne (kino, muzeum),

e imprezy okoliczno$ciowe (urodziny uczestnikow, festyny, kiermasze
$wiateczne, imprezy okolicznosciowe, konkursy, zawody, spotkania
integracyjne, Mikotajki, Andrzejki, Walentynki),
gry towarzyskie 1 stolikowe,
wycieczki.

4. Pomoc e Diagnoza potrzeb, oczekiwain i mozliwosci psychofizycznych
psychologiczna uczestnika,

Trening relaksacyjny 2z  wykorzystaniem elementéw  Sali
Do$wiadczania Swiata,

Spoleczno$¢é Domu - aktywizacja i integracja uczestnikéw, dzielenie
sig swoimi problemami i sukcesami, pomoc w ksztaltowaniu planu
dnia, uzyskanie informacji o aktualnym samopoczuciu uczestnikow.
Ksztaltowanie poczucia samodzielnogci, wiary we wiasne mozliwosci,
budowanie poczucia wlasnej wartodci.

Metody pracy:

indywidualne konsultacje psychologiczne,
grupowe zajecia psychologiczne,

wsparcie w sytuacjach trudnych,

szkolenia z opiekunami/rodzinami uczestnikéw.

5. Pomoe w realizacji

spraw urzgdowych
i w kontaktach

z instytucjami

Ulatwianie kontaktu z instytucjami, np.: ZUS, PCPR. MOPS, itp.

Metod
[ ]

y pracy:
pomoc w nawigzaniu kontaktu telefonicznego,
dowdz uczestnikéw do ww. instytucji
wysylanie i redagowanie pism,
kompletowanie dokumentacji.




6. Pomoe w dostepie
do niezbgdnych
Swiadezen
zdrowotnych

W porozumieniu

z opiekunami

Pomoc w rejestracji,
Pomoc opiekunom/rodzinom uczestnikéw w monitorowaniu terminéw
wizyt w poradniach specjalistycznych,

e Pomoc w organizacji wyjazdu na turnusy rehabilitacyjne.

7. Terapia ruchem —
utrzymanie pelnej
sprawnosci
psychofizycznej
uczestnika

e Gry (rzutne, kopne, ze $piewem, ze wspéléwiczacym, itp.)
i zabawy ruchowe na sali lub na §wiezym powietrzu wyrabiajace
$wiadoma dyscypling, karnos¢ oraz umigjetnosé zespolowego
wspotdziatania,

e Cwiczenia indywidualne z wykorzystaniem sprzetu poprawiajacego
kondycje.

e Indywidualna kinezyterapia,
Cwiczenia ogélnousprawniajace,
Cwiczenia przed lustrem obejmujace sposéb poruszania sie, postawe
ciala i wyrazanie gestem i mimika,

e Turnusy rehabilitacyjne — aktywizacja ruchowa w atmosferze relaksu
i swobody.

Metody pracy:
e metoda zabawowa,
metoda zadaniowa,
e (wiczenia izolowane,
mechanoterapia,
masaz klasyczny.

8. Rozwijanie
umiejetnosci
przydatnych
do podjecia
aktywnosci
zawodowej

Trening nabywania umiejgtnosci praktycznych i aktywizacji zawodowej
poprzez:

s Arteterapie - indywidualne i grupowe zajecia 1  warsztaty:
z dziewiarstwa, malarstwa, grafiki, plaskorzezby, rzezby, udziat
w konkursach plastycznych 1 wernisazach, tworzenie dekoracji
okolicznosciowych,

« Hortikuloterapie — prace w ogrodzie, pielggnowanie roslin doniczkowych,

e 7Zajecia praktyczno-techniczne - rysowanie konturéw na deskach,
wycinanie prostych form ze sklejki, korzystanie z papieru Sciernego,
wypalanie w drewnie pod kierunkiem terapeuty,

e Zajecia komputerowe — wlaczanie 1 wylaczanie komputera,
przygotowanie go do pracy, przygotowanie go do pracy w programie PAINT
(korzystanie z przybornika, rysowanie figur, wypelnianie ich kolorami
i inne), proste gry komputerowe (programy multimedialne oraz Internet),

» autoprezentacje,
e prowadzenie rozmowy z potencjalnym pracodawca.

Metody:
e dyskusja i pogadanka,
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zajecia warsztatowe,

gry i zabawy interakcyjne,

projekcje filmowe,

proste czynnosci praktyczne pod kierunkiem terapeuty w pracowniach:
terapii zajeciowej, stolarskiej, krawieckiej, kulinarnej i komputerowe;.

9. Niezbedna opieka

Metody:
L]

® @ @ @

Monitorowanie stanu psychofizycznego uczestnikéw podczas zajeé
w Domu i w czasie wyjazdow.

Udzielanie pomocy uczestnikom Domu przy czynnosciach zwigzanych
z utrzymaniem higieny osobistej i wygladem zewnetrznym
(samodzielne jedzenie, mycie sig, zatatwianie potrzeb fizjologicznych,
ubieranie sie, wigzanie obuwia, zapinanie guzikow itd.).

Sprawowanie doraznej opieki i nadzoru przez personel Domu w celu
zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikom tego wymagajacym.

rozmowa indywidualna,

obserwacja,

pomiar ci$nienia krwi, temperatury i kontrola masy ciala,
dozowanie lekow,

pierwsza pomoc przedmedyczna,

kontakt z lekarzem i rodzina uczestnikow.




Cele szczegolowe i formy dzialania Domu

Typ C

Cele
szczegoOlowe

Formy dzialania

1. Ksztaltowanie
umiejetnosci
niezbednych

W Zyciu codziennym

Treningi:

e lekowy - wyrabianie nawyku regularmego przyjmowania lekow
przez uczestnikow Domu:

- samodzielne dozowanie lekéw,
- dozowanie z pomocg terapeuty.

e higieniczny — ksztaltowanie nawyku dbania o higieng osobista i wyglad
zewnetrzny, w tym: zabiegi pielegnacyjne (golenie sig, strzyzenie
wlosow, uzywanie przyboréw toaletowych i kosmetykéw, itp.)

e porzadkowy — usprawnianie umigj¢tnosci wykonywania czynnosci
praktycznych, takich jak: obshuga sprzetu AGD i RTV oraz czynnosci
porzadkowe: wycieranie kurzu, zamiatanie, odkurzanie, sprzatanie
po positkach, segregowanie odziezy przeznaczonej do prania, dobor
$rodkéw pioracych, pranie recznej i przy uzyciu pralki automatycznej,
a takze drobne czynnosci w ogrodku (sadzenie roslin, grabienie lisci,
podlewanie) dostosowane do mozliwosci psychofizycznych uczestnika,

e kulinarny — ksztaltowanie umiej¢tnosci w zakresie samodzielnego lub
z pomoca przygotowywania positkéw z wykorzystaniem wiedzy
o zasadach racjonalnego odzywiania si¢ ze szczegdlnym zwrdceniem
uwagi na mozliwosci zdrowotne uczestnika,

e budietowy - rozroznianie nominatlow pienigdza przy pomocy
terapeuty, dokonywanie drobnych zakupdw przez uczestnika.

Metody pracy:
e instruktaz ze strony terapeuty lub pokaz,
e wykonywanie pod kierunkiem terapeuty,
e samodzielne wykonanie,
pogadanka.

2. Ksztaltowanie
umiejetnosci
interpersonalnych
i rozwigzywanie
problemoéw

Trening umiejetnosci spolecznych w formie:
e Zebran Spolecznosci Domu - rozwigzywanie sytuacji trudnych miedzy
uczestnikami, trenowanie  umiejg¢tnosci  komunikowania  sig
z otoczeniem 1 znajomosel przestrzegania zasad i regul wspoltzycia
e Zaje¢ warsztatowych na temat zachowania sig w miejscu publicznym,
o [Indywidualnych rozméw uczestnika =z czlonkami zespolu
wspierajgco-aktywizujacego.
Metody:
dyskusja i pogadanka,
zajgcia warsztatowe,
gry i zabawy interakcyjne,
projekcje filmowe.
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3. Stymulowanie do
samodzielnej
organizacji czasu
wolnego

Treningi umiejetnosci spedzania wolnego czasu obejmuja:

e rozwijanie zainteresowan: lektura czasopism i ksiazek, wybrane audycje
radiowe, telewizyjne i filmowe, motywowanie do okreslania wiasnych
upodobart w zakresie spedzania czasu wolnego, ciggle motywowanie
do aktywnosci wlasnej, samodzielnie lub z pomoca terapeuty,

« aktywizowanie do korzystania z takich form spedzania czasu wolnego, jak:
turystyka, dzialalno$¢ rekreacyjna, udzial w imprezach kulturalnych,
sportowych, towarzyskich i klubowych, samodzielnie lub z pomoca
terapeuty,

e motywowanie do zagospodarowania wolnego czasu poprzez opanowanie
zasad korzystania z kina, muzeum, teatru, koncertu, biblioteki itp.,
samodzielnie lub z pomoca terapeuty,

sutrwalanie zdobytych umigjgtnoéci niezbgdnych do utrzymania jak
najwiekszej samodzielnosci.

Metody pracy:
e prezentacje multimedialne,

e audycje radiowo-telewizyjne,

e [nternet,

e spotkania towarzysko-kulturalne (kino, muzeum),

e imprezy okoliczno$ciowe (urodziny uczestnikow, festyny, kiermasze
swigteczne, imprezy okolicznoéciowe, konkursy, zawody, spotkania
integracyjne, Mikolajki, Andrzejki, Walentynki),
gry towarzyskie 1 stolikowe,

e wycieczki.

4. Pomoc e Diagnoza potrzeb, oczekiwan i mozliwosci psychofizycznych
psychologiczna uczestnika,

o Trening relaksacyjny 2z wykorzystaniem elementéw  Sali
Doswiadczania Swiata,

e Spolecznos¢ Domu - aktywizacja i integracja uczestnikow, dzielenie
sie swoimi problemami i sukcesami, ksztaltowanie planu dnia,
uzyskanie informacji o aktualnym samopoczuciu uczestnikow.
Ksztaltowanie poczucia samodzielnosci, wiary we wlasne mozliwosci,
budowanie poczucia wlasnej wartodci.

Metody pracy:

e indywidualne konsultacje psychologiczne,

e grupowe zajecia psychologiczne,

e wsparcie w sytuacjach trudnych.

5. Pomoc Utatwianie kontaktu z instytucjami, np.: ZUS, PCPR. MOPS, itp.
w realizacji spraw

urzedowych Metody pracy:

iw kontaktach e kontakt telefoniczny,

z instytucjami e dowdz uczestnikow do ww. instytucji,
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wysylanie i pomoc w redagowaniu pism,
kompletowanie dokumentacji.

6. Pomoc w dostepie
do niezbednych
Swiadczen
zdrowotnych

W porozumieniu

z opiekunami

staty kontakt telefoniczny badZ osobisty z rodzinami np. przekaz
informacji o stanie zdrowia,

pomoc w ponawianiu zleconych lekéw — recepty POZ,
monitorowanie regularnej farmakoterapii i terminéw wizyt w PZP
oraz w innych poradniach specjalistycznych,

pomoc w organizacji wyjazdow na turnusy rehabilitacyjne,
wsparcie podczas hospitalizacii.

7. Terapia ruchem —
utrzymanie pelnej
sprawnosci

psychofizycznej
uczestnika

Gry i zabawy ruchowe na sali lub na $wiezym powietrzu,
Cwiczenia indywidualne i grupowe z wykorzystaniem sprzetu
poprawiajgcego kondycje,
Nabywanie umiejetnosci poprawnego chodzenia — test lokomocyjny
(otwieranie — zamykanie drzwi, omijanie przeszkod na réwnym terenie,
przejicie przez prog, przejicie przez kraweznik, przechodzenie przez
uliceg, zejécia i wejscia po schodach, przejscie po nieréwnym podiozu,
wsiadanie i wysiadanie z autobusu/samochodu, siadanie i wstawanie
z podiogi),
Indywidualna kinezyterapia,
Cwiczenia ogélnousprawniajace,
Cwiczenia przed lustrem obejmujace sposob poruszania sig, postawe
ciata i wyrazanie gestem i mimika,

Turnusy rehabilitacyjne — aktywizacja ruchowa w atmosferze relaksu
i swobody.

Metody pracy:
e metoda zabawowa,
e metoda zadaniowa,
e (¢wiczenia specjalne Frenkla,
s mechanoterapia.

8. Rozwijanie
umiejetnosci
przydatnych
do podjecia
aktywnosci
zawodowej

Trening nabywania umiejetnosci prakiycznych i aktywizacje zawodowa
poprzez:

pomoc w ksztaltowaniu i utrzymywaniu prawidtowych wiezi
spotecznych,

pomoc w okre§leniu mozliwosci wykonywania pracy zawodowej,
rozbudzanie potrzeby mozliwie najpetniejszej samodzielnosci zyciowej,

Arteterapi¢ - indywidualne 1 grupowe =zajecia i warsztaty:
z dziewiarstwa, malarstwa, grafiki, plaskorzezby, rzeZby, udziat
w konkursach plastycznych i wemisazach, tworzenie dekoracji

okolicznosciowych — samodzielnie, pod kierunkiem terapeuty
lub z pomocy terapeuty,
Hortikuloterapie — prace W ogrodzie, pielegnowanie roslin

doniczkowych — samodzielnie, pod kierunkiem terapeuty lub z pomoca
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terapeuty,

» Zajecia praktyczno-techniczne i drobne prace naprawcze: malowanie tawek
i $cian, wymiana zamkdéw, prace w drewnie, postugiwanie sie
podstawowymi narzedziami stolarsko-§lusarskimi, ukfadanie harmonogramu
prac — samodzielnie, pod kierunkiem terapeuty lub z pomoca terapeuty,

e Zajecia komputerowe — wiaczanie 1 wylaczanie komputera,
przygotowanie go do pracy, praca w edytorze tekstéw, nauka obslugi
drukarki 1 poruszania si¢ po Internecie — samodzielnie, pod kierunkiem

terapeuty lub z pomocg terapeuty.
Metody:
e praktyczna konfrontacja z pracodawca,
e dyskusja i pogadanka,
e zajecia warsztatowe,
e gryizabawy interakcyjne,
e projekcje filmowe,
e zajecia praktyczne w pracowniach: terapii zajeciowej, stolarskiej,

krawieckiej, kulinarnej i komputerowe;j.

9. Niezbedna opieka e Monitorowanie stanu psychofizycznego uczestnikéw podczas zajec
w Domu i w czasie wyjazdow,

e Udzielanie pomocy uczestnikom Domu przy czynnosciach zwiazanych
z utrzymaniem higieny osobistej i wygladem zewnegtrznym
(samodzielne jedzenie, mycie sie, zalatwianie potrzeb fizjologicznych,
ubieranie sie, wiazanie obuwia, zapinanie guzikow itd.),

e Sprawowanie doraznej opieki i nadzoru przez personel Domu w celu
zapewnienia bezpieczenstwa osobom tego wymagajacym.

Metody:
e rozmowa indywidualna,
e obserwacja,
e pomiar cisnienia krwi, temperatury i kontrola masy ciala,
e dozowanie lekdw,
e pierwsza pomoc przedmedyczna,
e kontakt z lekarzem i rodzing uczestnikow.
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METODY I KRYTERIA OCENY EFEKTOW PROWADZONEJ DZIAEALNOSCI

Ocena dziatan wspierajaco — aktywizujacych jest dokonywana w oparciu o analize dokumentow
dotyczacych realizacji indywidualnych plandw postgpowan wspierajaco—aktywizujacych
uczestnikéw Domu, do ktorych naleza:

- miesigczne karty dotyczace aktywnos$ci uczestnika na terenie domu (okreslajace obecnosé
i czestotliwos$¢ udziatu uczestnika w poszczegdlnych zajgciach),

- karty miesiecznej oceny wynikéw realizacji zadan,

- okresowa ocena wynikow postgpowania wspierajaco—aktywizujacego,

- ocena kompleksowych dzialan Domu w regularnych sprawozdaniach merytorycznych,

- notatki stuzbowe i inne dokumenty majace zastosowanie przy opracowywaniu indywidualnych
planéw oddzialywan wspierajgco—aktywizujacych tj.: opinie psychologiczne, opinie lekarzy
specjalistow oraz rodzicow i opiekunow.

MOZLIWOSCI REALIZACYJNE POSZCZEGOLNYCH FORM DZIALANIA

a) Zasoby ludzkie:

W PRZELICZENIU NA
PRACOWNICY LICZBA OSOB PEINE ETATY

Dyrektor 1 1
Zastepca Dyrekiora 1 1

Glowny Ksiegowy 1 0,3

Inspektor 1 1,0

Psycholog 1 1,0

Pedagog 1 1,0

Starszy Terapeuta 1 1,0

Instruktor Terapii Zajgciowej 4 4,5
Pielegniarka 1 1
Instruktor 1 1

kulturalno-oéwiatowy

Konserwator 1 0,5

Pomoc kuchenna 1 0,5

Robotnik do prac lekkich 1 0,5

Ogéblem: 15 143

Dom korzysta z zatrudnienia doraznego w ramach umoéw zawieranych z Powiatowym Urzedem
Pracy (prace spolecznie uzyteczne, staze).

b) Zasoby materialne — baza lokalowa zewnetrzna i wewnetrzna:

Srodowiskowy Dom  Samopomocy ,Koniczynka” w Belchatowie miesci sie w budynku
parterowym o rozczlonkowanej bryle, czedciowo podpiwniczonym, wybudowanym
w technologii tradycyjnej murowanej, pozbawionym barier architektonicznych i przystosowanym
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dla 0s6b niepetnosprawnych. Budynek oddano do uzytkowania w 1993 r., a zaadaptowano
na potrzeby Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Koniczynka” w 2007 r. Decyzja Prezydenta
Miasta Belchatowa z dnia 2 stycznia 2012 roku ustanowiono z dniem 1 stycznia 2012 r. trwaly
zarzad na rzecz jednostki organizacyjnej — Srodowiskowego Domu Samopomocy ,.Koniczynka”
w Belchatowie (WSG.6844.23. 1.2011).

W budynku Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Koniczynka™ od lipca 2007 r. dziala
Jadlodajnia Miejska, gdzie wydawane sg gorace positki klientom MOPS. Jadlodajnia posiada
oddzielne wejscie, wlasna szatnig, toaletg i whlasny punkt wydawania obiadéw. Obstugiwana jest
przez wlasny personel.

Powierzchnia uzytkowa budynku - 754,00 m>, w tym:

- Srodowiskowy Dom Samopomocy zajmuje powierzchnie 680,00m’?,

- Jadtodajnia Miejska zajmuje powierzchnie 74,00 m’.

Stosunek powierzchni SDS do powierzchni Jadtodajni wynosi 9:1 (zasady rozliczania kosztéw
utrzymania placowki MOPS w budynku SDS reguluje porozumienie zawarte w dniu 23 stycznia
2012 r. pomiedzy Dyrektorem MOPS w Belchatowie, a Dyrektorem SDS ,Koniczynka”
w Belchatowie — znak: D0.026-6/2012)

Obieckt wyposazony jest w instalacje: wodna, kanalizacji sanitarnej i deszczowe],
elekiryczna, telefoniczng i centralne ogrzewanie z sieci miejskiej. Dzialka, na ktérej stoi budynek
jest ogrodzona. Dom jest usytuowany w dogodnym punkcie komunikacyjnym, w otoczeniu
sprzyjajacym bezpieczenstwu i spokojowi uzytkownikow. Stan techniczny budynku jest bardzo
dobry. Dziatka, na ktdrej stoi budynek jest ogrodzona. W czwartym kwartale 2011 r. wolna
przestrzen zielona wokdét budynku zostala w calosci zaadaptowana. W ramach projektu
pn. ,Smdawiskowy EKO-RAJ” utworzono mini ,o0gréd botaniczny” wraz z czesdcig
przystosowana do zajg¢ rekreacyjnych i sportowych (mini boiska do gry w kosza, pitke nozna,
badmintona, tenisa i pitke siatkowa oraz miejsce do gier stolikowych). Cato$é¢ wzbogacity
elementy matej architektury (altany, miejsce do grillowania, stoty, faweczki, hustawka ogrodowa,
pergole). Zaréwno budynek, jak i cala dziatka posiadaja odpowiednie zabezpieczenia w postaci
alarmu zewnetrznego i wewnetrzny z powiadomieniem do firmy ochroniarskiej.

W celu realizacji przyjetych zatozen programowych, o kiérych mowa w ust. 3, uczestnicy
Domu moga korzystaé z nastgpujacych pomieszczen:

1) sali ogélnej umozliwiajacej spotykanie si¢ uczestnikéw zaje¢ i ich rodzin,

2) pracowni rehabilitacyjnej umozliwiajacej prowadzenie terapii ruchowej,

3) pracowni umiejetnosci spotecznych,

4) pracowni terapii zajeciowe;j,

5) pracowni stolarskiej,

6) pracowni krawieckiej,

7) pracowni komputerowej,

8) pracowni kulinarnej z niezbednymi urzadzeniami i sprzgtem gospodarstwa domowego
oraz wydzielonym pomieszczeniem na zmywalnie,

9) jadalni mogacej petnic funkcje klubu lub sali aktywizacji,

10) Sali Doswiadczania Swiata,

11) pokoi: do indywidualnego poradnictwa psychologicznego, pelnigcego ponadto funkcje
pokoju wyciszenia oraz pokoju do indywidualnego poradnictwa pedagogicznego.

12) pokoju pielegniarskiego,

13) pomieszczen sanitarno-higienicznych,
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14) pralni i suszarni.

Wszystkie pomieszczenia wyposazone sa w meble i sprzety odpowiednie do realizacji zadan
wspierajaco-aktywizujacych (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych domdéw samopomocy), umozliwiajac
rozwijanie umiejetnosci praktycznych oraz sprzyjajac rozwojowi zainteresowar.

Ponadto w osrodku znajduja si¢ pokoje administracyjne, gabinet pielegniarski, szatnie,
magazyny do przechowywania zywnosci, srodkéw chemicznych, materiatéw do prac stolarskich
i plastycznych, materiatéw biurowych i sprzetu rehabilitacyjnego.

¢) Zasoby organizacyjne:

Dom do 31 grudnia 2011 r. dziatat w strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Belchatowie. Od 1 stycznia 2012 r. Srodowiskowy Dom Samopomocy . Koniczynka”
jest jednostka budzetowa, ktorej organem zalozycielskim jest gmina Miasto Belchatow,
nie posiadajaca osobowosci prawnej (Uchwata Rady Miejskiej w Belchatowie Nr XII1/96/11
z dnia 22 wrzesnia 2011 r.

Kierunki dalszego rozwoju:

1. Propagowanie w Srodowisku lokalnym idei Srodowiskowego Domu Samopomocy
,Koniczynka” w Betchatowie jako Domu dla 0sdb z zaburzeniami psychicznymi ksztaltujgcego
umiejetnosci  potrzebne do samodzielnego funkcjonowania w naturalnym srodowisku
spotecznym:

- strona internetowa,

- wspdlpraca z mediami i promowanie dobrych praktyk.

2. Poszerzenie oferty wspierajaco-aktywizujacej uczestnikom Korzystajacym z ustug Domu
oraz ich najblizszego otoczenia — organizowanie zaje¢ klubowych dla rodzin i opiekunéw
uczestnikow.

3. Prezentacja nabytych w Srodowiskowym Domu Samopomocy ,,Koniczynka” umiejetnosci
i dokonan uczestnikdw.

4. Szkolenia wewnetrzne pracownikow dostosowane do potrzeb Domu w celu podniesienia
jakosci pracy oraz udziat w szkoleniach organizowanych przez firmy zewnetrzne.

5. Wzmacnianie aktywnosci uczestnikéw w zakresie zatrudnienia i wykonywania pozytecznego
i satysfakcjonujacego zajecia.

6. Organizowanie cyklicznych spotkan uczestnikdw z zaprzyjaznionych Srodowiskowych
Doméw Samopomocy oraz spotkan merytorycznych w celu wymiany dodwiadczen miedzy
pracownikami.

7. Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami dziatajagcymi na rzecz osdb
niepetnosprawnych.
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Dodatkowe przedsiewziecia:

1.

codzienny dowdz 10-osobowej grupy uczestnikéw do placowki i odwdz do miejsc
zamieszkania (nie posiadamy samochodu stuzbowego. korzystamy z transportu MOPS),

ularwienie dostepu do $wiadczen NFZ (lekarz psychiatra zatrudniony w ramach umowy
zlecenia),

umozliwienie spozycia uczestnikom Domu goracego positku w postaci obiadu w ramach
zadania wiasnego gminy.

DYREKTOR
Srodowiskgwego Domu Samopornocy
"Konigzynka’ o Beichatowie

mgri At jclechowska
Epecjslista LF 'i_zac;]wscc&c.:rq

U\
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