ROCZNY PLAN PRACY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY ,,KONICZYNKA"
W BELCHATOWIE NA 2012 ROK

Smdc}wisk()wy Dom Samopomocy ,Koniczynka®™ mieszezacy sie w  Belchatowie,
przy ul. Sw. Barbary 5 jest placdwka dziennego pobytu typu ABC i zapewnia wsparcie spoleczne
osobom przewlekle psychicznie chorym (typ A), osobom uposledzonym umystowo (typ B)
i osobom wykazujgcym inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych (typ C).
Giownym celem dziatania Domu jest stale poprawianie funkcjonowania oséb, przy
Jednoczesnym umozliwieniu im pozostawania w naturalnym srodowisku spofecznym. Realizacja
przyjgtych zalozen programowych odbywa si¢ poprzez prowadzenie réznorodnych form

aktywizacji kondyeji psychofizycznej.

Formy dzialania Domu

Lp. ZLakres Formy, rodzaje, metody wsparcia, cele dzialania Termin realizacji | Osoba
dzialania i liezha odpowiedzialna
uezesinikdw
bioracych udxzial
1. Ksrtaltowanie 1. Treningi:

umiegjgtnosci

w zakresie - lekowy — wyrabianie nawyku regulamego preyjmowania | codziennie - Pielegniarka

samoobshugi lekéw u uczestnikdw (samodzielne dozowanie, ale pod | 5 psoh

i zaradnosci nadzorem terapeuty),

Zyciowej i .
- higieniezny — ksztaltowanie nawyku dbania o higieng | codziennie - Pielegniarka
osobista | wyglad zewngtrzny, w tym: zabiegi piclegnacyjne 10 oséb i
(golenie sie, strzyZenie wlosdw), uzywanie przybordw WSpIerajacy:
toaletowych 1 kosmetykow, sygnalizowanie  potrzeb slarszy lerapeuta
fizjologicznych, zasady ubierania si¢ stosownie do pory
roku, czystoss odzeiy, obuwia itd.,
- porzgdkowy - usprawnianie umiejetnosei wykonywania | 4o Instrikt
czynnosci praktycznych, takich jak: obsluga spreetu AGD 20 aséh terapii
i RTV oraz prace porzadkowe: wycieranie kurzu, zajeciowe]
zamiatanie, odkurzanie, sprzatanie po positkach, a takze
drobne prace w ogrodku (sadzenie roélin, grabienie ligci,
podlewanie),  segregowanie  odziezy  przeznaczonej
do prania, dobdr srodkow pioracych, pranie reczne oraz przy
uzyeiu pralki automatycznej,
- kulinarny - ksztahtowanie umiejgtnosci COiztemy:- Pielegniarka
w zakresie samodzielnego przygotowywania positkow L)
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z wykorzystaniem wiedzy o zasadach racjonalnego
odzywiania sig, nauka samodzielnego jedzenia lub z
pomocg opiekuna, nauka prawidlowego poshugiwania sig¢
sztuécami,

codziennie

- budzetowy - rozroznianie nominaléw pienigdza, Starszy

wspieranie  umiejetnoici  gospodarowania  $rodkami | - 5 0s0b Terapeuta

finansowymi, planowanie i dokonywanie zakupoéw przy

pomocy terapeuty.

Instruktarz wykonywanych czynnosci, pokaz, wykonywanie

pod kierunkiem trenera, samodzielne wykonanie,

powtarzanie w celu podtrzymania nabytych umiejetnosci.
Ksztaltowanie |- nabycie i doskonalenie umiejetnosci nawiazywania | codziennie Psycholog
umiejetnosci kontaktéw, podtrzymywanie rozmowy, aktywne stuchanie, | - 10 oséb
spolecznych i | ksztaltowanie asertywnosci, odpowiedzialnosci, wspélpracy, wspierajacy:
interpersonalnych | zasad partnerstwa, rozwiazywania probleméw, wlasciwej pedagog,

komunikacji interpersonalnej, instruktor terapii

zajeciowej

- trening stosownego zachowania w miejscach publicznych,

w czasie codziennych zaje¢ w Domu i podczas wyjazdow

kulturalno-rekreacyjnych, zgodnie z przyjetymi zasadami,

- zajecia praktyczne poza siedzibg SDS — forma wyjazdowa

polegajaca na tym, Ze uczestnicy wspierani przez terapeute

zatatwiaja samodzielnie swoje sprawy urzedowe, wypelniajg

dokumenty, prowadza rozmowy z urzednikami (pomoc

w uzyskaniu dofinansowanie do czynszu, mozliwos§é

skorzystania z zasitkow z pomocy spolecznej itp.),

ksztaltowanie = samodzielno§ci i zasad wspolzycia

w srodowisku.

- zajecia  korekcyjno-kompensacyjne - cykl zajeé | .odziennie Pedagog

przeznaczonych  w  szozegllnodci  dla  uczestikow | _ 5 jcoh

niepelnosprawnych intelektualnie, majacych na celu wspierajacy:

korekcje i  kompensacje brakéw  emocjonalnych, psycholog

osobowoséciowych i fizycznych zwiazanych z sytuacja

spoleczna, zmiang zachowan spolecznie niewlasciwych

na zachowania spolecznie pozadane, dowartosciowanie

uczestnikéw  posiadajacych ograniczenia intelektualne

i fizyczne, przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu tych

uczestnikéw, zwigkszanie szansy prowadzenia przez mniej

sprawnych aktywnego, samodzielnego i niezaleznego zycia.
Ksz'tafltows;m'le Treningi umiejetnosei spedzania wolnego czasu codzlen,me Pedagog
umle;gtl}oscl Stwarzanie mozliwosci rozwijania wlasnych zainteresowan - 20 oséb s
speizania i pasji poprzez: bl st i
wglneg() czasu instruktor

- lekmre ksiazek, czytanie prasy, shuchanie audycji kulturalno-

radiowych i  ogladanie = wybranych  programéw -o$wiatowy,

telewizyjnych, starszy terapeuta

- turystyke, imprezy rekreacyjno-sportowe, spotkania

towarzyskie i klubowe, wyjécia do kina, muzeum, teatru,
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biblioteki, kiermasze $wiateczne, festyny, wystawy,
- gry towarzyskie, stolikowe, rozwiazywanie krzyzowek,

- spotkania, pogadanki i dyskusje we wlasnym gronie,
wymiana do§wiadczen.

Pomoc
psychologiczna

Koordynowanie pracy zespolu wspierajaco-aktywizujgcego
poprzez:
- realizowanie indywidualnych planow wspierajaco-

-aktywizujacych,

- organizowanie  spotkan  zespolu  wspierajgco-
-aktywizujacego w zalemosci od potrzeb, jednak
co najmniej raz na 6 miesigcy celem oméwienia realizacji
indywidualnych  planéw  postgpowania  wspierajaco-
-aktywizujacego 1 osiagnietych rezultatow, a takze
ewentualnej mozliwosci ich modyfikacji,

- prowadzenie spotkan zespotu wspierajaco-
-aktywizujgcego, analiza sytuacji trudnych, interwencje
kryzysowe, udzielanie wskazowek w celu rozwigzywania
sytuacji trudnych, konsultowanie przebiegu i wynikow
terapii z lekarzem psychiatrg,

- aktywizacje i integracjg uczestnikéw, dzielenie si¢ swoimi
problemami i sukcesami,

- ksztaltowanie planu dnia, uzyskiwanie informacji
o aktualnym samopoczuciu uczestnikow,

- ksztaltowanie poczucia samodzielnosci i wiary we wiasne
mozliwosei, budowanie poczucia whasnej wartosei,

- trening relaksacyjny z wykorzystaniem elementéw Sali
Doswiadczania Swiata (trening autogenny Schultza).

codziennie,
niekiedy kilka
razy w ciagu
jednego dnia
— 15 0s6b,

Psycholog

Pomoc

w realizacji
spraw
urz¢dowych

i w kontaktach
z instytucjami

Wspblpraca z instytucjami lub osobami dzialajgcymi
w obszarze udzielania pomocy, w zakresie niezbednym,
gwarantujagcym jak najwickszg efektywno$é wspélnie
podejmowanych oraz realizowanych dzialan na rzecz
uczestnikow (kontakt telefoniczny, dowdz uczestnikow
do ww. instytucji, wysylanie i pomoc w redagowaniu pism,
kompletowanie dokumentacji).

codziennie
- ok. 5 osob

Zastepca =
dyrektora SDS

Pomoc

w dostepie

do niezhednych
$wiadczen
zdrowotnych
W
porozumieniu
z opiekunami

- pomoc przy rejestracji do lekarza pierwszego kontaktu
i do poradni specjalistycznych ,

- monitorowanie regulamej farmakoterapii i terminow wizyt
w PZP oraz w innych poradniach specjalistycznych,

- staly kontakt telefoniczny badZ osobisty z rodzinami
np. przekaz informacji o stanie zdrowia,

- pomoc w ponawianiu zleconych lekéw — recepty POZ,

- pomoc w organizacji wyjazdéw na turnusy rehabilitacyjne,
- wsparcie podczas hospitalizacji (odwiedziny w szpitalu,
kontakt z lekarzem prowadzacym).

codziennie
- ok. 5 0s6b

Pielegniarka

wspierajacy:
zastepca
dyrektora SDS,
starszy terapeuta




Terapia - Gry i zabawy ruchowe na sali lub $wiezym powietrzu | codziennie Starszy
ruchem — (rzutne, kopne, ze spiewem, ze wsp6i¢wiczacym, itp.) | - 10 osob Terapeuta
utrzymanie wyrabiajace §wiadoma dyscypling, karnos¢ oraz umiej¢tnosé )
petnej zespolowego wspétdziatania, wspierajgcy:
sprawnosci - Cwiczenia indywiduaine i grupowe z wykorzystaniem instruktor
psychofizycznej | sprzetu poprawiajacego kondycje i koordynacje, kulturalno-
uczestnika - Choreoterapia, -oswiatowy

- Indywidualna kinezyterapia,

- Cwiczenia ogblnousprawniajace,

- Cwiczenia przed lustrem obejmujace sposéb poruszania

sie, postawe ciala i wyrazanie gestem i mimika,

- podtrzymywanie umiejetnoSci chodzenia -  test

lokomocyjny (otwieranie — zamykanie drzwi, omijanie

przeszkod na rownym terenie, przejécie przez prog, przejscie

przez krawgznik, przechodzenie przez ulice, zejs¢ i wejscia

po schodach, przejécie po nieréwnym podlozu, wsiadanie

i wysiadanie z autobusu/samochodu, siadanie i wstawanie

z podtogi),

- zajecia z zakresu choreografii,

- turnusy rehabilitacyjne — aktywizacja ruchowa

w atmosferze relaksu i swobody.
E:lzi;g;:;:zﬁ Rozwijanie umiejetnosei przydatnych do podjecia 1 raz wtygodniu Pedagog
przydatnych ?23;2::;;;?““] pRprnenR - ok. 5 0s6b wspierajgcy:
do lwd";',:“_’ - pisanie CV oraz listu motywacyjnego, wyszukiwanie ofert o
aktywnosei il : ; kulturalno-

, pracy w zakladach pracy chronionej pod kierunkiem P

zawodowej terapeuty, b

- prowadzenie rozmowy z potencjalnym pracodawca,

- ksztaltowanie wigzi spolecznych,

- ksztaltowanie przynaleznosci do spolecznosci lokalnej,

rozbudzanie samodzielnosci  Zyciowej, u$wiadomienie

wartosci  kolezefistwa i przyjazni, zwracanie uwagi na

kulture zachowania i stowa,

- wzmacnianie wigzi emocjonalnych migdzy czlonkami

rodziny, sasiadami;

arteterapie¢ — udzial w indywidualnych i grupowych s

zajeciach i warsziatach: z dziewiarstwa, malarstwa, grafiki, ﬁ%ﬁ'gse g"ffflﬁm

plaskorzezby, rzezby, udzial w konkursach plastycznych T e

i wernisazach, tworzenie dekoracji okoliczno$ciowych, (2 osoby)

- terapi¢ zajeciowa — udzial w zajgciach plastycznych,
rekodzielniczych i  krawieckich: wyklejanie  bibula,
wyszywanie haftem Richelie’u, tancuszkowym,
sznurkowym i1 krzyzykowym, tworzenie elementow
sktadowych do patchworkéw, wypalanie obrazow,
malowanie farbami plakatowymi, akwarelowymi, pastelami
i olejnymi, zdobienie naczyn farbami do szkla, kolorowanie
malowanek, robienie kulek i paskow z bibuly, segregacja
nici, mulin, wléczek i bibut, postugiwanie sie przyborami do
kroju, szycia i haftu, przyszywanie guzika, cerowanie
odziezy, haftowanie, wyszywanie, prasowanie, tworzenie
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dekoracji i dbato$é o estetyczny wystrdj placowki,
przerobki krawieckie i naprawianie odziezy, opanowanie
techniki szycia na maszynie, poznanie $ciegow
podstawowych i ozdobnych, naprawianie i przerabianie
odziezy uzywanej,

- zajecia praktyczno-techniczne - udziat Instruktor
w  warsztatach stolarskich i wykonywanie prac w drewnie, terapii
postugiwanie sig podstawowymi narzedziami _ zajeciowej
stolarsko-§lusarskimi, rysowanie konturéw na deskach, | codziennie
wycinanie prostych form ze sklejki, korzystanie z papieru | - 5 0séb
iciernego, wypalanie w drewnie, malowanie fawek i $cian,
wymiana zamk6w, malowanie i lakierowanie wykonanych
wezesniej drewnianych elementdéw, nauka postugiwania sie
wyrzynarka 1 wiertarka, wiercenie otworéw w celu
zawieszenia wykonanych prac na $cianach, ukladanie
harmonogramu  prac, wykonywanie prostych prac
remontowych,
A L. Instruktor
- hortikuloterapie — zajecia w ogrodzie ,,Srodowiskowym codziennie terapii
Eko-Raju”, pielegnowanie roélin ogrodowych | - 5 0s6b zajeciowe]
i doniczkowych, zbieranie réinorodnych doswiadczen
percepcyjnych: patrzenie, wachanie, dotykanie, shichanie,
lepsze odbieranie bodZzcdw zmystowych,
- zajecia  komputerowe — nabycie umiejetmosci | codziennie Instruktor
samodzielnej obstugi komputera poprzez nauke wiaczania | _ 6 0s6h kulturalno-
i wylaczania komputera, przygotowanie go do pracy -o§wiatowy
w programie PAINT, korzystania z Internetu, prostych
programéw edukacyjnych, graficznych i muzycznych
(korzystanie z przybornika, rysowanie figur, wypemhianie
ich itp.).
Niezbedna - Monitorowanie stanu psychofizycznego uczestnikéw | codziennie, Pielegniarka
opieka podczas zaje¢ w Domu i w czasie wyjazdow. biorag w nich
udziat wszyscy | wspierajacy:
- Udzielanie pomocy uczestnikom Domu przy czynnosciach | uczestnicy zastepca
zwigzanych z utrzymaniem higieny osobistej i wygladem | obecni danego | dyrektora SDS,
zewngtrznym ( samodzielne jedzenie, mycie sie, zatatwianie | dnia w SDS, psycholog,
potrzeb fizjologicznych, ubieranie sig¢, wigzanie obuwia, | aw starszy
zapinanie guzikow itd.). szczegolnosci terapeuta,
10- osobowa pedagog,
- Sprawowanie doraznej opieki i nadzoru przez personel | grupa, instruktorzy
Domu w celu zapewnienia bezpieczefistwa osobom tego | wymagajaca terapii
wymagajgcym. szczegblnej zajeciowej,
opieki instruktor
i nadzoru catego | kulturalno-
personelu Domu | -0$wiatowy




Inne formyv dzialalno$ci Domu

zespolu Wspierajaco-
-Aktywizujacego

—12 o0s6b

L.p. Tres¢ dzialania Formy pracy Termin Osoba odpowiedzialna
realizacji
Imprezy okolicznosciowe | ¢ Walentynki Caly rok — Dyrektor SDS

e Dziefi Kobiet zgodnie wspierajacy: .

e Ostatki z zastgpca dyrektora SDS,

e Urodziny uczestnikéw kalendarzem, | psycholog, starszy

¢ Sniadanie Wielkanocne 0d50do 120 | terapeuta, pedagog,

e Andrzejki 0s6b (wraz instruktorzy terapii

e Mikolsjki z cz}_onkami zajeciowej, inst.rukior

o Wieczerza Wigilijna rodzin) kulturalno-o$wiatowy

e Zabawa Sylwestrowa

2. Spotkania integracyjne e Organizacja spotkafi na terenie osrodka Od maja do Dyrektor SDS

e Udzial w imprezach tego typu poza pazdziernika o
placowka 2012 —o0d 50 | wspierajgey: )

o Przeglady tworczosci 0s6b do 120 0s6b | Zastepea dyrektora SDS,
niepelnosprawnych (konkursy (wraz z psycholog, starszy
plastyczne, muzyczne, sportowe, itp.) cztonkami terapeuta, pedagog,

rodzin) instruktorzy terapii
zajeciowej, instruktor
kulturalno-oéwiatowy
3. Spotkania e Cykl spotkan warsztatowych 1 raz Dyrektor SDS
z rodzicami/opiekunami pn.: ,Razem latwiej” o nastepujacej W miesigcu — wspierajacy:
tematyce: ok. 10-15 os6b | zastepca dyrektora SDS,
psycholog, starszy
» ,Niepelnosprawnosé terapeuta, pedagog,
intelektualna- fakty i mity”, instruktorzy terapii
» sZaburzenia odzywiania oséb zajeciowej, instruktor
niepelnosprawnych kulturalno-o$wiatowy
intelektualnie”,
» ,Rytmy - nie tylko w muzyce,
ale i w zyciu”,
» ,, Zabawa kolorem- wiasna
kreatywnos$é”,
» ,Tolerancja —trudna sprawa”.
4. Wyjazdy rekreacyjno- e Wycieczki krajoznawcze Zgodnie Dyrektor SDS
-turystyczno-sportowe e Turnusy rehabilitacyjne zkalendarzem | wspierajacy: )
—ok. 40-50 zastgpca dyrektora SDS,
0s6b psycholog, starszy
terapeuta, pedagog,
instruktorzy terapii
zajeciowej, instruktor
kulturalno-o$wiatowy
5. Spotkania i szkolenia e Zebrania zespolu 1x w miesigcu | Psycholog SDS

wspierajacy:




e Szkolenia wewnetrzne zespotu
(osobg upowazniona przez dyrektora
SDS do przeprowadzenia szkoler jest
psycholog — koordynator zespotu
wspierajaco-aktywizujacego)

Szesc szkolen
w ciggu calego
roku 2012 —
12 os6b

dyrektor SDS

6. Wspélorganizowanie, - przeprowadzenie loterii fantowej oraz | Styczen— luty | Dyrektor SDS
pod patronatem licytacji prac plastycznych uczestnikow | 2012 — wspierajacy:
Prezydenta Miasta Domu i gadzetow betchatowskich klubéw | 12 oséb zastepca dyrektora SDS,
Belchatowa, sportowych (Skra i GKS), psycholog, starszy
Charytatywnego Balu - przeznaczenie uzyskanego dochodu terapeuta, pedagog,
Karnawalowego na dofinansowanie turnusow instruktorzy terapii
rehabilitacyjnych klientom naszego zajeciowej, instruktor
Osrodka. kulturalno-o$wiatowy
7 Udzial w  obchodach | - zorganizowanie wystawy prac | Kwiecien Dyrektor SDS
z okazji 35-lecia | plastycznych uczestnikéw Domu w celu | 2012—5 0s6b | wspierajacy:
powstania Kola Polskiego | zaprezentowania ich tworczosci zastepca dyrektora SDS,
Zwigzku Niewidomych | artystycznej, instruktorzy terapii
w Belchatowie -  przygotowanie oprawy estetycznej zajeciowej, instruktor
i stosownej dekoracji.
8. Udzial w  obchodach | - przygotowanie folderow w  celu | Maj 2012 — Dyrektor SDS
Xvil Belchatowskich | zaprezentowania dziatalnosci Domu, | ok. 10 oséb wspierajacy:
Dni Rodziny - podzielenie si¢  doswiadczeniami zastepca dyrektora SDS,
w zakresie realizowanych przez nasz Dom psycholog, instruktorzy
sztandarowych projektow. terapii zajgciowej
9. Spotkania kadry i uczestnikéw zaprzyjaZnionych §rodowiskowych doméw | Pazdziernik Dyrektor Domu:
samopomocy w celu wymiany do$wiadczen . 2012 wspierajacy: .
zastepca dyrektora SDS,
psycholog
10. Prowadzenie, w uzasadnionych i szczegélnych  przypadkach, | W zaleinosci | Zastepca dyrektora SDS
postgpowanie wspierajaco—aktywizujacego w Srodowisku domowym | od potrzeb wspierajacy:
uczestnika. psycholog, starszy
terapeuta, pedagog,
pielegniarka
11. Wykonywanie drobnych napraw sprzgtu w S$rodowiskach domowych|W zaleznosci | Instruktor terapii
uczestnikébw Domu. od potrzeb zajeciowej / konserwator
12 Dowoz 10-osobowej grupy uczestnikow do placowki i odwoz|Codziennie — | Instruktor kulturalno-
do miejsc zamieszkania. 10 os6b -o$wiatowy w charakterze
opiekuna,
kierowca MOPS
w Belchatowie
13. Realizowanie zakupdw artykuldw spozywczych w celu prowadzenia|2 razy Pielegniarka SDS

trening6w kulinarnych

w tygodniu

kierowca MOPS
w Befchatowie




14. Przew6z uczestnikéw SDS na komisje lekarskie W zaleznosei | Pracownik SDS
od potrzeb w charakterze opiekuna
uczestnika SDS oraz
kierowca MOPS
w Belchatowie
15. Utatwienie dostepu do $wiadczern NFZ - lekarz psychiatra zatrudniony |1 raz w Lekarz psychiatra
w ramach umowy zlecenia. tygodniu -
ok. 10 oséb
16. Umozliwienie spozycia gorgcego positku w postaci obiadu w ramach | Codziennie — Zadanie realizowane przez
zadania wiasnego gminy (zgodnie z decyzja ta forma wsparcia objetych jest | 0k. 45 — 55 MOPS w Belchatowie;
61 uczestnikow). obiadow na terenie Domu obiady
sg wydawane przez
pielegniarke

WYKAZ OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA REALIZACJE PROPONOWANYCH FORM

WSPARCIA
Wojciechowska | Dyrektor Umowa  oprace |mgr socjologii, absolwentka Podyplomowego Studium
Agata w pelnym wymiarze | Organizacji Pomocy Spolecznej — 8 lat
czasu pracy
Rzepcezynska Zastepca Umowa  oprace |mgr pedagogiki — specjalizacja: pedagogika opiekuriczo-
Lidia Dyrektora w pelnym wymiarze |-wychowawcza i pracy socjalnej, absolwentka Studium Terapii
czasu pracy Zajeciowej w Lodzi — 11 lat, aktualnie stuchaczka Studium
Organizacji Pomocy Spolecznej
Bluszcz Ewelina | Psycholog Umowa  opracg |mgr psychologii, absolwentka Szkoty Trenerow,
w pelnym wymiarze | posiada certyfikat ,Psychiatryczny terapeuta srodowiskowy”,
czasu pracy ukoriczyla kurs w zakresie doskonalenia pracy zespolu
terapeutyczno-opiekuiiczego oraz szkolenia w zakresie
psychoterapii i w diagnozie klinicznej” oraz cykl szkolen
w ramach projektu ,,Nowe sily” (zgodnie z Rozp. MPiPS z dnia
9 grudnia 2012 r. w sprawie §ds ) — 10 lat
Kosciariska Ewa | Pedagog Umowa oprace |mgr pedagogiki specjalne] i pedagogiki korekcyjnej, absolwentka
w pelnym wymiarze | Studiéw Podyplomowych specjalizacja: oligofrenopedagogika —
czasu pracy 11 lat
Fiszer Barbara | Starszy Umowa o prace mgr fizjoterapii, absolwentka Studium Terapii Manualnej
Terapeuta w petnym wymiarze |i Studium Muzyczno-Teatralnych Form Ruchowych — 11 lat
czasu pracy
Zygmunt Marta | Instruktor Umowa o pracg mgr filologii polskiej, absolwentka Informatycznych Studiéw
terapii w pelnym wymiarze | Podyplomowych i Studiéw Podyplomowych Terapii
zajeciowej czasu pracy pedagogicznej z elementami arteterapii — 7 lat
Walczak Instruktor Umowa o prace mgr sztuki — specjalizacja: edukacja artystyczna w zakresie sztuk
Malgorzata terapii w pelnym wymiarze | plastycznych, ukoficzyta warsztaty arteterapeutyczne i szkolenie
zajeciowej CZasu pracy w zakresie ,, Terapia sztuka w rewalidacji” - 11 lat




Szewczyk Beata | Instruktor Umowa  oprace |mgr pedagogiki, absolwentka Studiow Podyplomowych Terapii
terapii w pelnym wymiarze |zajeciowej — 5 lat
zajeciowej CZzasu pracy
Michon Instruktor Umowa o pracg mgr pedagogiki — specjalizacja: pedagogika opiekuriczo-
Grzegorz terapii w pelnym wymiarze |-wychowawcza i pracy socjalnej, odbyt szkolenie z zakresu
zajgciowej czasu pracy czasu ,Praca terapeutyczna z osobg z zaburzeniami psychicznymi
oraz cykl szkolen w ramach projektu ,,Nowe sily” (zgodnie
z Rozp. MPiPS z dnia 9 grudnia 2012 r. w sprawie éds ) — 7 lat
Przerywacz Instruktor Umowa o prace absolwent Szkoly Rzemiost Artystycznych , ukonczyt kurs
Andrzej terapii w pelnym wymiarze | pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz
zajgciowej — | czasu pracy szkolenia z zakresu ,,Praca terapeutyczna z osoba z zaburzeniami
0,5 etatu psychicznymi ” i ,,Podstawy psychopatologii i kontakt z osobami
konserwator z zaburzeniami psychicznymi” — 9 lat
— 0,5 etatu
Piechocka Ewa | Pielegniarka | Umowa o prace Absolwentka Liceum Medycznego — 11 lat
w pelnym wymiarze
czasu pracy
Sztajerowski Instruktor Umowa o prace Absolwent Panistwowe]j szkoly Muzycznej 11 stopnia,
Jacek kulturalno- w pelnym wymiarze | muzyk - instrumentalista — 8 lat
-o$wiatowy | czasu pracy

WYKAZ POMIESZCZEN PRZEZNACZONYCH DO REALIZACJI PRZYJETYCH ZALOZEN

PROGRAMOWYCH

1) sala ogdlna umozliwiajgca spotykanie si¢ uczestnikow zajec¢ i ich rodzin,
2) pracownia rehabilitacyjna umozliwiajaca prowadzenie terapii ruchem,

3) pracownia umiejgtnosci spotecznych,

4) pracownia terapii zajgciowe;j,

5) pracownia stolarska,

6) pracownia krawiecka,

7) pracownia komputerowa,

8) pracownia kulinarna z niezbednymi urzgdzeniami i sprzetem gospodarstwa domowego
oraz wydzielonym pomieszczeniem na zmywalnig,

9) jadalna mogaca pelni¢ funkcje klubu lub sali aktywizacji,

10) Sala Doswiadczania Swiata,

11) pokoje: pokdj do indywidualnego poradnictwa psychologicznego, pemigcego ponadto
funkcje pokoju wyciszenia oraz pokoj do indywidualnego poradnictwa pedagogicznego,

12) pomieszczenia sanitarno-higieniczne,

13) pralnia i suszarnia.

Wszystkie pomieszczenia wyposazone sa w meble i sprzety odpowiednie do realizacji
zadafi wspierajaco-aktywizujacych (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki

Spoteczne;j

z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy),

umozliwiajac rozwijanie umiej¢tnosdci praktycznych oraz sprzyjajac rozwojowi zainteresowan.
Ponadto w osrodku znajduja sie pokoje administracyjne, gabinet pielegniarski, szatnie, magazyny
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do przechowywania zywnosci, s$rodkéw chemicznych, materialéw do prac stolarskich
i plastycznych, materiatéw biurowych i sprzetu rehabilitacyjnego.

HARMONOGRAM PLANOWANYCH IMPREZ OKOLICZNOSCIOWYCH

Styczeni

1.

Prace zwigzane z organizacja Charytatywnego Balu Karnawatowego:
— tworzenie obrazéw na aukcje,

— tworzenie fantéw na loterie,

— przygotowanie wizytdwek na stoty.

2. Wyjscie do pobliskiego parku — dokarmianie ptakéw.
3. Urodziny uczestnikdw — zasady zachowania si¢ przy stole.
Luty
1. 4 luty — Migdzynarodowy Dzien Walki z Rakiem.
2. Duzieni Zakochanych - zabawa Walentynowa.
3. Thusty czwartek — zwyczaje i obrzedy ludowe oraz pieczenie chrustow.
4. Urodziny uczestnikow — przygotowanie krotkiego programu artystycznego.
5. Spotkanie klubowe pn. ,Razem fatwiej”. Czgé¢ 1 -  Niepelnosprawnosé intelektualna —
fakty i mity”.
Marzec
1. Pierwszy Dzien Wiosny — topienie marzanny.
2. ,Radosc z kwiatow przez caty rok” — papieroplastyka. Tworzenie wiosennej dekoracji
placéwki.
3. Swigta Wielkiej Nocy — éwiateczne przygotowania:
- wlasnorgczne wykonywanie zaproszen dla rodzin uczestnikow,
- tworzenie kartek swigtecznych
- wykonanie $wigtecznych stroikéw na stot i dekoracji $ciennych
4. Wycieczka do Biblioteki Miejskiej.
5. Obchody 11-lecia istnienia Srodowiskowego Domu Samopomocy — prezentacija
multimedialna.
6. Urodziny uczestnikéw — sztuka obdarowywania prezentami.
7. Spotkanie klubowe pn. ,,Razem tatwiej”. Czesc 2 -, Zasady Zywienia osdb
niepetnosprawnych intelektualnie™.
Kwiecieri
1. Spotkanie Wielkanocne — integracja uczestnikéw i ich rodzin podezas uroczystego
sniadania.
2. Urodziny uczestnik6w — tworzenie tortéw urodzinowych 1 ciast.
3. Kwiecien miesiacem zdrowia i trzeZwosdci. Zajecia z dziedziny prozdrowotne;.
4. Spotkanie klubowe pn. ,,Razem latwiej”. Czgs¢ 3 -  Rytmy — nie tylko w muzyce,

ale i w Zyciu”.
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Maj

R

Whycieczka rowerowa do Osrodka Wypoczynkowego ,, Wawrzkowizna®.

Wyjscie do Muzeum Regionalnego w Belchatowie.

Urodziny uczestnikéw — piknik na $wiezym powietrzu.

Wycieczka krajoznawczo — turystyczna do Krakowa.

Belchatowskie Dni Rodziny — udziat SDS , Koniczynka™ w obchodach miejskich.
Spotkanie klubowe pn. ,,Razem latwiej”. Czgsc¢ 4 -  Zabawa kolorem — wlasna
kreatywnosé”.

Czerwiec

1.
2.
3.
4.
3;

Lipiec
I.

S kb

Spotkania integracyjne w Glownie, Aleksandrowie, Sedziejowicach i Drzewocinach.
Urodziny uczestnikéw — wspélne grillowanie.

Lato w petni — plenerowe warsztaty plastyczne.

Nowalijki — degustacja wspdlnie przygotowanych potraw.

Spotkanie klubowe pn. ,,Razem latwiej”. Czgsc 5 - , Tolerancja — trudna sprawa”.

Turniej gry w bilard.

.Lato,— ¢z chcied wiecej...” - wycieczka rowerowa na Groble.

Witraze — zajecia warsztatowe w plenerze z wykorzystaniem dardw natury.
Hortikuloterapia — zajecia w ogrodzie.

Silvoterapia — wycieczka do lasu.

Sierpien

I

S P L

Mityng lekkoatletyczny — zawody sportowe miedzy uczestnikami osrodka.

Lato z grillem — zajecia w ramach treningu kulinarnego.

Rzezba plenerowa - zajecia warsztatowe w terenie.

Hortikuloterapia — zajgcia w ogrodzie.

Silvoterapia — wycieczka do pobliskiego parku.

.Grzybobranie — rozpoznawanie grzybow jadalnych i trujacych™.
Przygotowania do Spotkania Integracyjnego:

- przygotowanie programu artystycznego w wykonaniu uczestnikéw Domu,

- przygotowanie dekoracji, scenografii, zaproszen, dyplomow, folderéw, podziekowan
i pucharéw okolicznosciowych dla przybylych na uroczystosé gosei,

- przygotowanie fantéw na loterie.

Wrzesien

bW

Dzieri Godnosdci Os6b Niepetnosprawnych - spotkanie integracyjne organizowane
w naszym Domu.

Urodziny uczestnikdw — pozegnanie lata.

..Szach i mat” - turniej szachowy.

,,écieika zdrowia” — marsz, trucht, bieg.

Przetwory owocowe. Dzem z jabtek i powidla ze $liwek.
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Pazdziernik

1.
2.
3.
4.

Turniej gry w warcaby.

Urodziny uczestnikow - dyskoteka.

Wyijscie do kina.

Ciasto drozdzowe — samodzielne wyrabianie i pieczenie.

Listopad

B LN

S‘Wi@tﬂ Zmartych i Zaduszki — wyjscie na Cmentarz.
Urodziny uczestnikéw - karaoke.

Gimnastyka ciata i jezyka — spotkanie z mimem.
Andrzejki — wieczor z wrozbami.

Przygotowania do Swiat Bozego Narodzenia:

- przygotowanie zaproszenia,

- wykonywanie swiatecznych stroikdw na stoty,

- przygotowywanie dekoracji sciennych,

- przygotowanie $wiatecznych upominkéw.

Grudzien

o et ]

s o @& @

Pierniki swiagteczne — samodzielne wyrabianie i pieczenie.
Swiegta Bozego Narodzenia — uroczyste spotkanie oplatkowe,
Jasetka — spotkanie z dzieémi z pobliskiej szkoty.

Urodziny uczestnikow — pokaz mody.

Sylwester 2012 - . To byt rok, to byt dobry rok™ — dyskoteka.

TEMATY SZKOLEN DLA OSOB WCHODZACYCH W SKEAD ZESPOLU

WSPIERAJACO-AKTYWIZUJACEGO

Praca terapeutyczna z osobami z zaburzeniami psychicznymi?...

Charakterystyka gtéwnych typow zaburzefi w oparciu o ICD 10.
Etiologia, przebieg i leczenie.

Rola kontaktu terapeutycznego w sytuacji pomagania.
Zapobieganie nawrotom.

2. Niepelnosprawnosé intelektualna, mozliwosci i ograniczenia.

Charakterystyka upoéledzen umystowych.
Funkcjonowanie spoteczne, intelektualne, psychiczne i somatyczne.
Rola wiasciwego stylu komunikacji w budowaniu kontaktu terapeutycznego.

3. Model skutecznego porozumiewania sig.

e Bariery w komunikacji i zapobieganie im.
¢ Sztuka zrozumiatego i przekonywujacego prezentowania informacji.
* Werbalne oraz niewerbalne narzedzia i techniki aktywnego stuchania.
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e Pozyskiwanie, precyzowanie, podsumowywanie i porzadkowanie informacji.
e Przejmowanie kontroli i kierowanie przebiegiem rozmowy.

4. Inteligencja emocjonalna jako narzedzie pracy terapeutycznej.

e Empatia i zarzadzanie relacjami w rozmowie.
e Od interpretacji do faktéw.
¢ Kierowanie emocjami wiasnymi i rozmowey.

6. Od problemu do rozwiazania.

Model tworczego rozwigzywania problemow.
Przetamywanie przekonania ,Nie da sig!”
Sposoby analizowania problemdw.

Techniki generowania rozwiazan.

Metody oceny pomystéw.

e @ & @8 @

7. 0d konfliktu do porozumienia.

M¢j éwiat 1 $wiat mojego rozmowcey.

Typy psychologiczne, ich priorytety i preferowane zachowania.
Zrédta i rodzaje konfliktow.

Konflikty rozwigzywalne i nierozwiazywalne.

PRZEWIDYWANE REZULTATY PRACY WSPIERAJACEJ ORAZ OSIAGNIEC

UCZESTNIKOW

1. Doprowadzenie, w miarg mozliwosci, do Zyciowego usamodzielnienia oséb przewlekle
psychicznie chorych, oséb uposledzonych umystowo i oséb wykazujacych inne przewlekle
zaburzenia czynnosci psychicznych oraz ich integracji ze srodowiskiem.
2. Odbudowanie i podtrzymanie u oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym umiejetnosci
uczestniczenia w Zyciu spotecznodci lokalnej i petnienia rél spotecznych w miejscu pracy,
zamieszkania lub pobytu.
3. Odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy.
4, Dzieki prowadzonym oddzialywaniom wspierajaco—aktywizujacym, uczestnicy maja
mozliwos¢ zwigkszenia swoich kompetencji w zakresie:

¢ ksztalcenia samoobstugi i zaradnosci zyciowej,

o doskonalenia wspoldziatania i funkcjonowania w grupie,

e ksztaltowania i doskonalenia podstawowych proceséw psychicznych (uwagi,
koncentracji, wyobrazZni, starannodci, cierpliwosci, spostrzegawczosdci, kojarzenia
1 tworzenia),

e pobudzania dzialafi twoérczych, rozwdj osobowosci, wzrost kreatywnodci, pelniejsze
i swobodniejsze wyrazanie siebie,
+ rozladowania negatywnych napieé, emocji i agresji,
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e dostarczenia poczucia radosci, satysfakeji, odwricenia uwagi od zmartwien, klopotow
zdrowotnych i niepowodzen,
dbatodci o wiasny wizerunek w celu zmniejszenia poczucia wykluczenia spotecznego,
samodzielnosci w zatatwianiu prostych spraw urzedowych,

» zachowan prozdrowotnych, poprzez m.in. ksztaltowanie nawykéw sprzyjajacych
zdrowiu jak np.: rozpoznawanie i nazywanie dolegliwosci zdrowotnych
oraz wladciwe na nie reagowanie.

Dzialania zmierzajace do osiagniecia przez Dom standardéw

Srodowiskowy Dom Samopomocy Koniczynka® spelnia wszystkie standardy
wymienione w § 18. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia
2010r.

Bioraec pod uwage kategori¢ osdb bedacych uczestnikami naszego Domu (A, B, C)
iich liczbe — 62 osoby), nie spelniamy wymagan okreslonych w § 12.1. Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.

Zrodlo finansowania w przeliczeniu na etaty:

- zespol wspierajaco — aktywizujacy:
10,0 etatu — budzet Wojewody L.odzkiego,
1,5 etatu - budzet Jednostki Samorzadu Terytorialnego (od stycznia 2012 1.);

- pracownicy dziatalno$ci administracyinej:
1,3 etatu - budzet Jednostki Samorzadu Terytorialnego (od stycznia 2012 r.);
- pracownicy gospodarczy i obstugi:

1,5 etatu - budzet Wojewody Lodzkiego.

Liczba pracownikow zespolu wspierajaco-aktywizujacego w przeliczeniu na pelne etaty
wynosi 10,0 etatow, a winna wynosi¢ 11,5 etatu. Z budzetu Wojewody nie zatrudniamy réwniez
pracownikéw dziatalnosci administracyjnej (obstuge ksiggowo-administracyjna do XII 2011 r.
swiadezyt MOPS). W zwigzku z powyiszym istnieje koniecznosé zwiekszenia zatrudnienia
w sposob nastepujacy:

- zespot wspierajaco-aktywizujgcy — 1,5 etatu,
- obstuga administracyjno-ksiegowa - 1,3 etatu.

Od stycznia ww. etaty finansowane sg przez Jednostke Samorzadu Terytorialnego.
W przypadku zaniechania przez Jednostke Samorzadu Terytorialnego partycypacji
w ww., kosztach, standardy zatrudnienia zawarte w Rozporzadzeniu nie zostana osiagnigte.

Zwigkszenie srodkéw finansowych w celu spetnienia wymagan okreslonych w § 12.1.
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r:

- wystgpienie z wrioskiem o zwigkszenie dotacji z budietu Wojewody {fodzkiego
na biezgce funkcjonowanie sSrodowiskowego domu samopomocy dla osébh z zaburzeniami
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- wystgpienie z whnioskiem o udzielenie dotacji z rezerwy celowej budzeiu pansiwa
na_prowadzenie i rozwdj infrastruktury Srodowiskowego domu samopomocy dla o0s6b

z zaburzeniami psychicznymi.

Dodatkowe przedsigwzigcia.

1) codzienny dowédz 10-osobowej grupy uczestnikow do SDS i odwéz do miejsc
zamieszkania (nie posiadamy samochodu stuzbowego, korzystamy z transportu MOPS),

2) ulatwienie dostepu do $wiadczen NFZ (lekarz psychiatra zatrudniony w ramach umowy
zlecenia),

3) umozliwienie uczestnikom Domu spozycia goracego positku w postaci obiadu w ramach
zadania wlasnego gminy.

YREKTOR
Srodowiskawego Domu Samopomocy
"Kon sl " v Betchatowie

mgr A, jciechowska
Sue-:jaglislagr‘:j@rzsc Pomocy Spoteczne|

III
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