Podstawa prawna
. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i poz. 949).

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r., poz. 60).

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie os§wiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.).

. Obwieszczeniec Marszatka Sejmu Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 26 maja 2017 r. w
sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz.
1189).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogodlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej
szkoty 1 stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy
oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 356).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach (Dz. U. 2017 r., poz. 1591).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowe]
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017r. , poz. 649).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy ksztalcenia ogdlnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawnos$cig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I
stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealne;j.



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

1.Pelna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Miejskie nr 3 ,, Ekoludki”. Nazwa jest
uzywana przez przedszkole w pelnym brzmieniu.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ przy ul. Niepodlegltosci 19 w Kostrzynie nad Odra.
3. Przedszkole uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

§2.

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Kostrzyn nad Odrg z siedziba przy
ul. Granicznej 2 w Kostrzynie nad Odra.

§ 3.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubuski Kurator O$wiaty
w Gorzowie WIkp.

§ 4.

Przedszkole jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§5.

Przepisy definiujace

1.Tlekro¢ w statucie jest mowa o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢: Przedszkole Miejskie nr 3 ,, Ekoludki”;

2) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu;

3) rodzicach — rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

4) radzie pedagogicznej — rozumie si¢ przez to rad¢ pedagogiczng przedszkola;

5) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 3
,» Ekoludki”;

6) radzie rodzicow — rozumie si¢ przez to rade rodzicow przedszkola.



Rozdzial 11.
Cele i zadania przedszkola

§ 6.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w przepisach prawa, dazac
w szczeg6lnosci do:

1) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;
2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) tworzenia warunkow umozliwiajacych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, etnicznej i religijnej;

4) zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w przedszkolu;

5) wspomagania dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowania czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;

6) budowania systemu wartosci, w tym wychowywania dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre a co zle;

7) ksztaltowania u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
| porazek;

8) rozwijania umiejetnosci spolecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

9) stwarzania warunkow sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

10) troski o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna, zache¢cania do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

11) budowania dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijania umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w  sposob
zrozumialy dla innych;

12) wprowadzenia dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijania umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

13) ksztaltowania u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej oraz postawy patriotycznej;



14) zapewnienia dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywno$ci i samodzielno$ci, a takze ksztaltowani tych wiadomosci
I umiejgtnosci, ktore sag wazne w edukacji szkolnej;

15) umozliwienia dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

16) organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, jezeli takie zostang
zakwalifikowane do przedszkola.

§7

1. Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje poprzez:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowag organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w czterech obszarach rozwojowych
dziecka: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom  integracji sensorycznej
| umiejgtnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwiajg im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) organizowanie zajeé, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazef i rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju, wspierajacych
indywidualno$¢ lub oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie warto$ci oraz
potrzebe uczestnictwa w grupie;

6) organizowanie zaje¢ rozwijajacych nawyki 1 zachowania prowadzace do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

7) organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem treSci adekwatnych do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji,
uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;



8) organizowanie zaj¢¢ budujacych wrazliwo$é, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
W odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
otoczenia, ubioru, muzyki, tanca, $§piewu, teatru, sztuk plastycznych;

9) organizowanie zaj¢¢ pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwo$¢ i umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka;

10) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

11) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami na
rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci,

12) organizowanie zajg¢ prowadzacych do poznania norm spotecznych, ktorych zrodiem
jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

13) systematyczne uzupehlnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe, wynikajace si¢ z naglego pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

14) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizméw uczenia si¢ prowadzace
do osiagniecia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajacego podjgcie nauki

w szkole;

15) organizowanie zaj¢é - zgodnie z potrzebami- umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jgzyka regionalnego;

16) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

§8

1. Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:
1) zajecia edukacyjne z catg grupg we wszystkich sferach rozwoju;

2) zajgcia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;



3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majgcych trudno$ci w opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymis,

4) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich
realizacji, wyboru partneréw;

5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;
6) zajecia dodatkowe;
7) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy;

8) czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢  dostosowany jest do mozliwosci
rozwojowych dzieci;

9) czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii z dzie¢mi w wieku 5-6 lat wynosi
okoto 30 minut.

§9

1. Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim dzieciom zgodnie
z ich potrzebami. W tym zakresie przedszkole prowadzi wspdlprace z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych
I czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku
spotecznym;

2) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych;

3) rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom wychowawcy grup oraz
specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci logopeda i terapeuta pedagogiczny.



5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana i udzielana jest we wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny i dzieci.

6. Dyrektor przedszkola uzgadnia z ww. podmiotami warunki wspotpracy.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:
1) rodzicoéw dziecka;
2) dyrektora przedszkola;
3) wychowawcy grupy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradniami specjalistycznej;
5) pomocy nauczyciela;
6) pracownika socjalnego;
7) kuratora sagdowego;

8) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu, dziatajacych na rzecz rodziny
i dzieci.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest w trakcie biezgcej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego (w przypadku uczeszczania do przedszkola dziecka wymagajacego
podjecia takowych dziatan);

4) porad i konsultacji.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom dzieci
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na  zaplanowaniu
I przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie biezacej pracy
Z dzieckiem oraz w formie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajg¢ specjalistycznych:
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, a takze
w formie porad i konsultacji.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegodlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikdéw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

Zajegcia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione
potrzebami dzieci.

Inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym organizuje Si¢ dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz
z aktywnym 1 petlnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zajec¢ nie
moze przekraczac 10.

Godzina zaje¢ specjalistycznych w przedszkolu trwa 45 minut.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym lub dluzszym niz 45 minut,
Z zachowaniem ustalonego dla dziecka tacznego tygodniowego czasu tych zajec.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, organizowana jest dla dzieci, ktore mogg uczgszcza¢ do przedszkola, ale
ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu
zdrowia, nie mogg realizowac wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego,
ktore sg realizowane:
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

1) wspolnie z grupa przedszkolng;
2) indywidualnie z uczniem.

. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, wychowawca grupy lub specjalista niezwlocznie udzielajg dziecku tej
pomocy w trakcie biezgcej pracy 1 informujg o tym dyrektora przedszkola.

Dyrektor przedszkola informuje innych wychowawcow grup lub specjalistow o potrzebie
objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy
z dzieckiem jesli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspotpracy z wychowawcami grup lub
specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dzialan wychowawcow i specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem.

W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, dyrektor przedszkola ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bgda realizowane.

Dyrektor przedszkola, wychowawcy grup lub specjalisci, planujac udzielanie dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami dziecka oraz,
w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami.

Wychowawcy grup i specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy 1 formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

W przypadku gdy z wnioskéw o ktérych mowa wynika, ze mimo udzielanej pomocy
W przedszkolu nie wystapila poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor
przedszkola za zgoda rodzicow dziecka, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem
0 przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.

Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ osobe, ktdrej zadaniem bedzie planowanie
I koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
zadaniem zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest planowanie
I koordynowanie udzielenia tejze pomocy, w tym ustalenie dla dziecka form udzielania
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin.

Wychowawcey grup 1 specjaliSci udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, prowadza odpowiednia dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dyrektor przedszkola informuje rodzicéw dziecka o potrzebie objecia go pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w formie pisemnej, w sposob przyjety w przedszkolu.



§ 10

1. Przedszkole zapewnia dzieciom warunki umozliwiajagce podtrzymanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej poprzez:

1) dostarczanie wiedzy dotyczacej historii, tradycji lokalnych i narodowych;

2) rozwijanie poczucia przynalezno$ci narodowej i mitosci do Ojczyzny;

3) rozbudzanie zainteresowan dotyczacych aktualnych wydarzen z zycia kraju;

4) rozwijanie zainteresowan picknem i bogactwem Kraju;

5) przekazywanie dzieciom wartosci ogélnoludzkich;

6) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnosci czlowieka;

7) poszanowanie odrebnosci narodowych, etnicznych i jezykowych kazdego dziecka;
8) rozwijanie wrazliwo$ci moralne;j.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom warunki umozliwiajgce podtrzymanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci religijnej organizujac dla dzieci 5 1 6-letnich, ktorych rodzice wyrazili
takie zyczenie, nauke religii.

3. W przypadku deklaracji rodzicow uczestnictwa w zajeciach z religii mniejszej liczby
dzieci przedszkole moze zorganizowac nauke religii w grupie migdzy oddzialowe;.

4. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programdéw opracowanych i zatwierdzonych
przez wlasciwe wtadze koscielne 1 inne zwigzki wyznaniowe.

5. Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach.

6. Zajecia religii finansowane sg w catosci ze srodkow finansowych przedszkola.

7. Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w nauce religii dzieci nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

8. Przedszkole jest zobowigzane zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii opieke dzieciom,
ktore nie korzystaja z jej nauki.

9. Nauka religii w przedszkolu odbywa si¢ w atmosferze tolerancji wykluczajacej wszelkie
przejawy dyskryminacji religijnej .
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§ 11

1. Przedszkole podejmuje dziatania profilaktyczne majace na celu:
1) promocj¢ zdrowia i rozwijanie zdolno$ci do prowadzenia zdrowego stylu zycia;

2) zapobieganie niepozadanym zjawiskom (radzenie sobie w trudnych sytuacjach, stres,
agresja);

3) minimalizowanie spotecznie nieakceptowanych zachowan wérod dzieci.

§ 12

1. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka poprzez:
1) organizowanie Srodowiska wychowujacego;
2) dostarczanie tresci oraz stosowanie roznorodnych metod i form pracy z dzieémi,

3) poszerzanie kontaktow dziecka z otaczajaca rzeczywistoScig jako zrodla przezy¢
1 doswiadczen;

4) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji dzieci;
5) diagnozowanie potrzeb rozwojowych;

6) opracowywanie indywidualnego programu pracy z dzieckiem o specjalnych
potrzebach rozwojowych;

7) objecie dzieci opiekg logopedyczng i terapeutyczna;

8) budzenie swiadomosci dotyczacej zdrowia i jego zagrozen.

§ 13

1. Wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolnej
odbywa si¢ poprzez:

1) gromadzenie opinii oraz uwag o dziecku;
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2) systematyczne informowanie rodzicoOw o zachowaniu si¢, postepach i trudno$ciach
dzieci w nabywaniu wiadomosci i umiej¢tnosci;

3) przekazywanie informacji o postgpach dzieci dwa razy w roku szkolnym, podczas
zebran grupowych z rodzicami;

4) raz w roku przekazywanie pisemnej informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej;

5) organizowanie indywidualnych konsultacji z rodzicami po przeprowadzonej
obserwacji lub diagnozie przedszkolnej- omowienie wynikow ;

6) prowadzenie zaje¢ otwartych dla rodzicow;

7) indywidualne rozmowy i konsultacje nauczycielek z rodzicami;

8) organizowanie wystaw prac i wytworoéw dzieci;

9) udziat rodzicow w spotkaniach ze specjalistami i innych formach pedagogizacji;

10) dazenie do ujednolicenia kierunku oddzialywan wychowawczo- dydaktycznych
przedszkole - dom rodzinny;

11) udziat rodzicow w uroczystosciach i imprezach przedszkolnych.

§ 14

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody 1 sposoby oddziatywan do
wieku dziecka 1 mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;

3) w oddziatach przedszkolnych zatrudnianie s3 osoby w charakterze pomocy
nauczyciela, ktore pomagaja nauczycielom w realizacji funkcji opiekunczych
i wychowawczych;

4) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;
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5) wspolpracuje z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dziecka, zapewniajac
w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc.

2. W przedszkolu nie sg dokonywane zabiegi lekarskie i nie s podawane farmaceutyki.

3. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicOw o jego stanie, a rodzice s3 zobowigzania do niezwtocznego odebrania dziecka
z przedszkola.

4. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow .

§ 15

1. Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z wilasciwymi przepisami prawai
przyjetym w przedszkolu Regulaminem wycieczek.

2. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za
zgoda 1 odptatnos$cia rodzicow.

§ 16

1. Rodzice przyprowadzaja 1 odbierajg dzieci z przedszkola 1 s3 odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

2. Dzieci sg przyprowadzane przez rodzicow do sal, w ktérych odbywaja si¢ zajecia, a po
zakonczeniu zaje¢ sg odbierane z sal przez rodzicow.

3. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.30 do 8.00 lub w kazdym
innym czasie pracy placéwki z uwzglednieniem ust.4.

4. Ze wzgledow organizacyjnych oraz konieczno$ci przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzanie dziecka do przedszkola byto
zgloszone wczesniej osobiscie lub telefonicznie.

5. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.00.

6. Istnieje mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobe dorosty, zdolng do podejmowania
czynno$ci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow.
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10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko, nr i1 seri¢ dowodu osobistego
osoby wskazanej przez rodzica. Upowaznienie musi by¢ wlasnorgcznie podpisane przez
rodzicow.

Dziecko moze by¢ odebrane przez osob¢ upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci.

Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
Z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

. Upowaznienie powinno by¢ dostarczone osobiscie przez rodzicow do nauczycielki grupy

1 pozosta¢ w dokumentacji przedszkola.

Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty rok szkolny uczeszczania dziecka do
przedszkola. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobg niepetnoletnia, upowazniong
kazdorazowo na piSmie przez rodzicow z o$wiadczeniem rodzicow o  przejgciu
odpowiedzialnos$ci prawnej za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez
upowazniong przez nich osobe niepetnoletnia.

Rodzice moga upowazni¢ okre§long osob¢ do jednorazowego odebrania dziecka
Z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ poprzez pelnomocnictwa w formie
pisemnej.

Zyczenie rodzica dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw bedzie
respektowane wytacznie wowczas, gdy zakaz odbioru dziecka z przedszkola bedzie
wynikat z tresci przedtozonego dyrektorowi orzeczenia sadowego.

Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko  bedzie wskazywal, Ze nie jest w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa.

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien niezwlocznie zostaé
poinformowany dyrektor lub osoba jego zastepujaca. W takiej sytuacji przedszkole
zobowigzane jest do podjecia wszelkich dostgpnych czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami posiadajgcymi zdolno$¢ do odebrania dziecka z przedszkola.

W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke,
probuje nawigza¢ kontakt z rodzicami podejmujac wszelkie dostepne czynnosci.
W przypadku braku kontaktu z rodzicami prébuje nawigza¢ kontakt z osobami
upowaznionymi przez rodzicow.

Zakres odpowiedzialnosci rodzicow 1 placowki podczas przyprowadzania i odbierania
dzieci z przedszkola, oraz w sytuacji gdy dziecko nie zostanie przez rodzicow odebrane
reguluje regulamin przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.
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Rozdzial 111

Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 17
1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§ 18

1. Dyrektora powotuje 1 odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Dyrektor kieruje biezacg dziatalno$cig przedszkola i reprezentuje ja na zewnatrz.

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole poza obiektem.

4. Dyrektor przedszkola:
1) odpowiada za poziom pracy przedszkola;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny na podstawie sporzadzonego przez siebie planu
nadzoru, ktéry jest opracowany z uwzglednieniem wnioskOw z nadzoru
sprawowanego
w poprzednim roku szkolnym;

3) przedstawia plan na zebraniu rady pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku
szkolnego, ktorego dotyczy plan;

4) do 31 sierpnia przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

5) sprawuje opicke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;
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6) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje uchwaly, podje¢te w ramach ich
kompetencji stanowiacych;

7) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
o tym stosowne organy;

8) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

9) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

10) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakltadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji;

12) po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku przedszkolnego
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego;

13) ustala ramowy rozktad dnia dla kazdego oddzialu po zaopiniowaniu przez radg
pedagogiczna;

14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w placoéwce;
15) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan;

16) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych;

17) wspomaga rozwoj zawodowy nauczycieli, zatwierdza plan rozwoju zawodowego
nauczycieli oraz realizuje inne zadania zwigzane z procedurg awansu zawodowego;

18) powiadamia dyrektora szkoty w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, o spetnianiu przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

2) wystepowania z wnioskami po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli i pozostaltych pracownikow
przedszkola;

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola.
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6. Dyrektor jako kierownik placowki:
1) wydaje zarzadzenia dla wszystkich pracownikow;

2) dokonuje  oceny  wszystkich  pracownikow  samorzadowych  zajmujacych
W przedszkolu stanowiska urzednicze wg kryteriow okreslonych regulaminem;

3) stwarza w placowce atmosfere akceptacji, wspotpracy, wzajemnej zyczliwosci;
4) rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia zgodnie z procedurg;
5) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem;

6) zapewnia pracownikom wilasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami kodeksu pracy,
bhp i ppoz.;

7) administruje ~ Zaktadowym  Funduszem  Swiadczen  socjalnych  zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

7. W wykonywaniu swoich zadah dyrektor przedszkola wspoldziata z rada pedagogiczng,
radg rodzicéw, rodzicami, a w szczegolnosci:

1) zapewnia Dbiezacy przeptyw informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami
przedszkola;

2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organow przedszkola;

3) koordynuje wspoétdziatanie organdow przedszkola, zapewnia im swobodne dzialanie
zgodnie z prawem oraz wymiang informacji migdzy nimi.

8. Dyrektor  przedszkola ponosi  odpowiedzialnos¢ za  wlasciwe  prowadzenie
I przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
I opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang
dokumentacja.

§ 19

1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.
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3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

5. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;
2) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow;

3) podejmowanie uchwat A4 sprawie eksperymentoéw pedagogicznych
w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy placowki.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) projekt planu finansowego;
2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
3) organizacj¢ pracy placowki, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych;

5) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego.
8. Inne zadania rady pedagogiczne;j:
1) przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmiany;
2) uchwala statut przedszkola;
3) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora;

4) wytania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora;
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10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1.

2.

5) zapoznaje si¢ z planem nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny, wynikami
i wnioskami ze sprawowanego wewngtrznego nadzoru pedagogicznego oraz
z informacja o dziatalnosci placowki;

6) rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow dotyczace wszystkich spraw
przedszkola.

Zebrania rady pedagogiczne] sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze), po zakonczeniu roku oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

. Zebrania moga by¢ zwotywane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego, co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogiczne;j.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie lub wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej placowki.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykta wickszoscia glosdw, w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkow.

Zebrania rady pedagogiczne] s3 protokolowane w ksiedze protokotow lub w formie
elektronicznej.

Osoby biorgce udzial w zebraniach rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra
osobiste dzieci lub ich rodzicow a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw przedszkola.

Rada pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych spraw
spornych i uzgodnienia stanowisk co do podjecia decyzji.

§ 20

W przedszkolu dziala rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ ogédtu rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.

Rada rodzicow jest organem spotecznym przedszkola.
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. Rada rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, kazdego
oddziatu przedszkolnego.

. Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

. W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow.

. Rada Rodzicow w zakresie swoich kompetencji :

1) moze wystgpowac¢ do dyrektora przedszkola, innych organow przedszkola, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z w wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola;

2) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywno$ci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzoér pedagogiczny poleca taki opracowac:

5) moze wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela,
z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

6) moze delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola.

7) opiniuje propozycje wprowadzenia zaje¢ dodatkowych;

8) opiniuje dziatalno$¢ stowarzyszen i innych organizacji, a w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢  wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty lub placowki;

9) opiniuje inne, istotne dla dziatalnos$ci przedszkola propozycje dotyczace procesu
wychowania, nauczania i opieki.
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§21

1. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo§¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagca wymiang¢ informacji.

2. Kazdy z wymienionych organdéw dziata w granicach swoich kompetencji okreslonych
ustawg 1 w zakresie przewidzianym regulaminem.

3. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdw.

4. Wynikle ewentualne spory rozwigzywane sg zgodnie z nast¢pujacymi procedurami:
1) diagnoza problemu;
2) dokonanie oceny konfliktu;
3) wyjasnienie, czego i kogo konflikt dotyczy;
4) wystuchanie stron;
5) zdiagnozowanie pierwszych potrzeb;

6) poszukiwanie roéznych mozliwosci, sposobow rozwigzan (w razie konieczno$ci
przygotowanie ankiety — jesli dotyczy powazniejszego przypadku np. zespotu, rady,
itp.);

7) zwrbcenie si¢ o porade zewnetrzng (organ prowadzacy, organ sprawujgcy nadzor itp.).
5. Sposoby rozwigzywania konfliktow 1 kryzysOw sg nastepujace:

1) wszelkie spory muszg by¢ rozwigzane w sposob demokratyczny, obiektywny i muszg
stuzy¢ dobru dziecka 1 placowki;

2) konflikty, spory rozwigzywane sa poprzez nast¢pujace dziatania:
a) negocjacje,

b) wydanie decyzji — dotyczy rowniez przypadkdw zerwania negocjacji, braku
mozliwo$ci prowadzenia mediacji.

6. Etapy negocjacji:
1) zauwazenie konfliktu;

2) zdiagnozowanie przedmiotu i stron konfliktu;
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3) zdiagnozowanie rodzaju konfliktu;
4) zdiagnozowanie potrzeb stron;
5) sformutowanie przekazu;
6) poszukiwanie r6znych mozliwosci, sposoboéw rozwigzan;
7) zawarcie ugody i przyjecie porozumienia.
7. Wyznaczenie mediatora:
1) Dyrektor przedszkola - w sporach nie dotyczacych dyrektora przedszkola;

2) Wizytator KO w Gorzowie WIkp. — w sporach dotyczacych dyrektora przedszkola lub
na jego prosbe;

3) przedstawiciel organu prowadzacego placowke — w pozostatych sporach.
8. Wydanie decyzji:

1) w sporach dotyczacych organéw przedszkola decyzje podejmuje dyrektor . Od jego
decyzji stuzy odwotanie za posrednictwem dyrektora przedszkola do Lubuskiego
Kuratora O$wiaty w Gorzowie Wlkp. Decyzja Kuratora jest ostateczna.

2) W sporach dotyczacych dyrektora decyzj¢ podejmuje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym. Jego decyzja jest ostateczna.

3) W sprawach nierozstrzygnietych przez dyrektora, strony moga zwracal sie,
w zalezno$ci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzér pedagogiczny.
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Rozdzial IV
Organizacja pracy przedszkola

§ 22

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku.

2. Zasady doboru dzieci do oddzialu powinny uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania
i uzdolnienia, a takze stopien i rodzaj niepetnosprawnosci.

3. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 120.
4. Przedszkole prowadzi 5 oddzialow.
5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

6. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialty opiece jednego lub dwoch nauczycieli
W zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

7. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej
1 jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.

8. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaj¢¢ przedszkola.

9. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, okres wakacyjny, epidemia
grypy, absencja nauczycieli itp.) przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach
faczonych.

10. Grupy moga by¢ taczone z zachowaniem zasady taczenia grup zblizonych wiekiem.
11. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych w danym roku szkolnym, co warunkuje liczb¢ oddziatow,
rodzaj i czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i realizowanych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego.
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§ 23

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
3. Do realizacji zadan statutowych placéwka posiada:
1) pomieszczenia do nauczania, wychowania i opieki;
2) pomieszczenia sanitaro-higieniczne;
3) szatnig¢ dla dzieci;
4) gabinet metodyczny i logopedyczny;
5) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze;
6) kuchnig;
7) plac zbaw.

4. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw z odpowiednio dobranymi
urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

5. Przedszkole zapewnia bezposrednig i stala opieke nad dzieémi w czasie ich pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaj¢¢ poza jego terenem.

6. Nauczyciel organizujacy pobyt dzieci na placu zabaw powinien:

1) zapewni¢ dzieciom petne bezpieczenstwo, a w okreslonych sytuacjach ,,kontrolowane
poczucie swobody;

2) kazdorazowo przed wyjsciem na plac zabaw powinien skontrolowaé teren, sprzet
1 urzadzenia sportowe;

3) wspdlnie z dzieémi ustali¢ zasady postgpowania, ktore zapewnig grupie
bezpieczenstwo i dobre samopoczucie;

4) przestrzega¢ Regulaminu korzystania z placu zabaw.

7. W zwigzku z zapewnieniem bezpieczenstwa teren przedszkola i budynek jest ogrodzony
1 zabezpieczony poprzez monitoring zewngetrzny i zabezpieczony w domofony.
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10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1.

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

Zasady organizacji spacerow i wycieczek w przedszkolu okresla ,,Regulamin organizacji
spacerow i wycieczek w przedszkolu”.

. Przedszkole organizuje dla dzieci zajecia dodatkowe z uwzglednieniem ich potrzeb

1 mozliwosci rozwojowych.

Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone przez nauczycieli wychowania przedszkolnego
w ramach pensum lub przez dodatkowo zatrudnionych nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje do prowadzenia danego rodzaju zaj¢c.

Zajecia dodatkowe odnotowywane sg w dzienniku zaje¢ przedszkola danego oddziatu
przedszkolnego i/lub dzienniku zaj¢¢ dodatkowych.

W czasie zaje¢ dodatkowych, odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci w tym czasie
ponosi osoba prowadzgca te zajecia.

Organizacja i1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.

Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb zajgcia wczesnego wspomagania
rozwoju, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne i inne zajgcia o charakterze
terapeutycznym oraz zajecia rewalidacyjne i indywidualne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne.

Organizacja oraz prowadzenie zajg¢ specjalistycznych odbywac sie bedzie na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 24

Szczegotowa organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowywany przez dyrektora, zaopiniowany przez Kuratorium
Oswiaty 1 zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Sposob opracowania i1 zatwierdzania arkusza organizacji przedszkola na dany rok szkolny
okreslajg odrgbne przepisy.

Organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
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. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja  dla  tego oddziatu szczegotowy  rozklad  dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 25

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i1 rady rodzicow.

. Czas pracy przedszkola na dany rok szkolny ustalany jest z organem prowadzacym
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.

. Przedszkole pracuje w godzinach okreslonych w projekcie organizacyjnym na dany rok
szkolny, w dni robocze od poniedziatku do piatku.

. Czas pracy przedszkola wynosi do 9,5 godzin dziennie, od godziny 6 *° do godziny 16 ©.

. Informacje o terminach przerwy w pracy przedszkola, dziennych rozktadach dnia
umieszcza si¢ na tablicy ogloszen i na stronie internetowej przedszkola.

§ 26

. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej
kolejnos$ci brane sg pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji), a nastepnie
kryteria ustalone uchwatg Rady Miasta w Kostrzynie nad Odra (drugi etap rekrutacji).

. Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemu
informatycznego.

. Dyrektor moze dokonywaé przyje¢ do przedszkola w trakcie catego roku szkolnego
W miar¢ posiadanych miejsc.
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§ 27

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do przedszkola na podstawie decyzji
dyrektora podjetej w uzgodnieniu z radg pedagogiczng :

1) w przypadku nieprzestrzegania przez rodzicOw niniejszego statutu;

2) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 14 wrze$nia,
jesli rodzice nie powiadomig dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka;

3) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie 14 dni od dnia
podpisania umowy w czasie roku szkolnego, jesli rodzice nie powiadomia dyrektora
0 przyczynie nieobecno$ci dziecka;

4) systematycznego zalegania z odptatnoscig za przedszkole;

5) nieuiszczania przez dwa kolejne miesigce naleznych oplat. W przypadku dzieci
realizujacych obowigzkowe przygotowanie przedszkolne umozliwia si¢ dziecku
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego bez mozliwosci
korzystania z positkow 1 pobytu w przedszkolu, w czasie przekraczajacym realizacj¢
podstawy programowej;

6) nicobecno$ci dziecka w przedszkolu ponad miesigc bez powiadomienia przedszkola
0 przyczynach nieobecnosci;

7) nieujawnienia przez rodzica choroby dziecka uniemozliwiajacej pobyt dziecka
w przedszkolu np. z powodoéw zywieniowych, organizacyjnych, architektonicznych;

8) przejawow wyjatkowej agresji 1 braku wspolpracy rodzicow z przedszkolem
w zakresie podjecia konkretnych dzialan majacych na celu wyeliminowania
niepozadanych zachowan np. braku wspdlpracy z psychologiem, terapeuta
pedagogicznym, poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

9) uzyskania opinii specjalisty stwierdzajacej, ze dziecko nie moze przebywa¢ w grupie
dzieci zdrowych, w oddziale ogélnodostepnym.

2. Skreslenie dziecka z listy wychowankow przedszkola skutkuje rozwigzaniem umowy,
Z dniem skreslenia z listy wychowankow przedszkola bez konieczno$ci skladania przez
rodzicow oswiadczenia o rozwigzanie umowy.

3. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw przedszkola nie zwalnia rodzicow z obowigzku
uiszczenia zalegtych optat.
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Rozdzial V
Zasady odplatnosci za przedszkole

§28

. Pobyt dziecka w przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezptatny w godzinach ustalonych
przez Rade Miasta tj. 8%- 13%,

. Wysokos¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej 5 godzin dziennie
ustala Rada Miasta w Kostrzynie nad Odra.

§ 29

. W przedszkolu dzieci korzystaja z 3 positkow:

1) $niadanie,

1) obiad,

2) podwieczorek.

. Przerwa migdzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

. Koszty wyzywienia dziecka (tzw. wsad do kotta) w pelni pokrywane sa przez rodzicow,
W rozliczeniu miesigcznym, w terminie do 15 dnia kazdego miesigca.

. Optata za zajecia prowadzone w czasie przekraczajacym czas bezplatnego nauczania,
wychowania 1 opieki oraz odptatno$¢ za wyzywienie pobierana jest z ,,gory” kazdego
miesigca w terminie do 15 dnia kazdego miesigca w formie rozliczenia bezgotéwkowego
poprzez wplatg na konto przedszkola lub uiszczenie gotowki w siedzibie przedszkola.

. W przypadku zwloki w ptatnosci naliczane beda odsetki ustawowe od dnia wymagalno$ci
do dnia zapfaty.
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Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 30

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych niebgdacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostalych pracownikéw okreslaja
odrebne przepisy.

§ 31

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie
Z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jakos¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje
godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

2. Do zadan nauczyciela naleza w szczegolnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas catego pobytu dziecka w przedszkolu
I poza jego terenem podczas wycieczek, wyjazdow, imprez;

2) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;

3) dbalos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;

4) zapewnienie higienicznych warunkow pracy;

5) zapewnienie wlasciwej opieki podczas wyjs$cia poza teren przedszkola.
3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu dziecka
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.;

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnosc¢
za jej jakos¢ :

a) opracowywanie miesiecznych planéw pracy, ktore zawierajg obszary i treSci
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego i realizowanego w danym
oddziale programu wychowania przedszkolnego, ich sposoby realizacji
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okreslajagce dostosowane do nich metody i formy pracy z uwzglednieniem
warunkéw, potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych wychowankow, a takze
uwzgledniaja zadania zawarte w realizowanych przez przedszkole planach
I programach,

b) aktywny udziat w opracowywaniu programow i planow pracy przedszkola,

C) wybor programu wychowania przedszkolnego zgodnie z obowigzujaca
W placowce procedura,

d) prowadzenie na biezaco obowigzujacej dokumentacji pedagogicznej,

e) uczestniczenie w procesie ewaluacji pracy przedszkola w celu podnoszenia
jakosci pracy.

3) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

5) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych, samodzielne

wykonanie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke pomieszczen;

6) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich

kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roéznych formach
doskonalenia zawodowego, zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych do
pracy w przedszkolu, samoksztalcenie, wymiana do$wiadczen z innymi
nauczycielami;

7) bezstronno$¢ 1 obiektywizm w sprawiedliwym traktowaniu wszystkich dzieci,

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

8) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc;

a) psychologiczno-pedagogiczna:

— udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie
wspotpracy  ze specjalistami zatrudnionymi w placéwce 1 pracownikami
z poradni psychologiczno — pedagogicznej,

— udziat w omowieniach pracy z pedagogiem terapeuta, logopeda,
psychologiem
I nauczycielem gimnastyki korekcyjnej,

— prowadzenie przez nauczycieli oraz specjalistow zaje¢ wg wskazan

specjalistow z poradni psychologiczno - pedagogicznej, jesli zostaly one
dostarczone przez rodzicow dziecka,
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— zapraszanie specjalistow z poradni psychologiczno- pedagogicznej na
posiedzenia zespotu ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

— uczestnictwo specjalistow z poradni psychologiczno - pedagogicznej
w pedagogizacji rodzicow,

— zapraszanie specjalistOw w celu obserwacji dzieci z trudno$ciami
w sytuacjach naturalnych,

— wystawianie na zyczenie rodzicoOw, opinii wychowanka dla specjalistow
z poradni psychologiczno - pedagogicznej;

b) zdrowotna:

— organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi — stworzenie
odpowiednich warunkéw pobytu w przedszkolu,

— prowadzenie przez nauczycieli oraz specjalistow zaje¢ z dzieCmi wg
wskazan lekarza specjalisty, np. ortopedy, otolaryngologa, okulisty, itd.

— przekazywanie rodzicom wskazoéwek od specjalisty do pracy z dzieckiem
w domu,

— postepowanie zgodnie z zaleceniami lekarza lub rodzicow, dotyczace
organizacji pobytu w przedszkolu dziecka chorego na przewlekta chorobe,
zawartymi w ,,Porozumieniu o sposobie wykonywania opieki nad dzieckiem
przewlekle chorym”,

— korzystanie z pomocy specjalistow w celu pedagogizacji rodzicow,

— rozwijanie $wiadomosci zdrowotnej u dzieci i ksztaltowanie nawykow
dbania o wlasne zdrowie i wspolpracowanie w tym zakresie np.
zZ pielegniarka, lekarzem pediatra.

9) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

a) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci,
b) prowadzenie biezacej diagnostyki,
¢) dokumentowanie prowadzonych obserwacji pedagogicznych,

d) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej,
grupowej z dzieckiem potrzebujagcym pomocy:

— ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem,
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— opracowywanie programu, planu pracy wspomagania rozwoju dziecka
W oparciu o zestaw zabaw, ¢wiczen 1 zadan stymulujacych rozwoj
poszczegbdlnych funkcji, dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka, stosujgc zasade¢ stopniowania trudnosci.

e) odnotowanie odbytych zaje¢ w dzienniku zaj¢¢ przedszkola.

10) prowadzenie diagnozy przedszkolnej, ktora nauczyciele w roku poprzedzajacym
pojscie dziecka do szkoty zakanczajg analiza i oceng jego gotowosci do podjecia nauki
w szkole, zgodnie z procedurg diagnozowania umieje¢tnosci dzieci;

11) poznanie podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkot podstawowych
w zakresie | etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I szkoty podstawowej;

12)realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych;

13)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

14) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

15) aktywny udzial w wewnetrznych szkoleniach i pracach rady pedagogicznej, realizacja
jej postanowien 1 uchwat;

16)realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki;

17)ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

18) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji pokoju 1 przyjazni miedzy ludZmi ré6znych narodow, ras i §wiatopogladow;

19)realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
I zainteresowania dzieci;

20) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci:

a) informowanie rodzicow o postgpach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju zgodnie
z zasadami ustalonymi przez rad¢ pedagogiczng lub w formie zaproponowanej
przez rodzica,

b) zapoznanie rodzicow z zadaniami z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale,
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C) zapoznanie z zadaniami wynikajgcymi z rocznego planu pracy przedszkola na
pierwszym zebraniu z rodzicami, w miesigcu wrzes$niu kazdego roku szkolnego,

d) informowanie = rodzicow o tematach  kompleksowych realizowanych
w poszczegdlnych miesigcach w danym oddziale poprzez gazetke w holu,

e) opracowanie planu wspolpracy z rodzicami na dany rok szkolny w celu
stworzenia jak najlepszych warunkow rozwoju wychowankom,

f) prowadzenie pedagogizacji rodzicow — udzielenie pomocy w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych.

21) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

22) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dziecka i planowanie sposobu ich zaspokojenia;

23) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna;

§ 32

1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy przedszkolakéw 1 eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci przedszkolnych;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien przedszkolakéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 33

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialtywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
W zyciu przedszkola;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z ich rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien przedszkolakow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 34

1. Do zadan nauczyciela gimnastyki korekcyjnej nalezy w szczego6lnosci:
1) organizowanie zespotow korekcyjnych taczac dzieci wedhug rodzaju ich zaburzen;

2) uwzglednianie w metodach i formach pracy zalecen lekarza lub specjalisty oraz
ogo6lnych zalozen programowych kultury fizycznej obowigzujacych dla dzieci
przedszkolnych, niepelnosprawnych i1 dostosowanie ich do aktualnych mozliwos$ci
| potrzeb dziecka oraz rodzaju i stopnia zaburzen;

3) wspotpracowanie z nauczycielami i rodzicami.
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§ 35

1. Podczas zaj¢¢ edukacyjnych, wycieczek oraz przebywania na terenie ogrodu
przedszkolnego nauczyciel sprawuje opieke nad dzie¢mi wg nizej wymienionych zasad
bezpieczenstwa:

1) za bezpieczenstwo dziecka w przedszkolu odpowiedzialnos¢ ponosi nauczycielka, od
momentu przyprowadzenia wychowanka do sali zaje¢, az do chwili odebrania go
przez rodzica lub upowazniong przez niego osobg;

2) dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza w przedszkolu organizowana jest zgodnie
z wymogami bezpieczenstwa 1 higieny zabawy, pracy umystowej oraz ze
wskazowkami psychologii rozwojowej;

3) nauczycielka kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ powinna skontrolowac teren,
salg, sprzet, pomoce i inne niezbedne przybory;

4) nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjScia drugiej nauczycielki,
informujac ja szczegdlowo o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow;

5) nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie niezbedna opieke nad dzie¢mi osobie upowaznione;j;

6) nauczycielka zobowigzana jest obserwowac, sumiennie nadzorowaé, nie pozostawiac
bez opieki oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc
jest niezbegdna; niezwlocznie powiadomic¢ dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach;

7) nauczycielka dostosowuje warunki nauczania i wychowania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

8) nauczycielka zobowigzana jest prowadzi¢ zajecia 1 zabawy ze szczeg6lnym
zwroceniem uwagi na stopien sprawnosci fizycznej i wydajnosci organizmu dzieci,
dobierajac odpowiedni zakres trudnos$ci i intensywnosci;

9) zajecia 1 zabawy powinny by¢ prowadzone z zastosowaniem form, metod, urzadzen
1 pomocy dydaktycznych zapewniajacych peine bezpieczenstwo dzieci;

10) pomieszczenia przedszkolne i ogréd muszg by¢ wyposazone w sprzet i urzadzenia
posiadajace obowigzujace certyfikaty.

2. W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynnosci sluzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.
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3. Obowigzki nauczyciela dotyczace bezpieczenstwa:
1) przestrzeganie przepisow i zasad bhp;

a) znajomo$¢ przepisOw i zasad bhp, branie udzialu w szkoleniach instruktazach
Z tego zakresu, poddawanie si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

b) wykonywanie pracy w sposoéb zgodny z zasadami bhp, stosowanie si¢ do
wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek dyrektora,

c) dbanie o wilasciwy stan sprz¢tu, pomocy dydaktycznych, przyboréw, narzedzi
oraz tad w miejscu pracy,

d) codzienne kontrolowanie sali i placu zabaw pod katem bezpieczenstwa, przed
rozpoczeciem zajec z dzie¢mi,

e) poddawanie si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim, stosowanie si¢ do wskazan lekarza,

f) niezwloczne zawiadamianie dyrektora oraz ostrzeganie wspolpracownikow,
atakze innych o0so6b znajdujacych si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym
niebezpieczenstwie,

g) wspoldziatanie z dyrektorem w wypehianiu obowigzkow dotyczacych BHP.

2) upowszechnianie ws$rod dzieci wiedzy o Dbezpieczenstwie oraz ksztalttowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

a) zaznajamianie dzieci z zagrozeniami, ich przyczynami i skutkami,

b) nauka unikania niebezpiecznych sytuacji oraz postepowania w razie zaistniatych
niebezpieczenstw,

c) nauka asertywnos$ci oraz ksztaltowanie postawy ograniczonego zaufania wobec
0sOb nieznajomych,

3) stwarzanie wychowankom warunkow bezpiecznego pobytu w przedszkolu i poza nim
poprzez stosowanie si¢ do obowigzujacych regulaminéw dotyczacych bezpieczenstwa
dzieci w przedszkolu i poza nim;

4) ochrona praw dziecka:
a) znajomo$¢ i przestrzeganie praw dziecka,
b) nauka dzieci korzystania z ich praw,

) sprawiedliwe i rowne traktowanie wszystkich wychowankow,
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d) zakaz stosowania kar ciclesnych, ponizania, przezywania, wySmiewania
1 o§mieszania wychowankdow.

. Nauczyciel bedac kierownikiem wycieczki bierze pelng odpowiedzialno$¢ za zycie
1 bezpieczenstwo dzieci. Zapoznaje uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia
warunki do ich przestrzegania. Okresla zadania opiekuna dotyczace zapewnienia
bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki.

. Podczas organizowania przez przedszkole uroczystosci, imprez, wycieczek itp. z udziatem
rodzicow , nauczyciele odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci do momentu zakonczenia
czgsci oficjalnej uroczystosci lub imprezy. Nastgpnie opieke nad dzieCmi przejmuja
rodzice lub inne osoby doroste pod opieka, ktorych znajdowato si¢ dziecko.

§36

. Nauczyciel stuzbowo odpowiada przed dyrektorem przedszkola i organem prowadzacym
Za.

1) poziom pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej w pracy z dzie¢mi;

2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz $rodkow dydaktycznych, ktore mu
powierzono;

3) zniszczenie lub strate elementdw majatku i wyposazenia placowki, przydzielonych mu
przez dyrektora, a wynikajgcego z nieporzadku, braku nadzoru 1 zabezpieczenia;

4) prawidtowos¢ prowadzonej dokumentacji swojej grupy: dziennik zajec¢, miesigczne
plany pracy, karte obserwacji rozwoju dziecka, kart¢ dziecka 6- letniego, zeszyty
wspomagania rozwoju dziecka.

. Wykonuje na polecenie dyrektora inne czynnosci i zadania zwigzane z charakterem pracy
nauczyciela.

. Nauczyciel podczas petnienia obowigzkow stuzbowych lub w zwigzku z ich petlieniem
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w Kodeksie Karnym.

. Dyrektor 1 organ prowadzacy przedszkole sg zobowigzani wystepowac z urzedu w obronie
nauczyciela, ktorego prawa zostaly naruszone.

. Przed nawigzaniem stosunku pracy, nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi
placowki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego, celem potwierdzenia spetnienia
warunku o niekaralnosci.
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6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub pelnionych przez nauczycieli obowigzkow.

Karami dyscyplinarnymi dla nauczyciela sa:
1) nagana z ostrzezeniem;
2) zwolnienie z pracy;

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego nauczyciela do pracy
w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania;

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

Wymierzenie kary dyscyplinarnej okreslonej w ust. 8 pkt 4 jest rOwnoznaczne z zakazem
przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim.

Odpis prawomocnego orzeczenia wraz z uzasadnieniem wilacza si¢ do akt osobowych
nauczyciela.

Kary dyscyplinarne okreslone w art. 76 ust. 1 pkt 1-3 ustawy KN podlegaja zatarciu,
a odpis orzeczenia o ukaraniu dotgczony do akt osobowych nauczyciela podlega
zniszczeniu po uptywie 3 lat od dnia dorgczenia nauczycielowi prawomocnego
orzeczenia o ukaraniu, a w przypadku kary okreslonej w art. 76 ust. 1 pkt 3a po uplywie
6 lat od dnia dorgczenia nauczycielowi prawomocneg0 orzeczenia o ukaraniu.

Jezeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej nauczyciel zostanie ponownie
ukarany dyscyplinarnie, termin, o ktorych mowa w ust. 10, liczy si¢ od dnia dorgczenia
nauczycielowi prawomocnego orzeczenia 0 ponownym ukaraniu.

Obowigzek wykonania postanowien ust. 10 spoczywa na dyrektorze placéwki i organie
prowadzacym przedszkole.

Dyrektor zawiesza w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczecie postegpowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka lub ze wzgledu na powage i wiarygodno$¢ innych
wysunigtych zarzutow.

Zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nie moze trwaé dtuzej niz 6 miesigcy, chyba, ze
przeciwko nauczycielowi lub dyrektorowi toczy si¢ postepowanie karne lub
postgpowanie dyscyplinarne, w zwigzku z ktérym nastgpilo zawieszenie.
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§ 37

1. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych, rozwijania zainteresowan ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) zachgcania rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspolnie
organizujg wydarzenia, w ktérych biorg udziat dzieci;

4) systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu; zapoznaja  rodzicow z podstawg programowsg
wychowania przedszkolnego i wiaczajg ich do ksztattowania u dziecka okreslonych
tam wiadomosci 1 umiejetnosci;

5) informujg rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczajg ich do
wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci 1 fagodzenia trudno$ci, na jakie natrafiajg.

N

. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek
i instytucji naukowo — o$wiatowych.

w

. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz do
opracowania wilasnego programu wychowania przedszkolnego, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

4. Dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej przyshuguja S$rodki finansowe
przeznaczone na pomoc zdrowotna.

ol

. Dyrektor powoluje komisj¢ do rozpatrywania wnioskow o pomoc zdrowotng dla
nauczycieli w sktad ktorej wchodzg :

1) dwoch nauczycieli placowki;

2) pracownik administracji.

()]

. Komisja rozpatruje wniosek nauczyciela o przyznanie pomocy zdrowotnej wraz
Z dotaczong dokumentacja.

\l

. Dyrektor podejmuje decyzje o przyznaniu nauczycielowi pomocy zdrowotnej w formie
bezzwrotnego zasitku pieni¢znego po zasiegnieciu opinii komisji do rozpatrywania
wnioskoOw o pomoc zdrowotng.
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§ 38

1. W przedszkolu do sze$ciu oddziatbw mozna w porozumieniu z rada pedagogiczna
wyznaczy¢ nauczyciela, ktory zastgpuje dyrektora podczas jego nieobecnosci w placowce.
Funkcja ta sprawowana jest spotecznie.

§ 39

1. Pracownicy samorzadowi nieb¢dacy nauczycielami zatrudnieni w przedszkolu to:
1) gtéwna ksiggowa,
2) referent do spraw kadrowo- ptacowych;
3) intendent;
4) pomoc nauczyciela;
5) pomoc kuchenna;
6) wozny.

2. W przedszkolu mogg by¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 1, jezeli
zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia samodzielno$ci
placowki przez organ prowadzacy przedszkole.

3. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg do wspotdzialania z nauczycielami
I wspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.

4. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:
1) dbatosci o mienie przedszkola;
2) wspotpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy;
3) przestrzegania przepiséw bhp i dyscypliny pracy;

4) powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych
Z dziatalnos$cia przedszkola;

5) przechowywania przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu
niedost¢pnym dla dzieci.
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5. Zakres obowigzkow pracownikow administracyjno- obstugowych:

1) ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;

2) pracownicy administracji i obstugi wspélpracuja z nauczycielami w zakresie
bezpieczenstwa, opieki i wychowania dzieci;

3) pomoce nauczyciela razem z nauczycielami czuwajg nad bezpieczenstwem dzieci
W czasie ich pobytu w placowce, na placu przedszkolnym, wycieczkach i spacerach;

6. Zakres obowigzkow pomocy nauczyciela dotyczacy opieki nad dzie¢mi to
W szczegblnosci:

1) codzienne sprawdzanie sali, szatni, tazienki pod wzgledem bezpieczenstwa przed
rozpoczeciem zaje¢ oraz w trakcie dnia, usuwanie drobnych zagrozen lub zglaszanie
dyrektorowi powazniejszych zagrozen lub uszkodzen sprzgtu;

2) kazdorazowe sprawdzanie placu zabaw pod katem bezpieczenstwa, usuwanie
zagrozen przed wyj$ciem dzieci na dwor;

3) ponoszenie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu na placu
przedszkolnym;

4) zapewnianie bezpieczenstwa dzieciom jako opiekun wycieczki podczas spacerow
i wycieczek;

5) ponoszenie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci podczas uzasadnionej,
krotkiej nieobecnos$ci nauczyciela w sali;

6) niesienie natychmiastowej pomocy dorazne;j.

7. Szczegotowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala dyrektor ,
kierujac si¢ organizacja i potrzebami placowki.

8. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

9. Wszyscy pracownicy przedszkola sa zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej,
do nie ujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dziecka i ich rodzicow .

10. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy,
wymierzone sg pracownikowi kary porzadkowe, zgodnie z Kodeksem pracy.
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Rozdzial VII
Prawa i obowiazki rodzicow

§ 40

1. Rodzice maja w szczegdlnosci prawo do:

1) znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;

2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

3) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
4) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedz¢ psychologiczno-pedagogiczng;
5) zglaszania wnioskow dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola;

7) wnioskowania do dyrektora o =zorganizowanie na terenie przedszkola zajgé
dodatkowych;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie
z potrzebami dziecka i rodzicow;

9) udzialu w organizowanych przez przedszkole zajeciach otwartych, uroczystosciach,
imprezach zgodnie z obowigzujacym harmonogramem i kalendarzem imprez;

10) wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia Zywienia oraz
ramowego rozkladu dnia.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szczegodlnie rodzice dziecka
podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

3) zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce;

4) respektowanie uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjete w ramach ich
kompetencji;

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez rodzicéw osobe zapewniajac dziecku pelne bezpieczenstwo
stosujac si¢ do godzin pacy przedszkola ;

6) terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu;
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7) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, zawiadamianie
0 zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

8) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

9) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych;
10) dbanie o higiene i estetyczny wyglad dziecka;

11) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcg w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

12) informowanie dyrektora lub wychowawce grupy o wszelkich zmianach dotyczacych
adresu, telefonow kontaktowych itp.;

13) usprawiedliwiania niecobecno$ci dzieci na zajeciach edukacyjnych (dzieci
realizujagcych obowigzkowe przygotowanie przedszkolne) ustnie, telefonicznie,
pisemnie lub zaswiadczeniem lekarskim.

3. Wspolpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastgpujacych formach:

1) zebrania ogélne rodzicéw i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane
przez dyrektora ;

2) zebrania grupowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz 3 razy do roku;

3) prelekcje, szkolenia ,warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistow — wedtug
potrzeb;

4) spotkania adaptacyjne;

5) zajgcia otwarte organizowane wg harmonogramu;

6) wycieczki, imprezy, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu,
7) konsultacje indywidualne z nauczycielami, specjalistami, dyrektorem;

8) informacje umieszczane na tablicy ogtoszen, stronie internetowej, kaciku rodzica;
9) codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb;

10) informacje na temat obserwacji pedagogicznych oraz diagnozy przedszkolnej dzieci
6- letnich, dwa razy do roku;

11)informacja o gotowos$ci dziecka do podj¢cia nauki w szkole dziecka konczgcego
przedszkole.
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Rozdzial VIII
Prawa i obowigzki dziecka

§41

. Do Przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto
2,5 roku.

. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktéremu odroczono
realizacje obowiazku szkolnego, moze uczeszczaé do przedszkola, nie dtuzej jednak niz do
konca roku szkolnego w tym roku, w ktorym konczy 9 lat.

. Dzieci 6-letnie majg obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

. Dziecko ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania, nauczania — uczenia sig;
2) prawidlowego przygotowania do podjgcia nauki w szkole;

3) indywidualnego procesu rozwoju i wiasnego tempa rozwoju;

4) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

5) poszanowania godnosci osobistej;

6) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

7) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j
oraz ochrony 1 poszanowania jego godnosci osobistej;

8) roznorodnosci doswiadczen;

9) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

10) do znajomosci swoich praw i korzystania z nich;
11) kontaktéw z dzie¢mi i dorostymi;

12) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

13) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

14) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;
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15) korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych sie
w przedszkolu.

5. W przedszkolu obowigzuje "Kodeks przedszkolaka" ustalony z dzie¢mi, w porozumieniu
Z rodzicami. Obowigzkiem dziecka jest:

1) przestrzega¢ wspolnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie
I W zbiorowosci  przedszkolnej;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

3) szanowac godno$¢ swoja i innych;

4) dba¢ o bezpieczenstwo swoje i innych;

5) troszczy¢ si¢ o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali;

6) uczestniczy¢é w zajeciach, pracowaé nad wlasnym rozwojem;

7) szanowanie sprzetow i zabawek jako wspolnej wartosci;

8) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych;

9) kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzecznosciowych;
10) wywiazywanie si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow;

11) respektowanie polecen nauczyciela.
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Rozdzial IX
Przepisy koncowe

§ 42

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spolecznosci przedszkolne;:
nauczycieli, rodzicéw, pracownikow obstugi 1 administracji.

§43
Projekty statutu oraz jego zmiany zatwierdzane sg uchwalg rady pedagogiczne;j.
§ 44

Regulaminy dzialalnos$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 45

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 46

Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
§ 47

W sprawach nieuregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy ogolne ustawy -
Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty 1 akty wykonawcze do ustawy.

§48
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
§49

Statut Przedszkola Miejskiego Nr 3 ,, Ekoludki” uchwalony na posiedzeniu rady
pedagogicznej w dniu 25.04.2014 r. traci moc prawng z dniem uchwalenia nowego statutu.
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