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Statut
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Ssaica

w Kamieniu Pomorskim

Uchwalony w dniu 6 listopada 2012 roku na podstaveiawy z dnia 7 wrzaia 1991 roku o
systemie éwiaty z  p&niejszymi zmianami oraz rozpadzeniem  MEN
z dnia 20 sierpnia 2010 roku przty przez Ra¢ Pedagogiczni zatwierdzony przez Rad
Rodzicow i Samord Szkolny.



Statut

Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych
Im. Stanistawa Staszica

w Kamieniu Pomorskim

po zmianienr 5
zdnia 6 listopada 2012 r.



Rozdziat 1

Postanowienia wsgpne

§ 1.

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

.Szkole” bez bliszego okrédenia naley przez to rozumie Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Staszica w KamiBomorskim.

»Organie prowadzcym szko¢” nalezy przez to rozumiepowiat kamiéski.

,Uuczniach niepracuagcych” - naley przez to rozumie miodziez niezatrudnios,
odbywapca naule teoretyczg w szkole, a praktycznnaulke zawodu w warsztatach
szkolnych lub zaktadach pracy.

.Mtodocianych pracownikow” - naley przez to rozumie miodziez zatrudnion
na podstawie umowy o praw celu nauki zawodu u pracodawcow.

,Juczniach” bez bliszego okréenia - rozumie si przez to ucznidéw niepracgych
i mtodocianych pracownikow oraz stuchaczy oddziatadorostych.

Ustawie, rozumie giprzez to ustawo systemie @wiaty z dnia 7 wrzénia 1991 roku
z p&niejszymi zmianami.



Rozdziat 2

Nazwa szkoty

§2.
1. Szkota nosi nazer Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Stanistaves8ta.
2. Siedziba szkoty migi sic w Kamieniu Pomorskim przy ulicy Walskiej 7a.

3. Szkofa posiada wtasny sztandar, godio oraz cereahazkolny w sktad, ktérego
wchodz state uroczystai: rozpoczcie roku szkolnego, pasowanie klas pierwszych,
dzien patrona szkoty, studnidwka, feEgnanie absolwentéw, zalazenie roku
szkolnego, wgczanie listow pochwalnych za wyniki g@gane w nauczaniu
i zachowaniu, wpis do kroniki szkolnej eghig¢ wybitnych ucznidw oraz
nauczycieli. Decyzje o wczeniu listow pochwalnych oraz dokonania wpiséw do
kroniki podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosekningaszkoty lub wychowawcy
klasy.

4. Decyzg o zmianie nazwy szkoty na wniosek dyrektora podggnmorgan prowadzcy
szkok.

5. W skiad Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w KamieRoamorskim wchodg
nastpujace szkoty i agendy:

1) Technikum o 4-letnim cyklu ksztatcenia:
a) technikzywienia i ustug gastronomicznych,
b) technik kelner,
c) technik hotelarstwa,
d) technik turystyki wiejskiej.

2) Technikum Zywienia i Gospodarstwa Domowegdgdo wygaszenia w 2015)
3) Technikum Hotelarskie (do wygaszenia w 2015)
4) Technikum dla Mtodziezy: (do wygaszenia w 2015)
a) kucharz,
b) technik organizacji ustug gastronomicznych,
5) Zasadnicza Szkota Zawodowa 2 lub 3 - letnim cyklu ksztalcenia:
a) kucharz matej gastronomii, (do wygaszenia w 2013 r.
b) klasa wielozawodowa o 2 — letnim cyklu ksztalcenia
(do wygaszenia w 2013 r.)
6) Zasadnicza Szkota Zawodowa 3 - letnim cyklu ksztatcenia:
a) kucharz,
b) klasa wielozawodowa

7) Liceum Ogolnoksztatgce Nr 20 3 - letnim cyklu ksztalcenia.

8) Liceum Ogoélnoksztatlmce dla Dorostych na podbudowie gimnazjum o 3 —
letnim cyklu ksztalcenia,

9) Szkota Policealna ucgca w zawodzie technik obstugi turystycznej,
0 2- letnim cyklu ksztalcenia,

10) Warsztaty szkolne, w ktérych prowadzone jest ksetdk w zawodach
gastronomicznych,

11) Internat,

6. Specjalnéci, kierunki i profile ksztatcenia ma@g ulec zmianie w zalaosci
od potrzeb rynku pracy i mbwosci szkoty.
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§ 3.

1. Zmiany w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna zgepmicjatywy lub na wniosek,
innych organow szkoty.

Szkota iywa nasgpujacych pieczci urzedowych zgodnie z odbnymi przepisami

0 tresci:

1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

piecz¢ urzzdowa metalowa, okgta, dua z ortem pérodku oraz napisem
w otoku: Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Stamia Staszica w Kamieniu
Pomorskim;

piecz¢ urzzdowa metalowa, okgta, mata z orlem poodku oraz napisem: Zespoét
Szkét Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Staszit@mieniu Pomorskim.

Szkota iywa nasgpujacych pieczci podtuznych:

000181987 Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Sklawa Staszica, 72-400
Kamien Pomorski, ul. Woliska 7a, tel. 091/3820472, fax. 091/3820472
NIP 857-10-63-877,

ZespoOt Szkot Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Zstas w Kamieniu
Pomorskim, TechnikunZywienia i Gospodarstwa Domowego, ul. Wska 7a
72-400 Kamié Pomorski; (do wygaszenia — 2015r.)

ZespOt Szkdét Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Z&tas Technikum
Hotelarskie, ul. Woliska 7a, 72-400 KamiePomorski; (do wygaszenia — 2015r.)

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa zZitas Technikum dla
Miodziezy, ul. Wolinska 7a, 72-400 KamiePomorski; (do wygaszenia — 2015r.)
ZespOt Szkét  Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Z#&tas Liceum
Ogodlnoksztatgce Nr 2, ul. Wolhska 7a, 72-400 KamiePomorski;

ZespOt Szkét  Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Z#tas Liceum
Ogolnoksztatgce dla Dorostych, ul. Waiska 7a, 72-400 KamiePomorski;
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Z8tas Zasadnicza Szkota
Zawodowa, ul. Woliska 7a, 72-400 KamiePomorski;

ZespoOt Szkdt Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Zstas Technikum, ul.
Wolinska 7a, 72-400 KamiePomorski;

a) TechnikZywienia i Ustug Gastronomicznych,

b) Technik Hotelarstwa,

c) Technik Kelner,

d) Technik Turystyki Wiejskie]

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych, INTERNAT, 72-40Ganken Pomorski,
ul. Jednéci Narodowej 5, tel./fax 913211468, NIP 857-10-638 REGON
000181987.



Rozdziat 3

Inne informacje o szkole

§ 4.

1. Organem prowadzym szkot jest Powiat Kamigski.

2. Podstaw prawry dziatalngci szkoty stanowi akt o jej utworzeniu Uchwata
nr XXI11/190/2002 Rady powiatu w Kamieniu Pomorskimdnia 28 marca 2002 roku
oraz niniejszy statut.

3. Podbudow programowy dla poszczegélnych typow szkot stanowi 3-letnie
gimnazjum.

4. Czas trwania nauki w szkole w zatesci od typu lub zawodu okékja odrebne
przepisy.

5. W szkole organizuje si oddzialy jednozawodowe dla uczniéw niepracych
i wielozawodowe dla mtodocianych pracownikow.

6. W szkole organizuje sioddziaty m¢dzynarodowe, czyli oddziaty szkolne, w ktérym
nauczanie jest prowadzone zgodnie z programem aaigczustalonym przez
zagraniczg instytucg edukacyjg.

7. W zalendéci od potrzeb rynku pracy, w porozumieniu z Powsatom Urzedem
Pracy, biogc pod uwag mazliwosci szkoty, w zespole mma powota szkot
policealry lub wprowadzt nowe zawody i profile, po uprzedniej akceptacgaiu
prowadzcego.

8. Mtodociani pracownicy ueszczajcy do oddziatbw wielozawodowych uzupehaiaj
wiedz zawodowy specjalistyczgw osrodkach doksztatcania zawodowego.

9. Realizacja praktycznej nauki zawodu organizowaisé jgko zagcia praktyczne lub
praktyki zawodowe, ktére odbywapgic w warsztatach szkolnych, u pracodawcéw,
w szkotach wyszych, centrach ksztalcenia ustawicznego oraz wrasgnksztatcenia
praktycznego.

10.Szkota prowadzi internat koedukacyjny przeznaczdley uczniow zamiejscowych
na 28 miejsc.

11.Szkota posiada bibliotek

12.W zaleznoéci od potrzeb rynku szkota me realizowéd ksztatcenie, doksztatcanie
i doskonalenie zawodowe w formach pozaszkolnych.

13.Szkota posiada pracownie internetowe blgkajniepgadane tréci internetowe.



Rozdziat 4

Cele i zadania szkoty

§ 5.

1. Celem szkoty jest praktyczne i teoretyczne przygaiue kwalifikowanych robotnikdéw
i technikow w zawodach okslenych w kwalifikacji szkolnictwa zawodowego,
teoretyczne przygotowanie do dalszego ksztatcersaketach policealnych i na
wyzszych uczelniach, zapewnienie mlodzievszechstronnego wyksztatcenia
0g6lnego, niezgdnego do wykonywania zawodu oraz utiwiajacego dalsg naule, a
takze wdraanie uczniow do samoksztatcenia oraz podnoszettiarkzawodowej i
0go0lnej, wychowanie uczniéw aviadomych i twérczych obywateli Rzeczpospolitej
Polskiej, a w szczegolsai:

1) ksztaltowanie postaw moralnych i spotecznych zgotrgyzasadami demokracii,

2) pogkbianie uczd patriotyzmu,

3) zdobywanie déwiadcze uczestnictwa wyciu spoteczngéci szkolnej,

4) umacnianie poczucia oboyzku oraz dyscypliny pracy i nauki,

5) ksztattowanie poczucia odpowiedziadnbza ochror srodowiska naturalnego,

6) rozwijanie aktywnych postaw spotecznych i zawodaduwyc

7) ksztattowanie umiejnosci wspoilpracy w grupie, umignosci podejmowania
decyzji i poczucia odpowiedzialéd za nie.

2. Zapewnienie uczniom elementarnej pomocy medyczalgpiiarskiej oraz warunkow
zdobywania wiedzy i umiejnosci z zakresu higieny i ochrony zdrowia.

3. Organizowanie zespotdow wyréwnawczych dla ucznidvepozrzynajcych nauk
w szkole (zwtaszcza w zasadniczej szkole zawodowe))

4. Wczesne rozpoznawanie przez wychowawcow klas pyzytmdndci w nauce, bdz
przyczyn nieodpowiedniego zachowania ¢ siucznibw oraz podejmowanie
odpowiednich dzialapedagogicznych.

§ 6.

1. Szkota realizuje swoje dziatania we wspoétpracy zdgR&odzicow, rodzicami,
zaktadami pracy innymi organizacjami i instytucjanspieragcymi jej dziatalng¢.

2. Szkota w ramach planu zdj szkolnych organizuje nagkreligii dla mitodziey
deklarupcej udziat w tych zggiach. Grupa nie powinna licgynniej niz siedem o0sob,
a pozostatym uczniom zapewnia opiekJczer z ocem niedostateczn z religii
otrzymuje promogj.

3. Zadania i cele ok&one w rozporzdzeniu MEN z 30 kwietnia 2007 roku w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i powania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw wtazk publicznych (Dz.U. nr
83, poz. 562 ze zm.). Rozpgdzenie MEN z 20 sierpnia 2010 roku zmiestay
rozporzdzenie w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, ykk®svania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzaprawdzianow i egzamindw
w szkotach publicznych (Dz.U. nr 156, poz.10460).

4. Szkota zapewnia uczniom petnpomoc psychologiczn i pedagogiczsy Kktorg
organizuje zatrudniony w szkole pedagog. Jego Zadaguluj odrcbne przepisy.
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. Zasady opieki nad uczniami przebyaw@jmi w szkole podczas z#j obowgzkowych
i nadobowizkowych okrélaja dodatkowo regulaminy:

1) regulamin obowjzujacy nauczyciela dyurujacego,
2) regulamin wycieczek.

. Uczniowie, ktorzy z powodu warunkéw rodzinnych Ildbsowych potrzebuy
indywidualnej opieki hdz doranej pomocy materialnej magorzystd z Funduszu
Pomocy Miodziey.

. Dla uczniow, ktérzy znajdgjsic w trudnej sytuacji materialnej jest organizowana
pomoc w postaci zapomoég piemych, odziey i dozywiania finansowane przez
placowki opiekucze, PCK, Grodki Pomocy Spotecznej, Funduszu Pomocy
Mtodziezy, Rad Rodzicow i inne.

§7.

. Dyrektor szkoty powierza kaly oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycieli ucgcych w tym oddziale zwanemu dalej ,wychowaic

. Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczsow» wychowawca
prowadzi powierzomklas; przez caty czas nauczania.

. Zmiana wychowawcy me nasipic w przypadku niewkciwego wypetniania
powierzonych obowizkow.

. Dyrektor mae dokona zmiany w wychowawstwie klasowym na pisemny wniosek
50% ogotu rodzicéw uczniow danej klasy. Dyrektor depnuje decyzj po
przeprowadzeniu pagiowania wyjdniajagcego w zakresie zarzutéw zawartych we
wniosku 0 zmiag, po wczeéniejszym skonsultowaniu i z zespotem
wychowawczym, samogdem klasowym i wychowawc oraz zasignieciu opinii
Rady Pedagogicznej. Decyzja dyrektora jest ostatecz

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach organiagclyj lub losowych
tj. diugotrwata choroba, urlop zdrowotny, ode¢ na emerytyr wychowawcy,
dyrektor powierza prowadzenie klasy innemu nauctguii.
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Rozdziat 5

Organy Szkoty
§ 8.

1. Organami szkotys

a) Dyrektor szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicow,
d) Samorad Uczniowski.

2. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w skkamauczycieli i pracownikow
nie kxdacych nauczycielami.

3. Do zada, kompetenciji i obovazkOw dyrektora naley:

1) W zakresie dziatalriei dydaktyczno-wychowawczej:

a) kierowanie biegcsg dziatalngcig dydaktyczno-wychowawa@zszkoty,

b) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanieumkdw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez dziatanie prozarime,

c) realizowanie uchwatl Rady Pedagogicznej i Rady Ruzi podgtych
w ramach ich kompetencji stanaeych,

d) skrelanie ucznidow z listy uczniow w przypadkach ckomych w statucie
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, (pagasiciu opinii Samorzdu
Uczniowskiego),

e) wspolpraca z Rad Pedagogiczn Rady Rodzicéw, Samogglem
Uczniowskim, rodzicami,

f) zmiana Ilub wprowadzanie nowych zawodow Ilub profksztatcenia
(w porozumieniu z organem prowagdym szko¢),

g) tworzenie warunkdéw do rozwijania samgupnej i samodzielnej pracy
uczniow,

h) udzielanie zezwole na indywidualny program lub tok nauki zgodnie
z odgbnymi przepisami,

i) ponoszenie odpowiedzialém za dydaktyczny i wychowawczy poziom
szkoty,

]) wykonywanie innych zadawynikajacych z przepiséw szczegolnych.

2) W zakresie dziatalnwi finansowo-gospodarczej:

a) dysponowanidrodkami przydzielonymi w bugkcie szkoty,

b) ponoszenie odpowiedzialfito za prawidiowe wykorzystywaniesrodkow
finansowych szkoly, a tak organizowanie administracyjnej, finansowej
i gospodarczej obstugi szkoty,

c) wyrazanie zgody na poelfie w szkole dziataln@i innych podmiotéw,
d) wykonywanie innych zadawynikajgcych z przepiséw szczegolnych.
3) W zakresie nadzoru pedagogicznego:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku daczpeieli
zatrudnionych w szkole,

b) przyznawanie nagrody dyrektora oraz wymierzanig kauczycielom i innym
pracownikom szkoty,
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c) wystepowanie z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody i inngoinienia dla
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty (po zggiicciu opinii Rady
Pedagogicznej),

d) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i przygotosvgajizebra,

e) ustalanie oceny pracy nauczycieli (w tym réwnieauczycieli petrjcych
funkcje kierownicze w szkole),

f) przedstawianie Radzie Pedagogicznej ogoinych wiiestynikapcych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informewandziatalnéci
Szkoty,

g) wykonywanie innych zadawynikajgcych z przepiséw szczegolnych.
4) W zakresie nadzoru administracyjnego i innych:

a) powierzanie funkcji wicedyrektora i innych stanokvi&ierowniczych (po
zaskgnigciu opinii organu prowadzego Szkal, Rady Rodzicéw i Rady
Pedagogicznej),

b) reprezentowanie szkoty na zestnz,

c) zatrudnianie, zwalnianie nauczycieli i innych praotkow szkoty,

d) realizowanie zadazgodnie z zamdzeniami organu nadzoggego szkay,

e) mozliwos¢ brania udzialu z gtosem doradczym w posiedzeni&ady
Rodzicow,

f) wykonywanie innych zadawynikajacych z przepiséw szczegoéinych.
§9.

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest lkalegn organem szkoty
w zakresie realizacji jej zaflastatutowych dotycgcych ksztalcenia, wychowania
i opieki.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoigwnionym do podejmowania
uchwat w sprawach:

1) rocznych planéw pracy dydaktyczno-wychowawczej i iekpnczej
po zaopiniowaniu przez RadRodzicow, wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow i stuchaczy,

2) organizowania w szkole eksperymentéw i innowacjiggeogicznych, ustalania
planéw i programéw doskonalenia zawodowego nauefiyci

3) skre&lenia z listy uczniow.

3. Rada Pedagogiczna ma prawo wgaopinic we wszystkich sprawach dotycxch
realizacji przez szketjej statutowych zada a w szczegolni w sprawach:

1) organizacji pracy szkoty, w tym tai& tygodniowego rozktadu zgj
lekcyjnych,

2) projektu planu finansowego szkoty,

3) wnioskow dyrektora szkoty do wdeiwych wiadz o przyznanie odznadze
nagréd i innych wyrgnien dla nauczycieli,

4) propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziagwozycielom statych prac
I zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéatoych zajc
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych.

4. Rada Pedagogiczna o wystpowa do powiatu kamigskiego o odwotanie
wicedyrektora, kierownika warsztatow szkolnych inbhego nauczyciela peldego
w szkole funka} kierownicz.
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no

Decyzje, opinie oraz wnioski Rady Pedagogiczneprohgrakter uchwat.

W skiad Rady Pedagogiczne]j wchgdaszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Prae Rady Pedagogicznej organizuje oraz jej obradoravpozniczy dyrektor szkoty.

Czionkowie Rady Pedagogicznej gobowpzani do nie ujawniania tych spraw
poruszanych na posiedzeniu rady, ktOre gnogruszé dobro osobiste uczniow, ich
rodzicow, nauczycieli oraz innych pracownikow szkot

Szczegdtowe kompetencje Rady Pedagogiczneglekjel regulamin, opracowany na
podstawie artykutu 40-43 ustawy z dnia 7 virda 1991 roku o systemieswiaty
oraz rozporzdzenia MEN z 30 kwietnia 2007 roku w sprawie waiuki sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow uctaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych.(Dar 83, poz. 562 ze zm.)
oraz rozporgdzenie MEN z 20 sierpnia 2010 roku zmiegi®@ rozporzdzenie
w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikola promowania ucznidéw
i stuchaczy oraz przeprowadzenia sprawdzianow amgzow w szkotach publicznych
(Dz.U. nr 156, poz. 1046).

§ 10.

Rada Rodzicow jest sama@dnym przedstawicielem rodzicdw ucznia; wspotdziata
z dyrektorem szkoty, RadPedagogiczni Samorzdem Uczniowskim.

Rada Rodzicow uczestniczy w doskonaleniu organidzasjarunkéw pracy szkoty,
w realizacji zada opiekwiczo— wychowawczych, w podnoszeniu kultury
pedagogicznej rodzicow.

Rada Rodzicow gromadzi fundusze pochwdzz dobrowolnych skfadek rodzicow
oraz z innychzrodet i przeznacza je na dziatadtoopiekuiczo — wychowawcy,
rozwijanie zainteresowauczniow, dodatkowe zgia edukacyjne, modernizadpazy
dydaktycznej oraz na inne potrzeby szkoty.

Racdk Rodzicéw stanowvgi delegaci Rad Rodzicéw wybrani na zebraniach klgsbw
po jednym przedstawicielu z k@ego typu szkoty, wybranych w tajnych wyborach.
Wybory przeprowadzaghna zebraniach rodzicéw w@dym roku szkolnym.

Szczego6towe zadania i kompetencje Rady Rodzicowsiekregulamin zatwierdzony
przez jej plenarne posiedzeniezdae z cztonkow rad klasowych rodzicow.

Regulamin Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow nigamy¢ sprzeczne z ustaw
0 systemie éwiaty, Statutem szkoty oraz innymi przepisami pragéaviatowego.
Przewodnicacy Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow inforgngje wzajemnie,
0 inicjatywach i postanowieniach organow, ktoryrerkja. W przypadku powstania
sprzecznéci miedzy tymi organami ich przewodnigzy poszukuj kompromisowego
rozwigzania. Przy braku kompromisu, sprzecgnmzstrzyga organ prowagizy.

§11.

W szkole dziata Samagd Uczniowski, zwany dalej ,samaydem”.
Samorzad tworz; wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow samdtzokréla regulamin uchwalany przez
0got ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszepm. Organy samogeu s
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin samogrdu nie mae byt sprzeczny ze statutem szkoty.
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5. Samorad maze przedstawia Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawaslzkoty, w szczegolrigi
dotyczcych realizacji podstawowych praw uczniéw, takiak: |

1) prawo do zapoznawaniagSz programem nauczania, z jegostig, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgEiw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacjiycia szkolnego, umiiwiajace zachowanie wiaiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym a nibiwoscia rozwijania
I zaspokajania wiasnych zainteresawa

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalém kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i iheosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela peficego ro¢ opiekuna samoszu.
§12.

1. Wszystkie organy szkoty (dyrektor szkoty, Rada Rediczna, Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski) mag prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyz
w granicach swoich kompetencji okienych Ustaw z dnia 7 wrzénia 1991 roku
0 systemie éwiaty, z p&niejszymi zmianami oraz w niniejszym statucie.

2. Dyrektor szkolty ma obowrek koordynowa dziatania wszystkich organéw szkoty,
umazliwia¢ biezgca wymiare informacji pomédzy tymi organami o podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach.

3. Wszystkie spory pomdzy organami szkoty rozstrzygane w drodze negocjacji
z udziatem:
1) Dyrektora szkoty, j€i organ ten nie jest strgrsporu,
2) Rady Rodzicow, j@di organ ten nie jest strgrsporu, a jedgze stron sporu jest
dyrektor szkoty,
3) Rady Pedagogiczna sjestronami sporugdyrektor szkoty i Rada Rodzicow.

4. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, pgg¢h przez inne organy szkoty,
ktore g niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wyk@achwaty dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowady szkok oraz organ sprawagy nadzor
pedagogiczny. Organ spraway nadzor pedagogiczny uchyla uchgak razie
stwierdzenia jej niezgod&o z przepisami prawa po zaghigciu opinii organu
prowadacego szkad lub placowk.

5. Rozstrzygnjcie organu sprawagego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
8§ 13.

1. W szkole utworzonegsstanowiska kierownicze:

1) Zastpcy dyrektora,

2) Kierownika warsztatéw szkolnych,
3) Kierownika gospodarczego,

4) Gtownego ksigowego.

5) Kierownika internatu.

2. Kompetencje o0s6b zajmygych stanowiska kierownicze w Szkole ooy
szczegoOtowo zakresy obayzkow tych oséb.
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. Zakres okr&lony przez dyrektora szkoty, uwzglnia wymiar zaj¢ dydaktyczno-
wychowawczych okrdony uchwad Zarzdu powiatu.

. Utworzenie innych #dz dodatkowych stanowisk kierowniczych wymaga
kazdorazowo pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i R&bdzicoOw oraz zgody
organu prowadgcego.

. Na stanowisko kierownicze oktene w usgpie 1 powierzenia funkcji i odwotania
dokonuje dyrektor szkoty, po zaghicciu opinii Rady Pedagogicznej, organu
prowadzcego oraz kuratoraswiaty.

§ 14.

. Podstaw skutecznego oddziatywania wychowawczego szkoly gstematyczna
wspotpraca oraz wspotdziatanie nauczycieli i rodaic

. Rodzice maj prawo w szczegolrici do:

1) znajomdci zada i zamierzé dydaktyczno-wychowawczych w Kklasie
i w szkole,

2) znajomdci przepiséw dotycxrych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskania w kadym czasie szerokiej informacji na temat zachowania
postpow i trudndci w nauce swego syna lub corki,

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowandgalszego ksztatcenia
swojego dziecka,

5) wyrazania oraz przekazywania uwag i opinii 0 pracy sgkdb dyrektora
szkoly, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Powkamienskiego.

. W celu udogodnienia rodzicom kontaktéw z nauczgeiel ustalane ssstate terminy

dyzurow wszystkich nauczycieli ugzych w szkole.

. Zebrania klasowe z rodzicami odbywaje nie rzadziej i 2 razy w semestrze, a ich
celem jest:

1) wymiana informacji i dyskusja na tematy wychowawcze

2) upowszechnienie wod rodzicow elementarnej wiedzy pedagogicznej,
psychologicznej i socjologicznej,

3) zebranie opinii i wnioskow rodzicéw, kierowanychdpadresem szkoty.

. Wychowawca klasy ma prawo i obawek zorganizowa nadzwyczajne zebranie
rodzicow o ile uznaze sytuacja wychowawcza w jego klasie tego wymaga.

. Organizowanie ogolnych zelraklasowych odbywa si kazdorazowo za wiedg
dyrektora szkoty.
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Rozdziat 6

Organizacja szkoty

§ 15.

Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada:

=

pracownie specjalistyczne i inne sale dydaktyczne,
warsztaty szkolne,

internat,

Szkolny Grodek Kariery

biblioteke z Internetowym Centrum Informacji Multimedialr(&1M)
gabinet pedagoga szkolnego

sak gimnastycza,
gabinet piegjgniarki,
. bufet,
10.archiwum,
11.szatné,

12.pomieszczenia administracyjne,
13. boiska szkolne

©oO Noar®WDN

§ 16.

Termin rozpoczynania i kmzenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przegwiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich ok&aja odrcbne przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§17.

1. Szczegotow organizagy nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioin
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dynek najpéniej do 30
kwietnia ka&dego roku, na podstawie ramowych planéw nauczaméz @lanu
finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty zamdza organ prowadey szkot
po zasggnigciu opinii organu sprawagego nadzor pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si szczegoln&ci liczbe pracownikow
szkoty hcznie z liczly stanowisk kierowniczych, ogdrliczbe godzin przedmiotow
i zaje¢ obowizkowych oraz liczb godzin przedmiotow nadoboyzkowych, w tym
k6t zainteresowa i innych zagé pozalekcyjnych finansowanych zé&rodkéw
przydzielonych przez organ prowady szkot.

§ 18.

1. Podstawow jednostly organizacyjg szkoty jest oddziat ztmny z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnegmzg usie wszystkich

przedmiotow obowizkowych, nadobowgzkowych i dodatkowych, okéenych

planem nauczania dla danego zawodu i spedjelnagodnie z odpowiednim
ramowym planem nauczania.

Liczba uczniéw w oddziale (klasie) nie powinna praeza 35 oséb.

Nie tworzy s¢ nowych oddziatdw tej samej klasy,slje srednia liczba ucznidéw
w kazdym z tych oddziatow bytaby isza ni 15.

w N
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§ 19.

Organizag; statych, obowjzkowych i1 nadobowizkowych zag¢ dydaktycznych

i wychowawczych okrda tygodniowy rozktad zaf ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnegawzgkdnieniem zasad ochrony
I higieny pracy.

§ 20

1. Podstawow forma pracy szkoly g zagcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, Zgodzina lekcyjna za¢ praktycznych 55 minut.

3. Zajccia lekcyjne w szkole odbywajsie dla zespotu klasowego (oddziatu) zbmego
z ucznidw ucgcych s¢ w danym roku szkolnym tych samych przedmiotow
realizowanych wg jednego planu nauczania.

4. W szczegoélnych przypadkach dopuszczag s$worzenia zespotdw klasowych
dwuprofilowych, w ktérych nauczanie przedmiotow giksztatlgcych odbywa si
wspolnie, a przedmiotow profilowych w oddzielnyatugach.

5. Dopuszcza si tworzenia zajc miedzy oddzialowych w ramach tego samego
przedmiotu na tym samym poziomie ksztatcenia.

§ 21.

Bezpieczéstwo uczniow:

1. Za bezpieczestwo ucznia odpowiada szkota od momentu jego grigyjdo momentu
jego wygcia ze szkoty.

2. Uczniowie powinni przestrzeggodzin przyjcia i wyjscia ze szkoty.

3. Nad bezpieczstwem ucznidw czuwaji s3 odpowiedzialni nauczyciele szkoty:
1) W czasie lekcji — nauczyciel prowagy lekck.
2) W czasie przerw mdzy lekcjami — nauczyciel ayrujacy.

3) W czasie zajc zorganizowanych poza szkct nauczyciel i ustalony opiekun.

4. Minimalne standardy opieki podczasegZagdukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy
uczniow ugtej w planie organizacji szkoty.

5. W uzasadnionych wypadkach nieob&cnmauczyciela (np. choroba) dopuszcza si
taczenie grup (klas) ucznidw i przekazanie jednemuceygcielowi opieki nad nimi.

6. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczycielas(eyw trakcie zajc) jest maliwe
pod warunkiem przegia opieki nad klag przez innego nauczyciela za zgod
dyrektora szkoty.

7. Nauczyciel nie mae wypros¢ ucznia z klasy, fi nie jest w stanie zapewhimu
odpowiedniej opieki.
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8. Zwolnienie ucznia z z&§ w celu odbycia przez niego innych obgekow (zag¢)
w szkole jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniw teghauczycielem przejmygym
opieke nad uczniem.

10. Ucznia mee zwolnt z lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub ynmauczyciel
na jego wniosek lub wniosek rodzicow, w ktérym poal@rzyczyg zwolnienia, dzié
I godzire wyjscia ze szkoty.

11. W czasie pobytu ucznia w szkole — przedaami edukacyjnymi, podczas przerw
oraz po zajciach edukacyjnych — zapewnia¢ sbpiek nad uczniami przez
pracownikow szkoty.

12. Zasady organizowania i harmonogranzwtgw w czasie przerw rulzy lekcjami
okresla dyrektor szkoty.

13. Nieobecnego nauczyciela nazdyze medzylekcyjnym zasfpuje inny nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

14. Zasady organizowania wycieczek szkolnych iwpreania w czasie ich trwania
opieki nad uczniami okéa odpowiedni regulamin.

15. Szkota zapewnia opiekad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowh na
terenie szkoty, a tale podczas ze§ poza jej terenem.

§ 22.

1. Szkota dokonuje corocznego podziatu oddziatdow kgt na grupy zgodnie
z obowhzujacymi przepisami i madiwosciami finansowymi.

2. W oddziatach wielozawodowych, w ktérych co najmriigj uczniow odbywa nagk
w tym samym zawodzie lub zawodach tej samej grupgrzy st uczniowskie
zespoty jednozawodowe w celu prowadzenia dla nifgbmej nauki teoretycznych
przedmiotéw zawodowych.

3. Dla uczniow oddziatow wielozawodowych nauczaniargégaznych przedmiotow
zawodowych, ktorych nie realizujeesiv wyodrbnionych z oddziatdw zespotach
uczniowskich lub oddziatachgdzonych prowadzi gi w osrodkach doksztatcania
zawodowego.

4. Szkota zobowgzana jest zapewdl uczniom maliwos¢ uzupetnienia materiatu
nauczania zrealizowanego w Szkole w czasie ich ooy csrodku ksztatcenia
zawodowego.

§ 23.

1. Dopuszcza si mazliwosé realizaciji niektérych trgi programowych z teoretycznych
przedmiotow ogolnozawodowych w ramach praktycznajikn zawodu lub zag
praktycznych i odwrotnie.

2. Niektére tréci programowe mag by¢ realizowane poza systemem
klasowo - lekcyjnym podczas wycieczek i wyjazdow.
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§ 24.

. Realizupc zagcia pozalekcyjne szkota wspoétpracuje z innymi plakcami,
z wtadzami samogglowymi i zaktadami pracy.

. Szkota mae wspébtpracowaze szkotami zagranicznymi podobnego typu.
§ 25.

. Praktyczna nauka zawodu w klasach technikum orgam@ma jest w formie ze&g
praktycznych i praktyk zawodowych, a w klasach dagzej szkoty zawodowej
w ramach zaji¢ praktycznych, zgodnie z programem nauczania diegiazawodu.

. Organizugc praktycza nauke zawodu szkota zapewnia uczniom peine
bezpieczéstwo, przestrzegag wykazu prac wzbronionych mitodocianym. Wykaz
tych prac uregulowany jest athnymi przepisami.

. Praktyczna nauka zawodu @ by organizowana w warsztatach szkolnych,
u pracodawcow, w szkotach wgzych, centrach ksztalcenia ustawicznego oraz
w centrach ksztalcenia praktycznego.

. Organizowanie praktycznej nauki zawodu w jednosikacza szkat odbywa st na
podstawie umowy zawieranej ¢dizy szko a dam jednostl.

. Uczniowie miodociani pracownicy zawiegajumowy o0 pra¢ bezpdrednio
Z pracodawcami.

§ 26.

. Organizacja warsztatéw szkolnych:

1) Warsztaty szkolne gs integralm czescig szkoty, funkcjonuj jako jednostka
budzetowa.

2) Podstawowym zadaniem warsztatow szkolnych jestiala@¢ szkoleniowo-
produkcyjna, w oparciu, o0 ktgrjest realizowane szkolenie w zakresie nauki
zawodu oraz proces wychowawczy. Warsztaty szkolsstala w zawodach
gastronomicznych.

3) Przedmiotem dziataldoi gospodarczej warsztatébw jest produkcja i sprzeda
obiadow, sniadai, kolacji, wyrobow garmzeryjnych i cukierniczych, sprzetgla
artykutdbw spaywczych w bufecie, organizacja imprez okolicgtiowych,
bankietow, wesel i innych.

4) Warsztatami szkolnymi kieruje kierownik warsztat@egdlegajcy stuzbowo
dyrektorowi szkoty.

5) W szkole prowadzony jest bufet zaopatrzony w pograwyroby garmaeryjne
i cukiernicze produkowane w ramacheapraktycznych przez mtodzieszkolry.
Z bufetu mog korzyst& uczniowie, pracownicy oraz klienci spoza szkotpiébe
nad bufetem sprawawarsztaty szkolne.

6) W warsztatach szkolnych stosuje:si

a) schemat obiegu dokumentéw,

b) zakresy obowjzkéw dla poszczegolnych pracownikdw,
c) instrukcg przeciwpaarowy i BHP,

d) instrukcg magazynow,
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e) zasady ogolne dotygee inwentaryzaciji.

2. Obowigzki i prawa uczniéw odbywagych zagcia praktyczne:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zajecia praktyczne odbywajsie w warsztatach szkolnych na wydzielonych
stanowiskach pracy wedlug harmonogramu pézgprzez okrélone dziaty
produkcyjne. Z harmonogramem prgejuczex zapoznawany jest na patizu
roku szkolnego przez opiekuna klasy.

Na pocatku kazdego roku szkolnego uczniowie odbywapbowizkowe
szkolenia w zakresie przepisOw "bezpidcstea, higieny i prawa pracy” oraz
przepisOw przeciwp@rowych, a take § zapoznawani z regulaminem warsztatow
szkolnych i wynikagcymi z niego prawami i obowzkami ucznia. Odbycie
przeszkolenia musi I8y potwierdzone pisemnie przez ucznia. Uczniowie
zapoznawani $ rowniez z zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej i Dobrej
Praktyki Produkcyjnej oraz systemem HACCP.

Przed przysipieniem do pracy uchezobowpzany jest dostarczy aktualm
pracownica ksigzeczlke zdrowia. Bez aktualnej pracowniczej &saczki zdrowia
uczer nie mae uczestniczyw zagciach praktycznych.

Uczniowie w czasie odbywania zéjpraktycznych podpogzlkowani § zasadom
wewretrznej dyscypliny pracy igszobowgzani podporzdkowa si¢ poleceniom
nauczycieli:

a) bez zgody nauczyciela nie wolno opuszcgtanowiska pracy oraz wychodzi
poza teren warsztatow szkolnych,

b) na zagcia uczniowie zobowgzani g zgtasza sie punktualnie,

c) dla zapewnienia bezpieamdwa, higieny i kultury pracy uczniowie
zobowhgzani ¢ do wiaciwego wykorzystania odzig ochronnej, noszenia
nakry¢ glowy i spinania wlosow oraz dbania o swodj wagbli czystac
osobist,

d) zabrania s noszenia w czasie zgj praktycznych biuterii i zegarkow.
W przypadku posiadania piedizy, uczé maze je zabezpiecZyoddajc na
przechowanie nauczycielowi.

Kazdy uczé zobowgnzany jest do wydajnej pracy i rzetelnego zaangeania s¢

w dziataln@g¢ produkcyjm lub ustugows oraz widciwego wywhzywania st

z nalazonych obowdzkéw szkoleniowo - produkcyjnych.

W czasie wykonywania prac zauwesme nieprawidtowgci w dziataniu maszyn

I urzadzen, lub uszkodzenia nagdzi, uczé powinien natychmiast zgtasi

nauczycielowi, wstrzymygg dalsze wykonywanie pracy.

W razie zaistnienia wypadku na terenie warsztatowkolaych uczé

poszkodowany, lub jego rodzice majbowinzek niezwlocznego poinformowania

kierownika warsztatow szkolnych o zaistniatym wykadv tym samym dniu lub
dnia nastpnego.

W czasie odbywania praktycznej nauki zawodu obawe uczniéw zasada

kulturalnego zachowaniagsiv stosunku do przetonych i kolegow.

Zabrania sj uczniom kategorycznie palenia papierosow, przyzbo@ na zggria

pod wptywemsrodkéw odurzajcych i alkoholu.

10) Celem umaliwienia wypoczynku miodziey odbywajcej praktyczn naule

zawodu ustala sijedrg 30 minutovg przerwe, ktdra jest wliczona do ogdélnego
czasu trwania zeg.

11) Spazywanie positkow dozwolone jest jedynie w czasieeprg/, w wydzielonym

do tego celu pomieszczeniu, po uprzednim umygku r
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12) Zabrania s uczniom przynoszenia na gzaja praktyczne przedmiotow
wartgsciowych. W razie ich zagigcia warsztaty szkolne nie ponagsz
odpowiedzialnéci materialnej.

13) Kazdy dziem nieobecnéci w warsztatach szkolnych udze powinien
usprawiedliwé, przedkladajc pisemne usprawiedliwienie napisane przez
rodzicoéw lub prawnych opiekunéw. Uczniowie petnoletogy usprawiedliwé
nieobecné samodzielnie w formie pisemnego w§péenia przyczyn
nieobecnéci.

14) Kazda nieobecni& ucznia na zepiach praktycznych wke sk
Z niezrealizowaniem okémnych tréci programowych. Uczniowie opuszczey
zajcia 9 zobowhzani do ich odpracowania.

15) Uczniom, ktérzy z przyczyn usprawiedliwionych, didgrminowych
nieobecnéci nie zostali sklasyfikowani na koniec semestrin toku szkolnego,
warsztaty szkolne organizuyv innym maliwym terminie zagcia umaliwiajace
ich odpracowanie.

16) Kazda nieobecn& ucznia na zapiach praktycznych nieusprawiedliwiona lub
usprawiedliwiona krétkoterminowa winna dpdpracowana w terminie jednego
miesgca.

17) Za systematyczne ugzzczanie na zegia, wzorowe wyniki w szkoleniu
praktycznym i kultug osobisi uczer maze by nagrodzony:

a) wyroznieniem ustnym,
b) listem pochwalnym,
C) nagrod rzeczow.
18) Za nieprzestrzeganie regulaminu, uchylani¢ e pracy, opuszczanie zéj
niewtasciwe zachowanie ucaanaze by ukarany zgodnie ze Statutem szkoty.

§ 27.

Dla potrzeb realizacji przedmiotéw informatycznydzkota posiada pracowni
komputerovy.

Pracownia posiada degtdo Internetu.

Szkota podejmuje dziatania zabezpiegzajuczniow przed dagiem do tréci, ktore
mog stanowé zagraenie dla prawidtowego ich rozwoju.

Szczegotow organizag} | zasady korzystania z pracowni komputerowej dhre
regulamin stanowcy zagcznik do Statutu.

§ 28.

. W budynku szkolnym funkcjonuje biblioteka z Intetm@ym Centrum Informacji
Multimedialnej ( ICIM).

. Biblioteka ma charakter pracowni szkolnej,zgltej realizacji potrzeb i zainteresofiva
ucznidbw, wspomagagych realizagg zada  dydaktyczno-wychowawczych,
pomagajcych nauczycielowi w doskonaleniu wiedzy i unaiepsci pedagogicznych, a
takze wiedz o regionie.

. Ze zbioréw biblioteki mog korzyst& uczniowie i pracownicy szkoty. Rodzice uczniéw
mogy korzysta@ ze zbiorow bibliotecznych za frednictwem dzieci.

. Biblioteka szkolna umadiwia dostp do jej zbiorow podczas zgjlekcyjnych.
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5. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza olétaja szczegdtowo ogbne przepisy. Do jego
obowigzkow naley w szczegolngxi:

7.

1)

2)
3)

4)
5)
6)

gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie, kwvesga zbioréw oraz
organizowanie warsztatu informacyjnego ¢kgsizbior podgczny, katalogi,
kartoteki, zestawienia bibliograficzne itp.),

udzielanie informacji  bibliotecznych, katalogowych,bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachnie uczniow doswiadomego
doboru lektur,

prowadzenie zaf z edukacji czytelniczej i medialnej,
wypozyczanie zbioréw bibliotecznych,
opieka nad Internetowym Centrum Informacji Multinreddej (ICIM).

SzczegoOtow organizaci i zasady pracy biblioteki okéla regulamin biblioteki
i Internetowego Centrum Informacji MultimedialnéE(M).

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

Z biblioteki mog korzyst& uczniowie, pracownicy szkoty i rodzice.

Czytelnik mae wypayczy¢ ksigzki wytagcznie na swoje nazwisko.
Jednorazowo mma wypayczy¢ 3 ksizki na okres jednego miesa.

Z ksiggozbioru podgcznego (stowniki, encyklopedie, albumy) ma korzysta
jedynie na miejscu.

Czytelnik, ktory zgubi (zniszczyt) ksike, czasopismo, film, jest zoboyzdany
odkupt taky samy lub inm wskazan przez bibliotekarza pozygjo podobnej
wartasci, wzgkdnie wptact na konto Rady Rodzicéw sgnodpowiadajca jej
aktualnej wartéci.

Uczniowie powinni zwro@ wszystkie ksizki pod koniec roku szkolnego,
w ogtoszonym terminie.

W przypadku zmiany szkoty (pracy) czytelnik jestbawigzany rozliczy si
z bibliotel.

W bibliotece obowjzuje cisza i zakaz spgwania positkow.

Regulamin Internetowego Centrum Informacji Mu#dialnej (ICIM):

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7
8)

9)

Centrum shay wszystkim uczniom i nauczycielom do celéw edulgaggh
i informacyjnych.

Centrum jest czynne codziennie w godzinach prallyabeki.

Opiekunem Centrum jest bibliotekarz.

Stanowisko komputerowe jest jednoosobowe.

W przypadku dgej liczby cketnych do korzystania z komputeréw mogyc
wprowadzane limity czasowe.

Przed przysipieniem do pracy, aytkownik zobowgzujacy jest wpisa si¢ do
zeszytu odwiedzin oraz sprawélzsprawng¢ sprztu, na ktérym zamierza
pracowd.

NIE WOLNO! Wgrywa wiasnych programow, kasowaainstalowanych oraz
zapis@ dokumentow na dysku twardym.

Korzystanie z zewgtrznych ndnikéw danych typu: CD-R/RW, DVD, paxdi
USB (pendrive) jest midiwe tylko za zgod bibliotekarza.

Uzytkownicy ponosz materiala odpowiedzialné za uszkodzenia sptz i/lub
oprogramowania.
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8. W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowegmmach ktérego uczniowie
korzystag z pomocy doradcy zawodowego prowgokgo Szkolny &@odek Kariery

w zakresie podejmowania decyzji edukacyjnych i zdoveych, wyboru kierunku
ksztalcenia i zawodu, poruszania po rynku pracy. Oboweki szkolnego doradcy
zawodowego okkdajg szczegoOtowo ogbne akty prawne. Do zadlaszkolnhego
doradcy zawodowego nakew szczegolngci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania@wama informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcekaiery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udgstianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielomatkdwychzrodet informacji na
poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskifwiatowym dotyczcych:
a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych éwiecie zawodow i zatrudnienia,
c) wykorzystania posiadanych uzdolfietalentéw przy wykonywaniu przysztych
zada zawodowych,
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rautan;
5) prowadzenie grupowych zdj aktywizugcych, przygotowujcych ucznidw do
swiadomego planowania kariery i pedja roli zawodowej;
6) koordynowanie dziatalgoi informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkot
7) wspotpraca z instytucjami wspiegaymi wewngtrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegOkw z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi tytacjami swiadczcymi
poradnictwo i specjalistycarpomoc uczniom i rodzicom.
8) tworzenie sprzyjarej atmosfery dla wspoétpracy szkoly z innymi szkata
uczelniami, instytucjami, firmami.

Szczegotowy plan pracy Szkolnegér@dka Kariery zawarty jest w planie pracyradka.
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§ 29.

Szkota prowadzi internat dla ucznidow gcych s¢ poza statym miejscem zamieszkania.

Regulamin internatu:

1.

Internat, jako placéwka wspomageq i uzupetniajca prae szkoly oraz przejmygga
na czas pobytu wychowanka w internacie funkcje lagiezo-wychowawcz od
rodziny, ma obowizek tworzenia dla mtodztg optymalnych warunkéw bytowych
oraz stiacych osijganiu paadanych efektow pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

Podstaw prawrg regulaminu internatu stanowi:

a) Ustawa z dnia 07.09.1991 r. o systentieiaty z p&niejszymi zmianami,

b) Karta Nauczyciela,

c) Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 04.08.1993 r. w speawarunkéw, form,
trybu przyznawania i wyptacania oraz wységigpomocy materialnej dla uczniéw
(Dz.U. nr 74 z 19.08.1993 r., poz. 350),

d) Statut szkoty.

Internat jest placowkopiekwczo-wychowawcz, dziatagca w ramach Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Staszica w Kami®omorskim, przeznaczgn
gtéwnie dla uczniow szkoly mieszkaych poza Kamieniem Pomorskim oraz
uczniéw innych szk&rednich.

Regulamin okréla szczego6towe zasady dziatadopinternatu, tworzy warunki dla
rozwijania samorgdnasci wychowankdéw, partnerstwa i wspotodpowiedziakioza
funkcjonowanie placowki.

5. Regulamin wchodzi wycie z dniem przyjcia przez RaglPedagogicznszkoty.

6. Internat zapewnia wychowankom opgek wychowanie w czasie odbywania przez

nich nauki poza miejscem stalego zamieszkania.

7. Internat jest placowkkoedukacyjy.

8. Internat uywa piecatki podtuznej o tréci:

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych
INTERNAT
72-400 Kamié Pomorski
ul. Jednéci Narodowej 5
tel./fax 913211468
NIP 857-10-63-877 REGON 000181987

Do zada internatu w szczegoldoi nalezy:
1) Zapewnienie wychowankom catodziennegazywyienia i zakwaterowania.
2) Zapewnienie wisciwych warunkow sanitarno-higienicznych.

3) Zapewnienie warunkéw do nauki i w mgamozliwosci rozwijanie zainteresowia
zamitowa i uzdolniea.

4) Organizowanie i udziat w imprezach o charakterzZéukalnym.

5) Upowszechnianie kultury fizycznej oraz nawykéw etmt uprawiania sportu
i dbatasci o stan zdrowia.

6) Wdrazanie do samodzielnego wykonywania ckoaych prac porgdkowo-
gospodarczych.
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7) Wyrabianie zaradrici zyciowej wychowankow, rozwijanie samodzie$co

I samoradnadsci.

10.Internat planuje i realizuje swe dziatlania wsp@mic ze szka i rodzicami
wychowankdéw.

11.0
1)

2)
3)
4)

przygcie do internatu mie skt ubieg& uczea:

mieszkagcy w miejscowsci, z ktérej codzienny dojazd do szkoty jest nietivay
lub w istotny sposéb utrudniony,

wykazupcy Sk co hajmniej poprawpiocen z zachowania,
posiadajcy stan zdrowia kwalifikujcy go do zamieszkania w internacie,
wykazupcy starania o uzyskanie pozytywnych wynikdéw nauczan

12. Pierwszastwo w przygciu do internatu przystuguje

1)

2)
3)

4)

5)

wychowankom domow dziecka, rodzinnych domow dzieckeaz rodzin
zastpczych,

dzieciom samotnych matek lub ojcow,

dzieciom z rodzin wielodzietnych i rodzin znajgitych sé w szczegodlnie
trudnych warunkach materialnych,

uczniom Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych im. Stawia Staszica w Kamieniu
Pomorskim,

uczniom, ktérzy mieszkali w internacie w ubieglyrokum szkolnym i nadal
odpowiadaj ustalonym kryterium.

13.Podanie wraz z innymi dokumentami oltomymi w odgbnych przepisach sktada
uczer (rodzice, opiekunowie) w sekretariacie szkoty wrtmie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

14. O przygciu do internatu decyduje kierownik internatu w @armieniu z dyrektorem
szkoty.

15.Uczniowi, ktéry nie zostat prayy do internatu przystuguje prawo odwotanig si
do dyrektora szkoty.

16. Zadania wychowanka internatu:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7

Wychowanek powinien zdobywawiedz, wyrabia& i doskonakk te cechy
charakteru, ktére cechykulturalnego cztowieka, umiggego zgodnie wspayc
z innymi i aktywnie uczestnicZyw zyciu mieszkacow.

Wszechstronnie rozwigaswoje zainteresowania i uzdolnienia, ksztatt®wawyki
higieniczne zapewniage dobry stan zdrowia, odpokt¢a sprawng¢ fizyczm.

Wychowanek powinien bezwzglnie przestrzedgaprzepisow BHP.
W przypadku choroby niezwtocznie zawiadémiychowawe.

Dbat o sprzt i urzadzenia internatu, a w wypadku zawinionej szkody rpéok
koszty straty lub naprawy we wiasnym zakresie.

Wykonywa: chetnie i sprawnie wszystkie dwry, br& udziat w doranych
pracach (porgki, naprawy, pomoc w kuchni).

Przyczyné sie w miakg mozliwosci do coraz wygodniejszego wdzania
| estetycznego wygtlu internatu.
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17.Wychowanek ma prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7
8)

9)

Zakwaterowania i catodziennego zgodnego z normayywienia.

Korzystania z urgdzen i pomocy dydaktycznych internatu sheych do nauki
wiasnej, rozwijania i pogbiania zainteresowia uzdolnien.

Wypoczynku i uczestnictwa we wszystkich gagch organizowanych w
internacie oraz w porozumieniu z wychowawav innych zagciach
(technicznych, kulturalnych i artystycznych) pra&anych przez inne
placéwki i organizacje.

Korzystania z pomocy wychowawcOw w roz@ywaniu problemow
osobistych oraz we wszystkich sprawach datggzh nauki i zamieszkania w
internacie.

Okresowego odwiedzania rodzicow (opiekunow) i prpvania geéci za
wiedz wychowawcy, w miejscach do tego wyznaczonych.

Poszanowania godid osobistej i dyskrecji w sprawach osobistych.
Korzystania z opieki lekarskiej, szkolnej ghy zdrowia.

Przebywania poza internatem po godzinie®18a wyrane zezwolenie
wychowawcy; w okresie letnim do godziny “21jezeli nie koliduje to

Z innymi zagciami.

Jezeli uczeh oshga bardzo dobre wyniki w nauce | ma ogerzachowania co
najmniej bardzo dobr maze by zwolniony z obowjzkowej nauki wiasnej.

10)Organizowania imprez kulturalnych i sportowych.

18.Wychowanek ma obowzek:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7
8)

9)

systematycznie uczysig, wzbogaca swop wiedz, uczszcz& na zagcia
szkolne oraz wykorzystywgak najlepiej czas i warunki do nauki,

stosowa si¢ do ustalonego rozktadu dnia i tygodnia,

nalaﬁgég)ie wykorzystywa czas przeznaczony na nauktasr (od godz.18’
do 18%),

wrac& na czas z miasta i odwiedzin z domu,

na kade wygcie do miasta, poza wolnymi godzinami, uzyskagod
wychowawcy,

przestrzc(]ega pory wyznaczonej na sen i zach@weasz nocry od godziny

22°°_ 6%,
udziela wspoétmieszkacom pomocy kolgenskiej w nauce,

nie opuszcza zadnej lekcji bez przyczyny i przestrzéggunktualnego
wychodzenia na zegia lekcyjne i praktyczne,

utrzymywa& czyst@¢ i estetyk pomieszczgé mieszkalnych, rekreacyjnych
oraz otoczenia internatu,

10)uczestnicz§ w pracach na rzecz szkoty, internatuadowiska,

11)wspoétudziatu w realizacji zadgpodejmowanych przez gregvychowankow,

12)regularnie uiszczaoptat za wyywienie oraz optat stah, ktore umdaliwiaja

prawidtowe funkcjonowanie internatu (do 5 dniad@go miesica),

13)stosowa si¢ do uwag i poleaewychowawcy,
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14)postpowa: uczciwie, by zyczliwym w stosunku do innych, okazywa
szacunek starszym (nauczycielom, wychowawcom, codz); stworzy
atmosfe¢ wzajemnej zyczliwosci, pomaga stabszym, przeciwdziata
wszelkim objawom przemocy i brutakw, a take zarozumialstwa i
plotkarstwa.

19. Nagrody dla wyréniajacych s¢ wychowankow:

1) zwolnienie z obowjzkowej nauki wtasnej za bardzo dobre wyniki w nauce
wzorowe i bardzo dobre zachowaniewiszkole i internacie,

2) list pochwalny dla wychowankow i ich rodzicow,
3) nagrody ksizkowe i rzeczowe,
4) inne formy nagradzania i wykgiania wychowankow.

20.W przypadku ragcego naruszania zasad wsp@ia w internacie i przepisow
porzzdkowych wychowanek m® otrzyma kare:

1) upomnienie wychowawcy,
2) nagag wpisan do dziennika i zeszytu uwag,
3) warunkowy pobyt w internacie,
4) wydalenie z internatu nie nasipi¢ za:
a) razace naruszenie zasad wspia spotecznego,

b) nagminne nie przestrzeganie regulaminu i paka dnia internatu oraz
aroganckie zachowanie w stosunku do wychowawcow |
wychowankadw,

c) zrgcanie s¢ fizyczne i psychiczne na miodszych lub stabszych
kolegach i koleankach,

d) spaywanie napojoéw alkoholowych, przyjmowanie i rozpewzanie
narkotykow lub powrdt do internatu wskagoy na wczéniejsze
spazycie alkoholu, narkotykéw lub innycitodkow odurzajcych,

e) samowolny wyjazd z internatu,

f) umyslne zniszczenie spgi bedacego wyposzeniem sal mieszkalnych
I innych pomieszczeinternatu (po udowodnieniu winy),

5) wydalenie z internatu w zaleosci od rodzaju i skutkdw przewinienia e
nasgpic:

a) na czas okrdony, tj. od 1,5 do 3 miesty,
b) na czas edukacji w szkole,

6) od decyzji o wydaleniu z internatu wychowanek maww s¢ odwota
w ciggu7 dni do dyrektora szkoty.

21. Samorzd internatu tworg wszyscy mieszkey internatu.
22.Podstawowym ogniwem samadu internatu jest grupa wychowawcza.

23.Opieke nad prag samorzadu internatu sprawuje wychowawca wybierany na okres
jednego roku szkolnego.

24.Prag samorzdu kieruje demokratycznie wybrany Zagzsamorzdu internatu.

25.Zarzad samorzdu internatu wybierany jest w migsu wrzéniu na okres jednego
roku szkolnego.
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26.W skiad Zarzdu samorzdu internatu wchodg

1) Przewodniczcy Zaradu samorzdu internatu,
2) Zastpca przewodnicgego,
3) Kronikarz - skarbnik.

27.Samorad internatu mge tworzy¢ dorane sekcje zajmage sé okrelonymi
dziedzinamiycia w internacie.

28.Przewodnicgcy Zarzdu samorzdu internatu wchodzi w sktad Samguz
Uczniowskiego Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych iBtanistawa Staszica
w Kamieniu Pomorskim.

29.Do gtéwnych zada Zarzdu samorzdu internatu nale:
1) dbanie o dobre imiinternatu, szanowanie i wzbogacanie jego tradycji,
2) reprezentowanie ogotu wychowankow,

3) uczestniczenie w planowaniu i realizacji pracy &pfezo-wychowawczej
i gospodarczej internatu,

4) opracowanie rocznego planu pracy zdiz samorzdu internatu w
uzgodnieniu z opiekunem,

5) koordynowanie samogdnej dziatalnéci internatu,

6) zgtaszanie wnioskow i postulatow do kierownika ingu w zakresie
catoksztattu dziatalnwi opiekwczo-wychowawczej i gospodarczej,

7) poreczenie za wychowankow, ktérym macbyymierzona kara,
8) rozwigzywanie konfliktow koleenskich,

9) organizowanie pomocy katenskiej w celu podnoszenia poziomu wynikow
W nauce,

10)wdrazanie wychowankéw do przestrzegania regulaminu riatter,
11)wspoétdecydowanie o przyznaniu nagréd i wyn@ wychowankom.

30.Zarzzd samorzdu internatu zbiera sina posiedzeniach z opiekunem; posiedzenia
musz by¢ protokotowane.

31.Pod koniec kadencji Zagd sktada sprawozdanie z dziatadobi realizacji zada
ogO6towi mieszkacow.

32.Internat szkolny czynny jest w agu calego roku szkolnego z wggkzeniem
planowanych przerw w nauce (ferie, przersmyateczne, wakacje itp.).

33.W okresie tygodnia internat jest czynny od god?.\W poniedziatek do godz. 13
w piagtek. Decyz¢ 0 zmianie czasu pracy internatu w tygodniu podggnkierownik
internatu w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

34.Prag internatu kieruje kierownik internatu.

35.Tryb zycia wychowankdéw w internacie okta zgodny z ustaleniami Statutu szkoty
Regulamin wewetrzny, opracowany przez wychowawcéw internatu i Semd
internatu.

36.Rozkiad dnia i tygodnia w internacie uwegdghia czas na nagk prag na rzecz
internatu lubsrodowiska, zajcia kulturalne, sportowe oraz inne formy wypoczynku
lub rozrywki.

37.Liczba wychowankoéw w grupie wychowawczej internatie przekracza 35 osoéb.
Zajecia opiekuicze i wychowawcze z grgpwychowankow wynosg tygodniowo
co najmniej 49 godzin zegarowych.
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38.Mtodziez mieszkajca na stancjach otoczona jest opielwychowawcz przez
pedagoga i wychowawdlasy.

39.Wychowawcy nie ponogz odpowiedzialnéci materialnej za majek miodziey
w pokojach mieszkalnych w sytuacjach, gdy wychoveavie nie zabezpieczgj
wiasciwie wlasnego mienia (w szczegoO#ao dotyczy to zamykania przez miodzie
pokoi mieszkalnych).

40.W sytuacjach zgtoszenia przez miodzigadziey, wychowawcy zgtaszajsprave
na policg. Po jej przybyciu, uczestnigzpodczas przeszukania pokoi mieszkalnych
przez funkcjonariuszy.

41.Wychowankoéw internatu obowduje zakaz wychodzenia, wagu tygodnia, na
imprezy okolicznéciowe odbywaice sé w godzinach zamkatia internatu (od 2%
— 6"). Wyjatek mog stanowé imprezy szkolne (potowinki, bale maturalne, itp.),
podczas ktorych opieknad mtodzieg sprawug nauczyciele.

42.W internacie zatrudnia i pracownikow pedagogicznych: kierownika
i wychowawcow.

43. Bezparedni nadzor nad internatem sprawuje dyrektor szkaa pdrednictwem
kierownika internatu.

44.Kierownika internatu powotuje dyrektor szkoty po skgnigcciu opinii Rady
Pedagogicznej szkoty i organu prowackzgo szkad.

45. Szczegotowy zakres oboyzkow kierownika internatu okéka dyrektor szkoty.

46.Internat postuguje i piecatka podiwzng o treci: Internat Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Kamieniu Pomorskim.

47.0pielke nocry nad wychowankami sprawyjwychowawcy w ramach godzin
etatowych wedtug oddzielnie ustalonego harmonogrdyaurow.

48.Do obowizkéw wychowawcy naley w szczegolngci:

1) stwarzanie wychowankom odpowiednich warunkéw doknawvypoczynku
w internacie,

2) ustalenie wspdlnie z Samagdem internatu zadai kierowanie prawidtiowym
ich wykonywaniem,

3) wyrabianie u wychowankéw samodziedooi wdrazanie ich do samoobstugi
w internacie,

4) udzielanie pomocy w rozwzywaniu dzialalnéci samorzdowej
wychowankéw internatu,

5) udzielanie porad i pomocy wychowankom w rogaywaniu trudnéci
powstajcych na tle niepowodaeszkolnych i kontaktéw rowimiczych,

6) dokonywanie wspoélnie z sam@dem internatu oceny wychowankéw w
zakresie nauki i zachowania w internacie,

7) wspotdziatanie z nauczycielami i rodzicami w zaleepostpoéw w nhauce
i zachowaniu poszczegolnych wychowankow,

8) troska o stan zdrowia i bezpieaséva wychowankéw oraz ksztaltowanie u
nich nawykow przestrzegania zasad higieny,

9) realizacja innych zadawynikajgcych z zarzdzex i wytycznych kierownika
internatu i dyrektora szkoty oraz organu prowgezio i nadzorygego prae
szkoty.
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45. Dokumentagj pracy internatu stanowi
1) dziennik zag¢ wychowawczych,
2) zeszyty wy§c i wyjazdow wychowankow,
3) zeszyt uwag i spostrzen,
4) plan dyuréw wychowawcow,
5) przydziat rejonow porgdkowych,
6) przydziat dgurow kuchennych.

§ 30.

1. Szkota zapewnia rodzicom sialwspOtpra¢ z nauczycielami, wychowawcami
i dyrekcp.

2. Formy wspotpracy pozwalkayodzicom na:

1) uzyskanie informacji na temat corocznego planuypsa&oty,
2) znajomac¢ zamierzé dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie,

3) znajoma¢ przepisdw dotycgych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow,

4) uzyskiwania w kadym czasie w kontaktach indywidualnych z wychowawc
nauczycielami, pedagogiem szkoty rzetelnych infajmaa temat swego dziecka,
jego zachowania, pagiow i przyczyn trudn€ci w nauce,

5) informacji i porad pedagogicznych w sprawie wychoiaa dalszego ksztatcenia,
6) wyrazanie i przekazywanie organowi sprawegmu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty.
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Rozdziat 7

Szkolny System Oceniania

§ 31.

1. Nauka w kadej klasie kdaczy st klasyfikowaniem zgodnie obowaujgcymi
przepisami w zakresie oceniania, klasyfikowania ronpowania uczniow oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow.

2. Szczegotowe zasady oceniania i klasyfikowania obowice w szkole zawartegs
w Szkolnym Systemie Oceniania.

3. Szkolny System Oceniania opracowany w oparciu oMdxujgce przepisy w sprawie
zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uo&nid stuchaczy oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdziandw w szkotpoblicznych. Szkolny
System Oceniania (SSO) reguluje zasady vagnwszkolnego oceniania @gnigé
edukacyjnych ucznia.

4. Stworzenie i stosowanie SSO ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego ggnic¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz posgpach w tym zakresie,

2) dostarczenie nauczycielom informacji w jakim stepamrealizowane zostaty cele
zalazone w procesie dydaktycznym,

3) biezagce informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) o tppach
i trudnasciach ucznia,

4) wdrozenie ucznia do systematycznej pracy,

5) motywowanie ucznia do pracy,

6) ujednolicenie wymagaedukacyjnych w blokach poszczegolinych przedmiotow,

7) ciagte doskonalenie procesu dydaktycznego w szkole.

5. Rok szkolny dzieli i na dwa semestry. Darakaiczenia pierwszego semestru na
dany rok ustala dyrektor szkoty z wtkiem oddziatow, ktdrych uczniowie w danym
roku zdaj egzamin maturalny. Semestrikay st wystawieniensrodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowizkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych oraz
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania. btdziatow, ktérych uczniowie
w danym roku zdaj egzamin maturalny pierwszy semestmézy st w ostatnim
tygodniu przed zimow przerwg swigteczry. Drugi semestr kicczy st klasyfikacp
roczmg, w ostatnim tygodniu nauki w poszczegolnych typaekot. Oceny roczne
powinny by wystawione najpiniej na trzy dni przed klasyfikagj roczry.
Prognozowanie ocen rocznych odbywarsa miesic przed klasyfikagjroczn.

6. Ocenie podlegaj wiadomdci i umiegtnosci ucznia wynikajce z realizowanego
programu.

7. Nauczyciele na pogiku roku szkolnego, w ramach lekcji i spaika rodzicami,
informujg uczniéw i ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnyslynikajgcych
z realizowanego programu oraz 0 sposobach spravedzeagnie¢ edukacyjnych
ucznia.

8. Wychowawcy klas na pogtku roku szkolnego, w ramach lekcji i spaika
z rodzicami, informuj uczniéw i ich rodzicoéw (prawnych opiekunéw) o wakach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowaniaumkach i trybie uzyskiwania
wyzszej ni przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachoia oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyikeae] zachowania. Zasady
oceniania z zachowania zawartenspunkcie 12.
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9. Formy i zasady sprawdzania ggnic¢ edukacyjnych:

1) sprawdzian, test, praca klasowa zzdego dzialu poprzedzone utrwaleniem
materiatu, podaniem zakresu i zapowiedziane minimuydziex przed
planowanym terminem,

2) sprawdzenie wiadomnoi z trzech ostatnich lekcji wcaaiej zapowiedziane,

3) na kadej lekcji ma@na sprawdza ustnie lub pisemnie wiadorfi ucznia
z poprzedniego tematu,

4) biezagca kontrola zadadomowych,

5) ocenianie aktywn&ei na lekcji, wykonania dodatkowych prac (gazetkiziat
w konkursach, zawodach, olimpiadach),

6) nie mana przeprowadzi wigcej niz trzech w tygodniu i jednej w dniu prac
klasowych lub sprawdzianow z catego dziatu,

7) termin oddawania prac pisemnych:

a) z|. polskiego 3 tygodnie,
b) z pozostatych przedmiotéw 2 tygodnie,
c) kartkowki 1 tydzie,

8) oceny z odpowiedzi ustnych powinnydaymotywowane przez nauczyciela; oceny
prac pisemnych mugavynikat z kryteriow podanych przed prgc

9) uczniowie i rodzice majprawo wgidu do prac pisemnych; prace powinnyby
przechowywane przez nauczyciela przez okres caleigo szkolnego; uczema
wglad do pracy na lekcji, na ktorep sddawane prace, a rodzic w dowolnym
terminie w czasie pobytu w Szkole,

10)kazdy uczés ma prawo zgtosi przed lekcy nie przygotowanie do zH
(bez podania przyczyny) dwa razy w semestrze, arzyppdku przedmiotow
realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodnionaa w semestrze,

11)w klasach pierwszych, ze wzgu na adapta¢jucznidow, w cagu pierwszego
i drugiego tygodnia wrzaia nie wpisuje si do dziennikdw lekcyjnych ocen
niedostatecznych,

12)na swoj prosbe uczéh maze poprawd ocere niedostateczn po uzgodnieniu
terminu z nauczycielem przedmiotu,

13)wystawianie ocen w kalym semestrzes{édrocznych i rocznych) odbywacsna
podstawie minimum 3 ocen.

10. Sposoby powiadamiania rodzicéw o poziomiegsic¢ edukacyjnych uczniow:

1) zebranigsrédokresowe w | i Il semestrze,
2) zebranie ta po zak@éczeniu | semestru,

3) na miesic przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem plenarnyRady
Pedagogicznej nauczyciele prowaclz poszczegoblne zgjia edukacyjne oraz
wychowawca klasy g obowpgzani poinformowé ucznia i jego rodzicOw
(prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego zrgech ocenach
klasyfikacyjnych z za edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania, w formie pisemnejraktie zebrania dla rodzicow
lub wysytapc informacg poczty badz za pdrednictwem ucznia. Rodzic ma
obowigzek pisemnie potwierd&iotrzymanie informacji,

4) w sytuacjach budgych wgtpliwosci czy rodzice g swiadomi ztych wynikow
w nauce i diej absencji ucznia natg skontaktowa si¢ telefonicznie lub zapro&i
rodzica do szkoty,

5) wyznaczenie jednej godziny w tygodniu w czasie &jtorodzice mog Si¢
kontaktow& z nauczycielem (np. okienko w zejach).
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11.Biezace isrédroczne oceny klasyfikacyjne z eagdukacyjnych ustalane svg skali:
celugcy (6), bardzo dobry (5), dobry (4), dostateczny, (Bopuszczary (2),
niedostateczny (1) na podstawie wymagazczegotowych z poszczegollnych
przedmiotow. Przy ocenach bigeych mana stosowaznaki + i —.

12.Ocere z zachowanidrodroczn i roczry ustala sj wg skali:

Przy

wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowanianigcz u ktdrego stwierdzono

zaburzenia na podstawie opinii publicznej poradjichologiczno- pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej, naleuwzgkdni¢c wptyw stwierdzonych
zaburzé lub odchylé na jego zachowanie.

Przy wystawianiu ocen uwzglnia s¢ nastpujace kryterium:

1) Zachowanie wzorowe:

a) stosunek do obowikdéw szkolnych:

toleruje s¢ sporadyczne lekcewanie obowiazkow szkolnych w postaci braku
usprawiedliwienia nieobecdo w szkole, jednak nie wtej niz 5 godzin
w jednym semestrze, oraz 2 gpienia w semestrze,

inicjuje 1 aktywnie uczestniczy w wykonywaniu pragytecznych na rzecz
klasy, szkotysrodowiska,

uczer bierze aktywny udziat w lekcjach,

rozwija swoje zainteresowania uczestprzv pracach kot przedmiotowych,
konkursach, olimpiadach lub przygotowtjsamodzielnie prace na gep
lekcyjne, pomaga w nauce stabszym kolegom,

wywigzuje s¢ z podgtych zobowsgzan,

jest odpowiedzialny, tworczysiviadomy w swoich gizeniach,

dba o honor szkoty, godnig yeprezentuje, zna tradycje szkoty, szanuje je
i wzbogaca.

kultura osobista, postawa wobec kolegéw, nauczyidiehych osob:

jest uczynny izyczliwy wobec oséb dorostych, rowigkéw oraz miodszych

i starszych kolegow,

wiasciwie zachowuje si w szkole i poza Bi w peini przestrzegag
regulaminu szkolnego,

Szanuje mienie wtasne, cudze i spoteczne orazanega by inni je niszczyli,
przestrzega przepisow bezpiegzisva w szkole i poza szkpt

dba o bezpiectstwo i zdrowie kolegow poprzez przestrzeganie przed
natogami.

2) Zachowanie bardzo dobre:

a)

stosunek do obowzkdéw szkolnych:

toleruje s¢ sporadyczne lekcewanie obowazkdéw szkolnych w postaci braku
usprawiedliwionych nieobecdo w szkole, jednak nie wtej niz 10 godzin
w jednym semestrze oraz do 3 spi@ w semestrze,
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nie lekceway polecd nauczycieli,
czynnie uczestniczy w zgjiach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
stara s} brat czynny udziat wzyciu klasy, szkoty srodowiska.

kultura osobista, postawa wobec kolegéw i innyabbos

cechuje si kulturalnym stownictwem i zachowaniem w stosunkukelegow
i innych osob,

wystrzega si wszystkich natogow,

Szanuje mienie cudze i spoteczne.

3) Zachowanie dobre:

a)

stosunek do obowzkdéw szkolnych:

toleruje s¢ sporadyczne lekcewanie obowazkow szkolnych w postaci
braku usprawiedliwionych nieobeciomo w szkole, nie wicej niz 20 godzin
w jednym semestrze oraz 5 gpien w semestrze,

nie stara s bra czynnego udzialu w zgiach lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

zdarza mu sitama zarzdzenia porzdkowe szkoty,

cechuje si brakiem systematyczia w przygotowaniu do lekcji.

kultura osobista, postawa wobec kolegéw i innyabbos

otrzymuje uwagi, lecz staraggpoprawt,

nie stara si by¢ dobrym przyktadem dla kolegow i kaknek,

zdarza mu silekceway¢ polecenia nauczyciela,

na ogot wykazuje obeiny stosunek do mienia cudzego i wiasnspotecznej.

4) Zachowanie poprawne:

stosunek do obowzkdéw szkolnych:

lekceway obowgzki szkolne opuszczgg bez usprawiedliwienia weej niz
20 godzin w jednym semestrze, gpia st do szkoty,

wykazuje  sporadyczne  zainteresowanie  czynnym utzbsem
w lekcjach,

rzadko uczestniczy vwyciu klasy i szkoty,

wykazuje lekcewzycy stosunek do poleaaauczycieli.

kultura osobista, postawa wobec kolegow i innyahcagcieli:

bywa obogtny na przejawy zta czy niszczenia mienia osobasta wiasnéci
spotecznej,
zdarza mu sitama zarzdzenia porzdkowe szkoty,

w niewielkim stopniu dba o kultgrstowa i kultug zachowania.

5) Zachowanie nieodpowiednie:

a)

b)

stosunek do obowzkdéw szkolnych:

lekceway obowizki szkolne opuszczgj bez usprawiedliwienia weej 30
godzin w jednym semestrze,

czesto spénia skt do szkoty oraz wagaruje,

nie wykazuje zainteresowania naukyciem klasy i szkoty,

przeszkadza w prowadzeniu ¢aj (co odnotowane jest w dzienniku
lekcyjnym).

kultura osobista, postawa wobec kolegéw i innyahcagcieli:
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6)

- wykazuje lekcewzgcy stosunek do poleigauczycieli,

— nie dba o kultuy stowa i kultue zachowania,

— posiada obefny stosunek do mienia cudzego | wiasnepotecznej,
— demonstruje zte zachowanie wobec kolegdéw w szkpteza na.

Zachowanie naganne:

a) stosunek do obowzkow szkolnych:

— lekceway obownzki szklone opuszczg bez usprawiedliwienia wiej niz
40 godzin lekcyjnych w jednym semestrze,

— cz¢sto wagaruje i spinia skt do szkoty oraz namawia do wagarow kolegow,

— nie przejawiazagdnego zainteresowania naykyciem klasy i szkoty,

— ignoruje wszelkie polecenia nauczycieli i proby ngaania z nim wspotpracy.

b) kultura osobista, postawa wobec kolegow i innychcagcieli:

— razagco uchybia normom wigiwego zachowania giw szkole i poza gi (jest
wulgarny),

— nie wystrzega ginatogow oraz namawia do ickiywania kolegow,

— niszczy mienie spoteczne i cupwtasnacé,

— dokonuje kradzigy w celu przywtaszczenia,

— powoduje bojki i w nich uczestniczy,

— swoim zachowaniem demoralizuje innych, a ptajprzez szket srodki
wychowawcze nie odnogzskutkow.

13.Rada Pedagogiczna we podj¢ uchwat o nie promowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukaczeniu Szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkoleajmniej
dwa razy z rgdu ustalono nagagmoczry ocerg klasyfikacyjrg z zachowania.

14.Tryb i zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikaeyp:

1)

2)

Uczeés maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich &aj
edukacyjnych, jeeli brak jest podstaw do ustalenia oceny Kklasyfjkaa
z powodu nieobecnoi ucznia na zapriach edukacyjnych przekraczeych
potlowe czasu przeznaczonego na tecaa w szkolnym planie nauczania.
Warunkiem klasyfikowania ucznia jest rowni@dbycie praktyki zawodowej—
wakacyjnej, zgodnie z szkolnym planem nauczania.

Uczé nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieschdci moze zdawa
egzamin klasyfikacyjny.

3) Na prébg ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecno

4)

5)

6)

nieusprawiedliwionej lub na p§be jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna nie wyrazé zgod: na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniaiczer realizupcy indywidualny tok nauki
oraz uczé zmieniagcy profil ksztalcenia lub powtarzagy klag w oddziale,
w ktorym w planach nauczania wyggtija réznice programowe.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest po taimi poinformowania
uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych ocenachzrgech (1 miesic przed
klasyfikacp roczry. Nie p&niej niz w dniu poprzedzagym dzigr zakaiczenia
rocznych zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu kldsdyjnego
powinien by uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymiespnami).
Uczen nie Kklasyfikowany skiada podanie o przeprowadzemgzaminu
klasyfikacyjnego do dyrektora szkoty za $pednictwem wychowawcy klasy
w terminie 7 dni od daty poinformowaniu o nie kiaksgwaniu. Wychowawca jest
zobowhzany uzasadfina podaniu przyczyny nie klasyfikowania.
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7) Dyrektor szkoly po stwierdzeniu nie Kklasyfikowaniacznia z powodu
nieusprawiedliwionych nieobecfm zarzdza posiedzenie Rady Pedagogicznej
w celu podgcia decyzji o dopuszczeniu do egzaminu klasyfikaegp.

8) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel ddngap¢ edukacyjnych, w
obecndci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczycied&ich samych lub
pokrewnych zaj¢c edukacyjnych.

9) Egzamin klasyfikacyjny sktada¢sz czsci pisemnej i cgsci ustnej z wygtkiem
zaj¢ praktycznych, praktyk zawodowych, wychowania fizyego i elementow
informatyki, z ktérych egzamin powinien ndiposta ¢wiczen praktycznych.

10)Uczer, ktory z przyczyn losowych nie mogt przysic do egzaminu zdaje
egzamin w innym terminie, okilenym przez dyrektora szkoty po uzgodnieniu
Z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

15.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mypggtost zastrzeenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajy, ze roczna ocena klasyfikacyjna z gagdukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalomagoidnie z przepisami prawa
dotyczcymi trybu ustalania tej oceny. Zastreaia mog by¢ zgtaszane w terminie
do 7 dni po zakéczeniu zaj¢ dydaktyczno - wychowawczych. Sprawdzian
wiadomgci | umiejtnosci ucznia, wyznaczony po wniesieniu zastezga do oceny
rocznej, musi siodby najp&niej w ciggu 5 dni od wniesienia zastiania.

16.Tryb i zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego

1) Uczniowi, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznejtrzymat dwie oceny
niedostateczne przystugujwa egzaminy poprawkowe.

2) Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest na pisemnipsek ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekunéw). Podanie o przepraeatk egzaminu
poprawkowego powinno BBy ztozone najpaniej do dni posiedzenia rady
klasyfikacyjnej. Dyrektor wyznacza termin egzamipaprawkowego do dnia
zakaczenia rocznych zed dydaktyczno-wychowawczych.

3) Egzamin poprawkowy przeprowadza si ostatnim tygodniu ferii letnich.

4) Zasady przeprowadzenia egzaminu regufpugepisy w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy orgprzeprowadzania
egzaminow i sprawdzianow w szkotach publicznych.

5) Rada Pedagogiczna o jeden raz w ggu etapu edukacyjnego promaivdo
klasy programowo wiszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowjzkowych zag¢ edukacyjnych, pod warunkiemze te
obowigzkowe zagcia edukacyjnegsrealizowane w klasie programowo ugyzej.

17.Ucze, ktory uzyskat ze wszystkich obayzkowych zag¢ edukacyjnych okridonych

w szkolnym planie nauczania, oceny klasyfikacyjngsze od oceny niedostatecznej

otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej, a jeeli jest uczniem klasy

programowo najwiszej, kaiczy szko¢. Uczen, ktory nie uzyskat promocji do klasy

programowo wyszej i nie ukaczyt 18 lat powtarza klas Ucze, ktory ukaczyt 18

lat maze powtarzé klass za zgod Rady Pedagogicznej.

18.Tryb przeprowadzania egzaminu maturalnego, egzamipotwierdzajcego
kwalifikacje zawodowe regulgjprzepisy w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania

promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzegiaminow i sprawdziandw w

szkotach publicznych.

19.Szkota wydaje uczniom roczn@wiadectwo szkolne, a absolwentofwiadectwo
ukonczenia szkoty.

20. Absolwentom technikum i liceum, po zdaniu egzammaturalnego,swiadectwo
dojrzatasci wydaje Okegowa Komisja Egzaminacyjna.
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21.Warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i pronaova stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow w szkodkelllorostych.

1) W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne zezagdukacyjnych ustalacsi
po kadym semestrze. Oceny klasyfikacyjne zezagdukacyjnych stanowi
podstaw do promowania stuchacza na semestr programowgsayylub
ukonczenia przez niego szkoty.

2) W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany g@ym semestrze.

3) Podstaw oceniania i klasyfikowania stuchacza w szkole dlarostych
ksztalgcej] w formie zaocznej as egzaminy semestralne przeprowadzane
Z poszczegolnych obowakowych zag¢ edukacyjnych.

4) Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostyztakgcej w formie
zaocznej dopuszczaesstuchacza, ktory ueszczat na obowzkowe
konsultacje w co najmniej 50% oraz uzyskat z pratiolnych oceny uznane
za pozytywne w ramach wegtnzszkolnego oceniania. Dyrektor szkoty nie
dopuszcza do egzamindéw semestralnych (isgkelisty stuchaczy) osob nie
wypetniagcych tego obowizku.

a) Dla stuchacza, ktéry zmienit szkolv srodku semestru konieczne jest
uwzgkdnienie frekwencji w poprzedniej szkoleghowa szkota
powinna otrzyméaszczegoétow informacg, dla kadych z zaj¢
z osobna:

— ile godzin zaj¢ zaplanowano w semestrze,

— ile godzin zaj¢ zrealizowano do dnia prayia stuchacza do
nowej szkoty,

— nailu godzinach byt obecny stuchacz.

5) W przypadku gdy stuchacz otrzymat og¢eregatywn z pracy kontrolnej jest
obowigzany wykond, w terminie okrélonym przez nauczyciela
prowadzacego dane zegia edukacyjne, drugprae kontrolra. Wyznaczony
termin musi by ustalony przed posiedzeniem Rady Pedagogicznegiv s
wiosennej i jesienne;.

6) Stuchacz szkoty dla dorostych ksztgdej w formie zaocznej, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przygpit do egzaminu semestralnego w
wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w termitoéatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

7) Termin dodatkowy wyznaczaggpo zak@czeniu semestru jesiennego nie
pézniej niz do kaaca lutego lub po zakazeniu semestru wiosennego nie
pazniej niz do dnia 31 sierpnia.

8) W szkole dla dorostych ksztatmej w formie zaocznej egzamin semestralny
Z jezyka polskiego,gzyka obcego i matematyki sklada giczsci pisemnej
I ustnej. Z pozostatych zgj edukacyjnych, egzaminy semestralne zdaje si
w formie ustnej.

9) Oceny z cgsci pisemnej i cgsci ustnej egzamindéw semestralnych ustaja si
wedtug skali okr&élonej w statucie szkoty.

10)Stuchacz szkoty dla dorostych ksztgdej w formie zaocznej nie by
zwolniony z czsci ustnej egzaminu semestralnegagjez czsci pisemnej
tego egzaminu otrzymat oagno najmniej bardzo dofpioraz w cagu
semestru byt aktywny na zajach i z prac kontrolnych uzyskat oceny uznane
za pozytywne w ramach wewtnzszkolnego oceniania.

11)Zwolnienie z egzaminu ustnego jest rownrgize ze zdaniem egzaminu
i uzyskaniem oceny takiej jak wzxi pisemnej egzaminu semestralnego.

12)Stuchacz szkoty dla dorostych cezdawa egzamin poprawkowy
w przypadku uzyskania niedostatecznej oceny z palaébo dwoch
egzaminow semestralnych. Egzaminy poprawkoyverseprowadzane po
kazdym semestrze.
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13)Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel proweyldane zajcia
edukacyjnego po zakozeniu semestru jesiennego nigmiéj niz do kaica
lutego i po zakaczeniu semestru wiosennego nieiéj niz do dnia 31
sierpnia.

14)Egzamin poprawkowy zryka polskiego, obcego i matematyki sktadazsi
czes$ci pisemnej i cgsci ustnej. Z pozostatych zgjedukacyjnych egzamin
poprawkowy zdaje siw formie ustnej.

15)Egzamin poprawkowy nie dotyczy zajedukacyjnych, z ktorych stuchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestraloegp zagé
edukacyjnych, z ktérych przygtuje on do egzaminu klasyfikacyjnego.

16)Egzaminy klasyfikacyjne magodbywa sie w szkole dla dorostych
w przypadkach ok&onych w przepisach o przyjmowaniu do szkét
publicznych (np. zmiana profilu, zmiana typu szRotychylono przepisy
dotyczice egzaminéw klasyfikacyjnych zazianych z nieobecidoiami.

17)Obowigzkiem dyrektora szkoty jest skitenie z listy stuchaczy oséb, ktore nie
uzyskaty promocji:

a) nie zdaty egzaminu poprawkowego.

18)Dyrektor szkoty dla dorostych me wyrazé zgod na powtarzanie semestru
na pisemny wniosek stuchacza uzasadniony syugcjows lub zdrowotr
stuchacza, ztmony w terminie 7 dni od dnia zakczenia zaj¢ dydaktycznych.
Stuchacz mge powtarzad semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej
szkole. W wyjtkowych przypadkach dyrektor szkoty po zgsiicciu opinii
Rady Pedagogicznej me wyrazé zgod: na powtarzanie semestru po raz drugi
w okresie ksztatcenia w danej szkole.

19)Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtagzagmu semestr przed uptywem 3
lat od daty przerwania nauki zaliczg ¢ obowszkowe zagcia edukacyjne, z
ktorych uzyskat poprzednio semesteglocere klasyfikacyjry wyzszy od
oceny niedostatecznej, zwalnig go z obowizku uczszczania na te zgjia.
Rozporadzenie okréla zasady dotyexre egzaminow eksternistycznychg S
one takie same.

200W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w dokumentaptzebiegu
nauczania wpisuje si,zwolniony z obowijzku uczestniczenia na zajach”
oraz podstaw prawrg zwolnienia. Zwolnienie jest réwnoznaczne z
otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej myda zag¢ edukacyjnych
zgodnie z ocepuzyskan.

21)Stuchacz kaczy szkot jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, na ktds
skladaj sie semestralne oceny klasyfikacyjne z obgekowych zag¢
edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo wE8gyyn oraz
semestralne oceny klasyfikacyjne z obgekowych zag¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja ukiczyta s¢ w semestrach programowasitych w szkole
danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjnezgze od oceny niedostateczne.
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Rozdziat 8

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
8§ 32.

1. W szkole =zatrudnia si nauczycieli oraz pracownikbw administracyjnych,
inzynieryjno-technicznych oraz pracownikow obstugi.

2. Pracownicy igynieryjno - techniczni i administracyjnig zatrudnieni w szkole na
podstawie odfbnych przepiséw i prowadalziatalng¢ w zakresie obstugi mtodzig:

1) sekretariat - dokumentacja uczniow,

2) ksiggowas¢ - wszystkie sprawy kegowo — finansowe,

3) kierownik gospodarczy — wszystkie sprawy techniearganizacyjne szkoty,
remonty bieace.

§ 33.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wowhwczych i opiekaczych
ma obowizek kierowania si dobrem ucznidw, trogk o ich zdrowie, a tate
poszanowanie god&a osobistej ucznia zgodnie z art. 4 Ustawy z 04991 roku
0 systemie éwiaty.

2. Nauczyciel obowjzany jest rzetelnie realizowapodstawowe funkcje szkoty:
dydaktyczm, wychowawcz oraz dzy¢ do peini rozwoju osobowoi ucznia
i wilasnej. Nauczyciel powinien wychowywamiodziez w umitowaniu Ojczyzny,
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiegluchu humanizmu tolerancji,
wolnosci  sumienia, sprawiedliwggi spotecznej i szacunku do pracy, éba
0 ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obylsich zgodnie z ide
demokracji pokoju i przyjni miedzy narodami zgodnie z art. 6.1. ustawy Karty
Nauczyciela.

3. Do podstawowych obowikow nauczyciela naky w szczegolngci:

1) doskonalenie umiejnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez samoksztalcenie oraz uczdstmi w formach
doskonalenia oferowanych przez instytucje naukowe,

2) prowadzenie lekcji i innych zg dydaktyczno-wychowawczych i opiekeeych
zgodnie z ustalonym tygodniowym rozktadem lub wgadoie ustalonego przez
dyrektora szkoty porglku, a take zgodnie z powszechnie uznanymi
I sprawdzonymi zasadami nauczania i wychowania aasadami ok&onymi
w szkolnym kanonie wychowawczym,

3) dbata¢ o bezpieczistwo oraz zdrowie fizyczne i psychiczne uczniow,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, a zataa indywidualnych
uzdolniei i zainteresowg,

5) udzielanie uczniom pomocy w przezwgianiu niepowodze szkolnych,

6) staranne przygotowywaniegsio wszelkich zgg dydaktyczno - wychowawczych
z miodziezg,

7) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow,

8) sprawiedliwe ocenianie wszystkich uczniow przy roéexesnej indywidualizaciji
stawianych im wymaga

9) stawianie uczniom wysokich wymagalydaktycznych i wychowawczych, przy
rownoczesnej gotowei do wspotpracy z nimi, do rozumienia ich problemdlo
niesienia im pomocy,

10)sporzdzanie rozktadu materiatu programowego z zakresddjklasy.
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§ 34.

Nauczyciele prowadzy zagcia w danym oddziale twogzzespot, ktérego zadaniem jest
w szczegolnéci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéwczania z zakresu
ksztalcenia ogdlnego oraz programu nauczania 2gaksztatcenia w danym profilu.

§ 35.

1. W szkole dziataj zespoty przedmiotowe, do ktorych najeauczyciele pokrewnych
przedmiotow.

2. Zespoty przedmiotowe powotuje dyrektor szkoty.

3. Zespoly przedmiotowe realizupastpujace cele i zadania:

1) podejmuj uzgodnienia dotyexe realizacji programOw nauczania, dla
korelowania tréci nauczania przedmiotow pokrewnych oraz dla uzgoda
decyzji w sprawach wyboru programéw nauczania, ¢ggahikOw i niektérych
srodkow dydaktycznych,

2) opracowuy badz uzgadniaj szczegOtowe Kkryteria oceniania uczniow oraz
sposoby badania wynikéw nauczania,

3) organizuy wewmntrzszkolne doskonalenie zawodowe nauczycieli o@adiztwo
metodyczne dla pogikujacych nauczycieli,

4) wspotdziatag z dyrektorem szkoly i Rad Rodzicow w organizowaniu
wyposaenia pracowni, obiektow sportowych, warsztatow $xkch, internatu
oraz biblioteki szkolnej,

5) opiniujg przygotowane w szkole autorskie innowacje i ekgpentalne programy
nauczania,

6) organizug szkolne olimpiady przedmiotowe i turnieje zawodowe

4. Prag zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez kipma szkoty
przewodniczcy zespotu.

5. Szczegotowe zasady i organizacje pracy zespotoeslaks ich regulaminy.
§ 36.

1. Oddziatem opiekuje sinauczyciel wychowawca.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wycheeze] nad uczniem,
a w szczegolni:

1) utworzenie warunkOw wspomagaych rozwdj ucznia, proces jego uczenia Si
oraz przygotowanie doycia w rodzinie i spoteczstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych ucznidéw,

3) podejmowanie dziata umazliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomgdzy innymi cztonkami spoteczico szkolnej.

3. Wychowawca w celu realizacji zalao ktorych mowa ust.2.:

1) otacza indywidualpopieky kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich radani:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijgge jednostki i integrape zespot
uczniowski,

b) ustala tré¢ i formy zagé tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,
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3) wspotdziata z nauczycielami ugzmi w jego Kklasie, uzgadnigg z nimi
i koordynupc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidviakee wobec
tych, ktdrym potrzebna jest indywidualna opiekatydny to ucznidw szczegolnie
uzdolnionych jak i z rcnymi trudnaciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiékao-wychowawczych i ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami tzn. okazywania im pognee ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od niabmwcy w swoich
dziataniach,

c) wiagczania ich w sprawyycia klasy i szkoty.

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi spe&igamniswiadczcymi pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudiw takze zdrowotnych dla zainteresofva
szczegolnych uzdolnbeuczniow.

4. Wychowawcy tworz zespét wychowawczy pod kierunkiem pedagoga szkpine

5. Zadaniem zespolu wychowawczego jest zapewnienie opgmmerytorycznej
i metodycznej wychowawcy w rozgdywaniu trudnych probleméw w zespole
klasowym. Pomagta objeci 3 szczegodlnie pogtkujacy nauczyciele-wychowawcy.

6. Wychowawca ma prawo roéwriekorzyst& w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony wdaiwych placowek i instytucji swiatowych i naukowych.

7. Pocatkujacy nauczyciel - wychowawca otoczony jest pomerytoryczi ze strony
doswiadczonego nauczyciela wyznaczonego przez dyreksazkoty. Opiek taka
sprawuje rownig dyrekcja szkoty.

8. W Szkole powotany jest koordynator ds. bezpiésizea.
9. Zadania koordynatora ds. bezpietzteva:

1) Integrowanie dziala wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli,
uczniow/wychowankdéw, rodzicéw) oraz wspOtpramyich ze srodowiskiem
w zakresie bezpiecastwa.

2) Koordynowanie dziaka w zakresie bezpiecastwa w ramach realizowanego
w szkotach szkolnego programu wychowawczego i @oogr profilaktyki.

3) Wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki placowki proaeduostpowania
w sytuacjach kryzysowych i zagmenia.

4) Pomoc nauczycielom/wychowawcom  przy naywaniu  wspotpracy
z odpowiednimi st@bami (policja, stra miejska, stra pazarna) oraz
z instytucjami dzialaicymi na rzecz rozwiywania problemow dzieci
i mtodziezy.

5) Wspdétdziatanie w tworzeniu i realizacji planu napcaego.

6) Wspotpraca z rodzicamirodowiskiem.

7) Dzielenie st wiedz z Rad Pedagogiczn

8) Promowanie problematyki bezpiedstwa dzieci i mtodzigy.

9) Dokumentowanie dziata

10)Doskonalenie wiasne.

10.Pedagog z zakresem dziata

1) Udzielanie porad i pomocy w zakresie wyboru dalgzagy i ksztalcenia.

2) Wspotdziatanie z komigjdo przygotowywania projektu planu pracy szkoty.

3) Udzielnie pomocy w pracy z uczniami spragaymi trudngci wychowawcze
nauczycielom i wychowawcom.

4) Rozpoznawanie warunkéwzycia i nauki ucznidbw sprawagych trudndci
w realizacji zada dydaktycznych i wychowawczych.

41



5) Rozpoznawanie sposoboweggania wolnego czasu przez uczniow.
6) Przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowan@eszznego miodziey.

11.Technik BHP z zakresem czynioa

1) Technik BHP przedkiada dyrektorowi szkoty informeacg przeprowadzonej
kontroli wraz z wnioskami zmierzgjymi do usurgcia wystpujagcych zagraen
lub poprawy warunkow pracy i nauki.

2) Nadzorowanie przestrzegania przez ucznidow, nauelryicinnych pracownikéw
Szkoty przepiséw BHP i wszelkich instrukcji dotgcych bezpieczestwa pracy
i nauki.

3) Opracowuje - plan poprawy warunkéw bezpidesteva i higieny pracy i nauki
przektada do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty dtaatroluje jego realizacje.

4) Wykonuje sprawozdania roczne z wypadkéw uczniéwe apracowuje wnioski
wynikajace z w/w sprawozda

5) Technik BHP bierze udziat w: instrukEch wsgpnych i bieggcych uczniow
w zakresie BHP, dochodzeniach powypadkowych, kojmysy odbiorze obiektow
I pomieszczé szkolnych w zwizku z ich budow, przebudow
i remontami generalnymi.

6) Bierze udzial w posiedzeniach rad pedagogicznyelnadach i zebraniach, na
ktérych ¢ omawiane sprawy bezpieggtwa, higieny pracy 1 nauki,
opracowywany regulamin warsztatéw szkolnych orarirkcji dotycacych BHP.

8§ 37.
Szkota mae przyjmowa stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli orazestitéw szkot
wyzszych ksztalgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauadgkie) na podstawie

pisemnego porozumienia zawartego pgdnay dyrektorem szkoty lub za jego zgod
poszczegolnymi nauczycielami, a zakladem ksztadceauczycieli lub szketwyzsz.
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Rozdziat 9

Zasady rekrutacji do szkoty

=

§ 38.

W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor szkopowotuje szkolne punkty
informacyjne do spraw rekrutacji oraz szkolne kgenigkrutacyjno - kwalifikacyjne
na dany rok, wyznacza przewodricego i okréla zadania cztonkéw komisji.

Termin skladania dokumentow do szkét ponadgimnay@ oraz termin rekrutacii
ustala kurator gwiaty.

Dyrektor szkoty prowadgej rekrutagi zapewnia state i aktualne informacje
dotyczce termindw, warunkéw i wynikow przyg.

Przygcie do klas pierwszych wszystkich typéw szkét pagiathazjalnych mog
ubieg& sie absolwenci gimnazjum, ktorzy nie ulazyli 18 rokuzycia.

Laureaci konkurséw o zagju wojewodzkim i ogdlnopolskim, ktérych program
obejmuje w catéci lub poszerza téei podstawy programowej, co hajmniej jednego
przedmiotu, przyjmowanigsdo wybranej szkoty ponadgimnazjalnej niezale od
przyjetych kryteriow.

W przypadku réwnorgdnych wynikow uzyskanych w pegtowaniu klasyfikacyjnym,
prawo pierwszestwa w przygciu do szkoty maj:

1) sieroty, osoby przebywge w placowkach opiekiczo-wychowawczych oraz
osoby z rodzin zagbczych,

2) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ogranigegmi mazliwosci wyboru
kierunku ksztalcenia ze wzglu na stan zdrowia, potwierdzonymi opini
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznefym poradni specjalistycznej,

3) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych mdaliach, ktérym
ustalono indywidualny program lub tok nauki.

Kandydaci ubiegary sk o przygcie do klas pierwszych szkoty ponadgimnazjalnej
sktadaj nastpujace dokumenty, do nie wiej niz trzech szkot :

1) swiadectwo ukéczenia gimnazjum wraz z gsiadczeniem o wynikach egzaminu
gimnazjalnego,

2) trzy aktualne fotografie (podpisane na odwrocie),

3) karte zdrowia,

4) podania, kwestionariusze.

Kandydat w procesie rekrutacyjnym postuguje sizema kopiamiswiadectwa
ukonczenia gimnazjum i Zaiadczenia 0 szczegOtowych wynikach egzaminu
przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimnazjutore kandydat ukoczyt.
Kazda strona kopii winna léyopatrzona dat piecz:cig urzedows szkoty oraz imiens
piecatka dyrektora lub upowaionej przez niego osoby oraz powinna zawiera
adnotagj ,,Stwierdzam zgodré z oryginatem”.

Kandydaci do szkdét prowadazych ksztatcenie zawodowe, dodatkowo azahp
zawiadczenie lekarskie stwierdaag brak przeciwwskana zdrowotnych do
ksztatcenia w wybranym zawodzie.

10. Kandydaci mtodociani pracownicy do klas wielozawegioh zabczap odpis umowy

0 prag w celu przygotowania zawodowego.

11.Kandydaci do wszystkich typow szkot mypdolaczyt:
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1)
2)

3)

opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

zawiadczenie  komisji  konkursowej  (finalisty, laureatakonkurséw
przedmiotowych ostatniego stopnia o zgaiwojewodzkim i ogélnopolskim),
zaswiadczenie dyrektora swojego gimnazjum o udzialkowkursach rejonowych
I zajetym miejscu.

12.Rekrutacja do szkét ponadgimnazjalnych odbywanai podstawie:

1)

2)

3)

przeliczonych na punkty ocen z wybranych przedmiot@&iadectwa ukaczenia
gimnazjum,

przeliczonych na punkty wynikow egzaminu gimnazgio wyr@nionych w skali
procentowej do zadaz zakresu:

a) jezyka polskiego,

b) historii i wiedzy o spoteczsstwie,

C) matematyki,

d) przedmiotéw przyrodniczych ( biologii, geografizyki i chemii),
e) jezyka obcego nowiytnego na poziomie podstawowym,

innych, dodatkowych kryteribw ustalonych przez dmkdkomisg rekrutacyjno-
kwalifikacyjna.

13.Szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna ustapazedmiot, z ktérego ocena
roczna ledzie przeliczana na punkty.

14.Kandydat do szkoty ponadgimnazjalnejramtrzyma maksymalnie 200 punktéw.

1)

2)

maksymalnie 100 punktow za wyniki egzaminu prze@agonego w ostatnim
roku gimnazjum — 0,2 pkt za kdy punkt procentowy uzyskany na egzaminie
gimnazjalnym z zakresow:

a) jezyka polskiego,

b) historii i wiedzy o spoteczestwie,

c) matematyki,

d) przedmiotéw przyrodniczych ( biologii, geografizyki i chemii),
e) jezyka obcego nowiytnego na poziomie podstawowym,

maksymalnie 100 punktéw Zwiadectwo, w tym:

a) maksymalnie 60 punktéw za ocenyzyka polskiego i trzech

obowigzkowych zag¢ edukacyjnych zaf edukacyjnych uzyskanych na
swiadectwie ukéczenia gimnazjum: matematyki, historii i biologgadnie z
zasad:

— stopiex celupgcy- 15 punktow

— stopier bardzo dobry- 12 punktow

— stopier dobry- 9 punktéw

— stopier dostateczny- 5 punktow

b) maksymalnie 40 punktéw za szczegdlne a@siccia wymienione na
swiadectwie ukéaczenia gimnazjum, w tym:
— 5 pkt za ukéczenie gimnazjum z wygdieniem
— 10 pkt za uzyskanie riaviadectwie zachowania wzorowego
— 5 pkt za uzyskanie riaviadectwie zachowania bardzo dobrego
— 10 pkt za zdobycie tytutu finalisty konkursu o zgsi wojewodzkim i
ponadwojewddzkim, ktérego program obejmuje w éeittub poszerza
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tresci podstawy programowej co najmniej jednego przedmioraz
laureaci olimpiad: matematycznej, informatycznejb lujezyka
angielskiego dla gimnazjalistow przeprowadzonych nkecenie
Ministra Edukacji Narodowej

— 5 pkt za zdobycie tytutu finalisty konkursu o zgsi regionalnym,
ktérego program obejmuje w ca lub poszerza téei podstawy
programowej co najmniej jednego przedmiotu;

— 5 pkt za osjgniccia sportowe i artystyczne na szczeblu powiatowym,
wojewddzkim i centralnym;

— 5 pkt za dziataln&& spoteczno — kulturain ( aktywny udziat w
organizacjach typu PCK, LOK, LOP, ZHP oraz orgagaeh
charytatywnych);

— 5 pkt za pragw wolontariacie

15.0 przygciu do szkoty zasadniczej decydupceny naswiadectwie ukéczenia
gimnazjum oraz wyniki egzaminu gimnazjalnego.

16.Absolwenci gimnazjow ubiegajy sk o0 status miodocianego pracownikag s
przyjmowani do szkot zasadniczych na podstawie uynow prag w celu
przygotowania zawodowego.

17.Szkolne komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjne prowadpostpowanie rekrutacyjne
wedtug przygtych w szkole procedur.

18.Szkolne komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjne ogtagza listy kandydatow
zakwalifikowanych i listy kandydatéw niezakwalifiw@nych do przyjcia do klasy
pierwszej uwzgidniagc zasad umieszczania kandydatow na listach w kolépno
zgodnie z liczh uzyskanych punktéw oraz kryteriami.

19. Szkolne komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjne pozkigm etapie rekrutacji spagdzap
I podpisuy protokoty posgpowania kwalifikacyjnego.

20.Kandydaci, ktorych nazwiska znagjdie na listach kandydatow przyych do szkoty,
musz potwierdzé wolg podgcia nauki w danej szkole.

21.Proces rekrutacji kandydatow do szkoly ponadginaiagj przebiega zgodnie
z zasad powszechnej dogbnasci.

22.Kryteria oraz warunki przgcia do szkoty podaje kandydatom dyrektor szkohg ni
paézniej niz 3 miesyce przed terminem rekrutacii.
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Rozdziat 10

Prawa i obowigzki uczniow
§ 39.

Uczniowie ma prawo do:

1. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodneasadami higieny pracy
umystowej.

2. Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole aap&jacych bezpiecaestwo,
ochrore przed wszelkimi formami przemocy fizycznejda psychicznej oraz ochren
i poszanowanie godsoi.

3. Korzystania z doranej lmdz statej pomocy socjalnej zgodnie z goinymi przepisami.

4. Swobody wyraania myli i przekona, a szczegodlnie dotygezych zycia szkoty,
a talkze swiatopoghdowych i religijnych , jéli nie naruszaj dobra innych oséb.

5. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym.

6. Rozwijania wlasnych zainteresoivadolndci i talentow.

7. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Usitech z gory sposobow kontroli
postpow w hauce.

8. Pomocy w przypadku trudéa w nauce.

9. Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagaggp i zawodowego.

10.Korzystania z pomieszcae szkolnych, sprgu, srodkow dydaktycznych
i ksiegozbioru take podczas ze§ pozalekcyjnych.

11.Korzystania z internatu ucznidéw spoza Kamienia Pskiego.

12. Wptywania nazycie szkoty przez dziataldé samorzadu uczniowskiego.

13.Zrzeszania giuczniéw w organizacjach dziadqaych w szkole.

14.Realizacja praw o charakterze socjalnym uzatma jest od sytuacji finansowej
szkoly oraz stopnia udziatu uczniow i rodzicéw walinsowanie tej dziatal§oi.

§ 40.

Uczniowie maj obowgzek:

1. Systematycznie i aktywnie uczestniézy zagciach lekcyjnych orazyciu szkoty

(spotecznym, kulturalnym, sportowym, gospodarczym).

Przestrzega zasad kultury wspéycia, okrglonych w kanonie wychowawczym

szkoly - w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli zpstatych pracownikdéw szkoty.

Postpowa poza szka} w sposob kulturalny, godny i odpowiedzialny.

Dbat o wiasny rozwdj fizyczny, umystowy i spoteczno eralny.

Dbat o tad i poradek w szkole i jej otoczeniu, a takwspdlne dobro.

Dbat 0 bezpiecz&stwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie aftoniu, nie

pi¢ alkoholu, nie aywa¢ narkotykow i innychérodkow odurzajcych.

Naprawienia wyrgdzonych przez siebie szkod moralnyelazomaterialnych.

W ciggu siedmiu dni od nieobecfm w szkole dostarcgy wychowawcy

usprawiedliwienie przyczyn nieobecoa W przypadku nie wypetnienia tego

obowigzku godziny nieobecnects traktowane jako nieusprawiedliwione.

9. Dlugotrwah nieobecné¢ i jej przyczyr, uczér lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) maj obowhzek zgtost wychowawcy np. telefonicznie wagu 2 dni.
Honoruje s¢ usprawiedliwienia wypisane przez rodzicow lub pmgeh opiekundw.
Uczea petnoletni mae sam usprawiedliwéapisemnie swoje nieobec§w po ziazeniu
upowanienia przez rodzicow (prawnych opiekunow) wicedtyoeowi. Upowanienie
po odnotowaniu w rejestrze otrzymuje wychowawca.

N

o0 AW

© N
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10. Obowigzkiem ucznia jest systematyczne uczestniczenigjgeiaah edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

Jezeli w miespgcu uczé nie usprawiedliwit swoje nieobecém w ilosci
przekraczacej 10 godzin otrzymuje upomnienie wychowawcy Kklagyormie
wpisu do dziennika i informaciji dla rodzicéw. Wyathawca kieruje ucznia na
rozmowe z pedagogiem szkolnym.

Jezeli w nastpnym miesicu dalej opuszcza zmja edukacyjne w liczbie
przekraczajcej 10 godzin i je nie usprawiedliwia otrzymuje upuenie
wicedyrektora szkoty w formie pisemnej dla rodzicgprawnych opiekundéw)
oraz wpisu do dziennika w obedieopedagoga.

Jezeli liczba godzin nieusprawiedliwionych przekroazynastpnym miesicu 10
godzin uczé otrzymuje nagandyrektora szkoty w formie pisemnej przekagan
uczniowi indywidualnie z powiadomieniem rodzicowdb prawnych opiekunéw.
Zostaje spisany kontrakt miedzy rodzicami (prawnymi
opiekunami),wychowawg; a dyrektorem szkoty zobowdujacy ucznia do
regularnego ugszczania na zegia szkolne. W przypadku dalszych nieobécno
rodzice (prawni opiekunowie) zoboyzuja Sic do rezygnacji ucznia ze szkoty.
J&li rodzice (prawni opiekunowie) nie spejnivarunkéw kontraktu, uchwat
Rady Pedagogicznej zostaje skoay z listy uczniow.

11.Zasady korzystania w Zespole Szkét Ponadgimnazalimm. S. Staszica w Kamieniu
Pomorskim z telefonéw komorkowych:

1)

2)
3)

4)

5)

W czasie trwania ze¢ edukacyjnych obowruje catkowity zakaz azywania
telefonow komorkowych, aparaty powinny dowytagczone i schowane. Zasada
dotyczy uczniow i pracownikow szkoty. W w@ych, uzasadnionych przypadkach
dopuszcza siuzycie telefonu przez pracownika szkoty.

Po zagciach edukacyjnych (przerwy i czas przed i pe@agh) telefon mgze by
uzywany w trybie ,,milczy”.

Nagrywanie dwieku i obrazu za pomactelefonu jest madiwe jedynie za zgog
osoby nagrywanej lub fotografowane;j.

Zaginkcie lub kradzie telefonu na terenie szkoty naleniezwiocznie zgtosi
wychowawcy, pedagogowi lub dyrektorowi szkoty, kz@odpowiednim organom
policiji.

Naruszenie przez ucznia zasagitbowania telefonow komodrkowych na terenie
szkoty powoduje zabranie telefonu do ,,depozytutedyrektora. Aparat odbiera
rodzic lub prawny opiekun ucznia.

12.0bowigzek dbania o schludny wygl oraz noszenia odpowiedniego stroju:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Uczen obowizany jest przestrzegigieny osobiste;.
Powinien dba o czysté¢ i schludng¢ ubioru dostosowanego do miejsca, pory
dnia i okoliczndgci, ubior zakrywajcy ciato w spokojnej tonacji, obuwie wygodne
I bezpieczne.
W szkole nie naley przebyw& w czapkach, kapturach i innych ezimych
nakryciach gtowy (z wytkiem ubioru ochronnego).
Nie naley do szkoty przychodziw ,ostrym” makijau twarzy i paznokci, nosi
wyzywajcych 0zdob (dtugich kolczykdw, korali, bransolegrgcionkow
i sygnetow).
Kary za nieprzestrzeganie ob@zkow szkolnych zawartegsw paragrafie
42 ustp 2.

§41.

1. Uczniowie mog by¢ wyrdzniani i nagradzani za wzorowe wypetnianie obgkdw
szkolnych, osjganie bardzo dobrych i celgych wynikbw w nauce oraz za
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szczegoOlne osgniccia (w olimpiadach, konkursach, turniejach zawodchyy
zawodach sportowych itp.), przyspatggagzkole autorytetu wrodowisku.

. Uczer maze by wyrdzniony i nagrodzony tade za wzorow frekwencg na zagciach
szkolnych, za wyjtkowsg pracowit@é, za bezinteresowne niesienie pomocy szkole
badZz obcym ludziom pomocy potrzelgym, za dzielng& i odwag oraz wyptkows
aktywnas¢ spoteczg w srodowisku szkolnym.

. Formy wyr&nien i nagrod uczniow:

1) Pochwata wychowawcy klasy,

2) Pochwata dyrektora szkoty,

3) Pochwata Rady Pedagogicznej,

4) List pochwalny dyrektora do rodzicéw,

5) Dyplom uznania - gdy ucaeosignie sredng ocerr 4,75 i zachowanie, co
najmniej dobre,

6) Wpis do kroniki szkolnej - w przypadkdredniej oceny, co najmniej 4,75
i szczegolnych zastug dla szkof§rodowiska,

7) Nagroda rzeczowa dyrektora szkoly — gdy uiczesihgnie sredng ocer co
najmniej 4,5 i zachowanie co najmniej dobre,

8) Nagroda rzeczowa Rady Pedagogicznej, gdy rucmgroznia sk wysolky
aktywndcig w zespole klasowym lub praspoteczng na rzecz szkoty.

. Wszystkie formy wyrénien okreslonych w ust. 3 $ odnotowane w dokumentaciji
pedagogicznej.

. Wychowawcy klas informuj kazdorazowo i niezwiocznie rodzicow (prawnych
opiekundéw) o przyznawaniu uczniowi wyrdienia.

. Za caloksztalt oggnie¢ w nauce i pracy spotecznej w roku szkolnym, aéak roku
zakaczenia szkoty, uczniowi mme by przyznane stypendium Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu lub stypendium Prezesa Rady $ttiowv.

. Zasady i tryb przyznawania stypendiéw, o ktorychwaow ustpie 6 okrélaja
odrebne przepisy.

§42.

. Uczniowie mog by¢ ukarani za nieprzestrzeganie obgekiow szkolnych
okreslonych w Statucie szkoty, a w szczegdiciza:

1) Opuszczanieduz sp&nianie s¢ na zagcia szkolne bez usprawiedliwienia.

2) Naruszanie tadu i pogdku obowgzujgcego w czasie lekcjignlz w czasie innych
zag¢, imprez odbywanych na terenie szkolty, wywgbd&go zagrgenie
wypadkowe, zagr@enie mienia szkolnego gtz utrudniagcego prae innych
cztonkdéw, nauczycieli, pracownikdéw administracfiistugi szkoty.

3) Naruszenie przepisOw bezpieageva i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpagarowych.

4) Razaco zte zachowanie siw szkole lub poza szkgtwskazugce na lekcewgenie
norm i zasad oki&onych w kanonie wychowawczym szkoty (np. wulgaiho
kradziez, brutalng¢, nieodpowiedzialna).

5) Spaywanie alkoholu bdz uzywanie narkotykow i innyclrodkow odurzajcych.

6) Palenie tytoniu na terenie szkotyda w miejscach publicznych.

7) Umyslne ydz wynikajace z nieprzestrzegania przepiséw i potepezetazonych,
niszczenie mienia szkolnego: naprawienie wgzonej szkody materialnej nie jest
kara, a obowazkiem ucznia.
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. Kary za nieprzestrzeganie oba@wakow szkolnych okrdonych w ust. 1:

1) Upomnienie wychowawcy klasy.

2) Upomnienie dyrektora lub wicedyrektora szkoty wnhog ostrzeenia ustnego
i wpisu do dziennika lekcyjnego, przekazane ucznioimdywidualnie
z powiadomieniem rodzicowgllz prawnych opiekundw.

3) Zawieszenie prawa do udzialu w niektorych ¢zmch pozalekcyjnych duolz
reprezentacji szkoty na zewtrz.

4) Nagana dyrektora szkoty w formie pisemnej, przekazaczniowi indywidualnie
z powiadomieniem rodzicowgllz prawnych opiekundw.

5) Przeniesienie do rownagdnej klasy w tej samej szkolegdz do innej szkoty.

6) Skrelenie z listy uczniow (usuecie ze szkoty).

. Kara skrélenie z listy uczniéw (usuetia ze szkoly) stosowana jest na podstawie
opinii  Samoradu szkolnego i uchwaly Rady Pedagogicznej za nanigz
obowigzujagcego prawa m.in. kradziemienia, rozbdj, gwaltswiadome niszczenie
mienia, naruszanie godéw i nietykalngci osobistej innej osoby, a takza nagminne
naruszanie obowzkdéw szkolnych okrdonych w Statucie szkoty, wskaagjna to,ze
stosowane wczeiej kary nie przyniosty oczekiwanego skutku wyclaovezego.

. Uczen maoze zosta skr&lony z listy uczniow bez stosowania gradacji kar za
spowodowanie zaggzenia zdrowia izycia innych uczniow, nauczycieli, pracownikow
Szkoty, dokonania rozboju, gwaltu, rozprowadzansekatykdéw i innychsrodkéw
odurzagcych, wymuszé oraz innych powanych przesipstw o charakterze
kryminalnym.

. Kara usunjcia ze szkoty nie jest karw rozumieniu powszechnie oba@ujacego
prawa karnego lub cywilnego.

. Dyrektor szkoty ma prawo odsathucznia od udziatu w zggiach szkolnych na okres
picciu dni w celu przeprowadzenia pgsbwania wyjdniajagcego, w przypadku
stwierdzonego udziatu ucznia w dokonaniu prgestiva lub wykroczenia. Odsuwcie
ucznia od udziatu w zgiach nasfpuje po zawiadomieniu o tej decyzji rodzicow i
moze nasipi¢ w przypadku wyjtkowym (zagraenie bezpieczestwa innych uczniow
na terenie szkoty, demoralizacja itp.).

. Decyzje o udzieleniu kar okilenych w ust. 2 punkt 2 — 5 podejmuje dyrektor sgko
na wniosek wychowawcy klasy.

. Wychowawca klasy ma obogdek niezwlocznego poinformowania rodzicow
(prawnych opiekunow) ucznia o udzielonej mu karkeedonej w ust. 2 punkt 1 — 3
0 udzieleniu uczniowi kary okémnej w ust. 2 punkt 4 — 6, rodzicow (prawnych
opiekunow) informuje bezgoednio dyrektor szkoty.

. Fakt udzielania kary uczniowi odnotowuje: si dzienniku lekcyjnym. Stosowanie
innych kar nk okreslone w niniejszym Statucie jest niedopuszczalne.

10.Udzielanie kary powinna poprzedziozmowa z uczniem urnibiwiajaca mu ztagenie

wyjasnien.
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8§43.

. Uczer ma prawo do:

1) Odwotania od udzielonej mu kary.

2) Zatarcie (wykrélenie z dokumentacji pedagogicznej) udzielonej ratyk

3) Odwotanie od udzielonej kary nagtije kadorazowo na gmie i zawiera jego
uzasadnienie; odwotanie ucznidéw podpisujdzice.

. Odwotanie od kary okétonej w § 42 ust. 2 punkt 1 kierujeesio dyrektora szkoty za
pasrednictwem wychowawcy klasy, a od kar atomych w 8§ 42 ust. 2 punkt 2-5 do
Rady Pedagogiczne] za $pednictwem dyrektora szkoty. Odwotanie od kary
okreslonej w 8§ 42 ust. 2 punkt 6 do kuratoravoaty.

. Odwotania, o ktorych mowa w ugtie 2 sktada si w terminie 14 dni od daty
doreczenia decyzji.

. Odwotanie od kary ok&tonej w 8 42 ust. 2 punkt 1 rozpatruje dyrektoradygka kar
okreslonych w 8§ 42 ust. 2 punkt 2-5 Rada Pedagogiczaiakary okr&lonej w § 42
ust. 2 punkt 6 kuratorswiaty.
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Rozdziat 11

Postanowienia kacowe

§ 44,

1. Wszelkie regulaminy obowktujace w szkole nie magby¢ sprzeczne z przepisami
prawa oraz z uchwalonym Statutem.

2. Dyrektor oraz organy kolegialne szkoty majprawo zgtoszenia wnioskow
dotyczcych wprowadzenia ewentualnych zmian do Statutu.

3. Statut Zespotu Szkdét Ponadgimnazjalnych im. Stawmiat Staszica w Kamieniu
Pomorskim zostat opracowany przez R&&dagogiczy tekst ujednolicony.

4. Statut zatwierdzony przez RaRodzicow dnia 22 palziernika 2012 r.

5. Statut uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznéfiu 22 padziernika 2012
roku.

6. Po pitej nowelizacji Statutu Dyrektor Szkoty ogtaszadiglednolity Statutu Szkoty.

Przewodniczcy Rady Pedagogicznej Przewodnim Rady Rodzicow
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