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Statut
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Ssaica

w Kamieniu Pomorskim

Uchwalony w dniu 16 stycznia 2014 roku na podstavsigawy z dnia 7 wrzeia 1991 roku o
systemie  éwiaty z  p&niejszymi  zmianami oraz rozpadzenia MEN
z dnia 21maja 2001 roku w sprawie ramowych statupublicznego przedszkola oraz
publicznych szkot z  paniejszymi zmianami  przyty przez Ragd Pedagogiczn i

zatwierdzony przez RadRodzicow i Samowd Szkolny.



Rozdziat 1

Postanowienia wst epne

§ 1.

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

.Szkole” bez bliszego okrédenia naley przez to rozumie Zespot Szkoét
Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Staszica w KamiBomorskim.

,Organie prowadgcym szko¢” nalezy przez to rozumie Powiat Kamiéski.

,=uczniach niepracuagcych” - naley przez to rozumie miodziez niezatrudnios,
odbywapca naule teoretyczg w szkole, a praktycznnaulke zawodu w warsztatach
szkolnych lub zaktadach pracy.

.Mtodocianych pracownikow” - naley przez to rozumie miodziez zatrudnion
na podstawie umowy o praw celu nauki zawodu u pracodawcow.

,Juczniach” bez bliszego okréenia - rozumie si przez to uczniéw niepracgych
i mtodocianych pracownikow oraz stuchaczy oddziatadorostych.

Ustawie, rozumie giprzez to ustago systemie €wiaty z dnia 7 wrzénia 1991 roku
z p&niejszymi zmianami.



Rozdziat 2

Nazwa Szkoty

§ 2.
1. Szkota nosi nazer Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Stanistaves8ta.
2. Siedziba szkoty migi sie w Kamieniu Pomorskim przy ulicy Walskiej 7a.

3. Szkofa posiada witasny sztandar, godito oraz cereaahazkolny w sktad, ktérego
wchodz state uroczystai: rozpoczcie roku szkolnego, pasowanie klas pierwszych,
dzien patrona szkoty, studnidwka, fEgnanie absolwentéw, zalkazenie roku
szkolnego, wgczanie listow pochwalnych za wyniki g@gane w nauczaniu
i zachowaniu, wpis do kroniki szkolnej egghig¢ wybitnych uczniow oraz
nauczycieli. Decyzje o wczeniu listow pochwalnych oraz dokonania wpiséw do
kroniki podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosekningaszkoty lub wychowawcy
klasy.

4. Decyzg o zmianie nazwy szkoty na wniosek dyrektora podggnmorgan prowadzcy
szkok.

5. W skiad Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w KamieRoamorskim wchodg
nastpujace szkoty i agendy:

1) Technikum o 4-letnim cyklu ksztatcenia:

a) technikeywienia i ustug gastronomicznych,

b) technik kelner,

c) technik hotelarstwa,

d) technik turystyki wiejskiej.
2) Technikum Zywienia i Gospodarstwa Domowegg¢do wygaszenia w 2015)
3) Technikum Hotelarskie (do wygaszenia w 2015)

4) Technikum dla Miodziezy: (do wygaszenia w 2015)
a) kucharz,
b) technik organizacji ustug gastronomicznych,

5) Zasadnicza Szkota Zawodowa 2 lub 3 - letnim cyklu ksztatcenia:

a. kucharz matej gastronomii, (do wygaszenia w 2013 r.

b. klasa wielozawodowa o 2- letnim cyklu ksztatcemia (vygaszenia w 2013 r.)
6) Zasadnicza Szkota Zawodowa 3 - letnim cyklu ksztatcenia:

a) kucharz,

b) klasa wielozawodowa

5. Liceum Ogolnoksztatlace Nr 20 3 - letnim cyklu ksztatcenia.
6. Liceum Ogélnoksztatace dla Dorostych
na podbudowie gimnazjum o 3 — letnim cyklu ksztalag

7. Szkota Policealna ucaca w zawodzie technik obstugi turystycznej,
0 2- letnim cyklu ksztalcenia,



8.

9.

Warsztaty szkolne, w ktérych prowadzone jest kset@e w zawodach
gastronomicznych,

Internat,

10. Specjalnéci, kierunki i profile ksztatcenia ma@gulec zmianie w zalaosci

od potrzeb rynku pracy i mbwosci szkoty.

§ 3.

. Zmiany w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna zgpwicjatywy lub na wniosek
innych organow szkoty.

. Szkota uywa nastpujacych pieczci urzedowych zgodnie z odbnymi przepisami
0 tresci:

1)

2)

piecz¢ urzzdowa metalowa, okgta, dua z ortem pérodku oraz napisem
w otoku: Zesp6t Szk6t Ponadgimnazjalnych im. Stamia Staszica w Kamieniu
Pomorskim;

piecz¢ urzzdowa metalowa, okgta, mata z orlem poodku oraz napisem: Zespoét
Szkét Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Staszit@mieniu Pomorskim.

. Szkofa kywa nasgpujgcych pieczci podtwznych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

000181987 Zespdt Szkdt Ponadgimnazjalnych im. Stlawa Staszica, 72-400
Kamien Pomorski, ul. Woliska 7a, tel. 091/3820472, fax. 091/3820472
NIP 857-10-63-877;

ZespoOt Szkot Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Zstas w Kamieniu
Pomorskim, TechnikunZywienia i Gospodarstwa Domowego, ul. Wska 7a
72-400 Kamié@ Pomorski; (do wygaszenia — 2015r.)

Zespot Szkdét Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Zstas Technikum

Hotelarskie, ul. Woliska 7a, 72-400 KamiePomorski; (do wygaszenia — 2015r.)

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa zZitas Technikum dla
Mtodziezy, ul. Wolinska 7a, 72-400 KamiePomorski; (do wygaszenia — 2015r.)
ZespOt Szkét  Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Z#&tas Liceum
Ogodlnoksztatgce Nr 2, ul. Wolhska 7a, 72-400 KamiePomorski;

ZespOt Szkét  Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Z#tas Liceum
Ogodlnoksztatgce dla Dorostych, ul. Walska 7a, 72-400 KamiePomorski;
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Z8tas Zasadnicza Szkota
Zawodowa, ul. Woliska 7a, 72-400 KamiePomorski;



8) Zespdt Szkoét Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa z8tas Technikum, ul.
Wolinska 7a, 72-400 KamiePomorski;

9) Zespdt Szkdét Ponadgimnazjalnych, INTERNAT, 72-40Gnken Pomorski,
ul. Jednéci Narodowej 5, tel./fax 913211468, NIP 857-10-638 REGON
000181987.

Rozdziat 3

Inne informacje o szkole

§ 4.

1. Organem prowadzym szkot jest Powiat Kamigski.

2. Podstaw prawry dziatalngci szkoty stanowi akt o jej utworzeniu Uchwata
nr XXI11/190/2002 Rady Powiatu w Kamieniu Pomorskmania 28 marca 2002 roku
oraz niniejszy statut.

3. Podbudow programowg dla wszystkich typow szkot z pomégiem szkoty
policealnej stanowi 3-letnie gimnazjum., a dla dygkpolicealnej szkota daga
wyksztatcenigrednie.

4. Czas trwania nauki w szkole w zatesci od typu lub zawodu okékja odrebne
przepisy.

5. W szkole organizuje si oddzialy jednozawodowe dla uczniéw niepracygh
i wielozawodowe dla miodocianych pracownikow. W zagdlnych przypadkach
podyktowanych zbyt mat iloscia uczniow w jednym oddziale mpa tworzy
oddzialy dwuzawodowe =z zachowaniem grego nauczania przedmiotow
zawodowych dla danego zawodu.

6. W zalenosci od potrzeb rynku pracy, w porozumieniu z Powigton Urzedem
Pracy, biogc pod uwag mazliwosci szkoty, w zespole mma powoté szkobt
policealry lub wprowadzt nowe zawody i profile, po uprzedniej akceptacgamu
prowadacego.

7. Miodociani pracownicy ueszczajcy do oddziatow wielozawodowych uzupehaiaj
wiedz zawodovy specjalistyczaw osrodkach doksztatcania zawodowego.

8. Realizacja praktycznej nauki zawodu organizowaisé jgko zagcia praktyczne lub
praktyki zawodowe, ktére odbywapgic w warsztatach szkolnych, u pracodawcéw,



w szkotach wyszych, centrach ksztaicenia ustawicznego oraz wasgnksztatcenia
praktycznego.

9. Szkofa prowadzi internat koedukacyjny przeznaczdlay uczniéw zamiejscowych
na 28 miejsc.

10. Szkota posiada bibliotek

11.W zalenoéci od potrzeb rynku szkota me realizowéa ksztatcenie, doksztatcanie
i doskonalenie zawodowe w formach pozaszkolnych.

12.Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Zstasw Kamieniu Pomorskim
jest jednostk budzetows.

13.Zasady gospodarki finansowej i materiatowe] élajg odrebne przepisy

Rozdziat 4

Cele i zadania Szkoty

§ 5.

1. Celem szkoly jest praktyczne i teoretyczne przygeaite kwalifikowanych robotnikow
i technikbw w zawodach okslenych w klasyfikacji szkolnictwa zawodowego,
teoretyczne przygotowanie do dalszego ksztalceniazkotach policealnych i na
wyzszych uczelniach, zapewnienie miodzie wszechstronnego wyksztatcenia
0golnego, niezédnego do wykonywania zawodu oraz uthiwiajgcego dalsz naulg, a
takze wdraanie ucznibw do samoksztalcenia oraz podnoszentarkwawodowej i
0golnej, wychowanie uczniow riaviadomych i tworczych obywateli Rzeczpospolitej
Polskiej, a w szczegOlkaoi:

1) ksztaltowanie postaw moralnych i spotecznych zgotrgzasadami demokracii,

2) pogkbianie uczd patriotyzmu,

3) zdobywanie déwiadczeé uczestnictwa wyciu spotecznéci szkolnej,

4) umacnianie poczucia oboyzku oraz dyscypliny pracy i nauki,

5) ksztattowanie poczucia odpowiedziadnbza ochror srodowiska naturalnego,

6) rozwijanie aktywnych postaw spotecznych i zawodaduwyc

7) ksztaltowanie umiginosci wspotpracy w grupie, umignosci podejmowania
decyzji i poczucia odpowiedzialéd za nie.



. Zapewnienie uczniom elementarnej pomocy medyczakgmiarskiej oraz warunkow
zdobywania wiedzy i umiejnosci z zakresu higieny i ochrony zdrowia.

. Organizowanie zespotow wyréwnawczych dla uczniéwpozzynajcych nauk
w szkole (zwtaszcza w zasadniczej szkole zawodowe))

. Wczesne rozpoznawanie przez wychowawcow klas pyzytmdndéci w nauce, bdz
przyczyn nieodpowiedniego zachowania ¢ siucznibw oraz podejmowanie
odpowiednich dzialapedagogicznych.

§ 6.

. Szkota realizuje swoje dziatania we wspétpracyorzicami, zaktadami pracy innymi
organizacjami i instytucjami wspiesaymi jej dziatalng¢.

. Szkota w ramach planu z&j szkolnych organizuje nasgkreligii dla miodziey
deklarupcej udziat w tych zggiach. Grupa nie powinna licgynniej niz siedem o0sob,
a pozostatym uczniom zapewnia ogiekJczer z ocem niedostateczn z religii
otrzymuje promogj.

. Zadania i cele oké&tone w rozporzdzeniu MEN z 30 kwietnia 2007 roku w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i powania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw wtazk publicznych (Dz.U. nr
83, poz. 562 ze zm.)

. Szkota zapewnia uczniom petnpomoc psychologiczn i pedagogiczy ktorg
organizuje zatrudniony w szkole pedagog. Jego zadagulug odrcbne przepisy.

. Zasady opieki nad uczniami przebyw@jmi w szkole podczas z#j obowgzkowych
i nadobowizkowych okrélaja dodatkowo regulaminy:

1) regulamin obowizujacy nauczyciela dyurujacego,
2) regulamin wycieczek.

. Dla uczniow, ktorzy znajdajsic w trudnej sytuacji materialnej jest organizowana
pomoc w postaci zapomoég piemych, odziey i dozywiania finansowane przez
placowki opiekucze, PCK, Grodki Pomocy Spotecznej, , RaRodzicéw i inne.

§7.

. Dyrektor szkoty powierza kaly oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycieli ucgcych w tym oddziale zwanemu dalej ,wychowac

. Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczsowd wychowawca
prowadzi powierzogklas; przez caly czas nauczania.

. Zmiana wychowawcy m@ nasipi¢c w przypadku niewkciwego wypetniania
powierzonych obowgizkw.



4. Dyrektor mae dokon& zmiany w wychowawstwie klasowym na pisemny wniosek
50% ogotu rodzicéw uczniow danej klasy. Dyrektor depnuje decyzj po
przeprowadzeniu pogiowania wyjdniajacego w zakresie zarzutéw zawartych we
wniosku 0 zmiag, po wczéniejszym skonsultowaniu ¢i z zespotem
wychowawczym, samogdem klasowym i wychowawc oraz zasignieciu opinii
Rady Pedagogicznej. Decyzja dyrektora jest ostatecz

5. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach organiagclyj lub losowych
tj. diugotrwata choroba, urlop zdrowotny, ods¢ na emerytyr wychowawcy,
dyrektor powierza prowadzenie klasy innemu nauctguii.

Rozdziat 5

Organy Szkoty

§ 8.

1. Organami szkolys

a) Dyrektor szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicow,
d) Samorad Uczniowski.

2. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w skkamauczycieli i pracownikéw
nie kxdacych nauczycielami.

3. Do zada, kompetenciji i obovazkow dyrektora nale:
1) W zakresie dziatalriiei dydaktyczno-wychowawczej:

a) kierowanie bieacs dziatalngciag dydaktyczno-wychowaw@zszkoty,

b) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanieumkdw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez dziatanie prozarioe,

c) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rumdzi podgtych
w ramach ich kompetencji stanawych,

d) skrelanie ucznidow z listy uczniow w przypadkach ckomych w statucie
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, (pagasiciu opinii Samorzdu
Uczniowskiego),

e) wspotpraca z Rad Pedagogicznn Rady Rodzicow, Samogdem
Uczniowskim, rodzicami,

f) zmiana Ilub wprowadzanie nowych zawodow Ilub profiksztatcenia
(w porozumieniu z organem prowagdym szko¢),

g) tworzenie warunkOow do rozwijania samgupnej | samodzielnej pracy
uczniow,



h) udzielanie zezwole na indywidualny program lub tok nauki zgodnie
z odebnymi przepisami,

i) ponoszenie odpowiedzialfm za dydaktyczny i wychowawczy poziom
szkoty,

J) wykonywanie innych zadewynikajacych z przepisow szczegolnych.
2) W zakresie dziatalnwi finansowo-gospodarczej:

a) dysponowanidrodkami przydzielonymi w bugkcie szkoty,

b) ponoszenie odpowiedzialfio za prawidtowe wykorzystywaniesrodkow
finansowych szkoly, a tak organizowanie administracyjnej, finansowej
I gospodarczej obstugi szkoty,

c) wyrazanie zgody na poegie w szkole dziataln@i innych podmiotéw,
d) wykonywanie innych zadawynikajgcych z przepiséw szczegolnych.
3) W zakresie nadzoru pedagogicznego:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku daczyeaeli
zatrudnionych w szkole,

b) przyznawanie nagrody dyrektora oraz wymierzanig kauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

c) wystkpowanie z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inngoimienia dla
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty (po zggiicciu opinii Rady
Pedagogicznej),

d) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i przygotosvpajizebra,

e) ustalanie oceny pracy nauczycieli (w tym rownieauczycieli petrjcych
funkcje kierownicze w szkole),

f) przedstawianie Radzie Pedagogicznej ogdllnych wnissiwynikapgcych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informewandziatalnéci
Szkoty,

g) wykonywanie innych zadawynikajgcych z przepisow szczegolnych.
4) W zakresie nadzoru administracyjnego i innych:

a) powierzanie funkcji wicedyrektora i innych stanokvigkierowniczych (po
zaskgnigciu opinii organu prowadzego szkaf, Rady Rodzicow i Rady
Pedagogicznej),

b) reprezentowanie szkoty na zestnz,

c) zatrudnianie, zwalnianie nauczycieli i innych praaikow szkoty,

d) realizowanie zadazgodnie z zamdzeniami organu nadzoggego szkat,

e) mozliwos$¢ brania udzialu z glosem doradczym w posiedzeni&&ady
Rodzicéw,

f) wykonywanie innych zadewynikajacych z przepisow szczegolnych.
§9.
1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest lalggn organem szkoty

w zakresie realizacji jej zaflastatutowych dotycgcych ksztalcenia, wychowania
i opieki.



. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkmwnionym do podejmowania
uchwat w sprawach:

1) rocznych planéw pracy dydaktyczno-wychowawcze] i iekpnczej
po zaopiniowaniu przez RadRodzicow, wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow i stuchaczy,

2) organizowania w szkole eksperymentow i innowacfiggeogicznych, ustalania
planéw i programéw doskonalenia zawodowego nauefiyci

3) wnioskowania o ski&enie z listy ucznidw.

. Rada Pedagogiczna ma prawo wgaopinic we wszystkich sprawach dotyczch
realizacji przez szketjej statutowych zada a w szczegolnwi w sprawach:

1) organizacji pracy szkoly, w tym ta& tygodniowego rozktadu zsj
lekcyjnych,

2) projektu planu finansowego szkoty,

3) wnioskéw dyrektora szkoty do wdaiwych witadz o przyznanie odznadze
nagréd i innych wyrgnien dla nauczycieli,

4) propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziahuczycielom statych prac
I zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéatoych zajc
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych.

. Rada Pedagogiczna @ wystpowa o0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego woszk

. Decyzje, opinie oraz wnioski Rady Pedagogiczneprobharakter uchwat.

. W skiad Rady Pedagogicznej wchgdaszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Prae Rady Pedagogicznej organizuje oraz jej obradoravporniczy dyrektor szkoty.

. Czionkowie Rady Pedagogicznej zobowhzani do nie ujawniania tych spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady, ktére anogrusza dobro osobiste uczniow, ich
rodzicow, nauczycieli oraz innych pracownikow szkot

. Szczegotowe kompetencje Rady Pedagogiczneglekygl regulamin, opracowany na
podstawie artykutu 40-43 ustawy z dnia 7 virdaa 1991 roku o systemieswiaty
ze zmianami oraz rozpagydzenia MEN z 30 kwietnia 2007 roku w sprawie waimk

i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowaniaznigw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow w szkofadblicznych (Dz.U. nr 83,
poz. 562 ze zm.) ze zmianami

§ 10.

. Rada Rodzicow jest sama@dnym przedstawicielem rodzicdw ucznia; wspotdziata
z dyrektorem szkoty, RadPedagogiczni Samorzdem Uczniowskim.

. Rada Rodzicéw uczestniczy w doskonaleniu organizasjarunkow pracy szkoty,
w realizacji zada opiekuiczo — wychowawczych, w podnoszeniu kultury
pedagogicznej rodzicow.

. Rada Rodzicéw gromadzi fundusze pochmezz dobrowolnych sktadek rodzicéw
oraz z innychzrodet i przeznacza je na dziatadtoopiekuiczo — wychowawcy,

10



no

rozwijanie zainteresowauczniéw, dodatkowe zgjia edukacyjne, modernizgdpazy
dydaktycznej oraz na inne potrzeby szkoty.

. Radt Rodzicéw stanowi delegaci Rad Rodzicéw wybrani na zebraniach klgsbw-
po jednym przedstawicielu z k@ego typu szkoty, wybranych w tajnych wyborach.
Wybory przeprowadzaghna zebraniach rodzicéw wx@dym roku szkolnym.

. Szczegobtowe zadania i kompetencje Rady Rodzicowskiakregulamin zatwierdzony
przez jej plenarne posiedzeniezdae z cztonkow rad klasowych rodzicow.

. Regulamin Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw niggmxy¢ sprzeczne z ustaw
0 systemie €wiaty, Statutem szkoty oraz innymi przepisami praéaiatowego.

Przewodniczcy Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow inforangje wzajemnie,

o0 inicjatywach i postanowieniach organdw, ktorynerkja. W przypadku powstania
sprzecznéci miedzy tymi organami ich przewodnigzy poszukuj kompromisowego
rozwigzania. Przy braku kompromisu, sprzecgnmzstrzyga organ prowasizy.

§11.

. W szkole dziata Samagd Uczniowski, zwany dalej ,samadem”.

Samorzad tworz; wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organ6éw samdtzokrela regulamin uchwalany przez
0got ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszegm. Organy samogdu
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

. Regulamin samogzdlu nie mae by sprzeczny ze Statutem szkoty.

. Samorad mae przedstawi@a Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawasizkoty, w szczegolrigi
dotyczcych realizacji podstawowych praw uczniéw, takiak: |

1) prawo do zapoznawaniag¢Siz programem nauczania, z jego stig, celem
I stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgEiw W nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacjieycia szkolnego, umidiwiajgce zachowanie wiaiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym a nmiiwoscia  rozwijania
i zaspokajania wkasnych zainteresawa

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalé@ kulturalnej, d&wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i #iiwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela peficego ro¢ opiekuna samoszu.
§12.

. Wszystkie organy szkoly (dyrektor szkoty, Rada Rediczna, Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski) mag prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyz
w granicach swoich kompetencji okienych Ustaw z dnia 7 wrzénia 1991 roku

0 systemie éwiaty, z p&niejszymi zmianami oraz w niniejszym statucie.
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. Dyrektor szkoty ma obowrek koordynowé dziatania wszystkich organdéw szkoty,
umazliwia¢ biezgca wymiare informacji pomédzy tymi organami o podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach.

. Wszystkie spory pomdzy organami szkoty rozstrzygane & drodze negocjacji
Z udziatem:

1) Dyrektora szkoty, jdi organ ten nie jest strgrsporu,

2) Rady Rodzicow, fi organ ten nie jest strgnsporu, a jedsm ze stron sporu jest
dyrektor szkoty,

3) Rady Pedagogicznasgiestronami sporugdyrektor szkoty i Rada Rodzicow.

. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, pgggh przez inne organy Szkoty,
ktére g niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wyk@achwaty dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowacdy szkok oraz organ sprawagy nadzor
pedagogiczny. Organ spraway nadzor pedagogiczny uchyla uchgak razie
stwierdzenia jej niezgod&o z przepisami prawa po zaghigciu opinii organu
prowadacego szkad lub placowk.

. Rozstrzygnjcie organu sprawggego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§13.

. W szkole utworzonegsstanowiska kierownicze:

1) Zastpcy dyrektora,

2) Kierownika warsztatow szkolnych,
3) Kierownika gospodarczego,

4) Glownego ksigowego.

5) Kierownik internatu.

. Kompetencje o0sOb zajmygych stanowiska kierownicze w Szkole o#ag
szczegOtowo zakresy obayzkow tych oséb.

. Zakres okrélony przez dyrektora szkoty, uwzglnia wymiar zaj¢ dydaktyczno-
wychowawczych okrdony uchwal Zarzdu Powiatu.

. Utworzenie innych #dz dodatkowych stanowisk kierowniczych wymaga
kazdorazowo pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i R&bdzicow oraz zgody
organu prowadcedo.

. Na stanowisko kierownicze okstene w us¢pie 1 powierzenia funkcji i odwotania
dokonuje dyrektor szkoty, po zagnieciu opinii Rady Pedagogicznej, organu
prowadzcego oraz kuratoraswiaty.

§ 14.

. Podstaw skutecznego oddziatywania wychowawczego szkoly gstematyczna
wspoétpraca oraz wspotdziatanie nauczycieli i rodaic

. Rodzice maj prawo w szczegolrici do:

1) znajomdci zada i zamierzé dydaktyczno-wychowawczych w klasie i w szkole,
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2) znajomdci przepisow dotycgych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskania w kadym czasie szerokiej informacji na temat zachowgmistpow i
trudnasci w nauce swego syna lub corki,

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowanidalszego ksztalcenia
swojego dziecka,

5) wyrazania oraz przekazywania uwag i opinii 0 pracy syldd dyrektora szkoty,
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Powiatu Kaskego.

W celu udogodnienia rodzicom kontaktow z nauczweiel ustalane gsstate terminy
dyzurow wszystkich nauczycieli ugzych w szkole.

Zebrania klasowe z rodzicami odbywaje nie rzadziej i 2 razy w semestrze, a ich
celem jest:

1) wymiana informacji i dyskusja na tematy wychowawcze

2) upowszechnienie §wdd rodzicow elementarnej wiedzy pedagogicznej,
psychologicznej i socjologicznej,

3) zebranie opinii i wnioskéw rodzicéw, kierowanychdpadresem szkoty.

Wychowawca klasy ma prawo i obaaek zorganizowd nadzwyczajne zebranie
rodzicéw o ile uznaze sytuacja wychowawcza w jego klasie tego wymaga.

Organizowanie ogolnych zeliraklasowych odbywa si kazdorazowo za wiedgz
dyrektora szkoty.

Rozdziat 6

Organizacja szkoty

§ 15.

Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada:

=

©o NoOrWDN

pracownie specjalistyczne i inne sale dydaktyczne,
warsztaty szkolne,

internat,

Szkolny Grodek Kariery

biblioteke z Internetowym Centrum Informacji MultimedialnyiCIM)
gabinet pedagoga szkolnego

sak gimnastyczs,
gabinet piegjgniarki,
bufet,

10. archiwum,
11.szatné,

13



12. pomieszczenia administracyjne,
13.boiska szkolne

§ 16.

Termin rozpoczynania i kmzenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przegwiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich ok&ajag odrcbne przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 17.

1. Szczegodtow organizagj nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioin
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dynek najpéniej do 30
kwietnia kadego roku, na podstawie ramowych planéw nauczaméz @lanu
finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatmlza organ prowadey szkot
po zas¢gnigciu opinii organu sprawagego nadzor pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si szczegolngri liczbe pracownikow
szkoly Bcznie z liczly stanowisk kierowniczych, ogd@jriczbe godzin przedmiotow
i zaje¢ obowihzkowych oraz liczb godzin przedmiotéw nadobogzkowych, w tym
kot zainteresowa i innych zagé pozalekcyjnych finansowanych z&rodkow
przydzielonych przez organ prowady szkot.

§ 18.

1. Podstawow jednostlg organizacyjg szkoty jest oddziat zimny z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnega sgzwszystkich przedmiotow
obowigzkowych, nadobovgzkowych i dodatkowych, okéonych planem nauczania
dla danego zawodu i specjakoo zgodnie z odpowiednim ramowym planem
nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziale (klasie) nie powinna paraeza 35 0sob.

3. Nie tworzy s¢ nowych oddziatow tej samej klasy,sljesrednia liczba ucznidw w
kazdym z tych oddziatow bytaby msza ni 15.

§ 19.
Organizag; statych, obowjzkowych 1 nadobowizkowych zag¢ dydaktycznych
i wychowawczych okrda tygodniowy rozktad zaf ustalony przez dyrektora szkoty na

podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnegawzgkdnieniem zasad ochrony
I higieny pracy.

§2Q
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1. Podstawow forma pracy szkotly g zagcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, Zgodzina lekcyjna za¢ praktycznych 55 minut.

3. Zajecia lekcyjne w szkole odbywagjsie dla zespotu klasowego (oddziatu) zdmego
Z uczniow uczcych s¢ w danym roku szkolnym tych samych przedmiotow
realizowanych wg jednego planu nauczania.

4. W szczegOllnych przypadkach dopuszczg s$ivorzenia zespotdw klasowych
dwuprofilowych, w ktérych nauczanie przedmiotéw bpiksztatlgcych odbywa si
wspodlnie, a przedmiotow profilowych w oddzielnyatugach.

5. Dopuszcza si tworzenia zaj¢ miedzyoddziatowych w ramach tego samego
przedmiotu na tym samym poziomie ksztatcenia.

§ 21.

Bezpieczéastwo uczniow:

1. Za bezpieczsstwo ucznia odpowiada szkota od momentu jego prieyjdo momentu
jego wygcia ze szkoty.

2. Uczniowie powinni przestrze§godzin rozpoagia i zak@czenia godzin lekciji.
3. Nad bezpieczestwem uczniow czuwaiji s3 odpowiedzialni nauczyciele szkoty:
a) w czasie lekcji — nauczyciel prowady lekcg,
b) w czasie przerw radzy lekcjami — nauczyciel dyrujacy,
C) w czasie z@f zorganizowanych poza szket nauczyciel i ustalony opiekun.

4. Minimalne standardy opieki podczasegZagdukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy
uczniow ugtej w planie organizacji szkoty.

5. W uzasadnionych wypadkach nieob&cnmauczyciela (np. choroba) dopuszcza si
taczenie grup (klas) ucznidw i przekazanie jednemuceygcielowi opieki nad nimi.

6. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczycielas(Geyw trakcie zajc) jest maliwe
pod warunkiem przegia opieki nad klag przez innego nauczyciela za zgod
dyrektora szkoty.

7. Nauczyciel nie mae wypros¢ ucznia z klasy, fi nie jest w stanie zapewhimu
odpowiedniej opieki.

8. Zwolnienie ucznia z z& w celu odbycia przez niego innych obgekow (zagc) w

szkole jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tegeauczycielem przejmagym
opieke nad uczniem.
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9. Ucznia mae zwolnt z lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub ynnauczyciel
na jego wniosek lub wniosek rodzicow, w ktérym poal@rzyczyg zwolnienia, dzié
I godzire wyjscia ze szkoty.

10. W czasie pobytu ucznia w szkole — przedaami edukacyjnymi, podczas przerw
oraz po zajciach edukacyjnych — zapewnia¢ sbpiek nad uczniami przez
pracownikow szkoty.

11. Zasady organizowania i harmonogranzuwtgw w czasie przerw rlzy lekcjami
okresla dyrektor szkoty.

12. Nieobecnego nauczyciela nazulge medzylekcyjnym zasipuje inny nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

13. Zasady organizowania wycieczek szkolnych iwpreania w czasie ich trwania
opieki nad uczniami okéa odpowiedni regulamin.

14. Szkota zapewnia opiekad uczniami w czasie wszystkich imprez organizoxgh na
terenie szkoty, a tale podczas ze§ poza jej terenem.

§ 22.

1. Szkota dokonuje corocznego podziatu oddziatbw kigsmthh na grupy zgodnie
z obowhzujacymi przepisami i maiwosciami finansowymi.

2. W oddziatach wielozawodowych, w ktérych co najmriigj uczniow odbywa nagk
w tym samym zawodzie lub zawodach tej samej grupgray st uczniowskie
zespoty jednozawodowe w celu prowadzenia dla nibfigbmej nauki teoretycznych
przedmiotow zawodowych.

3. Dla uczniéw oddziatbw wielozawodowych nauczaniaregaznych przedmiotow
zawodowych, ktérych nie realizujeesiw wyodrbnionych z oddzialtdbw zespotach
uczniowskich lub oddziatachadzonych prowadzi gi w osrodkach doksztatcania
zawodowego.

4. Szkota zobowjgzana jest zapewdi uczniom maliwos$é uzupetnienia materiatu
nauczania zrealizowanego w szkole w czasie ich fooby csrodku ksztatcenia
zawodowego.

§ 23.

1. Dopuszcza si mazliwosé realizaciji niektérych trgi programowych z teoretycznych
przedmiotow ogolnozawodowych w ramach praktycznajikn zawodu lub zag
praktycznych i odwrotnie.

2. Niektére tréci programowe mag by¢ realizowane poza systemem
klasowo - lekcyjnym podczas wycieczek i wyjazdow.

§ 24.
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. Realizupc zagcia pozalekcyjne szkota wspétpracuje z innymi plaicami,
z wtkadzami samogzlowymi i zaktadami pracy.

. Szkota mae wspodtpracowaze szkotami zagranicznymi podobnego typu.

§ 25.

. Praktyczna nauka zawodu w klasach technikum orgamma jest w formie ze&g
praktycznych i praktyk zawodowych, a w klasach dagzej szkoty zawodowej
w ramach zaji¢ praktycznych, zgodnie z programem nauczania diegiazawodu.

. Organizugc praktycza nauk zawodu szkota zapewnia uczniom peine
bezpieczéstwo, przestrzegag wykazu prac wzbronionych mitodocianym. Wykaz
tych prac uregulowany jest athnymi przepisami.

. Praktyczna nauka zawodu i@ by organizowana w warsztatach szkolnych,
u pracodawcow, w szkotach wszych, centrach ksztalcenia ustawicznego oraz
w centrach ksztatcenia praktycznego.

. Organizowanie praktycznej nauki zawodu w jednosikaoza szkat odbywa st na
podstawie umowy zawieranej ¢dizy szko a dam jednostl.

. Uczniowie miodociani pracownicy zawiegajumowy o pra¢ bezpdrednio
z pracodawcami.

§ 26.

. Organizacja warsztatéw szkolnych:

1) Warsztaty szkolne as integralm czescig szkoty, funkcjonuj jako jednostka
budzetowa.

2) Podstawowym zadaniem warsztatow szkolnych jestiala@¢ szkoleniowo-
produkcyjna, w oparciu, o0 ktgrjest realizowane szkolenie w zakresie nauki
zawodu oraz proces wychowawczy. Warsztaty szkolsstala w zawodach
gastronomicznych.

3) Przedmiotem dziataldci gospodarczej warsztatéw jest produkcja i sprzeda
obiaddéw, sniada, kolacji, wyrobow garmzeryjnych i cukierniczych, sprzegla
artykutow spaywczych w bufecie, organizacja imprez okolicgtiowych,
bankietoéw, wesel i innych.

4) Warsztatami szkolnymi kieruje kierownik warsztatopodlegajcy stuzbowo
dyrektorowi szkoty.

5) W Szkole prowadzony jest bufet zaopatrzony w pograwyroby garmaeryjne
I cukiernicze produkowane w ramacheapraktycznych przez mtodzieszkolny.
Z bufetu mog korzyst& uczniowie, pracownicy oraz klienci spoza szkotpiébe
nad bufetem sprawajarsztaty szkolne.

6) W warsztatach szkolnych stosuje:si

a) schemat obiegu dokumentow,
b) zakresy obowjzkéw dla poszczegolnych pracownikow,
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c) instrukcg przeciwpaarowy i BHP,
d) instrukcg magazynow,
e) zasady ogolne dotygee inwentaryzaciji.

2. Obowigzki i prawa uczniow odbywagych zagcia praktyczne:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zajecia praktyczne odbywaj sie w warsztatach szkolnych na wydzielonych
stanowiskach pracy wedtug harmonogramu pézeprzez okrélone dziaty
produkcyjne. Z harmonogramem prgejuczeyr zapoznawany jest na patizu
roku szkolnego przez opiekuna klasy.

Na pocatku kazdego roku szkolnego uczniowie odbywapbowigzkowe
szkolenia w zakresie przepisoOw "bezpigcstea, higieny i prawa pracy” oraz
przepisbw przeciwp@rowych, a take % zapoznawani z regulaminem
Warsztatow Szkolnych i wynikagymi z niego prawami i obowzkami ucznia.
Odbycie przeszkolenia musi bypotwierdzone pisemnie przez ucznia. Uczniowie
zapoznawani g rowniez z zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej i Dobrej
Praktyki Produkcyjnej oraz systemem HACCP.

Przed przysipieniem do pracy uchezobowhpzany jest dostarczy aktualm
pracownicz ksigzeczk zdrowia. Bez aktualnej pracowniczej &saczki zdrowia
uczer nie mae uczestniczyw zagciach praktycznych.

Uczniowie w czasie odbywania zéjpraktycznych podpogzlkowani § zasadom
wewretrznej dyscypliny pracy igszobowgzani podporzdkowa si¢ poleceniom
nauczycieli:

a) bez zgody nauczyciela nie wolno opuszcgnowiska pracy oraz wychodzi
poza teren warsztatow szkolnych,

b) na zagcia uczniowie zobowgzani g zgtasza si¢ punktualnie,

c) dla zapewnienia bezpieamtwa, higieny i kultury pracy uczniowie
zobowhgzani ¢ do wiaciwego wykorzystania odzig ochronnej, noszenia
nakry¢ gtowy i spinania wtoséw oraz dbania o swoéj wbli czystéé
osobisy,

d) zabrania s noszenia w czasie zgj praktycznych iuterii i zegarkow.
W przypadku posiadania piedizy, uczé maze je zabezpiecZyoddajc na
przechowanie nauczycielowi.

Kazdy uczé zobownzany jest do wydajnej pracy i rzetelnego zaangeania s¢

w dziataln@g¢ produkcyjm lub ustugows oraz widciwego wywhzywania st

z nalazonych obowdzkéw szkoleniowo - produkcyjnych.

W czasie wykonywania prac zauwes@e nieprawidtows§ci w dziatlaniu maszyn

i urzadzen, lub uszkodzenia nagdzi, uczé powinien natychmiast zgtdsi

nauczycielowi, wstrzymygg dalsze wykonywanie pracy.

W razie zaistnienia wypadku na terenie WarsztatowkoBych uczé

poszkodowany, lub jego rodzice mabowihzek niezwtocznego poinformowania

kierownika Warsztatow Szkolnych o zaistniatym wykadv tym samym dniu lub
dnia nasipnego.

W czasie odbywania praktycznej nauki zawodu obepwe uczniéw zasada
kulturalnego zachowaniagsiv stosunku do przetonych i kolegow.

Zabrania s uczniom kategorycznie palenia papierosow i e-papi@v,
przychodzenia na zgjia pod wptywensrodkéw odurzajcych i alkoholu.
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10)Celem umaliwienia wypoczynku miodziey odbywajcej praktycza naulke
zawodu ustala sijedrg 30 minutovg przerwe, ktora jest wliczona do ogolnego
czasu trwania zeg.

11)Spazywanie positkbw dozwolone jest jedynie w czasieeprg/, w wydzielonym
do tego celu pomieszczeniu, po uprzednim umygku r
12)Zabrania s uczniom przynoszenia na gzeja praktyczne przedmiotéw

wartgsciowych. W razie ich zagiacia warsztaty szkolne nie pongsz
odpowiedzialnéci materialne;.

13)Kazdy dziem nieobecnéci w warsztatach szkolnych udze powinien
usprawiedliwé, przedktadagic pisemne usprawiedliwienie napisane przez
rodzicow lub prawnych opiekunéw. Uczniowie petnoletnogy usprawiedliwé
nieobecn& samodzielnie w formie pisemnego Ww§p&enia przyczyn
nieobecnéci.

14)Kazda nieobecnd& ucznia na zapiach praktycznych wie sk
Z niezrealizowaniem okénych tréci programowych. Uczniowie opuszczey
zajcia 9 zobowhgzani do ich odpracowania.

15)Uczniom, ktorzy z przyczyn usprawiedliwionych, didgrminowych nieobecrioi
nie zostali sklasyfikowani na koniec semestru lalkur szkolnego, warsztaty
szkolne organizgj w innym maliwym terminie zagcia umaliwiajace ich
odpracowanie.

16)Kazda nieobecn& ucznia na zafpiach praktycznych nieusprawiedliwiona lub
usprawiedliwiona krotkoterminowa winna dypdpracowana w terminie jednego
mieshca.

17)Za systematyczne ugzzczanie na zegia, wzorowe wyniki w szkoleniu
praktycznym i kultug osobisi uczer maze by nagrodzony:
a) wyrdznieniem ustnym,
b) listem pochwalnym,
C) nagrod rzeczow.

18)Za nieprzestrzeganie regulaminu, uchylanie ed pracy, opuszczanie zé&j
niewtaciwe zachowanie ucaemaze by ukarany zgodnie ze Statutem szkoty.

§ 27.

. Dla potrzeb realizacji przedmiotéw informatycznydzkota posiada pracowni
komputerovy.

. Pracownie/a posiadagostp do Internetu.

. Szkota podejmuje dziatania zabezpiegezajuczniow przed dagiem do tréci, ktore
mog stanowé zagraenie dla prawidtowego ich rozwoju.

. Szczegotow organizacy i zasady korzystania z pracowni komputerowej glkre
regulamin pracowni.

§ 28.

. W budynku szkolnym funkcjonuje biblioteka zdmetowym Centrum Informacji
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7.

Multimedialnej ( ICIM).

Biblioteka ma charakter pracowni szkolnej, wsponpggg proces dydaktyczno-
wychowawczy szkoty oraz stycej realizacji potrzeb i zainteresofvaczniow,.

Ze zbiorow biblioteki mog korzyst& uczniowie i pracownicy szkoty. Rodzice
uczniow mog korzysta ze zbiorow bibliotecznych za grednictwem dzieci.

Biblioteka szkolna umdiwia dostp do jej zbioréw podczas zdjlekcyjnych.
Obowigzki nauczyciela bibliotekarza okitaja szczegétowo ogbne przepisy.
Do jego obowizkow naley w szczegolngci:

1) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie, kwvesga zbiorOw oraz
organizowanie warsztatu informacyjnego ¢ksizbior podgczny, katalogi,
kartoteki, zestawienia bibliograficzne itp.),

2) udzielanie informacji  bibliotecznych, katalogowych,bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych,

3) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachnie uczniow doswiadomego
doboru lektur,

4) prowadzenie zaf z przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

5) wypozyczanie zbioréw bibliotecznych,

6) opieka nad Internetowym Centrum Informacji Multinreddej (ICIM).

SzczegoOtow organizaci i zasady pracy biblioteki okéla regulamin biblioteki
i Internetowego Centrum Informacji MultimedialnéZ(M).

1) Z biblioteki mog korzyst& uczniowie, pracownicy Szkoty i rodzice.

2) Czytelnik mae wypayczye ksiazki wytacznie na swoje nazwisko.

3) Jednorazowo mma wypayczy¢ 3 ksigzki na okres jednego miesa.

4) Z ksiegozbioru podg¢cznego (stowniki, encyklopedie, aloumy) ma korzysta
jedynie na miejscu.

5) Czytelnik, ktory zgubi (zniszczyl) ksike, czasopismo, film, jest zoboyzany
odkupit takg samy lub inm wskazan przez bibliotekarza pozygjo podobnej
wartcsci, wzglkednie wptact na konto Rady Rodzicow sygnmodpowiadajca jej
aktualnej wartéci.

6) Uczniowie powinni zwro@ wszystkie ksizki pod koniec roku szkolnego,
w ogtoszonym terminie.

7) W przypadku zmiany Szkoty (pracy) czytelnik jestbawigzany rozlicz¢ sie
Z bibliotelq.

8) W bibliotece obowjzuje cisza i zakaz sppwania positkow.

Regulamin Internetowego Centrum Informacji Mu#dialnej (ICIM):

1) Centrum shay wszystkim uczniom i nauczycielom do celéw edulgaggh
i informacyjnych.

2) Centrum jest czynne codziennie w godzinach pralolydbeki.

3) Opiekunem Centrum jest bibliotekarz.

4) Stanowisko komputerowe jest jednoosobowe.

5) W przypadku dgej liczby cketnych do korzystania z komputeréw mogyc
wprowadzane limity czasowe.

6) Przed przysipieniem do pracy, aytkownik zobowjzujacy jest wpisa sie do
zeszytu odwiedzin oraz sprawélzsprawng¢ sprztu, na ktérym zamierza
pracowd.
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7) NIE WOLNO! Wgrywa witasnych programow, kasowaainstalowanych oraz
zapis@ dokumentow na dysku twardym.

8) Korzystanie z zewgirznych naénikow danych typu: CD-R/RW, DVD, pagti
USB (pendrive) jest midiwe tylko za zgod bibliotekarza.

9) Uzytkownicy ponosz materiala odpowiedzialné za uszkodzenia sptz i/lub
oprogramowania.

8. W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowegmmach ktorego uczniowie
korzystaj z pomocy doradcy zawodowego prowgakego Szkolny &@odek Kariery
w zakresie podejmowania decyzji edukacyjnych i zdoveych, wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu, poruszania po rynku pracy. Oboweki szkolnego doradcy
zawodowego okkdajg szczegoOtowo ogbne akty prawne. Do zadlaszkolnego
doradcy zawodowego naklew szczegOlngci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania@wama informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcekaiery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udgstianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielomatkdwychzrodet informacji na
poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskigwiatowym dotyczcych:
a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych éwiecie zawodow i zatrudnienia,
c) wykorzystania posiadanych uzdolfietalentéw przy wykonywaniu przysztych
zada zawodowych,
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rauan;
5) prowadzenie grupowych zdj aktywizugcych, przygotowujcych uczniéw do
swiadomego planowania kariery i pedja roli zawodowej;
6) koordynowanie dziatalgoi informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkot
7) wspotpraca z instytucjami wspiegaymi wewntrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegOkw z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi tytacjami swiadczcymi
poradnictwo i specjalistycarpomoc uczniom i rodzicom.
8) tworzenie sprzyjarej atmosfery dla wspoétpracy szkoly z innymi szkata
uczelniami, instytucjami, firmami.
Szczegotowy plan pracy Szkolnegar@dka Kariery zawarty jest w planie pracy

Szok-u na dany rok szkolny.
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§ 29.

Szkota prowadzi internat dla ucznidow gcych sé poza statym miejscem zamieszkania.

Regulamin internatu

1.

Internat, jako placowka wspomageq i uzupetniajca prae szkoty oraz przejmgga
na czas pobytu wychowanka w internacie funkcje lagiezo-wychowawcz od
rodziny, ma obowizek tworzenia dla mtodztg optymalnych warunkéw bytowych
oraz stiacych osijganiu paagdanych efektow pracy dydaktyczno-wychowawcze).

Podstaw prawrg regulaminu internatu stanowi:

a) Ustawa z dnia 07.09.1991 r. o systentiwiaty z p&niejszymi zmianami,

b) Karta Nauczyciela,

c) Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 04.08.1993 r. w speawarunkéw, form,
trybu przyznawania i wyptacania oraz wységigpomocy materialnej dla uczniéw
(Dz.U. nr 74 z 19.08.1993 r., poz. 350),

d) Statut szkoty.

Internat jest placowkopiekuczo-wychowawcy, dziatapca w ramach Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Staszica w Kami®omorskim, przeznaczgn
gtéwnie dla uczniow szkoly mieszkaych poza Kamieniem Pomorskim oraz
uczniéw innych szk&rednich.

Regulamin okrédla szczegotowe zasady dziatadoointernatu, tworzy warunki dla
rozwijania samorgdnasci wychowankdéw, partnerstwa i wspotodpowiedziakioza
funkcjonowanie placowki.

5. Regulamin wchodzi wycie z dniem przyjcia przez RaglPedagogicznszkoty.

6. Internat zapewnia wychowankom opgek wychowanie w czasie odbywania przez

nich nauki poza miejscem statego zamieszkania.

7. Internat jest placowkkoedukacyjs.

9. Do zada internatu w szczegdldoi nalezy:

10.

11.

1) zapewnienie wychowankom catodziennegaywyienia i zakwaterowania,

2) zapewnienie wigciwych warunkdw sanitarno-higienicznych,

3) zapewnienie warunkow do nauki i w nganazliwosci rozwijanie zainteresowia

4) zamitowa i uzdolnien,

5) organizowanie i udziat w imprezach o charakterzéeukalnym,

6) upowszechnianie kultury fizycznej oraz nawykdéw egat uprawiania sportu
i dbatasci o stan zdrowia,

7) wdrazanie do samodzielnego wykonywania dkvaych prac porgdkowo-
gospodarczych,

8) wyrabianie zaradrigi zyciowej wychowankow, rozwijanie samodzie#cd
i samoradnasci.

Internat planuje i realizuje swe dzialania wspd@tac ze szka i rodzicami
wychowankow.

O przygcie do internatu mie st ubieg& uczei:

1) mieszkagcy w miejscoweci, z ktérej codzienny dojazd do szkoty jest niefivay
lub w istotny sposdb utrudniony,
2) wykazupcy sk co najmniej poprawyocen z zachowania,
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3)
4)

posiadajcy stan zdrowia kwalifikujcy go do zamieszkania w internacie,
wykazupcy starania o uzyskanie pozytywnych wynikéw nauczan

12. Pierwszastwo w przygciu do internatu przystuguje

1)

2)
3)

4)
4)
5)

wychowankom domow dziecka, rodzinnych domow dzieckemz rodzin

zastpczych,

dzieciom samotnych matek lub ojcow,

dzieciom z rodzin wielodzietnych i rodzin znajgitych sé w szczegodlnie
trudnych warunkach materialnych,

uczniom Zespotu Szkdt Ponadgimnazjalnych im. Stawig Staszica w Kamieniu
Pomorskim,

uczniom, ktoérzy mieszkali w internacie w ubiegtyrokum szkolnym i nadal
odpowiada ustalonym kryterium.

13.Podanie wraz z innymi dokumentami oltomymi w odgbnych przepisach sktada
uczer (rodzice, opiekunowie) w sekretariacie szkoty wrtmie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

14. O przygciu do internatu decyduje kierownik internatu w garmieniu z dyrektorem
szkoty.

15.Uczniowi, ktory nie zostat przgfy do internatu przystuguje prawo odwotanig si
do dyrektora szkoty.

16. Zadania wychowanka internatu:

17.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

wychowanek powinien zdobywawiedz, wyrabia& i doskonak te cechy
charakteru, ktére cechukulturalnego cztowieka, umiggego zgodnie wspayé
z innymi i aktywnie uczestniczyw zyciu mieszkacow,

wszechstronnie rozwigaswoje zainteresowania i uzdolnienia, ksztattowawyki
higieniczne zapewniage dobry stan zdrowia, odpokéa sprawnd¢ fizyczm,
wychowanek powinien bezwzginie przestrzegaprzepiséw BHP,

w razie choroby niezwtocznie zawiad@mvychowawe,

dba o sprzt i urzadzenia internatu, a w wypadku zawinionej szkody rpok
koszty straty lub naprawy we wiasnym zakresie,

wykonywa chetnie i sprawnie wszystkie dyry, bra& udziat w doranych pracach
(poradki, naprawy, pomoc w kuchni),

przyczynt sie w miar mozliwosci do coraz wygodniejszego wdzania
i estetycznego wygtlu internatu.

Wychowanek ma prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

zakwaterowania i catodziennego zgodnego z normamywienia,

korzystania z urgdzen i pomocy dydaktycznych internatu gdgych do nauki
wiasnej, rozwijania i pogbiania zainteresowa uzdolnien,

wypoczynku i uczestnictwa we wszystkichga@ch organizowanych w internacie
oraz w porozumieniu z wychowawcw innych zagciach (technicznych,
kulturalnych i artystycznych) prowadzonych przeae placoéwki i organizacje,
korzystania z pomocy wychowawcow w rozagwaniu probleméw osobistych
oraz we wszystkich sprawach dotycych nauki i zamieszkania w internacie,
okresowego odwiedzania rodzicéw (opiekundw) i priovania géci za wiedza
wychowawcy, w miejscach do tego wyznaczonych,

poszanowania godda osobistej i dyskrecji w sprawach osobistych,
korzystania z opieki lekarskiej, szkolnej &by zdrowia,
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8) przebywania poza internatem po godzinie 18.00 naaimg zezwolenie
wychowawcy; w okresie letnim do godziny 21.0G;eje nie koliguje to z innymi
zajciami,

9) jezeli uczeh oshga bardzo dobre wyniki w nauce i ma ogenzachowania co
najmniej bardzo dobr maze by zwolniony z obowgzkowej nauki wiasnej,

10)organizowania imprez kulturalnych i sportowych.

18. Wychowanek ma obouwzek:

1) systematycznie uczysi¢, wzbogacé swop wiedz, uczszcz& na zagcia szkolne
oraz wykorzystywa jak najlepiej czas i warunki do nauki,

2) stosowa si¢ do ustalonego rozktadu dnia i tygodnia,

3) nalezycie wykorzystywd czas przeznaczony na nauktasry (od godz.16.00 do
18.00),

4) wrac& na czas z miasta i odwiedzin z domu,

5) na kade wygcie do miasta, poza wolnymi godzinami, uzyskagod
wychowawcy,

6) przestrzega pory wyznaczonej na sen i zach@waisz nocry od godziny
22.00 — 6.30,

7) udziel& wspotmieszkAcom pomocy kolgenskiej w nauce,

8) nie opuszcza zadne] lekcji bez przyczyny i przestrzéggunktualnego
wychodzenia na zggia lekcyjne i praktyczne,

9) utrzymywa& czystd¢ i estetyk pomieszcze mieszkalnych, rekreacyjnych oraz
otoczenia internatu,

10)uczestniczy w pracach na rzecz szkoty, internatuadowiska,

11)wspotudziatu w realizacji zadgpodejmowanych przez gregvychowankow,

12)regularnie uiszczaoptat za wyywienie oraz optat stah, ktore umaliwiaja
prawidtowe funkcjonowanie internatu (do 5 dniad@go miesjca),

13)stosowa si¢ do uwag i poleagwychowawcy,

14)postpowa: uczciwie, by zyczliwym w stosunku do innych, okazywazacunek
starszym (nauczycielom, wychowawcom, rodzicom); oshyt atmosfeg
wzajemnejzyczliwosci, pomaga stabszym, przeciwdziatawszelkim objawom
przemocy i brutalnéei, a take zarozumialstwa i plotkarstwa.

19. Nagrody dla wyriniajacych s¢ wychowankow:

1) zwolnienie z obowizkowej nauki wiasnej za bardzo dobre wyniki w nauce
wzorowe i bardzo dobre zachowanie siszkole i internacie,

2) list pochwalny dla wychowankéw i ich rodzicow,

3) nagrody ksizkowe i rzeczowe,

4) inne formy nagradzania i wyndiania wychowankow.

20.W przypadku ragcego naruszania zasad wsp@ia w internacie i przepisow
porzzdkowych wychowanek nmi@ otrzyma kare:

1) upomnienie wychowawcy,
2) nagan wpisany do dziennika i zeszytu uwag,
3) warunkowy pobyt w internacie,
4) wydalenie z internatu me nasipi¢ za:
a) razace naruszenie zasad wspa spotecznego,

b) nagminne nie przestrzeganie regulaminu i gdkm dnia internatu oraz
aroganckie zachowanie w stosunku do wychowawcowchawankow,
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c) zrecanie s¢ fizyczne i psychiczne na miodszych lub stabszycthedach
i kolezankach,

d) spazywanie napojow alkoholowych, przyjmowanie i rozpemzanie
narkotykow lub powrét do internatu wskagoy na wczeéniejsze spgycie
alkoholu, narkotykow lub innyckrodkéw odurzajcych,

e) samowolny wyjazd z internatu,

f) umyélne zniszczenie spgi bedacego wyposzeniem sal mieszkalnych
i innych pomieszczeinternatu (po udowodnieniu winy),

5) wydalenie z internatu w zateosci od rodzaju i skutkow przewinienia e
nasgpic:

a) na czas oksiny, tj. od 1,5 do 3 miegty,
b) na czas edukacji w szkole,

6) od decyzji o wydaleniu z internatu wychowanek pmawo s¢ odwota& w ciggu
7 dni do dyrektora szkoty.

21. Samorzd internatu tworz wszyscy mieszkey internatu.
22.Podstawowym ogniwem sama@adu internatu jest grupa wychowawcza.

23.Opieke nad prag samorzadu internatu sprawuje wychowawca wybierany na okres
jednego roku szkolnego.

24.Prag samorzdu kieruje demokratycznie wybrany Zadzsamorzdu internatu.

25.Zarzzd samorzdu internatu wybierany jest w migsu wrzéniu na okres jednego
roku szkolnego.

26.W skiad Zarzdu samorzdu internatu wchodg

1) Przewodniczcy Zarzadu samorzdu internatu,
2) Zasgpca przewodnicgego,
3) Kronikarz - skarbnik.

27.Samorzd internatu mee tworzy dorane sekcje zajmgge sé okrelonymi
dziedzinamiycia w internacie.

28.Przewodnicgcy Zarzdu samorzdu internatu wchodzi w sktad Samguz
Uczniowskiego Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych idtanistawa Staszica
w Kamieniu Pomorskim.

29.Do gtéwnych zada Zarzdu samorzdu internatu nale:

1) dbanie o dobre imiinternatu, szanowanie i wzbogacanie jego tradycji,

2) reprezentowanie og6tu wychowankaéw,

3) uczestniczenie w planowaniu i realizacji pracy &piezo-wychowawczej
I gospodarcnégrnatu,

4) opracowanie rocznego Planu pracy zdtzsamorzdu internatu w uzgodnieniu
z opiekunem,

5) koordynowanie samogdnej dziatalnéci internatu,

6) zgtaszanie wnioskéw i postitNado kierownika internatu w zakresie catoksztattu
dziatalngci opiekwnczo-wychowawczej i gospodarczej,
7) peczenie za wychowankow, ktérym macbyymierzona kara,
8) rozwirywanie konfliktow koleenskich,
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9) organizowanie pomocy kaeskiej w celu podnoszenia poziomu wynikdw
W nauce,

10) wdranie wychowankow do przestrzegania regulaminu riatier,

11) wspotdecydowanie o przyznaragrod i wyr@nien wychowankom.

30.Zarzd samorzdu internatu zbiera gina posiedzeniach z opiekunem; posiedzenia
musz by¢ protokotowane.

31.Pod koniec kadencji Zagd sktada sprawozdanie z dziatadopbi realizacji zada
ogotowi mieszkacow.

32.Internat szkolny czynny jest w agu catego roku szkolnego z wwgkzeniem
planowanych przerw w nauce (ferie, przer’myateczne, wakacje itp.).

33.. Decyzg o czasie pracy internatu podejmuje kierownik imén w porozumieniu z
dyrektorem szkoty.

34.Prag internatu kieruje kierownik internatu.

35.Tryb zycia wychowankdéw w internacie okta zgodny z ustaleniami Statutu szkoty
Regulamin wewetrzny, opracowany przez wychowawcéw internatu i Semd
internatu.

36.Rozkiad dnia i tygodnia w internacie uwegdghia czas na nagk prag na rzecz
internatu lubsrodowiska, zajcia kulturalne, sportowe oraz inne formy wypoczynku
lub rozrywki.

37.Liczba wychowankow w grupie wychowawczej internatie przekracza 35 osoéb.
Zajecia opiekuicze i wychowawcze z grgpwychowankow wynosg tygodniowo
co najmniej 49 godzin zegarowych.

38.Mtodziez mieszkajca na stancjach otoczona jest opiekychowawcz przez
pedagoga i wychowawdklasy.

39.Wychowawcy nie ponogz odpowiedzialnéci materialnej za majek miodziey
w pokojach mieszkalnych w sytuacjach, gdy wychoveavie nie zabezpieczgj
wiasciwie wlasnego mienia (w szczego#ao dotyczy to zamykania przez miodzie
pokoi mieszkalnych).

40.W sytuacjach zgtoszenia przez miodzigadziey, wychowawcy zgtaszajsprave
na policg. Po jej przybyciu, uczestnigzpodczas przeszukania pokoi mieszkalnych
przez funkcjonariuszy.

41.Wychowankoéw internatu obowduje zakaz wychodzenia, wagu tygodnia, na
imprezy okolicznéciowe odbywajce s¢ w godzinach zamkacia internatu (od 21.00
— 6.45). Wyjtek mog stanowt imprezy szkolne (potowinki, bale maturalne, itp.),
podczas ktorych opieknad mtodzieg sprawug nauczyciele.

42. W internacie zatrudniaggpracownikow pedagogicznych: kierownika i
wychowawcoéw,

43 Bezpéredni nadzér nad internatem sprawuje dyrektor gzkad pdrednictwem
kierownika internatu.

44.Kierownika internatu powotuje dyrektor szkoty pcsiegnicciu opinii Rady
Pedagogicznej szkoty i organu prowackzgo szkad.

45. Szczegotowy zakres obazkow kierownika internatu okék dyrektor szkoty.
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46. Internat postugujecspiecatka podtuzng o tresci: Internat Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Kamieniu Pomorskim.

47. Opiek nocry nad wychowankami sprawgvychowawcy w ramach godzin
etatowych wedtug oddzielnie ustalonego harmonogrdwurow.

48. Do obowizkéw wychowawcy naley w szczegolngci:

1) stwarzanie wychowankom odpowiednich warunkow rauki i wypoczynku
w internacie,

2) ustalenie wspolnie z Samadem internatu zadai kierowanie prawidtowym ich
wykonywaniem,

3) wyrabianie u wychowankéw samodzielobi wdrazanie ich do samoobstugi
w internacie,

4) udzielanie pomocy w rozwdywaniu dziatalnéci samorzdowej wychowankdow
internatu,

5) udzielanie porad i pomocy wychowankom w ragywaniu trudnéci
powstagcych na tle niepowodaeszkolnych i kontaktéw rowimiczych,

6) dokonywanie wspdlnie z Samagdem internatu oceny wychowankow w zakresie
nauki i zachowania w internacie,

7) wspotdziatanie z nauczycielami i rodzicami w rEmie posfpdéw w nauce
i zachowaniu poszczegolnych wychowankow,

8) troska o stan zdrowia i bezpieagva wychowankéw oraz ksztattowanie u nich
nawykow przestrzegania zasad higieny,

9) realizacja innych zadawynikajacych z zarzdzen i wytycznych kierownika
internatu i dyrektora szkoty oraz organu prowg@no i nadzorycego pra¢
szkoty.

49. Dokumentagj pracy internatu stanowi

1) dziennik zag¢ wychowawczych,

2) zeszyty wy§c i wyjazdow wychowankow,
3) zeszyt uwag i spostrzen,

4) plan dyuréw wychowawcow,

5) przydziat rejonow porgdkowych,

6) przydziat dgurow kuchennych.

§ 30.

1. Szkota zapewnia rodzicom sialwspotpra¢ z nauczycielami, wychowawcami
i dyrekcp.

2. Formy wspoéipracy pozwakayodzicom na:

1) uzyskanie informacji na temat corocznego planuypsa&oty,
2) znajoma¢ zamierzé dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie,

3) znajoma¢ przepisébw dotycrych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow,

4) uzyskiwania w kadym czasie w kontaktach indywidualnych z wychowawc
nauczycielami, pedagogiem szkoty rzetelnych infajmaa temat swego dziecka,
jego zachowania, pagiow i przyczyn trudn€ci w nauce,

5) informacji i porad pedagogicznych w sprawie wychpiad dalszego ksztatcenia,
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6) wyrazanie i przekazywanie organowi sprawegmu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty.

Rozdziat 7

Wewn atrzszkolny System Oceniania

§ 31.

1. Nauka w kadej klasie kaczy st klasyfikowaniem zgodnie z obogaujgcymi
przepisami w zakresie oceniania, klasyfikowania ronpowania uczniow oraz
przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminow.

2. Szczegotowe zasady oceniania i klasyfikowania obowyce w szkole zawartegs
w Wewmngtrzszkolnym System Oceniania .

3. Wewmtrzszkolny System Oceniania opracowany w oparailo@vizujace przepisy
w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promuwaiczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianébw w szkotaghublicznych.
Wewmgtrzszkolny System Oceniania (WSO) reguluje zasadywmytrzszkolnego
oceniania oggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

4. Stworzenie i stosowanie WSO ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego ggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz posfpach w tym zakresie,

2) dostarczenie nauczycielom informacji w jakim steparealizowane zostaty cele
zalazone w procesie dydaktycznym,

3) biezace informowanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) o tppach
i trudnasciach ucznia,

4) wdrozenie ucznia do systematycznej pracy,

5) motywowanie ucznia do pracy,

6) ujednolicenie wymagaedukacyjnych w blokach poszczegdlnych przedmiotéw,

7) ciagte doskonalenie procesu dydaktycznego w szkole.

5. Rok szkolny dzieli i na dwa semestry. Darakaczenia pierwszego semestru na
dany rok ustala dyrektor szkoty z wtkiem oddziatéw, ktérych uczniowie w danym
roku zdag egzamin maturalny. Semestrikay st wystawieniensrodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowizkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych oraz
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania. Vdskich maturalnych pierwszy
semestr kaczy st w ostatnim tygodniu przed zimawprzerws $swiagteczry. Drugi
semestr kaczy sk klasyfikacp roczrg, w ostatnim tygodniu nauki w poszczegolnych
typach szkot..

6. Ocenie podlegaj wiadomdaci i umiegtnosci ucznia wynikagce z realizowanego
programu.

7. Nauczyciele na pogtku roku szkolnego, w ramach lekcji i spaika rodzicami,
informuja uczniéw i ich rodzicbw o wymaganiach edukacyjnyslynikajgcych
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z realizowanego programu, O sposobach sprawdzasiggn@¢ edukacyjnych
ucznia.oraz warunkach i trybie uzyskania zegej ng przewidywana rocznej
(semestralne]) oceny klasyfikacyjnej z obgmkowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych.

8. Wychowawcy klas na pogtku roku szkolnego, w ramach lekcji i spaika
z rodzicami, informuj uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o wakach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowaniaumkach i trybie uzyskiwania
wyzszej ni przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachoia oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyifkge] zachowania. Zasady
oceniania z zachowania zawargarspunkcie 12.

9. Formy i zasady sprawdzania ggnig¢ edukacyjnych:

1) sprawdzian, test, praca klasowa zzdego dzialu poprzedzone utrwaleniem
materiatu, podaniem zakresu i zapowiedziane minimuydziex przed
planowanym terminem,

2) sprawdzenie wiadomnoi z trzech ostatnich lekcji wcaaiej zapowiedziane,

3) na kadej lekcji ma@na sprawdza ustnie lub pisemnie wiadorfi ucznia
z poprzedniego tematu,

4) biezaca kontrola zadadomowych,

5) ocenianie aktywn&i na lekcji, wykonania dodatkowych prac (gazetkiziat
w konkursach, zawodach, olimpiadach),

6) nie mana przeprowadzi wigcej niz trzech w tygodniu i jednej w dniu prac
klasowych lub sprawdzianow z catego dziatu,

7) termin oddawania prac pisemnych:

a) z|. polskiego 3 tygodnie,
b) z pozostatych przedmiotow 2 tygodnie,
c) kartkowki 1 tydzie,

8) oceny z odpowiedzi ustnych powinnydaymotywowane przez nauczyciela; oceny
prac pisemnych mugavynika z kryteriow podanych przed prgc

9) uczniowie i rodzice majprawo wgidu do prac pisemnych; prace powinnyby
przechowywane przez nauczyciela przez okres caleigo szkolnego; uczema
wglad do pracy na lekcji, na ktorep sddawane prace, a rodzic w dowolnym
terminie w czasie pobytu w Szkole,

10)kazdy uczés ma prawo zgtosi przed lekcy nie przygotowanie do zg
(bez podania przyczyny) dwa razy w semestrze, arayppdku przedmiotow
realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodnionaa w semestrze,

11)w klasach pierwszych, ze wzgu na adapta¢jucznidw, w cigu pierwszego
i drugiego tygodnia wrzaia nie wpisuje si do dziennikdw lekcyjnych ocen
niedostatecznych,

12)na swoj prosbe uczéh maze poprawd ocere niedostateczn po uzgodnieniu
terminu z nauczycielem przedmiotu,

13)wystawianie ocen w kKalym semestrzes{dédrocznych i rocznych) odbywacsna
podstawie minimum 3 ocen.

10. Sposoby powiadamiania rodzicow o poziomiegsic¢ edukacyjnych ucznidw:

1) zebranigsrédokresowe w | i Il semestrze,
2) zebranie ta po zak@éczeniu | semestru,
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3) o przewidywanych rocznych ocenach Klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych, przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania oraz
niepromowaniu badz nieklasyfikowaniu uczen oraz jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja pisemng informacje od wychowawcy klasy nie
pOZniej niz na 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy jego obowigzki przejmuje
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty,

a. przewidywana roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania moze ulec
obnizeniu do dnia zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, jezeli uczen ztamie
prawo lub w razacy sposéb naruszy obowigzujace w szkole przepisy (np.
opusci zajecia bez usprawiedliwienia)

b. nieobecno$¢ ucznia w szkole naklada na niego lub jego rodzicow
(prawnych opiekunoéw) obowiagzek skontaktowania sie z wychowawca w
celu poznania przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z
zachowania

C. rodzice (prawni opiekunowie), ktérzy nie uczestnicza w zebraniach
z wychowawcg oraz nie kontaktujg sie z wychowawcg i nauczycielami
prowadzacymi zajecia edukacyjne, nie moga powotywac sie na brak
informacji o ocenach biezacych, $rédrocznych oraz przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania

4) w sytuacjach budych watpliwosci czy rodzice & swiadomi ztych wynikéw
w nauce i diej absencji ucznia natg skontaktowa sie telefonicznie lub zaprosi
rodzica do szkoty,

5) na trzy tygodnie przed klasyfikacyoczry nalezy poinformowa uczniow i ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o zagemiach ocenami niedostatecznymi,
nieklasyfikowaniem z poszczegolnych gajedukacyjnych i nagannej ocenie z
zachowania

6) wyznaczenie jednej godziny w tygodniu w czasie éjtdrodzice mog Si¢
kontaktowa z nauczycielem

11.Biezace isrédroczne oceny klasyfikacyjne z egagpdukacyjnych ustalane svg skali:
celugcy (6), bardzo dobry (5), dobry (4), dostateczny, (Bopuszczary (2),
niedostateczny (1) na podstawie wymagazczegotowych z poszczegolnych
przedmiotow. Przy ocenach bigeych mana stosowaznaki + i —.

12.Ocere z zachowanidrodroczm i roczry ustala s wg skali:

- wzorowe,
— bardzo dobre,
— dobre,

— poprawne,

— nieodpowiednie,
- naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania niez u ktérego stwierdzono
zaburzenia na podstawie opinii publicznej poradjichologiczno- pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej, naleuwzgkdni¢c wptyw stwierdzonych
zaburzé lub odchylé na jego zachowanie.
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Przy wystawianiu ocen uwzglnia s¢ nastpujace kryterium:
1) Zachowanie wzorowe:

a) stosunek do obowzkdéw szkolnych:

systematycznie uggzcza na zagia; bez usprawiedliwienia me opuci¢ w
semestrze nie wtej niz 5 godzin i 2 razy spaic Sie,
inicjuje i aktywnie uczestniczy w wykonywaniu prarzytecznych na rzecz
klasy, szkotysrodowiska,
ucze bierze aktywny udziat w lekcjach,
rozwija swoje zainteresowania uczestaeczav pracach kot przedmiotowych,
konkursach, olimpiadach lub przygotowtj samodzielnie prace na gap
lekcyjne, pomaga w nauce stabszym kolegom,
wywigzuje st z podgtych zobowszan,
jest odpowiedzialny, twérczyswiadomy w swoich gkzeniach,
- dba o honor szkoly, godnig jreprezentuje, zna tradycje szkoty, szanuje je
I wzbogaca.

b) kultura osobista, postawa wobec kolegdéw, naucayidiehych osob:

- jest uczynny kyczliwy wobec oséb dorostych, rowiekow oraz mtodszych i
starszych kolegow,

- wtasciwie zachowuje giw szkole i poza i w petni przestrzegag regulaminu
szkolnego,

- szanuje mienie wiasne, cudze i spoteczne orapor®/ala by inni je niszczyli,

- przestrzega przepisow bezpietziwva w szkole i poza szkpt

- dba o bezpiechstwo i zdrowie kolegdw poprzez przestrzeganie pre@dgami.

2) Zachowanie bardzo dobre:
a) stosunek do obowzkow szkolnych:

- systematycznie uegzcza na zagia, bez usprawiedliwienia me opuci¢c w
semestrze nie wtej niz 10 godzin i 3 razy gisp&nic.

- nie lekceway poleceé nauczycieli,

- czynnie uczestniczy w zggiach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

- stara gj bra¢ czynny udziat wzyciu klasy, szkoty srodowiska.

b) kultura osobista, postawa wobec kolegéw i innyabbos

- cechuje s kulturalnym stownictwem i zachowaniem w stosunkukmblegéw i
innych oséb,
- wystrzega i wszystkich natogéw,
- szanuje mienie cudze i spoteczne.
3) Zachowanie dobre:
a) stosunek do obowikow szkolnych:
- systematycznie ug¢gzcza na zafia; bez usprawiedliwienia me opuci¢ w
semestrze nie wtej niz 20 godzin i 5 razy gisp&nic,
- nie stara sibrat czynnego udziatu w zggiach lekcyjnych
| pozalekcyjnych,

- zdarza mu gitama zarzdzenia porgdkowe szkoty,
- cechuje si brakiem systematycziaa w przygotowaniu do lekcji.
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b) kultura osobista, postawa wobec kolegéw i innyabbos

- otrzymuje uwagi, lecz staracgpoprawt,

- nie stara siby¢ dobrym przyktadem dla kolegow i kanek,

- zdarza mu silekceway¢ polecenia nauczyciela,

- na 0got wykazuje obejny stosunek do mienia cudzego i wiagrigpoteczne;.

4) Zachowanie poprawne:

a) stosunek do obowzkow szkolnych:
- lekceway obowizki szkolne opuszczgg bez usprawiedliwienia weej niz 20
godzin w jednym semestrze, gpéa st do szkoty,
- wykazuje sporadyczne zainteresowanie czynnymsiigotwem
w lekcjach,
- rzadko uczestniczy wyciu klasy i szkoty,
- wykazuje lekcewaycy stosunek do poleigauczycieli.

b) kultura osobista, postawa wobec kolegow i innychcagcieli:

- bywa obogtny na przejawy zta czy niszczenia mienia osobsted wiasnéci
spotecznej,

- zdarza mu gitama zarzdzenia porgzdkowe szkoty,
- w niewielkim stopniu dba o kulteistowa i kultug zachowania.

5) Zachowanie nieodpowiednie:
a) stosunek do obowzkow szkolnych:

- lekceway obowpgzki szkolne opuszczgg bez usprawiedliwienia wiej 30
godzin w jednym semestrze,

- czesto spénia sk do szkoty oraz wagaruje,

- nie wykazuje zainteresowania ngukyciem klasy i szkoty,

- przeszkadza w prowadzeniuga{co odnotowane jest w dzienniku lekcyjnym).

b) kultura osobista, postawa wobec kolegow i innychcagcieli”:

- wykazuje lekcewaycy stosunek do poleisauczycieli,

- nie dba o kultuy stowa i kultug zachowania,

- posiada obejny stosunek do mienia cudzego | wiasnspotecznej,
- demonstruje zte zachowanie wobec kolegow w szikpbza ni.

6) Zachowanie naganne:
a) stosunek do obowzkow szkolnych:

- lekceway obowizki szklone opuszczgg bez usprawiedliwienia wiej niz 40
godzin lekcyjnych w jednym semestrze,

- czesto wagaruje i spania skt do szkoty oraz namawia do wagaréw kolegéw,

- nie przejawiaadnego zainteresowania naulkyciem klasy i szkoty,

- ignoruje wszelkie polecenia nauczycieli i proawimzania z nim wspotpracy.

b) kultura osobista, postawa wobec kolegow i innychcagcieli:

- razagco uchybia normom wiaiwego zachowania giw szkole i poza i (jest
wulgarny),

- nie wystrzega sinatogdéw oraz namawia do icliywvania kolegow,

- niszczy mienie spoteczne i cud@tasnac,

- dokonuje kradziey w celu przywtaszczenia,
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- powoduje béjki i w nich uczestniczy,
- swoim zachowaniem demoralizuje innych, a ptajprzez szket srodki
wychowawcze nie odnogzskutkow.

13.Rada Pedagogiczna e pody¢ uchwak o nie promowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukaczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkolenajmniej
dwa razy z rgdu ustalono nagagmoczry ocerg klasyfikacyjry z zachowania.
14.Warunki i tryb uzyskania waszych ni przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania:
1) Uczen maze ubiega sie o uzyskanie oceny wgzej ni przewidywana roczna

ocena z obowzkowych Ilub dodatkowych zg, jesli speini wszystkie

wymienione niej warunki:

a) systematycznie ueszczal na zafia, a wszystkie nieobecfm ma
usprawiedliwione;

b) korzystat na biggco z maliwosci poprawy ocen w ggu roku szkolnego, na
zasadach okiéonych w przedmiotowych zasadach oceniania;

c) stwierdza,ze proponowana ocena hie jest adekwatna do jegoowiadti
I umiejetnosci.

2) Po uzyskaniu informacji o przewidywanych rocznyenach klasyfikacyjnych
z zap¢ edukacyjnych ucze lub jego rodzice (prawni opiekunowie) ma@rawo na
co najmniej 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzemieady pedagogicznej zgtasi
do dyrektora szkoty w formie pisemnej pb@ o umaliwienie przysgpienia
ucznia do tzw. egzaminu komisyjnego, w celu uzyskamysszej ni
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z danyehgé edukacyjnych,
zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na agem ktol uczex sie ubiega. Préba
powinna zawierauzasadnienie.

3) Dyrektor szkoty, w porozumieniu z wychowayé nauczycielem przedmiotu
sprawdza spetnienie przez ucznia warunkéw d&ngch w ust. 1.

4) Niedotrzymanie przez ucznia warunkéw ckoaych w ust. 1 powoduje ustalenie
oceny rocznej takiej jak przewidywana.

5) W przypadku spetnienia warunkéw, o ktorych mowa st. U, dyrektor szkoty
powotuje komis§, ktora przeprowadza egzamin komisyjny w zakresyenaga
edukacyjnych odpowiadgych ocenie, o ktgrucze si¢ ubiega.

6) Na podstawie wynikdbw egzaminu komisja ustala racecere klasyfikacyjr
z danych zaj¢ edukacyjnych.

7) Egzamin komisyjny sktada ¢siz czsci pisemnej i ustnej, z wyfkiem zagé
praktycznych,  wychowania fizycznego, informatyki iprzedmiotéw
informatycznych, z ktérych egzamin powinien tnferme ¢wiczen praktycznych,
w terminie ustalonym z uczniem i jego rodzicamiaf@nymi opiekunami), przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

8) W sktad komisji wchodg
a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodnicg komisiji;

b) nauczyciel prowadgcy dane zajcia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadcy takie same lub pokrewne gaip edukacyjne.

33



9) Warunkiem uzyskania oceny, o kiduczeér sie ubiega jest uzyskanie 90%
wszystkich punktow mdiwych do zdobycia w a&ci pisemnej oraz ustnej lub
wykonanie 90% ¢wiczen praktycznych z zaf praktycznych, wychowania
fizycznego, informatyki i przedmiotow informatyczty.

10)Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych nie
moaoze by nizsza od ustalonej przewidywanej oceny. Ocena usigiarez komisj
jest ostateczna.

11)Z prac komisji sporgza s¢ protokot zawierajcy: sktad komisji, termin egzaminu
komisyjnego, zadania (pytania) sprawdezaj wynik egzaminu oraz ustatpn
ocere. Do protokotu dajcza s¢ pisemne prace ucznia i zaly informacg o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowigaalik do arkusza ocen
ucznia.

12)Uczer maze ubiegd sig 0 uzyskanie oceny wgzej nk przewidywana rocznej
oceny zachowania, §k nie wszedt w konflikt z prawem (np. oszustwas#erstwa
dokumentow, wymuszanie, wnoszenie igpoanie alkoholu, palenie papierosow,
uzywanie i rozprowadzanie  srodkow odurzajcych, udziat
w kradziezach i rozbojach) oraz spetni ngstijace warunki:

a) uzasadni na pmie spetnienie kryteriow na ocgrzachowania, o kt@r si
ubiega;

b) podjt inicjatywe poprawy swojego zachowania, naprawienia wyronej
krzywdy, szkody;

c) wychowawca klasy, nauczyciele, pedagog szkolny @@mnorzd klasowy
wystawi pozytywmn opinie 0 poprawie zachowania.

13)Po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej roee klasyfikacyjnej
zachowania uczelub jego rodzice (prawni opiekunowie) maprawo na co
najmniej 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniemdRR Pedagogicznej zgtd@si
do dyrektora szkoly w formie pisemnej rozpatrzemesby o maliwosé
uzyskania przez ucznia wszej ni przewidywana rocznej oceny zachowania.
Prasba powinna zawietauzasadnienie.

14)dyrektor szkoty powotuje komigj w ktorej sktad wchodg:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodnicg komisiji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel proweglzagcia edukacyjne w
danej klasie;

d) pedagog;

e) przedstawiciel samogdu uczniowskiego;

15)Komisja weryfikuje spetnienie warunkédw na rogzrklasyfikacyjra ocere
zachowania, o ktgruczer siec ubiega, a nagpnie ustala rocznklasyfikacyjr
ocerg zachowania w drodze glosowania zwyktwiekszacia gltosow;
w przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos pradniczcego komisiji.

16)Ustalona przez komisjroczna klasyfikacyjna ocena zachowania niezenbyt
nizsza od ustalonej przewidywanej oceny. Ocena usalmzez komig jest
ostateczna.
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15.

16.

17.

Z prac komisji sporgdza s¢ protokot zawierajcy: sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik gtosowania, ustalgnocere wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi
zahcznik do arkusza ocen ucznia

Tryb i zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikaeayp:

1) Uczeés maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich &aj
edukacyjnych, jeeli brak jest podstaw do ustalenia oceny Kklasyfykas
z powodu nieobecroi ucznia na zeriach edukacyjnych przekraczeych
potowe czasu przeznaczonego na tecaa w szkolnym planie nauczania.
Warunkiem klasyfikowania ucznia jest réwni@dbycie praktyki zawodowej—
wakacyjnej, zgodnie z szkolnym planem nauczania.

2) Ucze nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieshdci moze zdawa
egzamin klasyfikacyjny.

3) Na prébe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobécno
nieusprawiedliwionej lub na p¢be jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna nie wyrazé zgod: na egzamin klasyfikacyjny.

4) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowriaiczeé realizupcy indywidualny tok nauki
oraz uczeé zmieniapcy profil ksztatlcenia lub powtarzagy klag w oddziale,
w ktorym w planach nauczania wggtija réznice programowe.

5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest po taimi poinformowania
uczniow i ich rodzicow o nieklasyfikowaniu. Nie Zbej niz w dniu
poprzedzajcym dzieh zakaczenia rocznych zgj dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinienébyzgodniony z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

6) Uczer nieklasyfikowany sktada podanie o0 przeprowadzerggzaminu
klasyfikacyjnego do dyrektora szkoty za $pednictwem wychowawcy klasy
w terminie 7 dni od daty poinformowaniu o nieklakgfvaniu. Wychowawca jest
zobowhgzany uzasadfina podaniu przyczyny nie klasyfikowania.

7) Dyrektor szkoty po stwierdzeniu nieklasyfikowaniacznia z powodu
nieusprawiedliwionych nieobecfm zarzdza posiedzenie Rady Pedagogicznej
w celu podgcia decyzji 0 dopuszczeniu do egzaminu Klasyfikaegp.

8) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel addngap¢ edukacyjnych, w
obecndci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczycied&ich samych lub
pokrewnych zaj¢c edukacyjnych.

9) Egzamin klasyfikacyjny sktadagsz czsci pisemnej i cgsci ustnej z wygtkiem
zaj¢ praktycznych, praktyk zawodowych, wychowania fizyego i elementow
informatyki, z ktérych egzamin powinien ndiposta ¢wiczen praktycznych.

10)Uczen, ktory z przyczyn losowych nie mogt przysic do egzaminu zdaje
egzamin w innym terminie, okilenym przez dyrektora szkoty po uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczea lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mypggtost zastrzeenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaj, ze roczna ocena klasyfikacyjna z gagdukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalomagoidnie z przepisami prawa
dotyczicymi trybu ustalania tej oceny. Zastteaia mog by¢ zgtaszane w terminie
do 7 dni po zakéczeniu zaj¢ dydaktyczno - wychowawczych. Sprawdzian
wiadomgaci i umiejgtnosci ucznia, wyznaczony po wniesieniu zasterga do oceny
rocznej, musi siodby¢ najp&niej w ciggu 5 dni od wniesienia zastiania.
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18.Tryb i zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego

1) Uczniowi, ktory w wyniku klasyfikacji rocznejtrzymat dwie oceny
niedostateczne przystugujwa egzaminy poprawkowe.

1) Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest na pisemnpsek ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekunéw). Podanie o przepraeatk egzaminu
poprawkowego powinno BBy ztozone najpéaniej do dni posiedzenia rady
klasyfikacyjnej. Dyrektor wyznacza termin egzamipoprawkowego do dnia
zakaczenia rocznych zed dydaktyczno-wychowawczych.

2) Egzamin poprawkowy przeprowadza gi ostatnim tygodniu ferii letnich.

3) Zasady przeprowadzenia egzaminu reguprgepisy w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy zrgprzeprowadzania
egzamindw i sprawdziandéw w szkotach publicznych.

4) Rada Pedagogiczna t® jeden raz w ggu etapu edukacyjnego promaiveo
klasy programowo wiszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowjzkowych zag¢ edukacyjnych, pod warunkiemze te
obowigzkowe zagcia edukacyjnegsrealizowane w klasie programowo #gge;.

19.Ucze, ktory uzyskat ze wszystkich obayzkowych zag¢ edukacyjnych okidonych

w szkolnym planie nauczania, oceny klasyfikacyjngsze od oceny niedostatecznej

otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej, a jeeli jest uczniem klasy

programowo najwiszej, kaiczy szko¢. Uczen, ktory nie uzyskat promocji do klasy

programowo wyszej i nie ukaczyt 18 lat powtarza klgs Ucze, ktory ukaczyt 18

lat maze powtarzé klass za zgod Rady Pedagogicznej.

20.Tryb przeprowadzania egzaminu maturalnego, egzamipotwierdzajcego
kwalifikacje zawodowe regulgjprzepisy w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania

promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzag@mindw i sprawdziandéw w

szkotach publicznych.

21.Szkota wydaje uczniom roczn@viadectwo szkolne, a absolwentofwiadectwo
ukonczenia szkoty.

22.Absolwentom technikum i liceum, po zdaniu egzammaturalnego,swiadectwo
dojrzatcci wydaje Okegowa Komisja Egzaminacyjna.

23.Warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i pronaova stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow w szkodkellorostych.

1) W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne ze&aedukacyjnych ustala¢ipo
kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne zgzadukacyjnych stanowipodstaw
do promowania stuchacza na semestr programowiszyylub ukdéczenia przez
niego szkoty.

2) W szkole dla dorostych stuchacz jest promowamkg@dym semestrze.

3) Podstaw oceniania i klasyfikowania stuchacza w szkole didaostych ksztalrej
w formie zaocznej g egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczeholny
obowigzkowych za¢¢ edukacyjnych.

4) Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorodtgekatgcej w formie zaocznej
dopuszcza si stuchacza, ktory ueszczat na obowrzkowe konsultacje w co
najmniej 50% oraz uzyskat z prac kontrolnych ocemnane za pozytywne
w ramach wewsirzszkolnego oceniania. Dyrektor szkoty nie dopmazao
egzamindéw semestralnych (i skee z listy stuchaczy) oséb nie wypetrjaych
tego obowazku.

5) Dla stuchacza, ktéry zmienit szkol srodku semestru konieczne jest
uwzgkdnienie frekwencji w poprzedniej szkoleghowa szkota powinna
otrzym& szczegotow informacg, dla kadych z zag¢ z osobna:
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a) ile godzin zaj¢ zaplanowano w semestrze,
b) ile godzin zaj¢ zrealizowano do dnia praygia stuchacza do nowej szkoty,
c¢) na ilu godzinach byt obecny stuchacz.

6) W przypadku gdy stuchacz otrzymat ogcemegatywiya z pracy kontrolnej jest
obowigzany wykond, w terminie okrélonym przez nauczyciela prowagego
dane zajcia edukacyjne, drugprae kontrolrg. Wyznaczony termin musi by
ustalony przed posiedzeniem Rady Pedagogicznegpwgiesennej i jesienne;.

7) Stuchacz szkoly dla dorostych ksztgie] w formie zaocznej, ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przygpit do egzaminu semestralnego w wyznaczonym
terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowwwyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

8) Termin dodatkowy wyznaczaggpo zak@czeniu semestru jesiennego niezme;
niz do kaca lutego lub po zakwmzeniu semestru wiosennego niezpiéj niz do
dnia 31 sierpnia.

9) W szkole dla dorostych ksztatej w formie zaocznej egzamin semestralny
Z jezyka polskiego, gzyka obcego i matematyki sktadeae i czs$ci pisemnej
I ustnej. Z pozostatych zgj edukacyjnych, egzaminy semestralne zdaje si
w formie ustnej.

10) Oceny z oxci pisemnej i cagsci ustnej egzamindw semestralnych ustaka si

wedtug skali okréonej w statucie szkoty.

11) Stuchacz szkoty dla dorostych ksztake w formie zaocznej nie by zwolniony
Z czs$ci ustnej egzaminu semestralnegaejez czsci pisemnej tego egzaminu
otrzymat ocen co najmniej bardzo dodproraz w cygu semestru byt aktywny na
zagciach i z prac kontrolnych uzyskat oceny uznanepaaytywne w ramach
wewnmntrzszkolnego oceniania.

11) Zwolnienie z egzaminu ustnego jest rownrdree ze zdaniem egzaminu
i uzyskaniem oceny takiej jak w i pisemnej egzaminu semestralnego.

12)Stuchacz szkoty dla dorostych cezdawa egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania niedostatecznej oceny z jednego albo ldwgdzaminéw semestralnych.
Egzaminy poprawkowegprzeprowadzane po kdym semestrze.

13)Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel proweyglzdane zacia
edukacyjnego po zakozeniu semestru jesiennego nigmiéj niz do kaica lutego
i po zaka@czeniu semestru wiosennego nigiéj niz do dnia 31 sierpnia.

14)Egzamin poprawkowy zzyka polskiego, obcego i matematyki sktadazstczsci
pisemnej i cgsci ustnej. Z pozostatych z#j edukacyjnych egzamin poprawkowy
zdaje st w formie ustnej.

15)Egzamin poprawkowy nie dotyczy zé&jedukacyjnych, z ktérych stuchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestraloegp zag¢ edukacyjnych,

z ktérych przysipuje on do egzaminu klasyfikacyjnego.

16)Egzaminy klasyfikacyjne mag odbywa sie w szkole dla dorostych
w przypadkach okgtonych w przepisach o przyjmowaniu do szkét pulrliazh
(np. zmiana profilu, zmiana typu szkoty). Uchylonarzepisy dotycgce
egzaminow klasyfikacyjnych zazanych z nieobecrioiami.

17)Obowigzkiem dyrektora szkoty jest skitenie z listy stuchaczy osob, ktére nie
uzyskaty promocji:

a) nie zdaly egzaminu poprawkowego.

19) Dyrektor szkoty dla dorostych m® wyrazé zgod na powtarzanie semestru na
pisemny wniosek stuchacza uzasadniony syjuagjciowg lub zdrowotn
stuchacza, ztmony w terminie 7 dni od dnia zakczenia zaj¢ dydaktycznych.
Stuchacz mge powtarza semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w dahejez
W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty po zasiigciu opinii Rady
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Pedagogiczne] mme wyrazé zgod na powtarzanie semestru po raz drugi
w okresie ksztatcenia w danej szkole.

20) Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtagzemu semestr przed uptywem 3 lat
od daty przerwania nauki zaliczaeg sie obowjzkowe zagcia edukacyjne, z
ktorych uzyskat poprzednio semestealocere klasyfikacyjry wyzsza od oceny
niedostatecznej, zwalnia ¢sigo z obowizku uczszczania na te zgjia.
Rozporadzenie okréla zasady dotyere egzamindw eksternistycznychy 8ne
takie same.

21) W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w dokutaeh przebiegu nauczania
wpisuje s¢ ,zwolniony z obowszku uczestniczenia na zajach” oraz podstagv
prawrg zwolnienia. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z otrzgieen semestralnej
oceny klasyfikacyjnej z danych zajedukacyjnych zgodnie z ocgnzyskan.

22) Stuchacz kaczy szkot jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, na ktég sktadag
sic semestralne oceny klasyfikacyjne z obgmkowych zag¢ edukacyjnych
uzyskane w semestrze programowo na@seym oraz semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowizkowych zag¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
ukonczyta s¢ w semestrach programowazsrych w szkole danego typu, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wisze od oceny niedostateczne.

Rozdziat 8

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 32.

1. W szkole =zatrudnia si nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych,
inzynieryjno-technicznych oraz pracownikow obstugi.

2. Pracownicy igynieryjno - techniczni i administracyjnig zatrudnieni w szkole na
podstawie odfbnych przepiséw i prowadalziatalng¢ w zakresie obstugi mtodzig:

a) sekretariat - dokumentacja uczniow,

b) ksiggowai¢ - wszystkie sprawy ksgowo — finansowe,

c) kierownik gospodarczy — wszystkie sprawy technieanganizacyjne szkoty,
remonty bieace.

§ 33.
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wowhAwczych i opiekaczych
ma obowizek kierowania si dobrem ucznidw, trogk o ich zdrowie, a tate

poszanowanie god&a osobistej ucznia zgodnie z art. 4 Ustawy z 04991 roku
0 systemie éwiaty.
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2. Nauczyciel obowjzany jest rzetelnie realizowapodstawowe funkcje szkoty:
dydaktyczm, wychowawcz oraz dzy¢ do peini rozwoju osobowoi ucznia
i wiasnej. Nauczyciel powinien wychowywamiodziez w umitowaniu Ojczyzny,
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiejduchu humanizmu toleranciji,
wolnosci  sumienia, sprawiedlingi spotecznej i szacunku do pracy, éba
0 ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obwlskich zgodnie z ide
demokracji pokoju i przyjmi miedzy narodami zgodnie z art. 6.1. ustawy Karty
Nauczyciela.

3. Do podstawowych obowzkéw nauczyciela nakly w szczegolngci:

1) doskonalenie umiefnosci dydaktycznych | podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez samoksztalcenie oraz uczdsmi w formach
doskonalenia oferowanych przez instytucje naukowe,

2) prowadzenie lekcji i innych zg dydaktyczno-wychowawczych i opiekeeych
zgodnie z ustalonym tygodniowym rozktadem lub wgadoie ustalonego przez
dyrektora szkolty porglku, a take zgodnie z powszechnie uznanymi
I sprawdzonymi zasadami nauczania i wychowania a@asadami ok&onymi
w szkolnym kanonie wychowawczym,

3) dbata¢ o bezpieczistwo oraz zdrowie fizyczne i psychiczne uczniow,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, a zataa indywidualnych
uzdolniei i zainteresowg,

5) udzielanie uczniom pomocy w przezwgianiu niepowodze szkolnych,

6) staranne przygotowywaniegsio wszelkich zgg dydaktyczno - wychowawczych
z miodziezg,

7) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow,

8) sprawiedliwe ocenianie wszystkich uczniow przy roéexresnej indywidualizaciji
stawianych im wymaga

9) stawianie uczniom wysokich wymagalydaktycznych i wychowawczych, przy
rownoczesnej gotowei do wspotpracy z nimi, do rozumienia ich problemdlo
niesienia im pomocy,

10)sporzadzanie rozktadu materiatu programowego z zakregddjklasy.

§ 34.

Nauczyciele prowadgzy zagcia w danym oddziale twogzzespot, ktdérego zadaniem jest
w szczegolngci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéwczania z zakresu
ksztalcenia ogdlnego oraz programu nauczania z2gaksztatcenia w danym profilu.

§ 35.

1. W szkole dziataj zespoty przedmiotowe, do ktérych najenauczyciele pokrewnych
przedmiotow.

2. Zespoly przedmiotowe powotuje dyrektor szkoty.

3. Zespoly przedmiotowe realizupastpujace cele i zadania:

1) podejmuj uzgodnienia dotyere realizacji programOw nauczania, dla
korelowania tréci nauczania przedmiotow pokrewnych oraz dla uzgoda
decyzji w sprawach wyboru programéw nauczania, ¢ggahikOow i niektérych
srodkow dydaktycznych,
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2) opracowuy badz uzgadniag szczegotowe kryteria oceniania ucznidw oraz
sposoby badania wynikow nauczania,

3) organizug wewmntrzszkolne doskonalenie zawodowe nauczycieli o@adkztwo
metodyczne dla pogtkujacych nauczycieli,

4) wspoldziataj z dyrektorem szkoty i Rad Rodzicow w organizowaniu
wyposaenia pracowni, obiektow sportowych, warsztatow $xkch, internatu
oraz biblioteki szkolnej,

5) opiniujg przygotowane w szkole autorskie innowacje i ekgpentalne programy
nauczania,

6) organizug szkolne olimpiady przedmiotowe i turnieje zawodowe

. Prag zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez kipgma szkoty
przewodniczcy zespotu.

. Szczegotowe zasady i organizacje pracy zespotoeslaks ich regulaminy.

§ 36.

. Oddziatem opiekuje sinauczyciel wychowawca.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wycheoemej nad uczniem,
a w szczegolni:

1) utworzenie warunkOw wspomagaych rozwdj ucznia, proces jego uczenia Si
oraz przygotowanie doycia w rodzinie i spoteczstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych ucznidéw,

3) podejmowanie dziata umazliwiajacych rozwigzywanie konfliktbw w zespole
uczniéw oraz pomgdzy innymi cztonkami spoteczic szkolnej.

. Wychowawca w celu realizacji zatlao ktérych mowa ust.2.:

1) otacza indywidualpopieky kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich radani:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijgge jednostki i integrape zespot
uczniowski,

b) ustala tré¢ i formy zagé tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

3) wspotdziata z nauczycielami ugzmi w jego Kklasie, uzgadnig z nimi
i koordynupc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidviakee wobec
tych, ktdrym potrzebna jest indywidualna opiekatydny to uczniow szczegdlnie
uzdolnionych jak i z renymi trudnagciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiékao-wychowawczych i ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami tzn. okazywania im pognee ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od niabmmcy w swoich
dziataniach,

c) wiaczania ich w sprawyycia klasy i szkoty.

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi spé&tgamniswiadczcymi pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudiw takze zdrowotnych dla zainteresofva
szczegolnych uzdolnbeuczniow.
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4. Wychowawcy tworz zespét wychowawczy pod kierunkiem pedagoga szkpine

5. Zadaniem zespotu wychowawczego jest zapewnienie opgpmmerytorycznej
i metodycznej wychowawcy w rozgdywaniu trudnych probleméw w zespole
klasowym. Pomagta objeci 3 szczegodlnie pogtkujacy nauczyciele-wychowawcy.

6. Wychowawca ma prawo rowrmeorzyst&d w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony wdaiwych placowek i instytucji eawiatowych i naukowych.

7. Pocatkujacy nauczyciel - wychowawca otoczony jest pomoerytoryczi ze strony
doswiadczonego nauczyciela wyznaczonego przez dyraekszkoty. Opiek taky
sprawuje rownig dyrekcja szkoty.

8. W Szkole powotany jest koordynator ds. bezpiésiega.
9. Zadania koordynatora ds. bezpietzteva:

1) Integrowanie dziala wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli,
ucznidw/wychowankéw, rodzicéw) oraz wspotpraoych ze srodowiskiem
w zakresie bezpiecastwa.

2) Koordynowanie dziaka w zakresie bezpiecastwa w ramach realizowanego
w szkotach szkolnego programu wychowawczego i @ogr profilaktyki.

3) Wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki placowki proaeduostpowania
w sytuacjach kryzysowych i zagrenia.

4) Pomoc nauczycielom/wychowawcom  przy nggywaniu  wspotpracy
z odpowiednimi stbami (policja, stra miejska, stra pazarna) oraz
z instytucjami dziatacymi na rzecz rozwiywania probleméw dzieci
i mtodziezy.

5) Wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu napcaego.

6) Wspotpraca z rodzicamirodowiskiem.

7) Dzielenie st wiedz z Rad Pedagogiczn

8) Promowanie problematyki bezpieéstwa dzieci i mtodzigy.

9) Dokumentowanie dziata

10)Doskonalenie wiasne.

10.W szkole zatrudniony jest pedagog z nastgpun zakresem dziada

1) Udzielanie porad i pomocy w zakresie wyboru dalgzagy i ksztalcenia.

2) Wspdétdziatanie z komigjdo przygotowywania projektu planu pracy szkoty.

3) Udzielnie pomocy w pracy z uczniami spragaymi trudnagci wychowawcze
nauczycielom i wychowawcom.

4) Rozpoznawanie warunkéwzycia i nauki ucznidw sprawggych trudndci
w realizacji zada dydaktycznych i wychowawczych.

5) Rozpoznawanie sposobowedgania wolnego czasu przez ucznidw.

6) Przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowan@eszznego miodziey.

§ 37.

Szkota mae przyjmowé stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oramesttéw
szkdt wyzszych ksztalgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (naucdgkie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego gauyidyrektorem szkoty lub za jego
zgody, poszczegolnymi nauczycielami, a zakladem ksztéc@auczycieli lub szket

WYyzSz3.
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Rozdziat 9

Zasady rekrutacji do szkoty

=

§ 38.

W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor szkopowotuje szkolne punkty
informacyjne do spraw rekrutacji oraz szkolne kgenrekrutacyjno - kwalifikacyjne
na dany rok, wyznacza przewodrgcego i okréla zadania cztonkéw komisji.

Termin skfadania dokumentéw do szkdét ponadgimnay@d oraz termin rekrutacji
ustala kurator gwiaty.

Dyrektor szkoty prowadgej rekrutagg zapewnia state i aktualne informacje
dotyczce termindw, warunkow i wynikow przyg.

Przygcie do klas pierwszych wszystkich typoéw szkot panauhazjalnych mog
ubiegd sie absolwenci gimnazjum, ktorzy nie ulazyli 18 rokuzycia.

Laureaci konkurséw o zagu wojewddzkim i ogolnopolskim, ktoérych program
obejmuje w caléci lub poszerza téei podstawy programowej, co najmniej jednego
przedmiotu, przyjmowanigsdo wybranej szkoty ponadgimnazjalnej niezale od
przyjetych kryteriow.

W przypadku rownorgnych wynikow uzyskanych w pegtowaniu klasyfikacyjnym,
prawo pierwszéstwa w przygciu do szkoty maj:

1) sieroty, osoby przebywsje w placowkach opiekgzo-wychowawczych oraz
osoby z rodzin zagbczych,

2) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ogranigegimi mazliwosci wyboru
kierunku ksztalcenia ze wzglu na stan zdrowia, potwierdzonymi opini
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznejynvy poradni specjalistycznej,

3) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych mdaliach, ktorym
ustalono indywidualny program lub tok nauki.

Kandydaci ubiegary sk o przygcie do klas pierwszych szkoty ponadgimnazjalnej
sktadaj nastpujace dokumenty, do nie wiej niz trzech szkot :

1) swiadectwo uk@czenia gimnazjum wraz z ggiadczeniem o wynikach egzaminu
gimnazjalnego,

2) trzy aktualne fotografie (podpisane na odwrocie),

3) karte zdrowia,

4) podania, kwestionariusze.

Kandydat w procesie rekrutacyjnym postuguje sizema kopiamiswiadectwa
ukonczenia gimnazjum | Zwiadczenia o szczegotowych wynikach egzaminu
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przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimnazjutore kandydat ukicczyt.
Kazda strona kopii winna léyopatrzona dat piecz:ciag urzedowy szkoty oraz imiens
piecatka dyrektora lub upowaione] przez niego osoby oraz powinna zawiera
adnotag} ,,Stwierdzam zgodré z oryginatem”.

Kandydaci do szkdt prowadezych ksztatcenie zawodowe, dodatkowo azahp

za&wiadczenie lekarskie stwierdaag brak przeciwwskana zdrowotnych do
ksztatlcenia w wybranym zawodzie.

10.Kandydaci mtodociani pracownicy do klas wielozawagioh zahczap odpis umowy
0 prae¢ w celu przygotowania zawodowego.

11.Kandydaci do wszystkich typow szkot mypdolczyt:

1)
2)

3)

opinie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

za&wiadczenie  komisji  konkursowej (finalisty, laureatakonkursow
przedmiotowych ostatniego stopnia o zggiwojewodzkim i ogolnopolskim),
zaswiadczenie dyrektora swojego gimnazjum o udzialkowkursach rejonowych
i zajetym miejscu.

12.Rekrutacja do szkét ponadgimnazjalnych odbywanai podstawie:

1)

2)

3)

przeliczonych na punkty ocen z wybranych przedmiof@iadectwa ukaczenia
gimnazjum,

przeliczonych na punkty wynikéw egzaminu gimnazgio wyr@nionych w skali
procentowej do zadez zakresu:

a) jezyka polskiego,

b) historii i wiedzy o spoteczsstwie,

C) matematyki,

d) przedmiotow przyrodniczych ( biologii, geografizyki i chemii ),

e) jezyka obcego nowiytnego na poziomie podstawowym,

innych, dodatkowych kryteribw ustalonych przez dmkdkomisg rekrutacyjno-
kwalifikacyjna.

13.Szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna ustapazedmiot, z ktérego ocena
roczna lgdzie przeliczana na punkty.

14.Kandydat do szkoty ponadgimnazjalnejzamtrzyma& maksymalnie 200 punktow.

1)

2)

maksymalnie 100 punktow za wyniki egzaminu prze@adzonego w ostatnim
roku gimnazjum — 0,2 pkt za kdy punkt procentowy uzyskany na egzaminie
gimnazjalnym z zakresow:

a) jezyka polskiego,

b) historii i wiedzy o spoteczsstwie,

c) matematyki,

d) przedmiotéw przyrodniczych ( biologii, geografigzyki i chemii),

e) jezyka obcego nowiytnego na poziomie podstawowym,

maksymalnie 100 punktow Zaiadectwo, w tym:
a) maksymalnie 60 punktéw za ocenyzyka polskiego i trzech
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych zaf edukacyjnych uzyskanych na

swiadectwie ukéczenia gimnazjum: matematyki, historii i biologgadnie z
zasad:
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- stopiex celupcy - 15 punktow

- stopied bardzo dobry - 12 punktow
- stopied dobry - 9 punktow

- stopied dostateczny - 5 punktow

b) maksymalnie 40 punktow za szczegodlne g@sicia wymienione na
swiadectwie ukdaczenia gimnazjum, w tym:

5 pkt za ukaczenie gimnazjum z wyidiieniem

10 pkt za uzyskanie saiadectwie zachowania wzorowego

5 pkt za uzyskanie rfaviadectwie zachowania bardzo dobrego

- 10 pkt za zdobycie tytutu finalisty konkursu asegu wojewddzkim i
ponadwojewddzkim, ktérego program obejmuje w ge@itdub poszerza
tresci podstawy programowej co najmniej jednego przedmioraz
laureaci olimpiad: matematycznej, informatyczndj Jezyka angielskiego
dla gimnazjalistbw przeprowadzonych na zlecenie idfiia Edukaciji
Narodowej

5 pkt za zdobycie tytutu finalisty konkursu osigu regionalnym, ktérego
program obejmuje w cadoi lub poszerza téei podstawy programowej co
najmniej jednego przedmiotu;

5 pkt za osigni¢cia sportowe i artystyczne na szczeblu powiatowym,
wojewddzkim i centralnym;

5 pkt za dziatalni@ spoteczno — kulturain( aktywny udziat w
organizacjach typu PCK, LOK, LOP, ZHP oraz orgacjaeh
charytatywnych);

5 pkt za pragw wolontariacie

15.0 przygciu do szkoty zasadniczej decydupceny naswiadectwie ukéczenia
gimnazjum oraz wyniki egzaminu gimnazjalnego.

16.Absolwenci gimnazjow ubiegajy sk o0 status miodocianego pracownikag s
przyjmowani do szkot zasadniczych na podstawie uynow prag w celu
przygotowania zawodowego.

17.Szkolne komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjne prowadpostpowanie rekrutacyjne
wedtug przygtych w szkole procedur.

18.Szkolne komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjne ogtagza listy kandydatow
zakwalifikowanych i listy kandydatéw niezakwalifiw@anych do przyjcia do klasy
pierwszej uwzgidniagc zasad umieszczania kandydatow na listach w kolépno
zgodnie z liczh uzyskanych punktéw oraz kryteriami.

19. Szkolne komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjne pozkigm etapie rekrutacji spagdzap
I podpisuy protokoty posgpowania kwalifikacyjnego.

20.Kandydaci, ktorych nazwiska zngjdie na listach kandydatow przyych do szkoty,
musz potwierdzé wolg podgcia nauki w danej szkole.

21.Proces rekrutacji kandydatow do szkoly ponadginmaiagj przebiega zgodnie
z zasad powszechnej dogbnasci.
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22.Kryteria oraz warunki przgria do szkoty podaje kandydatom dyrektor szkohg ni
paézniej niz 3 miesyce przed terminem rekrutacii.

23.W trakcie roku szkolnego w przypadku wolnych miejpog by¢ przyjmowani
uczniowie do poszczegoélnych oddziatow. Deeypodejmuje dyrektor szkoty po
zasegnieciu opinii o uczniu ze szkoty, do ktorej wénée] kandydat ucgzczat oraz
po konsultacji z wychowawooddziatu, do ktérego uciena zosté przyjety.

Rozdziat 10

Prawa i obowi azki uczniéw

§ 39.

Uczniowie ma prawo do:

1. Wiasciwie organizowanego procesu ksztatcenia zgodnmasadami higieny pracy
umystowej.

2. Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole aap&jacych bezpiecasstwo,
ochrore przed wszelkimi formami przemocy fizycznejda psychicznej oraz ochren
I poszanowanie godsoi.

3. Korzystania z doranej lgdz statej pomocy socjalnej zgodnie z gainymi przepisami.

4. Swobody wyraania myli i przekona, a szczegdlnie dotygzych zycia szkoty,
a takee swiatopoghdowych i religijnych - jéli nie naruszaj dobra innych oséb.

5. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym.

6. Rozwijania wkasnych zainteresoiyadolngci i talentow.

7. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Ustech z gory sposobow kontroli
postpow w nauce.

8. Pomocy w przypadku trudéa w nauce.

9. Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagoggp i zawodowego.

10.Korzystania z zgf lekcyjnych i pozalekcyjnych, pomiesz@ézezkolnych, sprgu i
srodkéw dydaktycznych.

11.Korzystania z internatu uczniéw spoza Kamienia Psikiego.

12. Wptywania nazycie szkoty przez dziataldé samorzadu uczniowskiego.

13.Zrzeszania giuczniéw w organizacjach dziadaych w szkole.

14.Realizacja praw o charakterze socjalnym uzatma jest od sytuacji finansowej
szkoty oraz stopnia udziatu uczniéw i rodzicow walnsowanie tej dziataldol.

§ 40.

Uczniowie maj obowizek:

1. Systematycznie i aktywnie uczestniézy zagciach lekcyjnych orazyciu szkoty
(spotecznym, kulturalnym, sportowym, gospodarczym).

2. Przestrzega zasad kultury wspéycia, okrélonych w kanonie wychowawczym
szkoly - w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli zpstatych pracownikdéw szkoty.
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8.

Postpowa poza szka} w sposob kulturalny, godny i odpowiedzialny.
Dbat o wtasny rozwaj fizyczny, umystowy i spoteczno eralny.
Dbat o tad i poradek w szkole i jej otoczeniu, a takwspodlne dobro.

Dbat o bezpieczéstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegow: nie gaftoniu, nie
stosowé e-papierosow,, nie ialkoholu, nie aywaé¢ narkotykow i innychsrodkow
odurzajcych.

Naprawienia wyrgdzonych przez siebie szkod moralnyelazomaterialnych.

W ciggu siedmiu dni od nieobecfm w szkole dostarcgy wychowawcy
usprawiedliwienie przyczyn nieobecoa W przypadku nie wypetnienia tego
obowigzku godziny nieobecnects traktowane jako nieusprawiedliwione.
Dlugotrwah nieobecné¢ i jej przyczyr, uczé Iub jego rodzice (prawni
opiekunowie) maj obowhzek zgtost wychowawcy np. telefonicznie wagu 2 dni.
Honoruje s¢ usprawiedliwienia wypisane przez rodzicow lub pmgeh opiekundw.
Uczea petnoletni mae sam usprawiedliwéapisemnie swoje nieobecéw po ziazeniu
upowanienia przez rodzicow (prawnych opiekunow) wicedtyoeowi. Upowanienie
po odnotowaniu w rejestrze otrzymuje wychowawca.

10.Zasady korzystania w Zespole Szkot Ponadgimnazihliy. S. Staszica w Kamieniu

Pomorskim z telefonéw komérkowych:

1) W czasie trwania zef edukacyjnych obowruje catkowity zakaz aywania
telefonow komorkowych, aparaty powinny dowytagczone i schowane. Zasada
dotyczy uczniow i pracownikow szkoty. W w@ych, uzasadnionych przypadkach
dopuszcza siuzycie telefonu przez pracownika szkoty.

2) W przypadku niestosowaniagsprzez uczniéw do zakazuwywania telefonu w
czasie lekcji, nauczyciel me zobowszaé ucznia do natychmiastowego
wytaczenia telefonu i odienia go na czas trwania lekcji.

3) Nagrywanie dwigku i obrazu za pomactelefonu jest mdiwe jedynie za zgog
osoby nagrywanej lub fotografowane,.

4) Zaginicie lub kradzie telefonu na terenie szkoty naleniezwtocznie zgtosi
wychowawcy, pedagogowi lub dyrektorowi szkoty, kz@odpowiednim organom
policiji.

5) Naruszenie przez ucznia zasag/tbowania telefonow komorkowych na terenie
szkoly mae by karane zgodnie 8 42.

11.Obowigzek dbania o schludny wygl oraz noszenia odpowiedniego stroju:

1) Uczer obowgzany jest przestrzegdigieny osobistej.

2) Powinien dba o czysté¢ i schludng¢ ubioru dostosowanego do miejsca, pory
dnia i okoliczndgci, ubior zakrywajcy ciato w spokojnej tonacji, obuwie wygodne
I bezpieczne.

3) W szkole nie naley przebyw& w czapkach, kapturach i innych ezimych
nakryciach gtowy (z wytkiem ubioru ochronnego).

4) Nie naley do szkoty przychodziw ,ostrym” makijau twarzy i paznokci, nosi
wyzywajcych ozddéb (diugich kolczykéw, korali, bransoletjergcionkéw
i sygnetow).

5) Kary za nieprzestrzeganie obawkow szkolnych zawarte gsw paragrafie
42 ustp 2.

§ 41.
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1. Uczniowie mog by¢ wyrézniani i nagradzani za wzorowe wypetnianie obyakow
szkolnych, osiganie bardzo dobrych i celgiych wynikbw w nauce oraz za
szczegolne osgniccia (w olimpiadach, konkursach, turniejach zawodchyy
zawodach sportowych itp.), przyspatggagzkole autorytetu rodowisku.

2. Uczeh maze by wyrézniony i nagrodzony tale za wzorow frekwencg na zagciach
szkolnych, za wyjtkowsg pracowit@é, za bezinteresowne niesienie pomocy szkole
badZz obcym ludziom pomocy potrzelgym, za dzieln& i odwag oraz wyptkows
aktywnas¢ spoteczg w srodowisku szkolnym.

3. Formy wyr&nien i nagrod uczniow:

1) Pochwata wychowawcy klasy,

2) Pochwata dyrektora szkoty,

3) Pochwata Rady Pedagogicznej,

4) List pochwalny dyrektora do rodzicow,

5) Dyplom uznania - gdy ucheosihgnie sredng ocer 4,75 i zachowanie, co
najmniej dobre,

6) Wpis do kroniki szkolnej - w przypadkdredniej oceny, co najmniej 4,75
i szczegolnych zastug dla szkolyrodowiska,

7) Nagroda rzeczowa dyrektora szkoty — gdy uiczesggnie sredng ocere co
najmniej 4,5 i zachowanie co najmniej dobre,

8) Nagroda rzeczowa Rady Pedagogicznej, gdy fucagréznia st wysokg
aktywndaicig w zespole klasowym lub praspoteczg na rzecz szkoty.

4. Wszystkie formy wyrénien okreslonych w ust. 3 & odnotowane w dokumentaciji
pedagogiczne;.

5. Wychowawcy klas informuj kazdorazowo i niezwiocznie rodzicéw (prawnych
opiekundw) o przyznawaniu uczniowi wyrgenia.

6. Za catoksztalt oggnic¢ w nauce i pracy spotecznej w roku szkolnym, aeak roku
zakaczenia szkoty, uczniowi me by przyznane stypendium Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu lub stypendium Prezesa Rady $ttiowv.

7. Zasady i tryb przyznawania stypendiéw, o ktérychwaow ustpie 6 okrélaja
odrebne przepisy.

§ 42.

1. Uczniowie mog by¢ ukarani za nieprzestrzeganie obgekiow szkolnych
okreslonych w Statucie szkoty, a w szczegdiciaza:

1) Opuszczanieduz sp&nianie s¢ na zagcia szkolne bez usprawiedliwienia.

2) Naruszanie tadu i pogdku obowgzujacego w czasie lekcjignlz w czasie innych
zag¢, imprez odbywanych na terenie szkolty, wywgbd&go zagrgenie
wypadkowe, zagr@enie mienia szkolnego gtz utrudniagcego prae innych
cztonkdéw, nauczycieli, pracownikdéw administracfiistugi szkoty.

3) Naruszenie przepisOw bezpieageva | higieny pracy oraz przepisow
przeciwpagarowych.
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4) Razaco zte zachowanie giwv szkole lub poza szkgtwskazugce na lekceweenie
norm i zasad oké&tonych w kanonie wychowawczym szkoty (np. wulgao
kradziez, brutalnd¢, nieodpowiedzialna).

5) Spazywanie alkoholu bdz uzywanie narkotykow i innychrodkéw odurzajcych.

6) Palenie tytoniu na terenie szkotydd w miejscach publicznych.

7) Umyslne ydz wynikajace z nieprzestrzegania przepisow i potepezetazonych,
niszczenie mienia szkolnego: naprawienie wgzonej szkody materialnej nie jest
karg, a obowszkiem ucznia.

. Kary za nieprzestrzeganie obawakow szkolnych okrdonych w ust. 1:

1) Upomnienie wychowawcy klasy. w formie ostreaia ustnego i wpisu do
dziennika lekcyjnego. Kara stosowana jes¢dmy innymi za opuszczenie ponad
10 godzin w miegicu bez usprawiedliwienia. O udzieleniu kary infomamy jest
uczen, rodzice (prawni opiekunowie) i pedagog.

2) Upomnienie wicedyrektora szkoty, przekazane uczniomdywidualnie
w formie pisemnej. Kara stosowana jestdaly innymi za opuszczenie ponad 10
godzin w miesicu bez usprawiedliwienia jeli wczeniejsze upomnienie
wychowawcy nie odniosto skutku. O udzieleniu kamyjormowany jest uczg
rodzice (prawni opiekunowie) i pedagog.

3) Nagana dyrektora szkoty w formie pisemnej, przekaazczniowi indywidualnie..
Kara stosowana jest guizy innymi za opuszczenie ponad 10 godzin w racesi
bez usprawiedliwienia jeli wczeniejsze upomnienie wicedyrektora nie odniosto
skutku. Rownoczaie z otrzymaniem nagany dyrektora zostaje spisamyrakt
miedzy uczniem, rodzicami (prawnymi opiekunami), @ychowawg
zobowgzujagcy ucznia do przestrzegania obemkow szkolnych, a w
szczegolnéci do regularnego uegzczania na zegia szkolne. W przypadku
dalszego nieprzestrzegania obgekidw szkolnych, rodzice (prawni opiekunowie)
zobowhzujg sie do rezygnacji ucznia ze szkotly. slierodzice (prawni
opiekunowie) nie spetgi warunkéw kontraktu, uchwatRady Pedagogicznej
uczer maze zosta skrelony z listy uczniéw.

4) Skreslenie z listy ucznidw (usugtie ze szkoty).

. Kara skrélenie z listy uczniéw (usuetia ze szkoly) stosowana jest na podstawie
opinii  Samorzadu szkolnego i uchwaly Rady Pedagogicznej za nanigz
obowigzujacego prawa m.in. kradziemienia, rozbdj, gwaltswiadome niszczenie
mienia, naruszanie godéw i nietykalngci osobistej innej osoby, a takza nagminne
naruszanie obowzkow szkolnych okrdonych w statucie szkoty, wskazgjna to,ze
stosowane wczeiej kary nie przyniosty oczekiwanego skutku wyclaovezego.

. Uczen maoze zosta skr&lony z listy uczniow bez stosowania gradacji kar za
spowodowanie zaggzenia zdrowia izycia innych ucznidw, nauczycieli, pracownikow
szkoly, dokonania rozboju, gwaltu, rozprowadzanekatykow i innychsrodkéw
odurzagcych, wymuszeé oraz innych powaych przesfpstw o0 charakterze
kryminalnym.

. Kara usunjcia ze szkoty nie jest karw rozumieniu powszechnie oba@ujacego
prawa karnego lub cywilnego.

. Dyrektor szkoty ma prawo odsathucznia od udziatu w zggiach szkolnych na okres
picciu dni w celu przeprowadzenia pgsbwania wyjdniajagcego, w przypadku
stwierdzonego udziatu ucznia w dokonaniu prgestiva lub wykroczenia. Odsuwcie
ucznia od udziatu w zgiach nasfpuje po zawiadomieniu o tej decyzji rodzicow i
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moze nasipi¢ w przypadku wyjtkowym (zagraenie bezpieczestwa innych uczniow
na terenie szkoty, demoralizacja itp.).

7. Fakt udzielania kary uczniowi odnotowuje sv dzienniku lekcyjnym. Stosowanie
innych kar nk okreslone w niniejszym Statucie jest niedopuszczalne.

8. Udzielanie kary powinna poprzedziozmowa z uczniem unibwiajaca mu ztgenie
wyjasnien.

§43.

1. Ucze ma prawo do:

1) Odwotania od udzielonej mu kary.

2) Zatarcie (wykrélenie z dokumentacji pedagogicznej) udzielonej raryk

3) Odwotanie od udzielonej kary naptije kadorazowo na gmie i zawiera jego
uzasadnienie; odwotanie uczniow podpisugdzice.

2. Odwotanie od kary okétonej w 8§ 42 ust. 2 punkt 1 kierujezsio dyrektora szkoty za
posrednictwem wychowawcy klasy, a od kar atomych w 8§ 42 ust. 2 punkt 2-5 do
Rady Pedagogiczne]j za $ednictwem dyrektora szkoty. Odwotanie od Kkary
okreslonej w 8 42 ust. 2 punkt 6 do kuratoravoaty.

3. Odwotania, o ktorych mowa w ugtie 2 skiada si w terminie 14 dni od daty
doreczenia decyzji.

4. Odwotanie od kary ok&onej w 8§ 42 ust. 2 punkt 1 rozpatruje dyrektoradyka kar
okreslonych w § 42 ust. 2 punkt 2-5 Rada Pedagogiczaakary okrélonej w 8§ 42
ust. 2 punkt 6 kuratorswiaty.

Rozdziat 11

Postanowienia ko ncowe

§ 44.

1. Wszelkie regulaminy obowtujace w szkole nie magby¢ sprzeczne z przepisami
prawa oraz z uchwalonym Statutem.

2. Dyrektor oraz organy kolegialne szkoty mpajprawo zgtoszenia wnioskow
dotyczcych wprowadzenia ewentualnych zmian do Statutu.

3. Statut Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych im. Stawmiat Staszica w Kamieniu
Pomorskim zostat opracowany przez R&e&dagogiczy) tekst ujednolicony.

4. Statut zatwierdzony przez RaRodzicoéw dnia 16 stycznia 2014 r.
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5. Statut uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogieziogiu 16 stycznia 2014 roku.
6. Po phtej nowelizacji statutu dyrektor szkoty ogtaszastgkednolity Statutu Szkoty.

Przewodniczcy Rady Pedagogicznej Przewodnimy Rady Rodzicow
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