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Statut
Zespolu Szkol Ponadgimnazjalnych im. Stanislawa Staszica

w Kamieniu Pomorskim

Uchwalony w dniu 16 stycznia 2014 roku na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku
o systemie oS$wiaty z pOzniejszymi zmianami oraz rozporzadzenia MEN
z dnia 21maja 2001 roku w sprawie ramowych statutoéw publicznego przedszkola oraz
publicznych szk6l z pdzniejszymi zmianami przyjety przez Radg Pedagogiczna

1 zatwierdzony przez Radg Rodzicow i Samorzad Szkolny.



Rozdziat 1

Postanowienia wstepne

§1.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

»Szkole” bez blizszego okreslenia nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot
Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Staszica w Kamieniu Pomorskim.

,,Organie prowadzacym szkole” nalezy przez to rozumie¢ Powiat Kamienski.

,uczniach niepracujacych” - nalezy przez to rozumie¢ mlodziez niezatrudniona,
odbywajaca nauke teoretyczna w szkole, a praktyczna nauke zawodu w warsztatach
szkolnych lub zaktadach pracy.

,Mlodocianych pracownikow” - nalezy przez to rozumie¢ miodziez zatrudniona
na podstawie umowy o prac¢ w celu nauki zawodu u pracodawcow.

,Uczniach” bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to ucznidOw niepracujacych
1 mlodocianych pracownikow oraz stuchaczy oddziatéw dla dorostych.

Ustawie, rozumie si¢ przez to ustawe o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku
Z pdzniejszymi zmianami.



Rozdziat 2

Nazwa Szkoty

§ 2.
1. Szkota nosi nazwe: Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Staszica.
2. Siedziba szkoty miesci si¢ w Kamieniu Pomorskim przy ulicy Wolinskiej 7a.

3. Szkota posiada wilasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny w sktad, ktorego
wchodza stale uroczystosci: rozpoczgceie roku szkolnego, pasowanie klas pierwszych,
dzien patrona szkoly, studnidowka, pozegnanie absolwentow, zakonczenie roku
szkolnego, wrgczanie listow pochwalnych za wyniki osiagane w nauczaniu
1 zachowaniu, wpis do kroniki szkolnej osiagnie¢ wybitnych ucznidw oraz
nauczycieli. Decyzje o wrgczeniu listow pochwalnych oraz dokonania wpisow do
kroniki podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek organow szkoty lub wychowawcy
klasy.

4. Decyzj¢ o zmianie nazwy szkoty na wniosek dyrektora podejmuje organ prowadzacy
szkole.

5. W skfad Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Kamieniu Pomorskim wchodza
nastepujace szkoty i agendy:

1) Technikum o 4-letnim cyklu ksztatcenia,

2) Zasadnicza Szkola Zawodowa 0 3 - letnim cyklu ksztalcenia,

3) Liceum Ogélnoksztalcace Nr 2 0 3 - letnim cyklu ksztalcenia,

4) Liceum Ogélnoksztalcace dla Dorostych na podbudowie gimnazjum o 3 — letnim
cyklu ksztalcenia,

5) Szkola Policealna 0 2- letnim cyklu ksztalcenia,

6) Warsztaty szkolne, w ktorych prowadzone jest ksztalcenie w zawodach
gastronomicznych,

7) Internat.

6. Specjalnosci, kierunki i profile ksztatcenia ustalane sa na kazdy rok szkolny i moga
ulega¢ zmianie w zaleznosci od potrzeb rynku pracy i mozliwosci szkoty.

§ 3.

1. Zmiany w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna ze swojej inicjatywy lub na wniosek
innych organow szkoty.

2. Szkota uzywa nastgpujacych pieczeci urzegdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami
o tresci:

1) piecze¢ urzedowa metalowa, okragla, duza z orlem posrodku oraz napisem
w otoku: Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Staszica w Kamieniu
Pomorskim;



2)

piecze¢ urzedowa metalowa, okragla, mata z orlem posrodku oraz napisem: Zespot
Szko6t Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Staszica w Kamieniu Pomorskim.

Szkota uzywa nastepujacych pieczeci podtuznych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

000181987 Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Staszica, 72-400
Kamien Pomorski, ul. Wolinska 7a, tel. 091/3820472, fax. 091/3820472
NIP 857-10-63-877,

Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Staszica w Kamieniu
Pomorskim, Technikum Zywienia i Gospodarstwa Domowego, ul. Wolifiska 7a
72-400 Kamien Pomorski; (do wygaszenia — 2015r.)

Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Staszica, Technikum

Hotelarskie, ul. Wolinska 7a, 72-400 Kamien Pomorski; (do wygaszenia — 2015r.)

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Staszica, Technikum dla
Mtodziezy, ul. Wolinska 7a, 72-400 Kamien Pomorski; (do wygaszenia — 2015r.)
Zespot  Szkot  Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa  Staszica, Liceum

Ogolnoksztatcace Nr 2, ul. Wolinska 7a, 72-400 Kamien Pomorski;

Zespot  Szkot  Ponadgimnazjalnych im.  Stanistawa  Staszica, Liceum
Ogolnoksztatcace dla Dorostych, ul. Wolinska 7a, 72-400 Kamien Pomorski;
Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Staszica, Zasadnicza Szkota
Zawodowa, ul. Wolinska 7a, 72-400 Kamien Pomorski;

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Staszica, Technikum, ul.
Wolinska 7a, 72-400 Kamien Pomorski;

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych, INTERNAT, 72-400 Kamien Pomorski,
ul. Jednosci Narodowej 5, tel./fax 913211468, NIP 857-10-63-877, REGON
000181987.



Rozdziat 3

Inne informacje o szkole

§ 4.

1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Kamienski.

2. Podstawe prawna dziatalno$ci szkoty stanowi akt o jej utworzeniu Uchwata
nr XX11/190/2002 Rady Powiatu w Kamieniu Pomorskim z dnia 28 marca 2002 roku
oraz niniejszy statut.

3. Podbudowe programowa dla wszystkich typow szkét z pominigciem szkoty
policealnej stanowi 3-letnie gimnazjum, a dla szkoty policealnej szkota dajaca
wyksztalcenie $rednie.

4. Czas trwania nauki w szkole w zalezno$ci od typu lub zawodu okreslaja odrgbne
przepisy.

5. W szkole organizuje si¢ oddzialy jednozawodowe dla ucznidow niepracujacych
1 wielozawodowe dla mlodocianych pracownikéw. W szczegélnych przypadkach
podyktowanych zbyt mata iloScia uczniow w jednym oddziale mozna tworzy¢
oddziaty dwuzawodowe z zachowaniem odrgbnego nauczania przedmiotow
zawodowych dla danego zawodu.

6. W zaleznosci od potrzeb rynku pracy, w porozumieniu z Powiatowym Urzedem
Pracy, biorac pod uwage mozliwosci szkoly, w zespole mozna powota¢ szkolg
policealna lub wprowadzi¢ nowe zawody i profile, po uprzedniej akceptacji organu
prowadzacego.

7. Mtodociani pracownicy uczgszczajacy do oddziatow wielozawodowych uzupetniaja
wiedzg zawodowa specjalistycznga w osrodkach doksztalcania zawodowego.

8. Realizacja praktycznej nauki zawodu organizowana jest jako zajecia praktyczne lub
praktyki zawodowe, ktore odbywaja si¢ w warsztatach szkolnych, u pracodawcow,
w szkotach wyzszych, centrach ksztalcenia ustawicznego oraz w centrach ksztalcenia
praktycznego.

9. Szkota prowadzi internat koedukacyjny przeznaczony dla uczniéw zamiejscowych
na 28 miejsc.

10. Szkota posiada biblioteke.

11. W zaleznosci od potrzeb rynku szkota moze realizowaé ksztalcenie, doksztalcanie
i doskonalenie zawodowe w formach pozaszkolnych.

12. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Staszica w Kamieniu Pomorskim
jest jednostka budzetowa.



13. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy

Rozdziat 4

Cele i zadania Szkoty

§ 5.

1. Celem szkoty jest praktyczne i teoretyczne przygotowanie kwalifikowanych robotnikow
i technikéw w zawodach okreslonych w Klasyfikacji szkolnictwa zawodowego,
teoretyczne przygotowanie do dalszego ksztalcenia w szkotach policealnych i na
wyzszych uczelniach, zapewnienie milodziezy wszechstronnego wyksztalcenia
og6lnego, niezbednego do wykonywania zawodu oraz umozliwiajacego dalsza nauke,
a takze wdrazanie uczniow do samoksztalcenia oraz podnoszenia kultury zawodowej
1 0golnej, wychowanie uczniow na $wiadomych i tworczych obywateli Rzeczpospolitej
Polskiej, a w szczegdlnosci:

1) ksztattowanie postaw moralnych i spotecznych zgodnych z zasadami demokracji,

2) poglebianie uczué patriotyzmu,

3) zdobywanie doswiadczen uczestnictwa w zyciu spotecznosci szkolnej,

4) umacnianie poczucia obowiazku oraz dyscypliny pracy i nauki,

5) ksztalttowanie poczucia odpowiedzialno$ci za ochrong srodowiska naturalnego,

6) rozwijanie aktywnych postaw spotecznych i zawodowych,

7) ksztaltowanie umiejgtnosci wspOlpracy w grupie, umiejetnosci podejmowania
decyzji 1 poczucia odpowiedzialnosci za nie.

2. Zapewnienie uczniom elementarnej pomocy medyczno-pielggniarskiej oraz warunkow
zdobywania wiedzy i umiejgtnosci z zakresu higieny 1 ochrony zdrowia.

3. Organizowanie zespoldow wyréwnawczych dla ucznidw rozpoczynajacych nauke
w szkole (zwtaszcza w zasadniczej szkole zawodowej).

4. Woczesne rozpoznawanie przez wychowawcow klas przyczyn trudnosci w nauce, badz
przyczyn nieodpowiedniego zachowania si¢ uczniow oraz podejmowanie
odpowiednich dziatan pedagogicznych.

5. Szkota umozliwia uczniom ZSP udzial w realizacji projektow edukacyjnych.

6. Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem ucznidéw, majacym na
celu rozwiazanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

7. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly
ponadgimnazjalnej lub wykraczaé poza te tresci.

8. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespol ucznidéw pod opieka nauczyciela
1 obejmuje nastgpujace dziatania:



10.

11.

a) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

b) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;
¢) wykonanie zaplanowanych dziatan;

d) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

Szczegdtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla Dyrektor szkoty
W porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udzial ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego Dyrektor Zespotu moze zwolni¢ ucznia z realizacji
projektu edukacyjnego.

Szkota umozliwia prowadzenie zaje¢ z uczniami na ich rzecz, w ramach programow
finansowanych ze §rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej. Organizacje
1 finansowanie tych zaje¢ reguluja odrgbne przepisy.

§ 6.

Szkota realizuje swoje dziatania we wspotpracy z, rodzicami, zakladami pracy innymi
organizacjami i instytucjami wspierajacymi jej dziatalnos¢.

Szkota w ramach planu zaje¢ szkolnych organizuje naukg religii dla mtodziezy
deklarujacej udzial w tych zajeciach. Grupa nie powinna liczy¢ mniej niz siedem oséb,
a pozostalym uczniom zapewnia opiekg. Uczen z ocena niedostateczna z religii
otrzymuje promoc;jeg.

Zadania i cele okreslone w rozporzadzeniu MEN z 30 kwietnia 2007 roku w sprawie
warunkow i1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminow w szkotach publicznych (Dz.U. nr
83, poz. 562 ze zm.)

Szkota zapewnia uczniom pelna pomoc psychologiczng 1 pedagogiczna, ktora
organizuje zatrudniony w szkole pedagog. Jego zadania reguluja odrgbne przepisy.

Zasady opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych
1 nadobowiazkowych okres$laja dodatkowo regulaminy:

1) regulamin obowiazujacy nauczyciela dyzurujacego,
2) regulamin wycieczek.

Dla uczniow, ktérzy znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialnej jest organizowana
pomoc w postaci zapomog pieni¢znych, odziezy 1 dozywiania finansowane przez
placowki opiekuncze, PCK, Osrodki Pomocy Spotecznej, Rad¢ Rodzicow 1 inne.

§7.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wychowawca
prowadzi powierzona klasg przez caty czas nauczania.



3. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku niewlasciwego wypelniania
powierzonych obowiazkow.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany w wychowawstwie klasowym na pisemny wniosek
50% ogoétu rodzicow ucznidow danej klasy. Dyrektor podejmuje decyzj¢ po
przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego w zakresie zarzutow zawartych we
wniosku o zmiang, po wczesniejszym skonsultowaniu si¢ z zespolem
wychowawczym, samorzadem klasowym i wychowawca oraz zasiggni¢ciu opinii
Rady Pedagogicznej. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

5. W szczeg6lnie wuzasadnionych przypadkach organizacyjnych lub losowych
tj. dlugotrwata choroba, urlop zdrowotny, odejscie na emerytur¢ wychowawcy,
dyrektor powierza prowadzenie klasy innemu nauczycielowi.

6. Dyrektor odpowiada za wtasciwa organizacje i przebieg sprawdziandow i egzaminow
zewnetrznych przeprowadzanych w szkole.

7. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania okresla, w drodze rozporzadzenia,
szczegbdlowe warunki i sposob przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

Rozdziat 5

Organy Szkoty

§ 8.
1. Organami szkoly sa:

a) Dyrektor szkoty,

b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicow,

d) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
nie bgdacych nauczycielami.

3. Do zadan, kompetencji i obowiazkow dyrektora naleza:
1) W zakresie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej:

a) kierowanie biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoty,

b) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez dziatanie prozdrowotne,

C) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych
w ramach ich kompetencji stanowiacych,



2)

3)

4)

d)

9)

h)

)
K)

skre§lanie uczniéw z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, (po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego),

wspotpraca z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzadem
Uczniowskim, rodzicami,

zmiana lub wprowadzanie nowych zawodow lub profili ksztalcenia
(w porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢),

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy
uczniow,

udzielanie zezwolen na indywidualny program lub tok nauki zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

ponoszenie odpowiedzialno$ci za dydaktyczny i wychowawczy poziom
szkoty,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw szczego6lnych,
odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

W zakresie dziatalnos$ci finansowo-gospodarczej:

a)
b)

c)
d)

dysponowanie $rodkami przydzielonymi w budzecie szkoty,

ponoszenie odpowiedzialno§¢ za prawidlowe wykorzystywanie s$rodkow
finansowych szkoty, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej
i gospodarczej obstugi szkoty,

wyrazanie zgody na podjecie w szkole dziatalnos$ci innych podmiotow,
wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

W zakresie nadzoru pedagogicznego:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

9)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole,

przyznawanie nagrody dyrektora oraz wymierzanie kary nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

wystgpowanie z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla
nauczycieli i innych pracownikow szkoly (po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej),

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej 1 przygotowanie jej zebran,

ustalanie oceny pracy nauczycieli (w tym réwniez nauczycieli pehlniacych
funkcje kierownicze w szkole),

przedstawianie Radzie Pedagogicznej ogolnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informowanie o dzialalno$ci
Szkoty,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych.

W zakresie nadzoru administracyjnego i innych:

a)

b)

powierzanie funkcji wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych (po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego Szkotg, Rady Rodzicow i1 Rady
Pedagogicznej),

reprezentowanie szkoty na zewnatrz,



c) zatrudnianie, zwalnianie nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

d) realizowanie zadan zgodnie z zarzadzeniami organu nadzorujacego szkote,

e) mozliwo$¢ brania udzialu z glosem doradczym w posiedzeniach Rady
Rodzicow,

f) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

§ 9.

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty uprawnionym do podejmowania
uchwat w sprawach:

1) rocznych planéw pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej
po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicéw, wynikow klasyfikacji i promocji
ucznidw i stuchaczy,

2) organizowania w szkole eksperymentow i innowacji pedagogicznych, ustalania
plandéw i programow doskonalenia zawodowego nauczycieli,

3) wnioskowania o skreslenie z listy ucznidéw.

3. Rada Pedagogiczna ma prawo wyraza¢ opini¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
realizacji przez szkolg jej statutowych zadan, a w szczegolnosci w sprawach:

1) organizacji pracy szkoty, w tym takze tygodniowego rozkladu zajeé
lekcyjnych,
2) projektu planu finansowego szkoty,

3) wnioskoéw dyrektora szkoty do wiasciwych wiladz o przyznanie odznaczen,
nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli,

4) propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

4. Rada Pedagogiczna moze wystegpowa¢ o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

5. Decyzje, opinie oraz wnioski Rady Pedagogicznej maja charakter uchwat.

6. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Pracg Rady Pedagogicznej organizuje oraz jej obradom przewodniczy dyrektor szkoty.

7. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nie ujawniania tych spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéow, ich
rodzicéw, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

8. Szczegodlowe kompetencje Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin, opracowany na
podstawie artykulu 40-43 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty
ze zmianami oraz rozporzadzenia MEN z 30 kwietnia 2007 roku w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow 1 stuchaczy oraz
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przeprowadzania sprawdziandw i egzamindéw w szkotach publicznych (Dz.U. nr 83,
poz. 562 ze zm.) ze zmianami.

§ 10.

Rada Rodzicéw jest samorzadnym przedstawicielem rodzicéw ucznia; wspoétdziata
z dyrektorem szkoty, Rada Pedagogiczna i Samorzadem Uczniowskim.

Rada Rodzicow uczestniczy w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty,
w realizacji zadan opiekunczo — wychowawczych, w podnoszeniu Kultury
pedagogicznej rodzicow.

Rada Rodzicow gromadzi fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz z innych zrodel i przeznacza je na dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza,
rozwijanie zainteresowan uczniéw, dodatkowe zajecia edukacyjne, modernizacje bazy
dydaktycznej oraz na inne potrzeby szkoty.

Radg Rodzicow stanowia delegaci Rad Rodzicow wybrani na zebraniach klasowych —
po jednym przedstawicielu z kazdego typu szkoly, wybranych w tajnych wyborach.
Wybory przeprowadza si¢ na zebraniach rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Szczegodtowe zadania 1 kompetencje Rady Rodzicéw okresla regulamin zatwierdzony
przez jej plenarne posiedzenie ztozone z cztonkow rad klasowych rodzicow.

Regulamin Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow nie moga by¢ sprzeczne z ustawa
o systemie o§wiaty, Statutem szkoty oraz innymi przepisami prawa oswiatowego.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw informuja si¢ wzajemnie,
o inicjatywach i postanowieniach organow, ktérymi kieruja. W przypadku powstania
sprzeczno$ci migdzy tymi organami ich przewodniczacy poszukuja kompromisowego
rozwiazania. Przy braku kompromisu, sprzeczno$¢ rozstrzyga organ prowadzacy.

§ 11.
. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0got ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu ucznidéw.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢é Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
I stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji  miedzy  wysitkiem szkolnym a  mozliwo$cia  rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnoSci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opickuna samorzadu.

§ 12.

Wszystkie organy szkoty (dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski) maja prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie o$wiaty, z p6zniejszymi zmianami oraz W niniejszym statucie.

Dyrektor szkoty ma obowiazek koordynowaé dziatania wszystkich organow szkoty,
umozliwia¢ biezaca wymiang informacji pomigdzy tymi organami o podejmowanych
1 planowanych dziataniach 1 decyzjach.

Wszystkie spory pomigdzy organami Szkoly rozstrzygane sa w drodze negocjacji
z udziatem:

1) Dyrektora szkoty, jesli organ ten nie jest strona sporu,

2) Rady Rodzicow, jesli organ ten nie jest strona sporu, a jedna ze stron sporu jest
dyrektor szkoty,

3) Rady Pedagogiczna, jesli stronami sporu sa dyrektor szkoty i Rada Rodzicow.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, podjetych przez inne organy Szkoty,
ktore sa niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu Opinii organu
prowadzacego szkote lub placowke.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 13.

W szkole utworzone sg stanowiska kierownicze:

1) Zastgpey dyrektora,

2) Kierownika warsztatow szkolnych,
3) Kierownika gospodarczego,

4) Glownego ksiggowego.

5) Kierownik internatu.

Kompetencje o0so6b zajmujacych stanowiska kierownicze w Szkole okreslaja
szczegblowo zakresy obowiazkow tych osob.
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Zakres okreslony przez dyrektora szkoly, uwzglednia wymiar zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych okre$lony uchwata Zarzadu Powiatu.

Utworzenie innych badz dodatkowych stanowisk kierowniczych wymaga
kazdorazowo pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow oraz zgody
organu prowadzacego.

Na stanowisko kierownicze okre§lone w ustgpie 1 powierzenia funkcji i odwotania
dokonuje dyrektor szkoty, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego oraz kuratora oswiaty.

§ 14.

Podstawa skutecznego oddzialywania wychowawczego szkoty jest systematyczna
wspolpraca oraz wspoétdzialanie nauczycieli i rodzicow.

Rodzice maja prawo w szczegdlnosci do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Kklasie i w szkole,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskania w kazdym czasie szerokiej informacji na temat zachowania, postgpow
1 trudnos$ci w nauce swego syna lub corki,

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swojego dziecka,

5) wyrazania oraz przekazywania uwag i opinii o pracy szkoty do dyrektora szkoty,
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Powiatu Kamienskiego.

W celu udogodnienia rodzicom kontaktow z nauczycielami ustalane sa state terminy
dyzuréw wszystkich nauczycieli uczacych w szkole.

Zebrania klasowe z rodzicami odbywaja si¢ nie rzadziej niz 2 razy w semestrze, a ich
celem jest:
1) wymiana informacji i dyskusja na tematy wychowawcze,

2) upowszechnienie wsrod rodzicow elementarnej wiedzy pedagogicznej,
psychologicznej i socjologicznej,
3) zebranie opinii i wnioskow rodzicoéw, kierowanych pod adresem szkoty.

Wychowawca klasy ma prawo i1 obowiazek zorganizowa¢ nadzwyczajne zebranie
rodzicow o ile uzna, zZe sytuacja wychowawcza w jego klasie tego wymaga.

Organizowanie ogélnych zebran klasowych odbywa si¢ kazdorazowo za wiedza
dyrektora szkoty.
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Rozdziat 6

Organizacja szkoty

§ 15.

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:

=

pracownie specjalistyczne i inne sale dydaktyczne,
warsztaty szkolne,

internat,

Szkolny Os$rodek Kariery,

biblioteke¢ z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnym (ICIM),
gabinet pedagoga szkolnego,

salg gimnastyczna,

gabinet pielegniarki,

bufet,

10. archiwum,

11. szatnig,

12. pomieszczenia administracyjne,

13. boiska szkolne.

WO Noakkwd

§ 16.

Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§17.

1. Szczegblowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okres$la arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora najpozniej do 30
kwietnia kazdego roku, na podstawie ramowych plandw nauczania oraz planu
finansowego szkoly. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkolg
po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikow
szkoly lacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogo6lng liczbg godzin przedmiotoéw
1 zaj¢¢ obowiazkowych oraz liczbg godzin przedmiotow nadobowiazkowych, w tym
kot zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze s$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg.

§ 18.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, nadobowiazkowych 1 dodatkowych, okreslonych planem nauczania
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dla danego zawodu i specjalno$ci zgodnie z odpowiednim ramowym planem
nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziale (klasie) nie powinna przekracza¢ 35 osob.

3. Nie tworzy si¢ nowych oddziatow tej samej klasy, jesli $rednia liczba ucznidw
w kazdym z tych oddziatow bylaby nizsza niz 15.

§ 19.

Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
I higieny pracy.

§ 20.

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, za$ godzina lekcyjna zajeé praktycznych 55 minut.

3. Zajgcia lekcyjne w Szkole odbywaja si¢ dla zespolu klasowego (oddzialu) ztozonego
z ucznidow uczacych si¢ w danym roku szkolnym tych samych przedmiotow
realizowanych wg jednego planu nauczania.

4. W szczegdlnych przypadkach dopuszcza si¢ tworzenia zespolow klasowych
dwuprofilowych, w ktoérych nauczanie przedmiotéw ogdlnoksztatcacych odbywa sig
wspolnie, a przedmiotéw profilowych w oddzielnych grupach.

5. Dopuszcza si¢ tworzenia zaje¢ migdzyoddzialowych w ramach tego samego
przedmiotu na tym samym poziomie ksztalcenia.

§ 21.

Bezpieczenstwo uczniow:

1. Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkola od momentu jego przyj$cia do momentu
jego wyjscia ze szkoty.

2. Uczniowie powinni przestrzegac¢ godzin rozpoczecia i zakonczenia godzin lekcji.

3. Nad bezpieczenstwem ucznidw czuwaja i sa odpowiedzialni nauczyciele szkoty:

a) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje,
b) w czasie przerw migdzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy,
¢) w czasie zaje¢ zorganizowanych poza szkota — nauczyciel i ustalony opiekun.

4. Minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy
ucznidéw ujetej w planie organizacji szkoty.
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5. W uzasadnionych wypadkach nieobecno$ci nauczyciela (np. choroba) dopuszcza si¢

[®)

\l

taczenie grup (klas) ucznidéw i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad nimi.

. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe

pod warunkiem przejecia opieki nad klasa przez innego nauczyciela za zgoda
dyrektora szkoty.

. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu

odpowiedniej opieki.

8. Zwolnienie ucznia z zaje¢ w celu odbycia przez niego innych obowiazkow (zajec)

w szkole jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem przejmujacym
opieke nad uczniem.

9. Ucznia moze zwolni¢ z lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub inny nauczyciel

10.

11.

12.

13.

14.

na jego wniosek lub wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyng zwolnienia, dzien
1 godzing wyj$cia ze szkoty.

W czasie pobytu ucznia w szkole — przed zajgciami edukacyjnymi, podczas przerw
oraz po zajeciach edukacyjnych — zapewnia si¢ opieke nad uczniami przez
pracownikow szkoty.

Zasady organizowania i harmonogram dyzuréw w czasie przerw miedzy lekcjami
okresla dyrektor szkoty.

Nieobecnego nauczyciela na dyzurze migdzylekcyjnym zast¢puje inny nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania
opieki nad uczniami okresla odpowiedni regulamin.

Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na
terenie szkoly, a takze podczas zajgc¢ poza jej terenem.

§ 22.

Szkota dokonuje corocznego podziatu oddziatéw klasowych na grupy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i mozliwosciami finansowymi.

W oddziatach wielozawodowych, w ktérych co najmniej 15 uczniow odbywa nauke
w tym samym zawodzie lub zawodach tej samej grupy tworzy si¢ uczniowskie
zespoty jednozawodowe w celu prowadzenia dla nich odrgbnej nauki teoretycznych
przedmiotéw zawodowych.

Dla uczniéw oddziatow wielozawodowych nauczania teoretycznych przedmiotow
zawodowych, ktorych nie realizuje si¢ w wyodrgbnionych z oddziatéw zespolach
uczniowskich lub oddziatach laczonych prowadzi si¢ w osrodkach doksztalcania
zawodowego.
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Szkota zobowiazana jest zapewni¢ uczniom mozliwo$¢ uzupelnienia materialu
nauczania zrealizowanego w szkole w czasie ich pobytu w osrodku ksztalcenia
zawodowego.

§ 23.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ realizacji niektorych tresci programowych z teoretycznych
przedmiotow ogolnozawodowych w ramach praktycznej nauki zawodu lub zajeé
praktycznych i odwrotnie.

. Niektore tresci programowe moga by¢é realizowane poza  systemem
klasowo - lekcyjnym podczas wycieczek i wyjazdow.

§ 24.

Realizujac zajecia pozalekcyjne szkota wspdlpracuje z innymi placéwkami,
z wtadzami samorzadowymi i zaktadami pracy.

Szkota moze wspotpracowac ze szkotami zagranicznymi podobnego typu.

§ 25.

Praktyczna nauka zawodu w klasach technikum organizowana jest w formie zajgé
praktycznych i praktyk zawodowych, a w klasach zasadniczej szkoty zawodowej
w ramach zaje¢ praktycznych, zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu.

Organizujac  praktyczna nauke zawodu szkota zapewnia uczniom pelne
bezpieczenstwo, przestrzegajac wykazu prac wzbronionych miodocianym. Wykaz
tych prac uregulowany jest odrgbnymi przepisami.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w warsztatach szkolnych,
u pracodawcow, w szkotach wyzszych, centrach ksztalcenia ustawicznego oraz
w centrach ksztatcenia praktycznego.

Organizowanie praktycznej nauki zawodu w jednostkach poza szkota odbywa si¢ na
podstawie umowy zawieranej mi¢dzy szkota a dana jednostka.

Uczniowie mtlodociani pracownicy zawieraja umowy o pracg bezposrednio
z pracodawcami.

§ 26.

Organizacja warsztatow szkolnych:

1) Warsztaty szkolne sa integralna czg$cia szkoty, funkcjonuja jako jednostka
budzetowa.

2) Podstawowym zadaniem warsztatow szkolnych jest dziatalno$¢ szkoleniowo-
produkcyjna, w oparciu, o ktdra jest realizowane szkolenie w zakresie nauki
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3)

4)

5)

6)

zawodu oraz proces wychowawczy. Warsztaty szkolne ksztalca w zawodach
gastronomicznych.

Przedmiotem dzialalno$ci gospodarczej warsztatow jest produkcja i sprzedaz
obiadow, $niadan, kolacji, wyroboéw garmazeryjnych i cukierniczych, sprzedaz
artykuldow spozywczych w bufecie, organizacja imprez okoliczno$ciowych,
bankietéw, wesel 1 innych.

Warsztatami szkolnymi kieruje Kierownik warsztatow, podlegajacy stuzbowo
dyrektorowi szkoty.

W Szkole prowadzony jest bufet zaopatrzony w potrawy, wyroby garmazeryjne
1 cukiernicze produkowane w ramach zaje¢¢ praktycznych przez mtodziez szkolna.
Z bufetu moga korzysta¢ uczniowie, pracownicy oraz klienci spoza szkoty. Opieke
nad bufetem sprawuja warsztaty szkolne.

W warsztatach szkolnych stosuje sig:

a) schemat obiegu dokumentow,

b) zakresy obowiazkow dla poszczegdlnych pracownikow,
C) instrukcjg przeciwpozarowa i BHP,

d) instrukcj¢ magazynowa,

e) zasady ogodlne dotyczace inwentaryzacji.

Obowiazki i prawa ucznidow odbywajacych zajgcia praktyczne:

1)

2)

3)

4)

Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w warsztatach szkolnych na wydzielonych
stanowiskach pracy wedlug harmonogramu przejs¢ przez okre§lone dziaty
produkcyjne. Z harmonogramem przej$¢ uczen zapoznawany jest na poczatku
roku szkolnego przez opiekuna klasy.

Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie odbywaja obowigzkowe
szkolenia w zakresie przepisoOw "bezpieczefistwa, higieny i prawa pracy” oraz
przepisow przeciwpozarowych, a takze sa zapoznawani z regulaminem
Warsztatow Szkolnych 1 wynikajacymi z niego prawami i obowiazkami ucznia.
Odbycie przeszkolenia musi by¢ potwierdzone pisemnie przez ucznia. Uczniowie
zapoznawani sa rowniez z zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej i Dobrej
Praktyki Produkcyjnej oraz systemem HACCP.

Przed przystapieniem do pracy uczeh zobowiazany jest dostarczy¢ aktualna
pracownicza ksiazeczk¢ zdrowia. Bez aktualnej pracowniczej ksigzeczki zdrowia
uczen nie moze uczestniczy¢ w zajgciach praktycznych.

Uczniowie w czasie odbywania zajec¢ praktycznych podporzadkowani sa zasadom
wewngetrznej dyscypliny pracy i1 sa zobowiazani podporzadkowac si¢ poleceniom
nauczycieli:

a) bez zgody nauczyciela nie wolno opuszczaé stanowiska pracy oraz wychodzic¢
poza teren warsztatow szkolnych,
b) na zajecia uczniowie zobowiazani sa zglaszaé si¢ punktualnie,

c) dla zapewnienia bezpieczenstwa, higieny 1 kultury pracy uczniowie
zobowiazani sa do wlasciwego wykorzystania odziezy ochronnej, noszenia
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nakry¢ glowy 1 spinania wloséw oraz dbania o swoj wyglad i1 czysto$é
osobistag,

d) zabrania si¢ noszenia w czasie zaje¢ praktycznych bizuterii i zegarkow.
W przypadku posiadania pieniedzy, uczen moze je zabezpieczy¢ oddajac na
przechowanie nauczycielowi.

5) Kazdy uczen zobowiazany jest do wydajnej pracy i rzetelnego zaangazowania si¢
w dziatalno$¢ produkcyjna lub ustugowa oraz wilasciwego wywiazywania sig
z natozonych obowiazkoéw szkoleniowo - produkcyjnych.

6) W czasie wykonywania prac zauwazone nieprawidlowosci w dzialaniu maszyn
1 urzadzen, lub uszkodzenia narzedzi, uczen powinien natychmiast zglosic¢
nauczycielowi, wstrzymujac dalsze wykonywanie pracy.

7) W razie zaistnienia wypadku na terenie Warsztatow Szkolnych uczen
poszkodowany, lub jego rodzice maja obowiazek niezwlocznego poinformowania
kierownika Warsztatow Szkolnych o zaistnialym wypadku w tym samym dniu lub
dnia nast¢pnego.

8) W czasie odbywania praktycznej nauki zawodu obowiazuje uczniow zasada
kulturalnego zachowania si¢ w stosunku do przetozonych i kolegow.

9) Zabrania si¢ uczniom kategorycznie palenia papierosOw | e-papierosow,
przychodzenia na zajgcia pod wptywem srodkow odurzajacych i alkoholu.

10) Celem umozliwienia wypoczynku mtodziezy odbywajacej praktyczna naukeg
zawodu ustala si¢ jedna 30 minutowa przerwg, ktora jest wliczona do ogdlnego
czasu trwania zajec.

11) Spozywanie positkéw dozwolone jest jedynie w czasie przerwy, w wydzielonym
do tego celu pomieszczeniu, po uprzednim umyciu rak.

12) Zabrania si¢ uczniom przynoszenia na zajecia praktyczne przedmiotow
wartosciowych. W razie ich zaginigcia warsztaty szkolne nie ponosza
odpowiedzialno$ci materialne;.

13)Kazdy dzieh nieobecnosci w warsztatach szkolnych wuczen powinien
usprawiedliwi¢, przedkladajac pisemne usprawiedliwienie napisane przez
rodzicow lub prawnych opiekundéw. Uczniowie petnoletni moga usprawiedliwi¢
nieobecno$¢ samodzielnie w formie pisemnego wyjasnienia przyczyn
nieobecnosci.

14)Kazda nieobecno$¢ ucznia na  zajeciach  praktycznych  wiaze  sig
z niezrealizowaniem okreslonych tre$ci programowych. Uczniowie opuszczajacy
zajecia sa zobowigzani do ich odpracowania.

15) Uczniom, ktérzy z przyczyn usprawiedliwionych, dlugoterminowych nieobecnosci
nie zostali sklasyfikowani na koniec semestru lub roku szkolnego, warsztaty
szkolne organizuja w innym mozliwym terminie zajgcia umozliwiajace ich
odpracowanie.
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16) Kazda nieobecno$¢ ucznia na zajgciach praktycznych nieusprawiedliwiona lub
usprawiedliwiona krétkoterminowa winna by¢ odpracowana w terminie jednego
miesigca.

17)Za systematyczne uczgszczanie na zajecia, wzorowe wyniki w szkoleniu
praktycznym i kulturg osobista uczen moze by¢ nagrodzony:

a) wyroznieniem ustnym,
b) listem pochwalnym,
C) nagroda rzeczowa.

18) Za nieprzestrzeganie regulaminu, uchylanie si¢ od pracy, opuszczanie zajec,
niewtasciwe zachowanie uczen moze by¢ ukarany zgodnie ze Statutem szkoty.

§ 27.

1. Dla potrzeb realizacji przedmiotow informatycznych szkota posiada pracownig
komputerowa.

2. Pracownie/a posiadaja dostep do Internetu.

3. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznidw przed dostgpem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego ich rozwoju.

4. Szczegotowa organizacj¢ 1 zasady korzystania z pracowni komputerowej okresla
regulamin pracowni.

§ 28.

-

. W budynku szkolnym funkcjonuje biblioteka z Internetowym Centrum Informacji
Multimedialnej ( ICIM).

2. Biblioteka ma charakter pracowni szkolnej, wspomagajacej proces dydaktyczno-
wychowawczy szkoty oraz stuzacej realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow.

3. Ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie i1 pracownicy szkoty. Rodzice
ucznidéw moga korzystac ze zbiorow bibliotecznych za posrednictwem dzieci.

4. Biblioteka szkolna umozliwia dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych.
5. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza okreslaja szczegdétowo odregbne przepisy.

Do jego obowiazkow nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie, konserwacja zbioréw oraz
organizowanie warsztatu informacyjnego (ksiggozbior podreczny, katalogi,
kartoteki, zestawienia bibliograficzne itp.),

2) udzielanie informacji  bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych,

3) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachgcanie uczniow do $wiadomego
doboru lektur,

4) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
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5) wypozyczanie zbioréw bibliotecznych,
6) opieka nad Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).

6. Szczegotowa organizacje i zasady pracy biblioteki okre§la regulamin biblioteki
I Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).

1) Z biblioteki moga korzystac¢ uczniowie, pracownicy Szkoty i rodzice.

2) Czytelnik moze wypozyczy¢ ksiazki wytacznie na swoje nazwisko.

3) Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksiazki na okres jednego miesiaca.

4) Z ksiggozbioru podrecznego (stowniki, encyklopedie, albumy) mozna korzystaé
jedynie na miejscu.

5) Czytelnik, ktory zgubi (zniszczyl) ksiazke, czasopismo, film, jest zobowiazany
odkupi¢ taka sama lub inna wskazana przez bibliotekarza pozycj¢ o podobnej
wartosci, wzglednie wptlaci¢ na konto Rady Rodzicow sume odpowiadajaca jej
aktualnej wartos$ci.

6) Uczniowie powinni zwroci¢ wszystkie ksiazki pod koniec roku szkolnego,
w ogloszonym terminie.

7) W przypadku zmiany Szkoly (pracy) czytelnik jest zobowiazany rozliczy¢ sig
z biblioteka.

8) W bibliotece obowiazuje cisza i zakaz spozywania positkow.

7. Regulamin Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM):

1) Centrum sluzy wszystkim uczniom i nauczycielom do celow edukacyjnych
i informacyjnych.

2) Centrum jest czynne codziennie w godzinach pracy biblioteki.

3) Opiekunem Centrum jest bibliotekarz.

4) Stanowisko komputerowe jest jednoosobowe.

5) W przypadku duzej liczby chetnych do korzystania z komputerow moga by¢
wprowadzane limity czasowe.

6) Przed przystapieniem do pracy, uzytkownik zobowiazujacy jest wpisa¢ si¢ do
zeszytu odwiedzin oraz sprawdzi¢ sprawnos$¢ sprzetu, na ktoérym zamierza
pracowac.

7) NIE WOLNO! Wgrywaé¢ wlasnych programow, kasowaé zainstalowanych oraz
zapisa¢ dokumentow na dysku twardym.

8) Korzystanie z zewngtrznych nosnikow danych typu: CD-R/RW, DVD, pamigci
USB (pendrive) jest mozliwe tylko za zgoda bibliotekarza.

9) Uzytkownicy ponosza materialna odpowiedzialno$¢ za uszkodzenia sprzetu i/lub
oprogramowania.

8. W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego, w ramach, ktorego uczniowie
korzystaja z pomocy doradcy zawodowego prowadzacego Szkolny Osrodek Kariery
w zakresie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych, wyboru kierunku
ksztalcenia i zawodu, poruszania si¢ po rynku pracy. Obowiazki szkolnego doradcy
zawodowego okreslaja szczegdtowo odrgbne akty prawne. Do zadan szkolnego
doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na
poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim 1 §wiatowym dotyczacych:
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a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,
c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery i podj¢cia roli zawodowej;
6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
7) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, W szczeg6lnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
W tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom.
8) tworzenie sprzyjajacej atmosfery dla wspolpracy szkoly z innymi szkotami,
uczelniami, instytucjami, firmami.
Szczegdtowy plan pracy Szkolnego Osrodka Kariery zawarty jest w planie pracy
Szok-u na dany rok szkolny.

§ 29.

Szkota prowadzi internat dla ucznidéw uczacych sig¢ poza statym miejscem zamieszkania.

Regulamin internatu

1.

Internat, jako placowka wspomagajaca i uzupetniajaca prace szkoly oraz przejmujaca
na czas pobytu wychowanka w internacie funkcje opiekunczo-wychowawcza od
rodziny, ma obowiazek tworzenia dla miodziezy optymalnych warunkéw bytowych
oraz shuzacych osiaganiu pozadanych efektow pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Podstawe prawna regulaminu internatu stanowi:

a) Ustawa z dnia 07.09.1991 r. o systemie oswiaty z p6zniejszymi zmianami,

b) Karta Nauczyciela,

€) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 04.08.1993 r. w sprawie warunkow, form,
trybu przyznawania i wyplacania oraz wysoko$ci pomocy materialnej dla uczniow
(Dz.U.nr 74z 19.08.1993 r., poz. 350),

d) Statut szkoty.

Internat jest placowka opiekunczo-wychowawcza, dzialajaca w ramach Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Staszica w Kamieniu Pomorskim, przeznaczona
glownie dla ucznidow szkoly mieszkajacych poza Kamieniem Pomorskim oraz
uczniéw innych szkot srednich.

Regulamin okresla szczegdlowe zasady dziatalnosci internatu, tworzy warunki dla
rozwijania samorzadno$ci wychowankow, partnerstwa 1 wspotodpowiedzialno$ci za
funkcjonowanie placoéwki.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem przyjgcia przez Radg Pedagogiczna szkoty.

Internat zapewnia wychowankom opieke 1 wychowanie w czasie odbywania przez
nich nauki poza miejscem statego zamieszkania.

Internat jest placowka koedukacyjna.

Do zadan internatu w szczegdlnosci nalezy:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1) zapewnienie wychowankom calodziennego wyzywienia i zakwaterowania,

2) zapewnienie wlasciwych warunkow sanitarno-higienicznych,

3) zapewnienie warunkow do nauki i w miar¢ mozliwosci rozwijanie zainteresowan,

4) zamitowan i uzdolnien,

5) organizowanie i udzial w imprezach o charakterze kulturalnym,

6) upowszechnianie kultury fizycznej oraz nawykoéw stalego uprawiania sportu
1 dbalo$ci o stan zdrowia,

7) wdrazanie do samodzielnego wykonywania okre$lonych prac porzadkowo-
gospodarczych,

8) wyrabianiec zaradno$ci zyciowej wychowankow, rozwijanie samodzielnosci
1 samorzadnosci.

Internat planuje i realizuje swe dziatania wspotdziatajac ze szkota i rodzicami
wychowankow.

O przyjecie do internatu moze si¢ ubiega¢ uczen:

1) mieszkajacy w miejscowosci, z ktorej codzienny dojazd do szkoly jest niemozliwy
lub w istotny sposob utrudniony,

2) wykazujacy si¢ co najmniej poprawng ocena z zachowania,

3) posiadajacy stan zdrowia kwalifikujacy go do zamieszkania w internacie,

4) wykazujacy starania o uzyskanie pozytywnych wynikow nauczania.

Pierwszenstwo w przyjeciu do internatu przystuguje:

1) wychowankom domoéw dziecka, rodzinnych doméw dziecka oraz rodzin
zastgpczych,

2) dzieciom samotnych matek lub ojcow,

3) dzieciom z rodzin wielodzietnych i rodzin znajdujacych si¢ w szczegodlnie
trudnych warunkach materialnych,

4) uczniom Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Staszica w Kamieniu

4) Pomorskim,

5) uczniom, ktorzy mieszkali w internacie w ubieglym roku szkolnym i nadal
odpowiadaja ustalonym kryterium.

Podanie wraz z innymi dokumentami okreslonymi w odrgbnych przepisach sktada
uczen (rodzice, opiekunowie) w sekretariacie szkoty w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

O przyjeciu do internatu decyduje kierownik internatu w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

Uczniowi, ktory nie zostat przyjety do internatu przystuguje prawo odwolania sig
do dyrektora szkoty.

Zadania wychowanka internatu:

1) wychowanek powinien zdobywaé wiedzg, wyrabia¢ i doskonali¢ te cechy
charakteru, ktére cechuja kulturalnego cztowieka, umiejacego zgodnie wspotzyc
z innymi i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu mieszkancow,

2) wszechstronnie rozwija¢ swoje zainteresowania i uzdolnienia, ksztalttowa¢ nawyki
higieniczne zapewniajace dobry stan zdrowia, odporno$¢ i sprawno$¢ fizyczna,

3) wychowanek powinien bezwzglednie przestrzegac przepisow BHP,

4) w razie choroby niezwlocznie zawiadomi¢ wychowawce,

5) dba¢ o sprzet i urzadzenia internatu, a w wypadku zawinionej szkody pokry¢
koszty straty lub naprawy we wlasnym zakresie,
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17.

18.

19.

6) wykonywac chgtnie i sprawnie wszystkie dyzury, bra¢ udziat w doraznych pracach
(porzadki, naprawy, pomoc w kuchni),

7) przyczyni¢ si¢ w miar¢ mozliwosci do coraz wygodniejszego urzadzania
i estetycznego wygladu internatu.

Wychowanek ma prawo do:

1) zakwaterowania i catodziennego zgodnego z normami wyzywienia,

2) korzystania z urzadzen i pomocy dydaktycznych internatu stuzacych do nauki
wlasnej, rozwijania i poglebiania zainteresowan i uzdolnien,

3) wypoczynku i uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w internacie
oraz w porozumieniu z wychowawca w innych zajeciach (technicznych,
kulturalnych i artystycznych) prowadzonych przez inne placowki i organizacje,

4) korzystania z pomocy wychowawcOw w rozwiazywaniu problemow osobistych
oraz we wszystkich sprawach dotyczacych nauki i zamieszkania w internacie,

5) okresowego odwiedzania rodzicow (opiekundéw) i przyjmowania gosci za wiedza
wychowawcy, w miejscach do tego wyznaczonych,

6) poszanowania godnosci osobistej i dyskrecji w sprawach osobistych,

7) korzystania z opieki lekarskiej, szkolnej stuzby zdrowia,

8) przebywania poza internatem po godzinie 18.00 na wyrazne zezwolenie
wychowawcy; w okresie letnim do godziny 21.00, jezeli nie koliguje to z innymi
zajeciami,

9) jezeli uczen osiaga bardzo dobre wyniki w nauce i ma ocen¢ z zachowania co
najmniej bardzo dobra, moze by¢ zwolniony z obowiazkowej nauki wtasnej,

10) organizowania imprez kulturalnych i sportowych.

Wychowanek ma obowigzek:

1) systematycznie uczy¢ sig, wzbogaca¢ swoja wiedzg, uczegszczaé na zajecia szkolne
oraz wykorzystywac jak najlepiej czas 1 warunki do nauki,

2) stosowac si¢ do ustalonego rozktadu dnia i tygodnia,

3) nalezycie wykorzystywaé czas przeznaczony na nauke¢ wiasna (od godz.16.00 do
18.00),

4) wracaé na czas z miasta i odwiedzin z domu,

5) na kazde wyjscie do miasta, poza wolnymi godzinami, uzyskaé¢ zgode
wychowawcy,

6) przestrzega¢ pory wyznaczonej na sen i zachowaé cisz¢ nocna od godziny
22.00 —6.30,

7) udziela¢ wspotmieszkancom pomocy kolezenskiej w nauce,

8) nie opuszcza¢ zadnej lekcji bez przyczyny i przestrzega¢ punktualnego
wychodzenia na zajgcia lekcyjne 1 praktyczne,

9) utrzymywac czystos¢ i estetyke pomieszczen mieszkalnych, rekreacyjnych oraz
otoczenia internatu,

10) uczestniczy¢ w pracach na rzecz szkoty, internatu i sSrodowiska,

11) wspotudziatu w realizacji zadan podejmowanych przez grupg wychowankow,

12) regularnie uiszcza¢ optat¢ za wyzywienie oraz oplat¢ stala, ktore umozliwiaja
prawidtowe funkcjonowanie internatu (do 5 dnia kazdego miesiaca),

13) stosowac si¢ do uwag i polecen wychowawcy,

14) postepowac uczciwie, by¢ zyczliwym w stosunku do innych, okazywa¢ szacunek
starszym (nauczycielom, wychowawcom, rodzicom); stworzy¢ atmosferg
wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym, przeciwdziataé wszelkim objawom
przemocy i brutalnosci, a takze zarozumialstwa i plotkarstwa.

Nagrody dla wyr6zniajacych si¢ wychowankow:
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20.

21.
22.
23.

24,
25.

26.

27.

28.

29.

1) zwolnienie z obowiazkowej nauki wiasnej za bardzo dobre wyniki w nauce,
wzorowe i bardzo dobre zachowanie sie w szkole i internacie,

2) list pochwalny dla wychowankoéw i ich rodzicow,

3) nagrody ksiazkowe i rzeczowe,

4) inne formy nagradzania i wyr6zniania wychowankow.

W przypadku razacego naruszania zasad wspoOlzycia w internacie 1 przepisow
porzadkowych wychowanek moze otrzymac karg:

1) upomnienie wychowawcy,

2) nagang wpisana do dziennika i zeszytu uwag,
3) warunkowy pobyt w internacie,

4) wydalenie z internatu moze nastapic za:

a) razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego,

b) nagminne nie przestrzeganie regulaminu i porzadku dnia internatu oraz
aroganckie zachowanie w stosunku do wychowawcow 1 wychowankow,

C) zngcanie si¢ fizyczne i psychiczne na milodszych lub stabszych kolegach
1 kolezankach,

d) spozywanie napojow alkoholowych, przyjmowanie i rozprowadzanie
narkotykow lub powro6t do internatu wskazujacy na wczes$niejsze spozycie
alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych,

e) samowolny wyjazd z internatu,

f) umyslne zniszczenie sprzgtu bedacego wyposazeniem sal mieszkalnych
1 innych pomieszczen internatu (po udowodnieniu winy),

5) wydalenie z internatu w zalezno$ci od rodzaju i skutkow przewinienia moze
nastapic:

a) na czas okreslony, tj. od 1,5 do 3 miesigcy,

b) na czas edukacji w szkole,

6) od decyzji 0 wydaleniu z internatu wychowanek ma prawo si¢ odwotaé w ciagu

7 dni do dyrektora szkoty.

Samorzad internatu tworza wszyscy mieszkancy internatu.
Podstawowym ogniwem samorzadu internatu jest grupa wychowawcza.

Opieke nad praca Samorzadu internatu sprawuje wychowawca wybierany na okres
jednego roku szkolnego.

Praca samorzadu kieruje demokratycznie wybrany Zarzad samorzadu internatu.

Zarzad samorzadu internatu wybierany jest w miesiacu wrzesniu na okres jednego
roku szkolnego.

W sktad Zarzadu samorzadu internatu wchodza:

1) Przewodniczacy Zarzadu samorzadu internatu,
2) Zastgpca przewodniczacego,
3) Kronikarz - skarbnik.

Samorzad internatu moze tworzy¢ dorazne sekcje zajmujace sig¢ okre$lonymi
dziedzinami zycia w internacie.

Przewodniczacy Zarzadu samorzadu internatu wchodzi w sklad Samorzadu
Uczniowskiego Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Staszica
w Kamieniu Pomorskim.

Do glownych zadan Zarzadu samorzadu internatu naleza:
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30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

1) dbanie o dobre imig internatu, szanowanie i wzbogacanie jego tradycji,

2) reprezentowanie ogdtu wychowankow,

3) uczestniczenie w planowaniu i realizacji pracy opiekunczo-wychowawczej
i gospodarczej internatu,

4) opracowanie rocznego Planu pracy zarzadu samorzadu internatu w uzgodnieniu
z opiekunem,

5) koordynowanie samorzadnej dziatalnosci internatu,

6) zglaszanie wnioskow i postulatow do kierownika internatu w zakresie catoksztattu
dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej i gospodarczej,

7) poreczenie za wychowankow, ktorym ma by¢ wymierzona kara,

8) rozwiazywanie konfliktow kolezenskich,

9) organizowanie pomocy kolezenskiej w celu podnoszenia poziomu wynikow

W nauce,

10) wdrazanie wychowankéw do przestrzegania regulaminu internatu,

11) wspoétdecydowanie o przyznaniu nagrod i wyr6znien wychowankom.

Zarzad samorzadu internatu zbiera si¢ na posiedzeniach z opiekunem; posiedzenia
musza by¢ protokotowane.

Pod koniec kadencji Zarzad sktada sprawozdanie z dzialalnosci i realizacji zadan
og6lowi mieszkancow.

Internat szkolny czynny jest w ciagu catego roku szkolnego z wylaczeniem
planowanych przerw w nauce (ferie, przerwy $wiateczne, wakacje itp.).

Decyzje¢ o czasie pracy internatu podejmuje kierownik internatu w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

Praca internatu kieruje Kierownik internatu.

Tryb zycia wychowankéw w internacie okresla zgodny z ustaleniami Statutu szkoty
Regulamin wewngtrzny, opracowany przez wychowawcow internatu i Samorzad
internatu.

Rozktad dnia i tygodnia w internacie uwzglgdnia czas na naukg, pracg na rzecz
internatu lub $rodowiska, zajecia kulturalne, sportowe oraz inne formy wypoczynku
lub rozrywki.

Liczba wychowankow w grupie wychowawczej internatu nie przekracza 35 osob.
Zajgcia opiekuncze i wychowawcze z grupa wychowankoéw wynosza tygodniowo
co najmniej 49 godzin zegarowych.

Mtodziez mieszkajaca na stancjach otoczona jest opieka wychowawcza przez
pedagoga i wychowawcg klasy.

Wychowawcy nie ponosza odpowiedzialno$ci materialnej za majatek mlodziezy
w pokojach mieszkalnych w sytuacjach, gdy wychowankowie nie zabezpieczaja
wlasciwie wlasnego mienia (w szczegolnosci dotyczy to zamykania przez mtodziez
pokoi mieszkalnych).

W sytuacjach zgloszenia przez miodziez kradziezy, wychowawcy zglaszaja sprawg
na policj¢. Po jej przybyciu, uczestnicza podczas przeszukania pokoi mieszkalnych
przez funkcjonariuszy.

Wychowankow internatu obowigzuje zakaz wychodzenia, w ciagu tygodnia, na
imprezy okoliczno$ciowe odbywajace si¢ w godzinach zamknigcia internatu (od 21.00
— 6.45). Wyjatek moga stanowi¢ imprezy szkolne (polowinki, bale maturalne, itp.),
podczas ktorych opiekg nad mtodzieza sprawuja nauczyciele.
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42. W internacie zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych: kierownika i
wychowawcow,

43.

44,

45.
46.

47.

48.

49,

Bezposredni nadzér nad internatem sprawuje dyrektor szkoty za posrednictwem
kierownika internatu.

Kierownika internatu powotuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej szkoty i organu prowadzacego szkole.

Szczegdtowy zakres obowiazkow Kierownika internatu okresla dyrektor szkoty.

Internat postuguje si¢ pieczatka podtuzna o tresci: Internat Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Kamieniu Pomorskim.

Opieke nocna nad wychowankami sprawuja wychowawcy w ramach godzin
etatowych wedtug oddzielnie ustalonego harmonogramu dyzuréw.

Do obowiazkéw wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

stwarzanie wychowankom odpowiednich warunkéw do nauki i wypoczynku
w internacie,

ustalenie wspolnie z Samorzadem internatu zadan i kierowanie prawidtowym ich
wykonywaniem,

3) wyrabianie u wychowankéw samodzielno$ci i wdrazanie ich do samoobstugi

4)
5)
6)
7)

8)

w internacie,

udzielanie pomocy w rozwiazywaniu dziatalno$ci samorzadowej wychowankow
internatu,

udzielanie porad i pomocy wychowankom w rozwigzywaniu trudnosci
powstajacych na tle niepowodzen szkolnych i kontaktéw réwiesniczych,
dokonywanie wspdlnie z Samorzadem internatu oceny wychowankéw w zakresie
nauki i zachowania w internacie,

wspotdzialanie z nauczycielami 1 rodzicami w zakresie postgpow W nauce
i zachowaniu poszczegolnych wychowankow,

troska o stan zdrowia i1 bezpieczenstwa wychowankow oraz ksztattowanie u nich
nawykow przestrzegania zasad higieny,

9) realizacja innych zadan wynikajacych z zarzadzen i wytycznych kierownika

internatu i dyrektora szkoly oraz organu prowadzacego i nadzorujacego prace
szkoty.

Dokumentacje pracy internatu stanowia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

dziennik zaje¢ wychowawczych,

zeszyty wyjs¢ 1 wyjazdow wychowankow,
zeszyt uwag 1 spostrzezen,

plan dyzurow wychowawcow,

przydziat rejonow porzadkowych,
przydzial dyzuréw kuchennych.

§ 30.

Szkota zapewnia rodzicom stata wspotprace z nauczycielami, wychowawcami
i dyrekcja.

2. Formy wspotpracy pozwalaja rodzicom na:
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1) uzyskanie informacji na temat corocznego planu pracy szkoty,
2) znajomos$¢ zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie,

3) znajomos$¢ przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow,

4) uzyskiwania w kazdym czasie w kontaktach indywidualnych z wychowawca,
nauczycielami, pedagogiem szkoty rzetelnych informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci w nauce,

5) informacji i porad pedagogicznych w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia,
6) wyrazanie i przekazywanie organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty.

Rozdziat 7

Wewnatrzszkolny System Oceniania

§ 31.

1. Nauka w kazdej klasie konczy si¢ klasyfikowaniem zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow.

2. Szczeg6lowe zasady oceniania i klasyfikowania obowiazujace w szkole zawarte sa
w Wewnatrzszkolnym System Oceniania .

3. Wewnatrzszkolny System Oceniania opracowany w oparciu o obowiazujace przepisy
w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzamindw 1 sprawdzianow w  szkotach  publicznych.
Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO) reguluje zasady wewnatrzszkolnego
oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia.

4. Stworzenie i stosowanie WSO ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postgpach w tym zakresie,

2) dostarczenie nauczycielom informacji w jakim stopniu zrealizowane zostaty cele
zatozone w procesie dydaktycznym,

3) biezace informowanie rodzicow (prawnych opiekunow) o postepach
1 trudnosciach ucznia,

4) wdrozenie ucznia do systematycznej pracy,

5) motywowanie ucznia do pracy,

6) ujednolicenie wymagan edukacyjnych w blokach poszczego6lnych przedmiotow,

7) ciagle doskonalenie procesu dydaktycznego w szkole.

5. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Datg zakonczenia pierwszego semestru na
dany rok ustala dyrektor szkoty z wyjatkiem oddziatow, ktorych uczniowie w danym
roku zdaja egzamin maturalny. Semestr konczy si¢ wystawieniem §rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz
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$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania. W klasach maturalnych pierwszy
semestr konczy si¢ w ostatnim tygodniu przed zimowa przerwa $wiateczna. Drugi
semestr konczy si¢ klasyfikacja roczna, w ostatnim tygodniu nauki w poszczegdlnych
typach szkot.

Ocenie podlegaja wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia wynikajace z realizowanego
programul.

. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, w ramach lekcji 1 spotkan z rodzicami,
informuja uczniéw 1 ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego programu, 0 sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego, w ramach lekcji 1 spotkan
z rodzicami, informuja ucznidow i ich rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach
I sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskiwania
wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Zasady
oceniania z zachowania zawarte sa w punkcie 12.

Formy i zasady sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych:

1) sprawdzian, test, praca klasowa z kazdego dzialu poprzedzone utrwaleniem
materiatu, podaniem zakresu i zapowiedziane minimum tydzien przed
planowanym terminem,

2) sprawdzenie wiadomosci z trzech ostatnich lekcji wcze$niej zapowiedziane,

3) na kazdej lekcji mozna sprawdza¢ ustnie lub pisemnie wiadomosci ucznia
z poprzedniego tematu,

4) biezaca kontrola zadan domowych,

5) ocenianie aktywno$ci na lekcji, wykonania dodatkowych prac (gazetki, udziat
w konkursach, zawodach, olimpiadach),

6) nie mozna przeprowadzi¢ wigcej niz trzech w tygodniu i jednej w dniu prac
klasowych lub sprawdzianow z catego dziatu,

7) termin oddawania prac pisemnych:

a) zj. polskiego 3 tygodnie,
b) z pozostatych przedmiotow 2 tygodnie,
c) kartkowki 1 tydzien,

8) oceny z odpowiedzi ustnych powinny by¢ umotywowane przez nauczyciela; oceny
prac pisemnych musza wynika¢ z kryteriow podanych przed praca,

9) uczniowie i rodzice maja prawo wgladu do prac pisemnych; prace powinny by¢
przechowywane przez nauczyciela przez okres catego roku szkolnego; uczen ma
wglad do pracy na lekcji, na ktorej sa oddawane prace, a rodzic w dowolnym
terminie w czasie pobytu w Szkole,

10) kazdy uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nie przygotowanie do zajeé

(bez podania przyczyny) dwa razy w semestrze, a w przypadku przedmiotéw
realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo raz w semestrze,
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11) w klasach pierwszych, ze wzgledu na adaptacje uczniow, w ciagu pierwszego

1 drugiego tygodnia wrzes$nia nie wpisuje si¢ do dziennikoéw lekcyjnych ocen
niedostatecznych,

12)na swoja prosbe uczen moze poprawi¢ ocene niedostateczna po uzgodnieniu

terminu z nauczycielem przedmiotu,

13) wystawianie ocen w kazdym semestrze ($rodrocznych i rocznych) odbywa si¢ na

podstawie minimum 3 ocen.

10. Sposoby powiadamiania rodzicéw o poziomie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

zebranie srodokresowe W | 1 |1 semestrze,
zebranie tuz po zakonczeniu | semestru,

o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zajec

edukacyjnych, przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania oraz

niepromowaniu badZz nieklasyfikowaniu uczen oraz jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja pisemna informacje od wychowawcy klasy nie pdzniej
niz na 5 dni przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy jego obowiazki przejmuje nauczyciel

wyznaczony przez dyrektora szkoty,

a. przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze ulec obnizeniu
do dnia zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli uczen ztamie prawo lub w
razacy sposob naruszy obowiazujace w Szkole przepisy (np. opusci zajgcia bez
usprawiedliwienia)

b. nieobecnos¢ ucznia w Szkole naktada na niego lub jego rodzicéw (prawnych
opiekundéw) obowiazek skontaktowania si¢ z wychowawca w celu poznania
przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

C. rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy nie uczestnicza w zebraniach
z wychowawca oraz nie kontaktuja si¢ z wychowawca 1 nauczycielami
prowadzacymi zajecia edukacyjne, nie moga powotywac si¢ na brak informacji
o ocenach biezacych, $rdédrocznych oraz przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania

w sytuacjach budzacych watpliwosci czy rodzice sa $wiadomi zltych wynikow

w nauce i duzej absencji ucznia nalezy skontaktowac sig telefonicznie lub zaprosi¢

rodzica do szkoty,

na trzy tygodnie przed klasyfikacja roczna nalezy poinformowac uczniéw i ich

rodzicow (prawnych opiekundéw) o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi,

nieklasyfikowaniem z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i nagannej ocenie z

zachowania

wyznaczenie jednej godziny w tygodniu w czasie ktorej rodzice moga sig

kontaktowac¢ z nauczycielem

11. Biezace i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalane sa wg skali:
celujacy (6), bardzo dobry (5), dobry (4), dostateczny (3), dopuszczajacy (2),
niedostateczny (1) na podstawie wymagan szczegblowych z poszczegolnych
przedmiotow. Przy ocenach biezacych mozna stosowa¢ znaki + 1 —.

12. Oceng z zachowania §rodroczna i roczng ustala si¢ wg skali:
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—  WZOrowe,

— bardzo dobre,
— dobre,

— poprawne,

— nieodpowiednie,
— naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie.

Przy wystawianiu ocen uwzglednia si¢ nastgpujace kryterium:
1) Zachowanie wzorowe:

a) stosunek do obowiazkoéw szkolnych:

- systematycznie uczgszcza na zajecia; bez usprawiedliwienia moze opuscic
w semestrze nie wigcej niz 5 godzin i 2 razy spozni€ sig,

- inicjuje i aktywnie uczestniczy w wykonywaniu prac uzytecznych na rzecz
klasy, szkoty, srodowiska,

- uczen bierze aktywny udzial w lekcjach,

- rozwija swoje zainteresowania uczestniczac w pracach kot przedmiotowych,
konkursach, olimpiadach lub przygotowujac samodzielnie prace na zajecia
lekcyjne, pomaga w nauce stabszym kolegom,

- wywiazuje si¢ z podjetych zobowiazan,

- jest odpowiedzialny, tworczy i $wiadomy w swoich dazeniach,

- dba o honor szkoty, godnie ja reprezentuje, zna tradycje szkoly, szanuje je
i wzbogaca.

b) kultura osobista, postawa wobec kolegdw, nauczycieli i innych osob:

- jest uczynny 1 zyczliwy wobec osob dorostych, réwiesnikdw oraz mtodszych
1 starszych kolegow,

- wlasciwie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig, w pelni przestrzegajac regulaminu
szkolnego,

- szanuje mienie wlasne, cudze i spoteczne oraz nie pozwala by inni je niszczyli,

- przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza szkota,

- dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie kolegdw poprzez przestrzeganie przed natogami.

2) Zachowanie bardzo dobre:
a) stosunek do obowiazkow szkolnych:

- systematycznie ucz¢szcza na zajecia; bez usprawiedliwienia moze opuscic
w semestrze nie wigcej niz 10 godzin i1 3 razy si¢ spoznic.

- nie lekcewazy polecen nauczycieli,

- czynnie uczestniczy w zajgciach lekcyjnych i1 pozalekcyjnych,

- stara si¢ bra¢ czynny udziat w zyciu klasy, szkoty i srodowiska.

b) kultura osobista, postawa wobec kolegdw i innych osob:
- cechuje sig kulturalnym stownictwem i zachowaniem w stosunku do kolegdéw

1 innych oséb,
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- Wystrzega si¢ wszystkich nalogow,
- Szanuje mienie cudze i spoteczne.

3) Zachowanie dobre:
a) stosunek do obowiazkow szkolnych:

- systematycznie ucz¢szcza na zajecia; bez usprawiedliwienia moze opuscic
W semestrze nie wigcej niz 20 godzin i 5 razy si¢ spozni¢,

- nie stara si¢ bra¢ czynnego udziatu w zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

- zdarza mu si¢ tamac¢ zarzadzenia porzadkowe szkoty,

- cechuje sig brakiem systematycznos$ci w przygotowaniu do lekcji.

b) kultura osobista, postawa wobec kolegdw i innych oséb:

- otrzymuje uwagi, lecz stara si¢ poprawic,

- nie stara si¢ by¢ dobrym przyktadem dla kolegéw i kolezanek,

- zdarza mu si¢ lekcewazy¢ polecenia nauczyciela,

- na og6t wykazuje obojetny stosunek do mienia cudzego i wlasnosci spoteczne;.

4) Zachowanie poprawne:

a) stosunek do obowiazkow szkolnych:
- lekcewazy obowiazki szkolne opuszczajac bez usprawiedliwienia wigcej niz 20
godzin w jednym semestrze, spoznia si¢ do szkoty,
- wykazuje sporadyczne zainteresowanie czynnym uczestnictwem
w lekcjach,
- rzadko uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
- wykazuje lekcewazacy stosunek do polecen nauczycieli.

b) kultura osobista, postawa wobec kolegow i innych nauczycieli:

- bywa obojgtny na przejawy zta czy niszczenia mienia osobistego lub wtasnosci
spoteczne;,

- zdarza mu si¢ tamac zarzadzenia porzadkowe szkoty,
- w niewielkim stopniu dba o kulture stowa i kultur¢ zachowania.

5) Zachowanie nieodpowiednie:
a) stosunek do obowiazkow szkolnych:

- lekcewazy obowiazki szkolne opuszczajac bez usprawiedliwienia wigcej 30
godzin w jednym semestrze,

- czgsto spdznia si¢ do Szkoly oraz wagaruje,

- nie wykazuje zainteresowania nauka, zyciem klasy i szkoty,

- przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ (co odnotowane jest w dzienniku lekcyjnym).

b) kultura osobista, postawa wobec kolegdéw i innych nauczycieli:

- wykazuje lekcewazacy stosunek do polecen nauczycieli,

- nie dba o kulture¢ stowa i kulturg zachowania,

- posiada obojetny stosunek do mienia cudzego 1 wlasnosci spotecznej,
- demonstruje zte zachowanie wobec kolegéw w szkole i poza nia.

6) Zachowanie naganne:
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a) stosunek do obowiazkow szkolnych:

- lekcewazy obowiazki szkolne opuszczajac bez usprawiedliwienia wigcej niz 40
godzin lekcyjnych w jednym semestrze,

- Czgsto wagaruje 1 spoznia si¢ do szkoly oraz namawia do wagarow kolegow,

- nie przejawia zadnego zainteresowania nauka, zyciem klasy 1 szkoty,

- ignoruje wszelkie polecenia nauczycieli i proby nawigzania z nim wspotpracy.

b) kultura osobista, postawa wobec kolegdw i innych nauczycieli:

- razaco uchybia normom wtasciwego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia (jest
wulgarny),

- nie wystrzega si¢ natogdw oraz namawia do ich uzywania kolegow,

- niszczy mienie spoleczne i cudza wlasnosé,

- dokonuje kradziezy w celu przywtaszczenia,

- powoduje bojki i w nich uczestniczy,

- swoim zachowaniem demoralizuje innych, a podjgte przez szkote srodki
wychowawcze nie odnosza skutkow.

13. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o nie promowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkotly przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej
dwa razy z rzedu ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna z zachowania.

14. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne

z

obowiazkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zachowania:

1)

2)

3)

4)

Uczen moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana roczna

ocena z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢, jesli spelni wszystkie

wymienione nizej warunki:

a) systematycznie uczeszczal na zajecia, a wszystkie nieobecnosci ma
usprawiedliwione;

b) korzystal na biezaco z mozliwosci poprawy ocen w ciagu roku szkolnego, na
zasadach okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania;

c) stwierdza, ze proponowana ocena nie jest adekwatna do jego wiadomosci
1 umiejgtnosci.

Po uzyskaniu informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych

z zaj¢¢ edukacyjnych uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo na

co najmniej 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej zgtosié

do dyrektora szkoty w formie pisemnej prosbe¢ o umozliwienie przystapienia

ucznia do tzw. egzaminu komisyjnego, w celu uzyskania wyzZszej niz

przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych,

zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na oceng, o ktora uczen si¢ ubiega. Prosba

powinna zawiera¢ uzasadnienie.

Dyrektor szkoty, w porozumieniu z wychowawca i nauczycielem przedmiotu

sprawdza spelnienie przez ucznia warunkéw okreslonych w ust. 1.

Niedotrzymanie przez ucznia warunkow okreslonych w ust. 1 powoduje ustalenie

oceny rocznej takiej jak przewidywana.

33



5)

6)

7)

8)

9)

W przypadku spenienia warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra przeprowadza egzamin komisyjny w zakresie wymagan
edukacyjnych odpowiadajacych ocenie, o ktdra uczen si¢ ubiega.

Na podstawie wynikéw egzaminu komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin komisyjny sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem zajec
praktycznych,  wychowania  fizycznego, informatyki i  przedmiotow
informatycznych, z ktoérych egzamin powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych,
w terminie ustalonym z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Warunkiem uzyskania oceny, o ktora uczen si¢ ubiega jest uzyskanie 90%
wszystkich punktow mozliwych do zdobycia w czgéci pisemnej oraz ustnej lub
wykonanie 90% ¢wiczen praktycznych z zaje¢ praktycznych, wychowania
fizycznego, informatyki i przedmiotéw informatycznych.

10) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie

moze by¢ nizsza od ustalonej przewidywanej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢
jest ostateczna.

11) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu

komisyjnego, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik egzaminu oraz ustalong
oceng. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

12) Uczen moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny zachowania, jesli nie wszedl w konflikt z prawem (np. oszustwa, fatszerstwa

dokumentow, wymuszanie, wnoszenie 1 spozywanie alkoholu, palenie papierosow,

uzywanie 1 rozprowadzanie srodkow odurzajacych, udziat

w kradziezach i rozbojach) oraz spetni nastepujace warunki:

a) uzasadni na pisSmie spelnienie kryteriow na oceng¢ zachowania, o ktora si¢
ubiega;

b) podjat inicjatywg poprawy swojego zachowania, naprawienia wyrzadzonej
krzywdy, szkody;

c) wychowawca klasy, nauczyciele, pedagog szkolny oraz samorzad klasowy
wystawi pozytywna opini¢ o poprawie zachowania.

13)Po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo na co
najmniej 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej zglosic¢
do dyrektora szkoty w formie pisemnej rozpatrzenie prosby o mozliwos¢
uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.
Prosba powinna zawiera¢ uzasadnienie.

14) Dyrektor szkoty powotuje komisje, w ktorej sktad wehodza :
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15.

16.

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

d) pedagog;

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

15) Komisja weryfikuje spelnienic warunkéw na roczna klasyfikacyjna ocene
zachowania, o ktéra uczen si¢ ubiega, a nastgpnie ustala roczna klasyfikacyjna
ocen¢ zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

16) Ustalona przez komisj¢ roczna klasyfikacyjna ocena zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej przewidywanej oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest
ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalona oceng wraz z uzasadnieniem. Protokol stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia

Tryb i zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacych
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Warunkiem klasyfikowania ucznia jest rowniez odbycie praktyki zawodowej—
wakacyjnej, zgodnie z szkolnym planem nauczania.

2) Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3) Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej lub na prosbg jego rodzicéw (prawnych opiekunow) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

4) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok nauki
oraz uczen zmieniajacy profil ksztalcenia lub powtarzajacy klas¢ w oddziale,
w ktorym w planach nauczania wystgpuja roznice programowe.

5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest po terminie poinformowania
uczniow 1 ich rodzicow o nieklasyfikowaniu. Nie pozniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

6) Uczen nieklasyfikowany sklada podanie o przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy klasy
w terminie 7 dni od daty poinformowaniu o nieklasyfikowaniu. Wychowawca jest
zobowiazany uzasadni¢ na podaniu przyczyny nie klasyfikowania.

7) Dyrektor szkoly po stwierdzeniu nieklasyfikowania ucznia z powodu
nieusprawiedliwionych nieobecno$ci zarzadza posiedzenie Rady Pedagogicznej
w celu podjecia decyzji o dopuszcezeniu do egzaminu klasyfikacyjnego.
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17.

18.

19.

20.

21.

8) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,
w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela, takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9) Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej i czeSci ustnej z wyjatkiem
zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych, wychowania fizycznego i elementéw
informatyki, z ktérych egzamin powinien mie¢ posta¢ ¢wiczen praktycznych.

10) Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie moght przystapi¢ do egzaminu zdaje
egzamin w innym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty po uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie
do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Sprawdzian
wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, wyznaczony po wniesieniu zastrzezenia do oceny
rocznej, musi si¢ odby¢ najpdzniej w ciagu 5 dni od wniesienia zastrzezenia.

Tryb i zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

1) Uczniowi, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat dwie oceny
niedostateczne przystuguja dwa egzaminy poprawkowe.

2) Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest na pisemny wniosek ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opieckunéw). Podanie 0 przeprowadzenie egzaminu
poprawkowego powinno by¢ ztozone najpdézniej do dni posiedzenia rady
klasyfikacyjnej. Dyrektor wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4) Zasady przeprowadzenia egzaminu reguluja przepisy w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 sluchaczy oraz przeprowadzania
egzamindw 1 sprawdzianow w szkotach publicznych.

5) Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowiazkowe zajgcia edukacyjne sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory uzyskat ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania, oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, a jezeli jest uczniem klasy
programowo najwyzszej, konczy szkote. Uczen, ktory nie uzyskat promocji do klasy
programowo wyzszej 1 nie ukonczyt 18 lat powtarza klasg. Uczen, ktory ukonczyt 18
lat moze powtarza¢ klasg za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

Tryb przeprowadzania egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe reguluja przepisy w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianoéw
w szkotach publicznych.

Szkota wydaje uczniom roczne $wiadectwo szkolne, a absolwentom $wiadectwo
ukonczenia szkoty.
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22.

23.

Absolwentom technikum i liceum, po zdaniu egzaminu maturalnego, §wiadectwo
dojrzatosci wydaje Okrggowa Komisja Egzaminacyjna.

Warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach dla dorostych.

1) W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ po
kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych stanowia podstawe
do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez
niego szkoty.

2) W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

3) Podstawa oceniania i klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych ksztatcacej
w formie zaocznej sa egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegdlnych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

4) Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcacej w formie zaocznej
dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczal na obowiazkowe konsultacje w co
najmniej 50% oraz uzyskal z prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania. Dyrektor szkoty nie dopuszcza do
egzamindw semestralnych (i skresla z listy sluchaczy) os6b nie wypetniajacych
tego obowiazku.

5) Dla stuchacza, ktory zmienit szkol¢ w srodku semestru konieczne jest
uwzglednienie frekwencji w poprzedniej szkole, stad nowa szkota powinna
otrzymac szczegdtowa informacje, dla kazdych z zaje¢ z osobna:

a) ile godzin zaje¢¢ zaplanowano w semestrze,
b) ile godzin zaje¢¢ zrealizowano do dnia przyjecia shuchacza do nowej szkoty,
C) na ilu godzinach byt obecny stuchacz.

6) W przypadku, gdy stuchacz otrzymal oceng negatywna z pracy kontrolnej jest
obowiazany wykona¢, w terminie okre§lonym przez nauczyciela prowadzacego
dane zajecia edukacyjne, druga prace kontrolna. Wyznaczony termin musi by¢
ustalony przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej w sesji wiosennej i jesiennej.

7) Stuchacz szkoty dla dorostych ksztatcacej w formie zaocznej, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego w wyznaczonym
terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

8) Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej
niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do
dnia 31 sierpnia.

9) W szkole dla dorostych ksztalcacej w formie zaocznej egzamin semestralny
z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sklada si¢ z czgsci pisemnej
1 ustnej. Z pozostalych zaje¢ edukacyjnych, egzaminy semestralne zdaje si¢
w formie ustne;j.

10) Oceny z czgSci pisemnej i czesci ustne] egzamindéw semestralnych ustala sig

wedlug skali okreslonej w statucie szkoty.

11) Stuchacz szkoty dla dorostych ksztatcacej w formie zaocznej moze by¢ zwolniony
z czgsci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czg$ci pisemnej tego egzaminu
otrzymat oceng co najmniej bardzo dobra oraz w ciagu semestru byt aktywny na
zajeciach 1 z prac kontrolnych uzyskal oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.

12) Zwolnienie z egzaminu ustnego jest rownorzgdne ze zdaniem egzaminu
i uzyskaniem oceny takiej jak w czg$ci pisemnej egzaminu semestralnego.
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13) Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania niedostatecznej oceny z jednego albo dwdch egzaminow semestralnych.
Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.

14) Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjnego po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego
1 po zakonczeniu semestru wiosennego nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia.

15) Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, obcego i matematyki sktada sig z czgsci
pisemnej i czg$ci ustnej. Z pozostalych zaje¢ edukacyjnych egzamin poprawkowy
zdaje si¢ w formie ustne;j.

16) Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych shuchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego oraz zaj¢¢ edukacyjnych,
z ktorych przystepuje on do egzaminu klasyfikacyjnego.

17) Egzaminy klasyfikacyjne moga odbywa¢ si¢ w szkole dla dorostych
w przypadkach okreslonych w przepisach o przyjmowaniu do szkot publicznych
(np. zmiana profilu, zmiana typu szkoty). Uchylono przepisy dotyczace
egzaminow klasyfikacyjnych zwiazanych z nieobecno$ciami.

18) Obowiazkiem dyrektora szkoly jest skreslenie z listy stuchaczy osob, ktore nie
uzyskaty promocji:

a) nie zdaty egzaminu poprawkowego.

19) Dyrektor szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru na
pisemny wniosek stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa Ilub zdrowotna
stuchacza, ztozony w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych.
Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.
W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru po raz drugi
w okresie ksztalcenia W danej szkole.

20) Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat
od daty przerwania nauki zalicza si¢ te obowiazkowe zajgcia edukacyjne,
z ktorych uzyskat poprzednio semestralna oceng klasyfikacyjna wyzsza od oceny
niedostatecznej, zwalnia si¢ go z obowiazku uczgszczania na te zajgcia.
Rozporzadzenie okresla zasady dotyczace egzaminéw eksternistycznych. Sa one
takie same.

21) W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w dokumentach przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony z obowiazku uczestniczenia na zajgciach” oraz podstawe
prawna zwolnienia. Zwolnienie jest rownoznaczne z otrzymaniem semestralnej
oceny klasyfikacyjnej z danych zajg¢ edukacyjnych zgodnie z oceng uzyskana.

22) Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja
si¢ semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
ukonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
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Rozdziat 8

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 32.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych,
inzynieryjno-technicznych oraz pracownikow obstugi.

2. Pracownicy inzynieryjno - techniczni i administracyjni sa zatrudnieni w szkole na
podstawie odrgbnych przepiséw i prowadza dziatalnos¢ w zakresie obstugi mtodziezy:

a) sekretariat - dokumentacja uczniow,

b) ksiggowos¢ - wszystkie sprawy ksiggowo — finansowe,

c) kierownik gospodarczy — wszystkie sprawy techniczno-organizacyjne szkoty,
remonty biezace.

§ 33.

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
ma obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, a takze
poszanowanie godnosci osobistej ucznia zgodnie z art. 4 Ustawy z 07.09.1991 roku
o0 systemie o$wiaty.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje szkoty:
dydaktyczna, wychowawcza oraz dazy¢ do pelni rozwoju osobowos$ci ucznia
1 wlasnej. Nauczyciel powinien wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny,
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu tolerancji,
wolno$ci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej 1 szacunku do pracy, dbad
o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z idea
demokracji pokoju i przyjazni migdzy narodami zgodnie z art. 6.1. ustawy Karty
Nauczyciela.

3. Do podstawowych obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnos$ci:

1) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez samoksztalcenie oraz uczestnictwo w  formach
doskonalenia oferowanych przez instytucje naukowe,

2) prowadzenie lekcji i innych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
zgodnie z ustalonym tygodniowym rozktadem lub wg doraznie ustalonego przez
dyrektora szkoty porzadku, a takze zgodnie z powszechnie uznanymi
1 sprawdzonymi zasadami nauczania i wychowania oraz zasadami okreslonymi
w szkolnym kanonie wychowawczym,

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo oraz zdrowie fizyczne i psychiczne uczniow,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, a zwlaszcza indywidualnych
uzdolnien i zainteresowan,

5) udzielanie uczniom pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych,

6) staranne przygotowywanie si¢ do wszelkich zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
z miodzieza,

7) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow,
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8) sprawiedliwe ocenianie wszystkich uczniow przy rownoczesnej indywidualizacji
stawianych im wymagan,

9) stawianie uczniom wysokich wymagan dydaktycznych i wychowawczych, przy
rownoczesnej gotowosci do wspdlpracy z nimi, do rozumienia ich probleméw, do
niesienia im pomocy,

10) sporzadzanie rozktadu materiatu programowego z zakresu kazdej klasy.

§ 34.

Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegblnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programow nauczania z zakresu
ksztalcenia og6lnego oraz programu nauczania z zakresu ksztalcenia w danym profilu.

§ 35.

1. W szkole dziataja zespoty przedmiotowe, do ktorych naleza nauczyciele pokrewnych
przedmiotow.

2. Zespoty przedmiotowe powotuje dyrektor szkoty.

3. Zespoly przedmiotowe realizuja nastgpujace cele i zadania:

1) podejmuja uzgodnienia dotyczace realizacji programéw nauczania, dla
korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych oraz dla uzgodnienia
decyzji w sprawach wyboru programéw nauczania, podrgcznikoéw 1 niektdrych
srodkow dydaktycznych,

2) opracowuja badZz uzgadniaja szczegOlowe Kkryteria oceniania uczniéw oraz
sposoby badania wynikéw nauczania,

3) organizuja wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz doradztwo
metodyczne dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziataja z dyrektorem szkoly i Rada Rodzicow w organizowaniu
wyposazenia pracowni, obiektow sportowych, warsztatow szkolnych, internatu
oraz biblioteki szkolnej,

5) opiniuja przygotowane w szkole autorskie innowacje i eksperymentalne programy
nauczania,

6) organizuja szkolne olimpiady przedmiotowe i turnieje zawodowe.

4. Praca zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty
przewodniczacy zespotu.

5. Szczegoétowe zasady i organizacje pracy zespoldw okreslaja ich regulaminy.

§ 36.
1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,
a w szczegblnosci:

1) utworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
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2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomigdzy innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa ust.2.:

1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tres¢ i formy =zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegolnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych i ich dzieci,

b) wspoéldziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dzialaniach,

C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci takze zdrowotnych dla zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien uczniow.

Wychowawcy tworza zespot wychowawczy pod kierunkiem pedagoga szkolnego.

Zadaniem zespotu wychowawczego jest zapewnienie pomocy merytorycznej
1 metodycznej wychowawcy w rozwiazywaniu trudnych probleméw w zespole
klasowym. Pomoca ta objeci sa szczeg6lnie poczatkujacy nauczyciele-wychowawcy.

Wychowawca ma prawo rowniez korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony wtasciwych placéwek 1 instytucji oswiatowych 1 naukowych.

Poczatkujacy nauczyciel - wychowawca otoczony jest pomoca merytoryczng ze strony
doswiadczonego nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora szkoty. Opieke taka
sprawuje rowniez dyrekcja szkoty.

W Szkole powotany jest koordynator ds. bezpieczenstwa.

Zadania koordynatora ds. bezpieczenstwa:

1) Integrowanie dziatan  wszystkich podmiotow  szkolnych  (nauczycieli,
ucznidow/wychowankéw, rodzicow) oraz wspdlpracujacych ze Srodowiskiem
w zakresie bezpieczenstwa.

2) Koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego
w szkotach szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki.

3) Wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki placowki procedur postgpowania
w sytuacjach kryzysowych 1 zagrozenia.

4) Pomoc  nauczycielom/wychowawcom  przy  nawiazywaniu  wspolpracy
z odpowiednimi stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna) oraz
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z instytucjami dzialajacymi na rzecz rozwigzywania problemow dzieci
1 mtodziezy.

5) Wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego.

6) Wspotpraca z rodzicami i srodowiskiem.

7) Dzielenie si¢ wiedza z Rada Pedagogiczna.

8) Promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

9) Dokumentowanie dziatan.

10) Doskonalenie wiasne.

10. W szkole zatrudniony jest pedagog z nastepujacym zakresem dziatan:

1) Udzielanie porad i pomocy w zakresie wyboru dalszej pracy i ksztalcenia.

2) Wspotdziatanie z komisja do przygotowywania projektu planu pracy szkoty.

3) Udzielniec pomocy w pracy z uczniami sprawujacymi trudnosci wychowawcze
nauczycielom i wychowawcom.

4) Rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawujacych trudnosci
w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych.

5) Rozpoznawanie sposoboéw spedzania wolnego czasu przez uczniow.

6) Przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy.

§ 37.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty lub za jego
zgoda, poszczegbdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.

Rozdziat 9

Zasady rekrutacji do szkoty

§ 38.

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor szkoty, powotuje szkolne punkty
informacyjne do spraw rekrutacji oraz szkolne komisje rekrutacyjno - kwalifikacyjne
na dany rok, wyznacza przewodniczacego 1 okresla zadania cztonkow komisji.

2. Termin sktadania dokumentoéw do szkot ponadgimnazjalnych oraz termin rekrutacji
ustala kurator o§wiaty.

3. Dyrektor szkoty prowadzacej rekrutacje zapewnia stale i aktualne informacje
dotyczace termindw, warunkow 1 wynikoéw przyjec.

4. Przyjgcie do klas pierwszych wszystkich typow szkol ponadgimnazjalnych moga
ubiegac¢ si¢ absolwenci gimnazjum, ktorzy nie ukonczyli 18 roku zycia.

5. Laureaci konkurséw o zasiggu wojewoddzkim i ogolnopolskim, ktérych program
obejmuje w cato$ci lub poszerza tresci podstawy programowej, co najmniej jednego
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10.

11.

12.

przedmiotu, przyjmowani sa do wybranej szkoty ponadgimnazjalnej niezaleznie od
przyjetych kryteriow.

W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych w postgpowaniu klasyfikacyjnym,
prawo pierwszenstwa w przyjeciu do szkoty maja:

1) sieroty, osoby przebywajace w placéwkach opiekunczo-wychowawczych oraz
0s0by z rodzin zastepczych,

2) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru
kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinia
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

3) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolno$ciach, ktorym
ustalono indywidualny program lub tok nauki.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klas pierwszych szkoty ponadgimnazjalnej
sktadaja nastgpujace dokumenty, do nie wigcej niz trzech szkot :

1) swiadectwo ukonczenia gimnazjum wraz z zaswiadczeniem o wynikach egzaminu
gimnazjalnego,

2) trzy aktualne fotografie (podpisane na odwrocie),

3) karte zdrowia,

4) podania, kwestionariusze.

Kandydat w procesie rekrutacyjnym postuguje si¢ trzema kopiami $wiadectwa
ukonczenia gimnazjum i zaswiadczenia o szczegdbtowych wynikach egzaminu
przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimnazjum, ktore kandydat ukonczyt.
Kazda strona kopii winna by¢ opatrzona data, pieczgcia urzedowa szkoly oraz imienna
pieczatka dyrektora lub upowaznionej przez niego osoby oraz powinna zawierad
adnotacj¢ ,,Stwierdzam zgodno$¢ z oryginatem”.

Kandydaci do szkdét prowadzacych ksztalcenie zawodowe, dodatkowo zataczaja
zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do
ksztalcenia w wybranym zawodzie.

Kandydaci mtodociani pracownicy do klas wielozawodowych zataczaja odpis umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego.

Kandydaci do wszystkich typoéw szkot moga dolaczy¢:

1) opinig publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

2) zaswiadczenie  komisji  konkursowej  (finalisty, laureata  konkursow
przedmiotowych ostatniego stopnia o zasiggu wojewddzkim i ogdlnopolskim),

3) zaswiadczenie dyrektora swojego gimnazjum o udziale w konkursach rejonowych
1 zajgtym miejscu.

Rekrutacja do szkot ponadgimnazjalnych odbywa si¢ na podstawie:

1) przeliczonych na punkty ocen z wybranych przedmiotow $wiadectwa ukonczenia
gimnazjum,

2) przeliczonych na punkty wynikow egzaminu gimnazjalnego wyr6znionych w skali
procentowej do zadan z zakresu:
a) jezyka polskiego,
b) historii i wiedzy o spoteczenstwie,
C) matematyki,
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d) przedmiotow przyrodniczych ( biologii, geografii, fizyki i chemii ),
e) jezyka obcego nowozytnego na poziomie podstawowym,

3) innych, dodatkowych kryteriow ustalonych przez szkolna komisj¢ rekrutacyjno-
kwalifikacyjna.

13. Szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna ustala przedmiot, z ktérego ocena
roczna bedzie przeliczana na punkty.

14. Kandydat do szkoty ponadgimnazjalnej moze otrzyma¢ maksymalnie 200 punktow.

1) maksymalnie 100 punktow za wyniki egzaminu przeprowadzonego w ostatnim
roku gimnazjum — 0,2 pkt za kazdy punkt procentowy uzyskany na egzaminie
gimnazjalnym z zakresOw:

a) jezyka polskiego,
b) historii i wiedzy o spoteczenstwie,

c)

matematyki,

d) przedmiotow przyrodniczych ( biologii, geografii, fizyki i chemii),
e) jezyka obcego nowozytnego na poziomie podstawowym,

2) maksymalnie 100 punktow za $wiadectwo, w tym:

a)

b)

maksymalnie 60 punktow za oceny z jgzyka polskiego i trzech

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanych na
$wiadectwie ukonczenia gimnazjum: matematyki, historii i biologii zgodnie z
zasada:

- stopien celujacy - 15 punktéw

- stopien bardzo dobry - 12 punktéw
- stopien dobry - 9 punktow

- stopien dostateczny - 5 punktéw

maksymalnie 40 punktéw za szczegdlne osiagnigcia wymienione na
Swiadectwie ukonczenia gimnazjum, w tym:

- 5 pkt za ukonczenie gimnazjum z wyrdznieniem

- 10 pkt za uzyskanie na $wiadectwie zachowania wzorowego

- 5 pkt za uzyskanie na $§wiadectwie zachowania bardzo dobrego

- 10 pkt za zdobycie tytutu finalisty konkursu o zasiggu wojewodzkim i
ponadwojewodzkim, ktérego program obejmuje w calosci lub poszerza
tresci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu oraz
laureaci olimpiad: matematycznej, informatycznej lub jezyka angielskiego
dla gimnazjalistow przeprowadzonych na zlecenie Ministra Edukacji
Narodowej

5 pkt za zdobycie tytutu finalisty konkursu o zasiggu regionalnym, ktorego
program obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej co
najmniej jednego przedmiotu;

5 pkt za osiagnigcia sportowe i artystyczne na szczeblu powiatowym,
wojewodzkim 1 centralnym;

5 pkt za dziatalno$¢ spoteczno — kulturalng ( aktywny udzial w
organizacjach typu PCK, LOK, LOP, ZHP oraz organizacjach
charytatywnych);

5 pkt za pracg w wolontariacie
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

O przyjeciu do szkoty zasadniczej decyduja oceny na $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum oraz wyniki egzaminu gimnazjalnego.

Absolwenci gimnazjow ubiegajacy si¢ o status miodocianego pracownika, sa
przyjmowani do szkét zasadniczych na podstawie umowy o pracg W celu
przygotowania zawodowego.

Szkolne komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjne prowadza postgpowanie rekrutacyjne
wedhug przyjetych w szkole procedur.

Szkolne  komisje  rekrutacyjno-kwalifikacyjne  oglaszaja listy  kandydatow
zakwalifikowanych i listy kandydatow niezakwalifikowanych do przyjecia do klasy
pierwszej uwzgledniajac zasad¢ umieszczania kandydatéw na listach w kolejnosci
zgodnie z liczba uzyskanych punktow oraz kryteriami.

Szkolne komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjne po kazdym etapie rekrutacji sporzadzaja
1 podpisuja protokotly postgpowania kwalifikacyjnego.

Kandydaci, ktorych nazwiska znajda sig¢ na listach kandydatéw przyjetych do szkoty,
musza potwierdzi¢ wolg podjecia nauki w danej szkole.

Proces rekrutacji kandydatow do szkoly ponadgimnazjalnej przebiega zgodnie
z zasada powszechnej dostgpnosci.

Kryteria oraz warunki przyjecia do szkoty podaje kandydatom dyrektor szkoty, nie
po6zniej niz 3 miesiace przed terminem rekrutacji.

W trakcie roku szkolnego w przypadku wolnych miejsc moga by¢ przyjmowani
uczniowie do poszczegélnych oddziatéw. Decyzje podejmuje dyrektor szkoty po
zasiggnigeiu opinii o uczniu ze szkoty, do ktorej wezesniej kandydat uczgszczat oraz
po konsultacji z wychowawca oddziatu, do ktorego uczen ma zostaé przyjety.

Rozdziat 10

Prawa i obowiazki uczniéw

§ 39.

Uczniowie maja prawo do:

1.

2.

w

Wiasciwie organizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;.

Opieki wychowawczej 1 warunkdéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie godnosci.

Korzystania z doraznej badz statej pomocy socjalnej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, a szczegdlnie dotyczacych zycia Szkoty,
a takze §wiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie naruszaja dobra innych oséb.
Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
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11.
12.
13.
14.

Rozwijania wlasnych zainteresowan, zdolnosci i talentow.

Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych z gory sposobow kontroli
postepOw w nauce.

Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego.

. Korzystania z zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, pomieszczen szkolnych, sprzetu

I sSrodkow dydaktycznych. .

Korzystania z internatu uczniow spoza Kamienia Pomorskiego.

Wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego.

Zrzeszania si¢ uczniow W organizacjach dziatajacych w szkole.

Realizacja praw o charakterze socjalnym uzalezniona jest od sytuacji finansowej
szkoty oraz stopnia udziatu uczniow i rodzicow w finansowanie tej dziatalnosci.

§ 40.

Uczniowie maja obowiazek:

1.

©o 0k w

~

10.

Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w Zzajgciach lekcyjnych oraz zyciu szkoty
(spotecznym, kulturalnym, sportowym, gospodarczym).

Przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia, okreSlonych w kanonie wychowawczym
szkoty - w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.
Postgpowac poza szkota w sposob kulturalny, godny i odpowiedzialny.

Dbac¢ o wlasny rozwdj fizyczny, umystowy i spoteczno - moralny.

Dbac¢ o tad i porzadek w szkole i jej otoczeniu, a takze wspdlne dobro.

Dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu, nie
stosowac e-papierosow,, nie pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ narkotykow i innych $rodkéw
odurzajacych.

Naprawienia wyrzadzonych przez siebie szkéd moralnych badZ materialnych.

W ciaggu siedmiu dni od nieobecno$ci w szkole dostarczy¢ wychowawcy
usprawiedliwienie przyczyn nieobecnosci. W przypadku nie wypetnienia tego
obowiazku godziny nieobecne beda traktowane jako nieusprawiedliwione.

Dlugotrwata nieobecno$¢ 1 jej przyczyng, uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) maja obowiazek zglosi¢ wychowawcy np. telefonicznie w ciagu 2 dni.
Honoruje si¢ usprawiedliwienia wypisane przez rodzicoéw lub prawnych opiekunow.
Uczen petnoletni moze sam usprawiedliwia¢ pisemnie swoje nieobecnosci po ztozeniu
upowaznienia przez rodzicow (prawnych opiekundéw) wicedyrektorowi. Upowaznienie
po odnotowaniu w rejestrze otrzymuje wychowawca.

Zasady korzystania w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych im. S. Staszica w Kamieniu
Pomorskim z telefondw komorkowych:

1) W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych obowiazuje calkowity zakaz uzywania
telefonéow komoérkowych, aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane. Zasada
dotyczy uczniow 1 pracownikow szkoty. W waznych, uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sig uzycie telefonu przez pracownika szkoty.

2) W przypadku niestosowania si¢ przez uczniéw do zakazu uzywania telefonu w
czasie lekcji, nauczyciel moze zobowiazaé ucznia do natychmiastowego
wylaczenia telefonu i odtozenia go na czas trwania lekcji.

3) Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej lub fotografowanej.
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11.

4) Zaginigcie lub kradziez telefonu na terenie szkoly nalezy niezwlocznie zglosic
wychowawcy, pedagogowi lub dyrektorowi szkoty, a takze odpowiednim organom
policji.

5) Naruszenie przez ucznia zasad uzytkowania telefonéw komoérkowych na terenie
szkoty moze by¢ karane zgodnie z § 42.

Obowiazek dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju:

1) Uczen obowiazany jest przestrzega¢ higieny osobiste;.

2) Powinien dba¢ o czystos¢ i schludno$¢ ubioru dostosowanego do miejsca, pory
dnia i okolicznosci, ubior zakrywajacy cialo w spokojnej tonacji, obuwie wygodne
i bezpieczne.

3) W szkole nie nalezy przebywa¢ w czapkach, kapturach i innych zbgdnych
nakryciach glowy (z wyjatkiem ubioru ochronnego).

4) Nie nalezy do szkoty przychodzi¢ w ,,ostrym” makijazu twarzy i paznokci, nosi¢
wyzywajacych o0zdob (dlugich kolczykow, korali, bransolet, pierscionkow
1 sygnetéw).

5) Kary za nieprzestrzeganic obowiazkow szkolnych zawarte sa w paragrafie
42 ustep 2.

§ 41.

Uczniowie moga by¢ wyrdzniani i nagradzani za wzorowe wypelnianie obowiazkow
szkolnych, osiaganie bardzo dobrych i1 celujacych wynikow w nauce oraz za
szczegblne osiagnigcia (w olimpiadach, konkursach, turniejach zawodowych,
zawodach sportowych itp.), przysparzajac Szkole autorytetu w srodowisku.

Uczen moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony takze za wzorowa frekwencjg na zajgciach
szkolnych, za wyjatkowa pracowito$¢, za bezinteresowne niesienie pomocy szkole
badz obcym ludziom pomocy potrzebujacym, za dzielnos$¢ 1 odwage oraz wyjatkowa
aktywno$¢ spoleczna w srodowisku szkolnym.

Formy wyrdznien 1 nagrod uczniow:

1) Pochwata wychowawcy klasy,

2) Pochwata dyrektora szkoty,

3) Pochwata Rady Pedagogicznej,

4) List pochwalny dyrektora do rodzicow,

5) Dyplom uznania - gdy uczen osiagnie $rednia oceng 4,75 i zachowanie, co
najmniej dobre,

6) Wpis do kroniki szkolnej - w przypadku S$redniej oceny, co najmniej 4,75
1 szczegblnych zastug dla szkoty i §rodowiska,

7) Nagroda rzeczowa dyrektora szkoty — gdy uczen osiagnie $rednia oceng co
najmniej 4,5 i zachowanie co najmniej dobre,

8) Nagroda rzeczowa Rady Pedagogicznej, gdy uczen wyroznia si¢ wysoka
aktywnoscia w zespole klasowym lub praca spoteczna na rzecz szkoty.

Wszystkie formy wyréznien okre§lonych w ust. 3 sa odnotowane w dokumentacji
pedagogiczne;.

Wychowawcy klas informuja kazdorazowo i1 niezwlocznie rodzicow (prawnych
opiekundéw) o przyznawaniu uczniowi wyroznienia.
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6. Za caloksztalt osiagnie¢ w nauce i pracy spolecznej w roku szkolnym, a takze w roku
zakonczenia szkoty, uczniowi moze by¢ przyznane stypendium Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu lub stypendium Prezesa Rady Ministrow.

7. Zasady 1 tryb przyznawania stypendiéw, o ktorych mowa w ustgpie 6 okreslaja
odrebne przepisy.

§ 42.

1. Uczniowie moga by¢ ukarani za nieprzestrzeganie obowiazkow szkolnych
okreslonych w Statucie szkoty, a w szczegdlnosci za:

1) Opuszczanie badZ spdznianie si¢ na zajgcia szkolne bez usprawiedliwienia.

2) Naruszanie tadu i porzadku obowiazujacego w czasie lekcji badZz w czasie innych
zaje¢, imprez odbywanych na terenie szkoly, wywolujacego zagrozenie
wypadkowe, zagrozenie mienia szkolnego badz utrudniajacego pracg innych
czlonkow, nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi szkoty.

3) Naruszenie przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.

4) Razaco zte zachowanie si¢ w szkole lub poza szkota, wskazujace na lekcewazenie
norm i zasad okreslonych w kanonie wychowawczym szkoty (np. wulgarnosc,
kradziez, brutalno$¢, nicodpowiedzialnos¢).

5) Spozywanie alkoholu badz uzywanie narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych.

6) Palenie tytoniu na terenie szkoty badz w miejscach publicznych.

7) Umyslne badZz wynikajace z nieprzestrzegania przepisoOw i polecen przetozonych,
niszczenie mienia szkolnego: naprawienie wyrzadzonej szkody materialnej nie jest
kara, a obowiazkiem ucznia.

2. Kary za nieprzestrzeganie obowiazkoéw szkolnych okreslonych w ust. 1:

1) Upomnienie wychowawcy klasy. w formie ostrzezenia ustnego i wpisu do
dziennika lekcyjnego. Kara stosowana jest migdzy innymi za opuszczenie ponad
10 godzin w miesiacu bez usprawiedliwienia. O udzieleniu kary informowany jest
uczen, rodzice (prawni opiekunowie) i pedagog.

2) Upomnienie wicedyrektora szkoty, przekazane uczniowi indywidualnie
w formie pisemnej. Kara stosowana jest migdzy innymi za opuszczenie ponad 10
godzin w miesiacu bez usprawiedliwienia jezeli wcze$niejsze upomnienie
wychowawcy nie odniosto skutku. O udzieleniu kary informowany jest uczen,
rodzice (prawni opiekunowie) i pedagog.

3) Nagana dyrektora szkoty w formie pisemnej, przekazane uczniowi indywidualnie..
Kara stosowana jest migdzy innymi za opuszczenie ponad 10 godzin w miesiacu
bez usprawiedliwienia jezeli wczesniejsze upomnienie wicedyrektora nie odniosto
skutku. Réwnoczesnie z otrzymaniem nagany dyrektora zostaje spisany kontrakt
miedzy uczniem, rodzicami (prawnymi opiekunami), a wychowawca
zobowiazujacy ucznia do przestrzegania obowiazkow szkolnych, a w
szczegdlnosci do regularnego uczgszczania na zajgcia szkolne. W przypadku
dalszego nieprzestrzegania obowiazkow szkolnych, rodzice (prawni opiekunowie)
zobowiazuja si¢ do rezygnacji ucznia ze szkoly. Jesli rodzice (prawni
opiekunowie) nie spetnia warunkow kontraktu, uchwala Rady Pedagogicznej
uczen moze zostac skreslony z listy uczniow.

4) Skreslenie z listy uczniow (usunigcie ze szkoty).
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Kara skreslenie z listy uczniow (usunigcia ze szkoty) stosowana jest na podstawie
opinii Samorzadu szkolnego 1 uchwaly Rady Pedagogicznej za naruszanie
obowiazujacego prawa m.in. kradziez mienia, rozboj, gwatt, §wiadome niszczenie
mienia, naruszanie godnosci i nietykalno$ci osobistej innej osoby, a takze za nagminne
naruszanie obowiazkow szkolnych okreslonych w statucie szkoty, wskazujac na to, ze
stosowane wczesniej kary nie przyniosty oczekiwanego skutku wychowawczego.

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow bez stosowania gradacji kar za
spowodowanie zagrozenia zdrowia i zycia innych ucznidw, nauczycieli, pracownikow
szkoty, dokonania rozboju, gwattu, rozprowadzanie narkotykow i innych $rodkoéw
odurzajacych, wymuszen oraz innych powaznych przestgpstw o charakterze
kryminalnym.

Uczen, mtodociany pracownik, w oddziatach wielozawodowych moze zostaé
skreslony bez stosowania gradacji kar w przypadku rozwiazania zawartej
z pracodawca umowy o pracg¢ w celu realizacji przygotowania zawodowego.
Skreslenia ucznia dokonuje si¢ po wczesniejszej konsultacji z pracodawca.

Kara usunigcia ze szkoly nie jest kara w rozumieniu powszechnie obowiazujacego
prawa karnego lub cywilnego.

Dyrektor szkoty ma prawo odsuna¢ ucznia od udzialu w zajgciach szkolnych na okres
pieciu dni w celu przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego, w przypadku
stwierdzonego udzialu ucznia w dokonaniu przestgpstwa lub wykroczenia. Odsunigcie
ucznia od udzialu w zajgciach nastgpuje po zawiadomieniu o tej decyzji rodzicow
i moze nastapi¢c w przypadku wyjatkowym (zagrozenie bezpieczenstwa innych
ucznidw na terenie szkoly, demoralizacja itp.).

Fakt udzielania kary uczniowi odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym. Stosowanie
innych kar niz okreslone w niniejszym Statucie jest niedopuszczalne.

Udzielanie kary powinna poprzedzi¢ rozmowa z uczniem umozliwiajaca mu ztozenie
wyjasnien.

§43.

Uczen ma prawo do:

1) Odwotania od udzielonej mu kary.

2) Zatarcie (wykre$lenie z dokumentacji pedagogicznej) udzielonej mu kary.

3) Odwotanie od udzielonej kary nastgpuje kazdorazowo na piSmie i zawiera jego
uzasadnienie; odwotanie uczniow podpisuja rodzice.

Odwotlanie od kary okreslonej w § 42 ust. 2 punkt 1 kieruje si¢ do dyrektora szkoly za
posrednictwem wychowawcy klasy, a od kar okre§lonych w § 42 ust. 2 punkt 2-3 do
Rady Pedagogicznej za posrednictwem dyrektora szkoly. Odwotlanie od kary
okreslonej w § 42 ust. 2 punkt 4 do kuratora oswiaty.

Odwotania, o ktérych mowa w ustgpie 2 sktada si¢ w terminie 14 dni od daty
dorgczenia decyzji.
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4. Odwotanie od kary okreslonej w § 42 ust. 2 punkt 1 rozpatruje dyrektor szkoty, a kar
okreslonych w § 42 ust. 2 punkt 2-3 Rada Pedagogiczna, za$ kary okreslonej w § 42
ust. 2 punkt 4 kurator oswiaty.

Rozdziat 11

Postanowienia koncowe

§ 44.

1. Wszelkie regulaminy obowiazujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z przepisami
prawa oraz z uchwalonym Statutem.

2. Dyrektor oraz organy Kkolegialne szkoly maja prawo zgloszenia wnioskoéw
dotyczacych wprowadzenia ewentualnych zmian do Statutu.

3. Statut Zespolu Szkoét Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Staszica w Kamieniu
Pomorskim zostat opracowany przez Rad¢ Pedagogiczna, tekst ujednolicony.

4. Statut zatwierdzony przez Radg Rodzicow dnia 16 stycznia 2014 r.
5. Statut uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 16 stycznia 2014 roku.

6. Po piatej nowelizacji statutu dyrektor szkoty ogtasza tekst jednolity Statutu Szkoty.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j Przewodniczacy Rady Rodzicow
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