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PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO Nr 1
,POD TOPOLA”

w Kostrzynie nad Odrg
(tekst jednolity )



PODSTAWA PRAWNA:

1.

8.
9.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16
17

18
19

20

21.

22.

23.

24.

Akt zatozycielski — Uchwata Zarzadu Miasta Kostrzyna Nr 16/52/2002 z dnia 8 maja 2002 r.
w sprawie odtworzenia aktéw zalozycielskich Przedszkola Miejskiego nr 1 i Przedszkola
Miejskiego nr 3;

. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);
. Ustawa o samorzadzie terytorialnym z dnia 8 marca 1990 r. ( Dz. U. 1990 nr 16,

poz. 95 ze zm.);

. Ustawa o0 samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (t. j.: Dz.U. 2017 poz. 1875);
. Ustawa o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (tekst jednolity: Dz. U.

2016 poz. 902);

. Ustawa o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (t.j.: 2016 poz. 1870);
. Ustawa Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.

(Dz.U. 2017 poz.60);

Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. 2017poz. 59, art. 102);

Ustawa o systemie osSwiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (t. j.: Dz.U. 2016 poz. 1943 ze zm.);
Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (t. j.: Dz.U. 2017 poz. 1189);

Ustawa o systemie informacji oSwiatowej z dnia 15 kwietnia 2011 r. (t.j.: Dz.U. 2016 poz.

1927);

Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (t. j.: Dz. U z 2016

poz. 922);

Ustawa Kodeks rodzinny i opiekuriczy z dnia 25 lutego 1964 r. (t. j.. Dz. U. 2017

poz. 682.);

Ustawa o zasadach prowadzenia zbiérek publicznych z dnia 14 marca 2014 r. (t. j.:

Dz.U. 2017 poz. 1223);

Ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia
2003r. (t.j.: Dz.U. 2016 poz. 239);

. Ustawa Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (t.j.: Dz.U. 2016 poz. 1666);
. Ustawa Kodeks postepowania administracyjnego z dnia 14 czerwca 1960 r. (t. j.: Dz.U.

2017 poz. 1257);

. Ustawa Prawo o ruchu drogowym z dnia 20 czerwca 1997 r. (t..: Dz.U. 2017 poz. 128);
. Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 09 czerwca 2011r.

(t. j.: Dz.U. 2017 poz. 697);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie

szczego6towej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2017
poz. 649);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. 2017 poz. 1616 ze zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa ihigieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach (Dz. U. 2003 nr 6 poz. 69 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 nr 135, poz. 1516 ze zm.);

Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentaciji
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przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajéw tej
dokumentaciji (Dz.U. 2017 poz. 1646);

Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoly i placéwki publiczne
zadan umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i
jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym (Dz.U. 2017 poz. 1627);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie
rodzajéw innych form wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia i
organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania (Dz.U. 2017 poz. 1657);
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
.Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. 2011 nr
209, poz. 1245);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 czerwca 2016 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia og6lnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz.U. 2016 poz. 895);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U. 1992 nr 36, poz. 155 ze zm. );

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. 2017 poz. 1635);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczego6towych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. 2017 poz. 1575);
Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie
sposobu podziatlu sSrodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli
pomiedzy budzety poszczegblnych wojewodow, form doskonalenia zawodowego
dofinansowywanych ze $rodkéw wyodrebnionych w budzetach organéw
prowadzacych szkoly, wojewoddéw, ministra witasciwego do spraw oSwiaty i
wychowania oraz szczeg6towych kryteriéw i trybu przyznawania tych srodkow (Dz. U.
2002 nr 46, poz. 430 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 grudnia 2016 r. w sprawie
kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania
odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego (Dz.U. 2016
poz. 2035 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 marca 2013r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. 2013 poz. 393);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 wrzesnia 2006 r. w sprawie wzoru
oraz trybu wystawiania legitymacji stuzbowej nauczyciela (Dz.U. 2006 nr
189, poz. 1393);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie trybu i

kryteriéw przyznawania nagrdd dla nauczycieli (Dz. U. 22009 r. nr 131, poz. 1078);
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 stycznia 2017 r. w sprawie

Swiadectw, dyplomoéw parnistwowych i innych drukéw szkolnych (Dz.U. 2017 poz. 170

ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2017 poz. 1591);
39. Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
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40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. 2017 poz. 1578);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 2017 poz. 1658);

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991 nr 120, poz. 526 ze zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szk6ti placéwek (Dz.U. 2017 poz. 1611);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz. U. 2015 poz. 1249);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia o0s6b niebedgcych obywatelami polskimi oraz os6b bedgcych
obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach oswiaty innych panstw (Dz.U. 2017 poz. 1655);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego
do publicznych przedszkoli, szkét i placéwek (Dz.U. 2017 poz. 610);

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie grup Srodkéw
spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i mitodziezy w jednostkach
systemu oswiaty oraz wymagan, jakie muszg spetnia¢ srodki spozywcze stosowane
w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w tych jednostkach (Dz.U. 2016 ,
poz. 1154).
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DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

llekro€¢ w dalszych przepisach niniejszego Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

2.

3.

o N

Przedszkolu — nalezy przez rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 1, ,Pod Topolg” w
Kostrzynie nad Odra.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 2017poz. 59, art. 102).

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut Przedszkola Miejskiego nr 1, ,Pod
Topolg” w Kostrzynie nad Odra.

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumieé¢ organy
dziatajgce w Przedszkolu Miejskim nr 1, ,Pod Topolg” w Kostrzynie nad Odra.
Wychowankach lub dzieciach oraz rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankoéw
lub prawnych opiekunéw.

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w przedszkolu.

Organie prowadzacym przedszkole — nalezy przez to rozumieé¢ Miasto Kostrzyn nad Odrg.
Organie sprawujacym nadzOr pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Lubuskiego
Kuratora Oswiaty w Gorzowie WIkp. (Kuratorium Os$wiaty z siedzibg w Gorzowie WIkp.)

Rozdziat 1

Informacje ogdine o przedszkolu

8 1.1. Przedszkole Miejskie Nr 1, ,Pod Topolg”, zwane dalej przedszkolem jest placéwka
publiczna, ktéra:

1)

2)
3)
4)

zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;

przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
realizuje programy wychowania przedszkolnego, uwzgledniajace podstawe programowag
wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Miejskie nr1, ,Pod Topolg”.

3. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu:

Przedszkole Miejskie Nr 1
.Pod Topolg”
ul. Osiedlowa 4, tel. 957523476
66-470 Kostrzyn nad Odrg
NIP: 5993138923, Regon: 080484748

4. Siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy Osiedlowej 4 w Kostrzynie nad Odra.

5. Organem prowadzacym jest Miasto Kostrzyn nad Odra.

6. Nadz6r pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty.
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7. Siedzibg organu prowadzacego jest budynek przy ulicy Granicznej 2 w Kostrzynie nad Odra.

8. Siedziba organu nadzorujacego jest budynek Kuratorium Oswiaty przy ulicy Jagiellonczyka 10
w Gorzowie Wielkopolskim.

DZIAL 1l
CEL | ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI
Rozdziat 1
Cel i zadania przedszkola

8 2. Przedszkole pelni funkcje opiekuncza, wychowawczg i dydaktyczna. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspélnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych
do ich potrzeb rozwojowych.

8 3.1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co
umozliwia dziecku odkrywanie whasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Cel wychowania przedszkolnego, przedszkole realizuje poprzez ksztattowanie czterech
obszaréw rozwoju dziecka: fizycznego, emocjonalnego, spotecznego i poznawczego.

8 4. Do zadan Przedszkola Miejskiego nr 1, ,,Pod Topolg” nalezy:

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych  nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spoftecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2. Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych  dzieciom  swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3. Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych.

4. Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajagcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5. Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazeh i rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.
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7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowanh prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowag i bezpieczehstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cziowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10. Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12. Wspdbtdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrdédio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka.

13. Kreowanie, wspoélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédiem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14. Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podijecie nauki w szkole.

16. Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

17. Umozliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej przez:

1) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim;

2) nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktérych rodzice lub
opiekunowie wyrazajg pisemnie takie zyczenie. W tym czasie dzieci nie uczeszczajgce na
zajecia katechezy majg zapewniong opieke nauczyciela;

3) kultywowanie tradycji narodowych i regionalnych.

18. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

8



19. Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym, z tym, ze nie dotyczy to:

1) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprzezone, jezeli jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949), oraz jezeli z indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do
postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

20. Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole.

21. Ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej.

22. Rozwijanie u wychowankéw dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

23. Realizacja programéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

24. Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakonczong analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikéw obserwaciji w procesie
nauczania, wychowania i opieki.

25. Organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej wychowankom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami.

26. Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

27. Wspoéldziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu.

28. Egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracii.

29. Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentaciji przedszkolnej i archiwizacji.

8 5. Przedszkole kladzie bardzo duzy nacisk na wspoétprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec placéwki, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwosé
realizacji tych oczekiwan.



8 6. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno - obstugowi we wspolpracy z rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczng, organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi,
kulturalnymi i innymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzgcym placéwke.

Rozdziat 2.

Sposoby realizacji zadan przedszkola

8 7. 1. Praca opiekuhczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w
oparciu 0 obowigzujgca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczegoéinych grup.

2. Programy wychowania przedszkolnego stanowia opis sposobu realizacji celéw wychowania
lub ksztatcenia oraz treSci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

3. Programy wychowania przedszkolnego moga obejmowaé tresci nauczania wykraczajace
poza zakres treSci nauczania ustalone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

4. Programy wychowania przedszkolnego powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci
wychowankoéw, dla ktérych sa przeznaczone.

5. Dyrektor przedszkola po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w
przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli odpowiednio program lub
programy wychowania przedszkolnego.

6. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programow wychowania przedszkolnego. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za
uwzglednienie w zestawie programéw wychowania przedszkolnego calosci podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

8 8. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednego lub dwu
nauczycieli, zwanych dalej wychowawcami grupy zaleznie od czasu pracy oddziatu i
realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozyciji rodzicéw dzieci danego oddziatu.

8 9. Dyrektor przedszkola zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres
funkcjonowania grupy.

8 10. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacije o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo
moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej wydaje sie na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji
pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

8 11. 1. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczehstwo w czasie zaje¢ w
przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:
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1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 88 niniejszego statutu;

2) opracowanie miesiecznych plandéw pracy przez nauczyciela, ktéry uwzglednia: réwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegoélnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

3) przestrzeganie liczebnosci grup;

4) odpowiednie oSwietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,;

5) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z organizacjami
Zzajmujacymi sie ruchem drogowym;

7) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektéw
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji przedszkola;

9) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaly;

10) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

11) ogrodzenie terenu przedszkola;

12) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagiebien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczeh kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

14) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
Zsuwaniem sie po nich;

15) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczeg6lnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci, w tym
dzieci niepetnosprawnych;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzieémi uczestniczacymi imprezach i
wycieczkach poza teren przedszkola;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomaocy.

2. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo, poszanowanie jego godnosci osobistej

oraz ochrone przed przemoca;

1) w przypadku podejrzenia lub zauwazenia $Sladéw przemocy stosowana jest procedura
Niebieskiej Karty;

2) w skrajnych przypadkach dyrektor powiadamia odpowiednie instytucje.

8§ 12. 1. Przedszkole prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje programéw witasnych przedszkola;

2)  rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw wychowankéw;

3) realizacje okreslonej tematyki zaje¢ we wspoipracy z instytucjami takimi jak stuzba
zdrowia, Straz Pozarna, Policja itp., wolontariuszami organizacjami dziatajgcymi na
rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze i wychowawcze nauczycieli grup, w tym rozpoznawanie i
ksztattowanie prawidtowych relacji miedzy wychowankami;

5)  promocje zdrowia, zasad zdrowego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7)  prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
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§13. 1. Przedszkole sprawuje indywidualng opieke wychowawcza,
pedagogiczna-psychologiczng:

1) nad wychowankami rozpoczynajgcymi pobyt w przedszkolu poprzez:

a)

b)

organizowanie spotkan Dyrektora przedszkola z nowo przyjetymi wychowankami i ich
rodzicami;

rozmowy indywidualne wychowawcy z dzieémi i rodzicami na poczatku roku  szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych dziecka, stanu jego zdrowia, warunkéw
rodzinnych i materialnych;

organizacje integracyjnych dni otwartych;

pomoc w adaptacji dziecka w nowym srodowisku organizowang przez wychowawcow;
wspotprace z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczna;

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy pracy z dzieckiem.

2) nad wychowankami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkoéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreSlonymi przez organ prowadzacy.

3) nad dzieémi szczegblnie uzdolnionymi poprzez:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna, okreslong w Dziale 1l Rozdziale 3;
dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i
potrzeb dziecka;

rozwoj zdolnosci dziecka w ramach zaje¢ indywidualnych wspomagajacych rozwdj;
wspieranie dziecka w przygotowaniach do konkurséw;

indywidualizacje procesu ksztalcenia;

udzielanie porad i wskazéwek rodzicom w zakresie rozwijania zainteresowan i
umiejetnosci dzieci.

4) nad wychowankami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami
okreSlonymi w Dziale Il Rozdziale 4 i 6 statutu przedszkola.

Rozdziat 3.

Organizacja, formy i sposoby Swiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

8 14. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

1. W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest

wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu sa

bezplatne, a udziat dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na :

1)

2)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka;
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3)

4)
5)

6)

7
8)

9)
10)

11)

12)
13)
14)

rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie dziecka w
przedszkolu;

wspieraniu potencjatu rozwojowego dziecka;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola
oraz w Srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
dziecko;

wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
dzieci niepeinosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym Ilub socjoterapeutycznym dla dzieci
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankéw i rodzicow;
wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw wychowania przedszkolnego do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe Ilub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng Swiadczona jest wychowankom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1)
2)
3)

9)

10)
11)
12)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

niepetnosprawnosci dziecka;
niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
z zaburzen zachowania i emocji;
szczegoblnych uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewleklej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
niepowodzen edukacyjnych;

zaniedban srodowiskowych;

trudnosci adaptacyjnych;

O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowag:

rodzice dziecka;

dyrektor przedszkola;

nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem oraz zatrudnieni w przedszkolu specjalisci;
pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka przedszkolna;
poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

asystent edukacji romskiej;

pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela;

pracownik socjalny;

asystent rodziny;

kurator sadowy;

organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny i dzieci.
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6. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
dyrektorowi przedszkola. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
whnioski ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng do dyrektora przedszkola.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z dzieckiem ;

2) specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci:
a)  pedagog,
b) psycholog,
c) logopeda,
d) terapeuta pedagogiczny iinni w zaleznosci od potrzeb;

3) pracownicy przedszkola poprzez zintegrowane oddziatywanie na wychowanka.

8 15. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistbw w
formie:
1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne,
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultaciji.

2. Zindywidualizowana Sciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia, zwane dalej ,zindywidualizowang
Sciezka”, sa organizowane dla wychowankow, ktérzy moga uczeszczac do przedszkola, ale ze
wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegélnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspélnie z
oddziatem przedszkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

3. Zindywidualizowana $Sciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania, ktére sg realizowane:
wspolnie z oddzialem przedszkolnym oraz indywidualnie z dzieckiem.

4. Objecie dziecka zindywidualizowana $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej
wynika potrzeba objecia wychowanka pomocag w tej formie.

5. Opinia, o ktérej mowa w ust. 4 wskazuje:

1) zakres, w jakim dziecko nie moze bra¢ udzialu w zajeciach wychowania przedszkolnego
wspoélnie z oddzialem przedszkolnym;

2) okres objecia dziecka zindywidualizowana Sciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

14



3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczeh utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

6. Dziecko objete zindywidualizowana $ciezkg realizuje w danym przedszkolu program
wychowania przedszkolnego, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w
szczegoblnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

7. Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor przedszkola ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktorej
mowa w ust. 4, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego realizowanych
indywidualnie z dzieckiem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez wychowanka podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

8. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem objetym zindywidualizowang Sciezkg podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania wychowanka w przedszkolu.

9. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje sie dla dzieci objetych ksztalceniem specjalnym
oraz objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym albo
indywidualnym nauczaniem.

10. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu realizowana przez kazdego

nauczyciela w biezacej pracy z dzieckiem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych dziecka i jego
potrzeb;

2) indywidualizacji pracy z dzieckiem;

3) prowadzeniu zajec indywidualnych lub w matych zespotach wspierajacych rozwadj dziecka;

4) dostosowaniu warunkéw pracy do potrzeb psychofizycznych dziecka;

11. Formami zorganizowanymi pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ujetymi w arkuszu
organizacyjnym sa:
1) zajecia organizowane na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego :
a) hauczanie indywidualne, zindywidualizowane;
b) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;
C) zajecia rewalidacyjne;
d) zajecia wspomagajgce;
e) terapia pedagogiczna;
f)  terapia logopedyczna;
g) terapia psychologiczna;
h) socjoterapia;
i)  integracja sensoryczna (Sl);
i)  inne w zaleznosci od potrzeb.
2) pomoc Psychologiczno - Pedagogiczna udzielana na podstawie wnioskéw skierowanych do
dyrektora przez osoby uprawnione:
a) terapia pedagogiczna
b) terapia logopedyczna
c) inne w zaleznosci od potrzeb.

12. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:
1) porady i konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow;
2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli.
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13. Przedszkole nie prowadzi wczesnego wspomagania rozwoju dziecka ze wzgledu na brak
mozliwosci spetnienia warunkéw okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

8 16. Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej

1. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom:
1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla dziecka na podstawie przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy

niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach
oraz w osrodkach, na zasadach okreslonych w Dziale Ill rozdziat 4 statutu przedszkola ;

2) posiadajacym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych  trudnosciach w uczeniu sie Ilub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego - na podstawie tego orzeczenia,

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z dzieckiem ;

2. Nauczyciele pracujacy z grupa wychowawcza prowadzag wnikliwa obserwacje pedagogiczna,

majgca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne obserwacje pedagogiczng zakonczong analizga i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole — diagnoze.

3. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno—pedagogiczng
odpowiednio  wychowawca lub  specjalista  niezwtocznie  udziela tej pomocy
w biezacej pracy z dzieckiem i informuje o tym dyrektora przedszkola.

4. Wychowawca grupy przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom pracujgcym
Z dana grupa.

5. Wychowawca grupy informuje rodzicow wychowanka o potrzebie objecia pomoca

psychologiczno - pedagogiczna ich dziecka. Informacja jest przekazywana w trakcie
indywidualnej rozmowy z rodzicem.
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6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy wychowankowi zorganizowa¢ inng forme
pomocy psychologiczno—pedagogicznej (zajecia rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne
formy pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli prowadzacych zajecia w grupie
wychowawcze,j.

7. Wychowawca ma prawo zwotac¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w grupie w celu:
skoordynowania dziatann w pracy z dzieckiem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania
wspoélnych zasad postepowania wobec dziecka, ustalenia form pracy, dostosowania metod i
form pracy do potrzeb i mozliwosci dziecka. Informacje o0 spotkaniu nauczycieli pracujacych w
jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej swiadczonej
poszczegblnym wychowankom. Propozycje przedstawia dyrektorowi przedszkola.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 8 wspoOtpracuje
z rodzicami lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu.

10. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej
ustala dyrektor przedszkola, biorgc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji przedszkola,
odpowiednio liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajgcych proces ksztalcenia lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli.

11. 0] ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno—pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrych poszczegdlne formy beda
realizowane niezwtocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Rodzic wtasnorecznym
podpisem potwierdza otrzymanie informaciji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy Swiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej swojemu
dziecku.

13. Wychowawca grupy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma obowigzek wiaczy¢ sie w
realizacje zintegrowanych, wspélnie wypracowanych form i metod wspierania dziecka.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu, dyrektor, za zgoda rodzicow,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwigzania problemu.

16. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.
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17. Zajecia  specjalistyczne i  korekcyjno-kompensacyjne  prowadza  nauczyciele
i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

18. Za zgodg organu prowadzacego, w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

19. O objeciu wychowanka zajeciami specjalistycznymi decyduje Dyrektor przedszkola.
O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor
przedszkola na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

20. W przedszkolu zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, na miare potrzeb
specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

21. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda, wychowawcy oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zajeé
specjalistycznych.

22. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistbw udzielajacych  pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, na wniosek dyrektora przedszkola zapewniajg
poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

8 17. 1. Zainteresowania dzieci oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sga w formie wywiadéw z
rodzicami, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczeh poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

2. Organizowane w przedszkolu konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacii.

8§ 18. Indywidualizacja pracy z wychowankiem podczas jego pobytu w przedszkolu polega na:

1) przyjeciu adekwatnych do potrzeb i mozliwosci dziecka form i metod pracy;

2) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka;

3) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka;

4) rbdznicowaniu stopnia trudnosci oraz form i metod pracy podczas zajec€.

Rozdziat 4

Organizacja nauczania, wychowania i opieki wychowankom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

8 19. W przedszkolu wychowanie przedszkolne dzieci niepetnosprawnych, dla ktérych poradnia
psychologiczno — pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
prowadzone jest w oddziale ogélnodostepnym.
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8 20. 1. Przedszkole zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i
mozliwosci psychofizyczne wychowankéw warunki do zaje¢, sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne.

2. Przedszkole organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

3. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepetnosprawnych w przedszkolu organizuje sie
w integracji z dzieémi petnosprawnymi.

8§ 21. 1. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztaicenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw,
odracza rozpoczecie spetiania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

3. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z ust. 2,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu.

8 22. 1. Przedszkole zapewnia wychowankom z orzeczong niepetnosprawnoscig Ilub
niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do zaje¢ oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny
i Srodki dydaktyczne;

3) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka;

4) zajecia  specjalistyczne, stosownie do zalecen w  orzeczeniach  poradni
psychologiczno-pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych przedszkola;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym;

7) dla dzieci niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikaciji.

8 23. 1. Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej, wydanego ze wzgledu na
niepetnosprawnosc¢ intelektualng lub ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone oraz jezeli z
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji
przygotowania do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka zwalnia wychowanka
z nauki jezyka obcego.

8§ 24. 1. Dziecku niepelnosprawnemu przedszkole organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostepnym po 2 godziny
tygodniowo na dziecko.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor umieszcza w arkuszu organizacyjnym.
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3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla dziecka tgczny
czas tych zaje€. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwoch dniach.

4. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien byé dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ rewalidacyjnych powinien
wynosic:

1) z dzieémi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzieémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

8 25. 1. W przedszkolu dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
organizowane sa:

1) zajecia rewalidacyjne dla wychowankow niepetnosprawnych w zakresie:
a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);
c) korekcyjno — kompensacyjne;
d) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;
e) zajecia specjalistyczne: w tym terapia psychologiczna;
f)inne, ktére wynikaja z koniecznosci realizacji zalecer w orzeczeniu poradni pp.

2) zajecia resocjalizacyjne dla dzieci niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

826. 1. W przedszkolu za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka np.
w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania ksztalcenia dzieci
niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym/ pomoc nauczyciela.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreSlone w
programie;

2) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dzialania i zajecia, okreSlone w programie, w
doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor przedszkola, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
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dziatania i zajecia, okreSlone w programie, realizowane wspdélnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

8§ 27. Dziecko niepetnosprawne ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w przedszkolu w formach i na zasadach
okreslonych w Dziale I, Rozdziale 3 statutu przedszkola.

8§ 28. 1. W przedszkolu powotuje sie Zespét ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dzieciom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o
niedostosowaniu spotecznym Ilub zagrozeniem niedostosowania spofecznego, zwany dalej
Zespotem Wspierajgcym.

2. W skiad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w przedszkolu.

3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pét roku
szkolnego. Zebrania zwotuje wychowawca oddzialu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc:

1) na wniosek dyrektora przedszkola — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw dziecka — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;

3) pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w przedszkolu sag
zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozyé osSwiadczenie
o obowigzku ochrony danych osobowych dziecka, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez
rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie pp, Zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zesp6t
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do
zawarte w orzeczeniu we wspOlpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ziozenia w przedszkolu orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okreSla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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mozliwosci psychofizycznych dziecka wraz z okresleniem metod i formy pracy z
dzieckiem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistbw prowadzacych zajecia
z dzieckiem, z tym, ze w przypadku:

a) dziecka niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) dziecka niedostosowanego spofecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,

c) dziecka zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dzialan o charakterze

socjoterapeutycznym,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez
dyrektora przedszkola zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicow dziecka oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspoidziatania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;

6) zakres wspoipracy nauczycieli i specjalistdéw z rodzicami w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 dzieci ,
jezeli wystepuije taka potrzeba.

9. Rodzice dziecka majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka. Dyrektor przedszkola zawiadamia rodzicow o terminie
posiedzenia zespotu listownie.

10. Rodzice otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajgcego, rodzice sg
niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno -pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych
poszczegblne formy beda realizowane.

12. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor przedszkola, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

13. Nauczyciele pracujgcy z dzieckiem dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program

edukacyjno — terapeutyczny majg obowigzek znac jego tre$¢ oraz stosowac sie do zalecen w
nim zawartych.
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Rozdziat 5.

Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

8 29. Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

1. Do zadan i obowigzkbw kazdego nauczyciela w  zakresie = pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu rozpoznanie u dzieci indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, trudnosci w uczeniu
sie, deficytbw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci ;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem;

5) udziat w pracach zespotu przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan nauczycieli w celu
podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania dziecka w przedszkolu;

6) udziat w pracach zespolu oceniajacego efektywnos¢ Swiadczenia  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

7) dostosowywanie metod i form pracy do potrzeb dziecka; Nauczyciel jest obowigzany na
podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych dziecka, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wychowanka;

8) indywidualizowanie pracy z dzieckiem na zajeciach, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych;

10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami pracujgcymi w grupie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na dziecko oraz wymiany doswiadczen;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi wychowanka;

12) udzielanie doraznej pomocy dzieciom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobow dziecka, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) komunikowanie rodzicom postepow oraz efektywnosci Swiadczonej pomaocy;

2.  Obowiazki wychowawcy grupy w zakresie wspierania wychowankéw
W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej dzieciom w grupie
wychowawczej do obowigzkéw wychowawcy nalezy:
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1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci wychowankéw;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang grupa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych dzieci;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o dziecku i jego Srodowisku; wychowawca poznaje dziecko i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan dziecka i jego
relacji z innymi, analize zauwazonych postepdéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacija
i rozwojem spotecznym.

4) okreslenie specjalnych potrzeb wychowanka samodzielnie lub we wspotpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w grupie;

5 w przypadku stwierdzenia, ze wychowanek wymaga pomocy
psychologiczno—pedagogicznej ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola o uruchomienie
sformalizowanej formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej dziecku w ramach form
pomocy mozliwych do uruchomienia w przedszkolu;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku.;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci dziecka na zajeciach;

8) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o] efektywnosci pomocy
psychologiczno—pedagogicznej i postepach dziecka;

9) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zgodnie z zapisami w statucie przedszkola;

11) stale kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w grupie w celu
ewentualnego wprowadzenia Zmian w oddziatywaniach pedagogicznych
i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy wychowankom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow dziecka, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

3. Wychowawca grupy realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie dzieci, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach Zespotu dla dzieci z orzeczeniami;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczeristwa i zaufania;

6) ufatwianie adaptaciji w Srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z
réwiesnikami;

7) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

8) wdrazanie dzieci do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

9) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) dzieci w nauce: zwracanie
szczegoblnej uwagi zaréwno na dzieci szczeg6lnie uzdolnione, jak i na tych, ktérzy majg
trudnosci i niepowodzenia, analizowanie wspdlnie nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen dziecka, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem do przedszkola, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zajec¢ przedszkolnych;
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10) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych wychowankom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie wychowankom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i
0s6b drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

12) wspotprace z pielegniarka, rodzicami, opiekunami wychowankéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej dzieciom;

13) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek rodzicom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw przedszkola i innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy.

4. Zadania i obowigzki pedagoga przedszkolnego/psychologa.
Do zadan pedagoga/psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okres$lenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh dzieci;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu przedszkola;

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
Srodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym:;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno—pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien wychowankow;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej wychowankom znajdujacym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

11) prowadzenie warsztatow dla rodzicbw oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

12) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci wychowankéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

13) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajgcymi na rzecz dziecka;

14) nadz6r i pomoc w przygotowywaniu opinii o wychowankach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucii;

15) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programow
edukacyjno — terapeutycznych;
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16) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zadania i obowigzki logopedy

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegoélnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzeri komunikaciji
jezykowej we wspoOtpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, ,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Zadania i obowigzki terapeuty pedagogicznego.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegoélnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosSciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dziecku aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieciom, we wspOipracy z rodzicami uczniéw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.;

6) udziatw posiedzeniach zespotu wychowawczego;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycii
i uzdolnien dzieci;

8) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Rozdziat 6

Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

8 30.1. Dzieci, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor przedszkola. Indywidualne nauczanie
organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
lub obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego  w porozumieniu z organem
prowadzacym przedszkole.

3. Dyrektor przedszkola po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
Z organem prowadzgcym zasiega opinii rodzicow celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w
przedszkolu zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela lub dwéch nauczycieli przedszkola, ktérym dyrektor powierzy prowadzenie
tych zajec.

6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia
zaje¢ od siedziby przedszkola lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

7. Za Zajecia indywidualnego nauczania uwaza  sie Zajecia prowadzone
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

8. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu dziecka oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

9. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie tresci wynikajace z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

10. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka
oraz warunkéw, w ktérych zajecia sa realizowane.

11. Whiosek, o ktérym mowa w ust. 10 sklada sie w formie pisemnej wraz
Z uzasadnieniem. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 10 wpisuje sie do Dziennika indywidualnego
nauczania, za$ dyrektor przedszkola akceptuje go wtasnorecznym podpisem.

12. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
dziecka.
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13. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin realizowanych w ciggu co najmniej 2 dni.

14. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka dyrektor przedszkola ustala, na
whniosek rodzicéw wychowanka tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania
nizszy niz minimalny wymiar okreslony w ust. 13. W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaje¢
indywidualnego nauczania, nalezy uwzgledni¢ koniecznos¢ realizacji podstawy programowej .

15. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci dziecka;

2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajgcego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania dziecka w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z réwiesSnikami oraz réznych formach
uczestniczenia dziecka w zyciu przedszkolnym;

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

16. Na podstawie orzeczenia, opinii 0o aktualnym stanie zdrowia dziecka oraz wnioskéw z
obserwaciji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami, dyrektor przedszkola organizuje rézne formy
uczestniczenia dziecka w zyciu przedszkola, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych.  Wszelkie
informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow odnotowywane sg
w Dzienniku nauczania indywidualnego.

17. Dyrektor przedszkola ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w
przypadku, gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z
zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowa poprawe zdrowia dziecka umozliwiajaca
uczeszczanie do przedszkola.

18. Dyrektor przedszkola zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicébw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze stan zdrowia
dziecka umozliwia uczeszczanie do przedszkola. Dyrektor przedszkola w przypadku
zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢  poradnie
psychologiczno-pedagogiczna, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy przedszkole.

Rozdziat 7

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu i poza nim

8 31. 1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni w tygodniu,
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 16.30, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od

pracy.

28



3. Dzieci przebywajgce w przedszkolu sg pod opiekg nauczyciela, ktdry organizuje im zabawy,
zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym programem wychowania
przedszkolnego i miesiecznym planem zajec.

4. Nauczyciel jest w pemi odpowiedzialny za bezpieczeristwo powierzonych jemu dzieci.
Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym jak i
psychicznym.

5. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktérych przebywajg dzieci (sala zabaw,
szatnia, tazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzedzia.

6. Nauczyciel opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiego nauczyciela. Nauczyciel
przekazuje zmieniajgcemu nauczycielowi wszelkie uwagi, a dotyczace wychowankow.

7. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke upowaznionej
osoby do sprawowania nadzoru.

8. Przedszkole moze organizowac réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i
program wycieczek dostosowuije sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnosci fizyczne;.

9. Wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywajg sie z udzialem wymaganej liczby
opiekunéw.

10. Wycieczki catodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywajg sie za pisemng zgoda
rodzicéw. Jezeli wycieczka stanowi forme realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego nie wymaga sie zgody rodzica.

11. Na kazde 10 dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun. W przypadku korzystania ze
srodkéw transportu miejskiego na kazde 5 dzieci przypada jeden opiekun. Dyrektor przedszkola
moze wyrazi¢ zgode w szczegodlnych przypadkach na faczenie funkcji kierownika z funkcjag
opiekuna.

12. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy
ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora przedszkola oraz
rodzicéw o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

13. Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekéw, nawet na prosbe rodzica.

14. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

15. Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.
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16. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor
przedszkola moze podjg¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze Srodkow
finansowych przedszkola.

17. Obowigzkiem wszystkich rodzicéw jest posiadanie ubezpieczenia od kosztéw leczenia
nastepstw od nieszczesliwych wypadkéw podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten
dotyczy takze nauczycieli.

DZIAL 1
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
Rozdziat 1
Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 32. 1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

8 33. Kazdy z wymienionych organéw w 8§ 32 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg Prawo oSwiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

8 34.1. Dyrektor przedszkola:
1) kieruje placéwka jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

8 35. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscia placéwki, reprezentuje jg na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w przedszkolu.

8 36. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora przedszkola okresla ustawa
Prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegobtowe.

8 37. Dyrektor przedszkola:

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuricza, a w szczegoélnosci:

1) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

2) wspollpracuje z lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzieémi , w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL dziecka celem
wiasciwej realizacji tej opieki;

3) ksztaltuje twoércza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;
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4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

7) powotuje przedszkolng komisje rekrutacyjna;

8) opracowuje plan organizacyjny na rok szkolny;

9) przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacije o dziatalnosci przedszkola;

10) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

11) w wykonywaniu swoich zadarn wspotpracuje z Radg Pedagogicznag, Radg Rodzicow;

12) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i organizaciji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej iinnowacyjnej przedszkola;

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w
Dziale Il statutu przedszkola ze szczegélnym uwzglednieniem zaleceh wynikajagcych z
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

14) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje wychowankom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w 8§ 30 statutu przedszkola;

15) zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoly
podstawowej w obwodzie ktérej mieszka dziecko o realizacji obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktére temu
obowigzkowi podlegaja;

16) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczng. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w
zestawie programéw nauczania cafosci podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

17) powotuje na czas okreSlony lub nieokreslony sposréd nauczycieli i specjalistow
zatrudnionych w przedszkolu zespoty , problemowo-zadaniowe i Zespoty Wspierajace;

18) inspiruje  nauczycieli do eksperymentdw pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych;

19) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci harodowej, etnicznej i religijnej
wychowankom;

20) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne wychowankow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

21) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

22) skresla z listy wychowankéw przyjetych do przedszkola, z zachowaniem zasad zapisanych
w statucie przedszkola;

23) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji studenckich praktyk pedagogicznych;

24) organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzaniu dziatan
majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Organizuje dziatalnos¢ przedszkola, a w szczegélnosci:

1) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez
rade rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge placowki;
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2) opracowuje i przekazuje organowi prowadzacemu do dnia 21 kwietnia arkusz organizacyjny
na kolejny rok szkolny zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe ;

3) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

4) okres$la i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

5) odwoluje zajecia w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia dzieci;

6) zawiesza, za zgodag organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zajec
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. OkreSlone warunki pogodowe nie sg
bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora przedszkola;

7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadah przedszkola, a w
szczegoélnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
wychowankéw i pracownikéw w budynku przedszkolnym i placu przedszkolnym oraz w
czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

8) dba o witasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw przedszkola ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystosc;

10) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjna i gospodarczg przedszkola;

11) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

12) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzgdzeh na placu zabaw;

14) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
przedszkola tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

15) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji przedszkola
zgodnie z odrebnymi przepisami;

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

19) przestrzega obowigzku ochrony danych osobowych i informacji niejawnych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, petni funkcje Administratora danych osobowych;

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczego6lnosci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

2) powierza petnienie funkcji pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o
opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy W
jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje sluzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w przedszkolu;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopieh awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi przedszkola;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikow;
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10) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

12) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) odbiera Slubowania od pracownikéw zgodnie z Ustawg 0 samorzadzie terytorialnym;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania i
zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegotowych.

8§ 38. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go inny nauczyciel placéwki,
wyznaczony przez organ prowadzacy.

8 39. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora przedszkola.
Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawag i
aktami wykonawczymi do ustawy.

8 40. Rada Pedagogiczna:
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.
2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 1, ,Pod
Topolg” w Kostrzynie nad Odra.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotgcza sie porzadek obrad wraz
z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektow i opinii od organéw uprawnionych nalezy
do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi
mie¢ mozliwos¢ zgloszenia uwag izastrzezen do projektowanych uchwat, jak réwniez
otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze braé
udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
whniosek rady pedagogicznej w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej przedszkola. Przedstawiciele organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny moga braé¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po
uprzednim powiadomieniu dyrektora przedszkola.

7. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie i po zakohczeniu rocznych zaje¢ przedszkolnych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujagcego nadzoér
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pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, rady rodzicéw, organu prowadzacego lub co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetenciji stanowigcych:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7
8)

9)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy wychowankéw przedszkola;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu wychowania przedszkolnego niepetnosprawnemu
wychowankowi po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu Wspierajgcego i zgody rodzicow;
zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentu pedagogicznego, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

ustala sposéb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
przez organ nadzorujacy w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:
opiniuje organizacje pracy przedszkola, plan pracy przedszkola w tym tygodniowy rozktad
ZaJecC;
opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do uzytku w
placéwce;
opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
opiniuje projekty eksperymentéw pedagogicznych do realizacji w przedszkolu oraz inne
sprawy istotne dla przedszkola ;
opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;
opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;
opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora przedszkola;
opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
wydaje opinie na okoliczno$¢ przediuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

10) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy w sytuacjach tego wymagajacych;

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola lub
z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora przedszkola;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje z wnioskami do
dyrektora przedszkola oraz organu prowadzacego;

moze wystepowac do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami o zbadanie i
dokonanie oceny dziatalnosci przedszkola, dyrektora przedszkola lub innego nauczyciela
zatrudnionego w placéwce;

moze wybiera¢ delegatéw do Rady Przedszkola, jesli taka bedzie powstawata;

wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
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10) wnioskuje do dyrektora przedszkola o ustalenie ramowego rozktadu dnia.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg podejmowane
zwyklg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy hadzoér
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny jest ostateczne.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotow
przechowuje sie w archiwum przedszkola, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.

14. Protokoét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegélnosci zawieraé:

1) okresSlenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegélnosci: tresé lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;

7) przebieg glosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

15. Protokoét sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakoniczeniu obrad.

16. Protokét z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wglagdu w gabinecie dyrektora
przedszkola na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

17. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢é wnoszone nie pGzniej niz do rozpoczecia
zebrania rady pedagogicznej, na ktdrej nastepuje przyjecie protokotu.

18. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady
pedagogicznej, ktdre moga narusza¢ dobro osobiste wychowankdéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§ 41. Rada Rodzicow.

1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicdw przed innymi organami przedszkola.

3. W skiad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw z kazdego oddziatu
przedszkolnego.
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4. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogétu rodzicéw przedszkola oraz
podejmowanie dziatarn zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci przedszkola.

5. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizaciji
celéw i zadan przedszkola;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziafalnosci przedszkola, atakze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami przedszkola, rzeczywistego
wptywu na dziatalnos¢ przedszkola, wsrdd nich:

a) znajomosci zadan i zamierzeh dydaktyczno-wychowawczych w przedszkolu i w grupie,
uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepOw lub trudnosci,

b) znajomosci statutu przedszkola, uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci,

C) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy przedszkola,

d) okreslanie struktur dziatania og6tu rodzicow oraz rady rodzicow.

7. Rada rodzicéw moze wystepowacé do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu
prowadzacego przedszkola oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

8. Do kompetenciji rady rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

3) opiniowanie decyzji dyrektora przedszkola o dopuszczeniu do dziatalnosci w przedszkolu
stowarzyszenia lub innej organizaciji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w
szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziafalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada rodzicéw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

5) opiniowanie projektow eksperymentéw pedagogicznych do realizacji w przedszkolu oraz
inne sprawy istotne dla przedszkola;

9. Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania przedszkolem
ktérych opiniowanie jest ustawowa kompetencja rady rodzicéw, powinny by¢ przekazane
przewodniczacemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektdw moze zaprosi¢ ekspertow
spoza swego sktadu.

10. Rada rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowa¢ do dyrektora przedszkola, innych organéw szkoly, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach przedszkolnych;
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3) delegowac¢ swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy;

5) wnioskowaé do dyrektora przedszkola o ustalenie czasu pracy przedszkola, zgltasza¢ swoje
propozycje w tym zakresie.

11. Rada rodzicow przeprowadza wybory rodzicéw, sposrdéd swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora przedszkola.

12. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrznag strukture i tryb pracy rady;

2) szczego6towy tryb wyboréw do rad oddziatlowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicOw.

13. Tryb wyboru cztonkéw rady:

1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym;
2) w wyborach jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic;
3) date wyboru do rady rodzicéw, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicéw i nauczycieli nie
pozniej niz na 10 dni przed terminem wyboréw;
4) wybory do rady rodzicéw przeprowadza sie wedilug nastepujgcych zasad:
a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wiekszosciowe;
b) do rady rodzicow wybiera po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych;
c) komisje wyborczg powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow;
d) wychowawca grupy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacje
wyboréw;
e) karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca grupy;
f)  niezwiocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyboréw;
g) czionkamirady rodzicéw zostajg kandydaci ktorzy otrzymali najwieksza liczbe gltosow;
h) organem odwotawczym na dziatalnos¢ komisji wyborczych jest dyrektor przedszkola;
i) skargi i uwagi na dziatalnos¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po
dacie wyboréw.

14. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicbw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skifadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicéw okresla regulamin.

15. Fundusze o ktérych mowa w ust. 14 mogq by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce upowaznienie udzielone przez
rade rodzicow.

8 42. Zasady wspotpracy organdw przedszkola
1. Wszystkie organa przedszkola wspéipracujg w duchu porozumienia i wzajemnego

szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetenciji.
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2. Kazdy organ przedszkola planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg
dyrektorowi przedszkola w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
przedszkola.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wilgczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladéw i informaciji.

5. Uchwaly organéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetenciji
stanowigcych oprécz uchwat personalnych podaje sie do ogélnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swojg
reprezentacje, tj. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na
jej posiedzeniu.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskéw.

8. Rodzice i nauczyciele wspéidziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
dzieci wedlug zasad ujetych w przedszkola.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 43 niniejszego statutu.

8 43. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami przedszkola.

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony
sporu;

4) o0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zesp6ét Mediacyjny. W sklad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespo6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a
w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
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5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

Rozdziat 2
Organizacja wychowania i opieki w przedszkolu

8 44. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

8 45. Przedszkole jest 4 - oddziatowe.

8 46. 1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1) 4 sale do zajec¢ dla poszczegélnych grup;

2) sale rekreacyjna;

3) kuchnie;

4) szatnie dla dzieci;

5) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

6) pokdj zaje¢ logopedycznych;

7) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.

8 47. Godziny pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola w
porozumieniu z rada rodzicow. Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 9,5 godziny
dzienne: od 6.30 do 16.00.

8 48. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana przez caly dzien
pobytu dziecka w przedszkolu.

8 49. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez
organ prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicéw.

8 50. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

8 51. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza.

8 52. Przyprowadzanie dzieci do przedszkola trwa do godziny 8.00. Odbieranie dzieci z
przedszkola trwa do godziny 16.00.

8 53. 1. Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie
programow wychowania przedszkolnego, dopuszczonych do uzytku w przedszkolu przez
dyrektora.
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8 54. 1. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢é dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zajeé
rewalidacyjnych wynosi:

1) z dzieémi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzieémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

8 55. Na wniosek rodzicéw i za zgodg organu prowadzacego w przedszkolu moga by¢
prowadzone zajecia dodatkowe: rytmika, zajecia korekcyjno — kompensacyjne. Zajecia sg
bezptatne.

8 56. 1. Przedszkole, na zyczenie rodzicéw organizuje nauke religii dla grupy nie mniejszej niz 7
0s0b z oddziatu.

2. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktérych rodzice (prawni opiekunowie) ziozyli pisemne
zyczenie udzialu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi sie w grupie
miedzyoddziatowe;j.

3. Nauka religii odbywa sie w przedszkolu w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolonych
tygodniowo.

4. W przedszkolach zajecia religii uwzglednia sie w ramowym rozkiadzie dnia.

857. 1. Przedszkole moze przyjmowaé stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz
studentéw szkdét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola, a zaktadem ksztalcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakiad kierujacy na praktyke.

8 58. W przedszkolu moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikéw przedszkola.

8 59. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z

powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) rozpoznanie przez wychowawcéw grup sytuacji rodzinnej i materialnej kazdego dziecka;

2) podjecie odpowiednich dziatah interwencyjnych w stosunku do dzieci potrzebujacych
pomocy;

3) objecie pomoca dzieci bedacych w trudnej sytuacji materialnej, w szczegdélnosci poprzez
statg wspotprace z osrodkiem pomocy spotecznej itp.;

4) udzielanie specjalistycznej pomocy rodzicom przez specjalistow zatrudnionych w
przedszkolu lub zaproszonych przez przedszkole do wspétpracy ( socjoterapia,
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indywidualne rozmowy wspierajace ) albo kierowanie rodzicéw do instytucji dziatajgcych na
rzecz rodziny;

5) pozyskiwanie pomocy z réznych zrédet i wspieranie dzieci z rodzin najubozszych ( zbiorki
charytatywne );

6) prowadzenie terapii specjalistycznej dla dzieci w ramach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) wystepowanie o pomoc do Rady Rodzicéw, sponsoréw i organizacji lub podejmowanie
innych dziatan;

8) w szczegOllnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek rodzica, odroczenie,
roztozenie na raty lub czeSciowe umorzenie naleznosci za przedszkole. Decyzje w tej
sprawie podejmuje dyrektor przedszkola.

8 60. Grupy miedzyoddziatowe.

1. Dyrektor moze podjgé decyzje o prowadzeniu zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych i
opiekunczych w grupach miedzyoddziatowych.

2. Grupa miedzyoddziatlowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.30 — 7.30 lub
15.00 — 16.00 w celu zapewnienia opieki nad dzieémi przyprowadzanymi wczesnie rano i pézno
odbieranymi z przedszkola. Nauczycielka otwierajgca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny
6.30 do momentu otwarcia pozostatych oddziatéw, za$ nauczycielka zamykajgca przedszkole
przyjmuije dzieci ze wszystkich grup od godziny 15.00 do momentu zamkniecia przedszkola.

3. llos¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczaé 25.

4. W okresach niskiej frekwencji dzieci ( ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przedswiateczne,
wysoka zachorowalnosé, tzw. diugie weekendy) lub w przypadku wysokiej absencji chorobowej
nauczycieli, dyrektor przedszkola moze zleci¢ tgczenie oddziatéw z zachowaniem liczebnosci w
grupie.

5. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywac¢ sie w grupach o
strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji Wycieczek

8 61. Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego lub dwéch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

8 62. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
(nauczyciele) opiekujg sie danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.

8 63. 1. Szczegblowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresSla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu nadzoru
pedagogicznego i opinii zaktadowych zwigzkéw zawodowych.

2. Dyrektor przedszkola opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 21 kwietnia kazdego
roku szkolnego, zas organ prowadzacy zatwierdza do 29 maja danego roku.
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3. W arkuszu organizaciji przedszkola zamieszcza sie w szczegélnosci:

liczbe oddziatéw przedszkolnych;

liczbe dzieci w poszczegélnych oddziatach;

tygodniowy wymiar zajec religii, jezyka mniejszosci narodowej, zaje¢ rewalidacyjnych dla
dzieci niepetnosprawnych;

czas pracy poszczego6lnych oddziatéw;

liczbe nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujacych kierownicze stanowiska;

liczbe pracownikéw administracji i obstugi,

ogolna liczbe godzin pracy finansowanych ze S$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7

4.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okres$lajacy organizacije zaje¢ edukacyjnych.

8 64. 1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow. Nauczyciele opracowujg plan dnia w danej grupie
uwzgledniajac mozliwosci fizyczne, wiek dzieci i ich potrzeby.

8 65. Ramowy rozkfad dnia w przedszkolu.
6.30-8.00 Czes¢ |- poranna:
— schodzenie sie dzieci, rozmowy indywidualne z rodzicami,

zabawy swobodne przy niewielkim udziale nauczyciela, zabawy kierowane i
niekierowane,
gry i zabawy dydaktyczne o charakterze poszerzajgcym temat z maltym
zespotem badz indywidualne,
zabawy integrujace grupe,
praca z dzie¢mi o charakterze obserwacyjnym, wyréwnawczym, korekcyjnym,
stymulujgcym,
czynnosci opiekuncze, samoobstugowe organizacyjne i inne,
pomoc w przygotowaniu do zajec,

8.00-13.00 Czes¢ ll —gtéwna:

zabawy ruchowe, ¢wiczenia poranne,
czynnosci opiekunicze, porzadkowe, zabiegi higieniczne, samoobstugowe,
organizacyjne i inne,
petnienie dyzuréw,
profilaktyka stomatologiczna,
Sniadanie
zajecia kierowane dostosowane do mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci
wg wybranego programu wychowania przedszkolnego, realizacja zadan
edukacyjnych w celu wspierania rozwoju dzieci w r6znych sferach aktywnosci,
zabawy niekierowane wspierajace rozwoj dziecka,

pobyt na Swiezym powietrzu ( gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe,
obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, ogrodnicze, spacery, wycieczki
itp.),

praca z dzie¢mi indywidualna lub z malym zespolem o charakterze
wyréwnawczym, stymulujacym, korekcyjnym, udzielanie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,
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13. 00 - 16.00

prowadzenie obserwacji pedagogicznych,
obiad (drugie danie),
relaks (stuchanie literatury dzieciecej, w tym bajek terapeutycznych,
logopedycznych, relaks przy muzyce klasycznej, relaksacyjnej, uspokajajacej ),
zajecia dodatkowe (religia, rytmika, ¢w. korygujace wady postawy, logopedia )
Czes¢ lll — poobiednia:
czynnosci  opiekuncze, higieniczne, samoobstugowe, organizacyjne,
porzadkowe i inne,
zupa i podwieczorek ,
profilaktyka stomatologiczna,
odpoczynek,
zabawy kierowane i niekierowane,
gry i zabawy dydaktyczne,
zabawy ruchowe,
realizowanie pomystéw dzieci,
obserwacja i diagnoza rozwoju dziecka,
wspomaganie i korygowanie rozwoju dziecka,
zajecia dodatkowe,
pobyt na powietrzu,
rozmowy indywidualne z rodzicami,
rozchodzenie sie dzieci .

8 66. Dokumentacja pedagogiczna.

1. Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadza dzienniki

zaje¢ grupowych w

przedszkolu, w ktérym dokumentuja przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzieémi w
danym roku szkolnym oraz czas pobytu dziecka w przedszkolu w kazdym dniu. Dzienniki
prowadzone sa zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Pedagodzy specjalni i specjalisci prowadza dzienniki zaje¢ pracy indywidualnej i zespotowej z
dzie¢mi posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz z dzieémi objetymi

pomoca psychologiczno-pedagogiczng. Dzienniki

przepisami.

prowadzone sa zgodnie z odrebnymi

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego prowadza dzienniki oddzielnie dla kazdego wychowanka objetego tg formag
edukacji. Dzienniki prowadzone sg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 3

Odptatnosc¢ za przedszkole

8 67. Odptatnosc¢ za przedszkole.

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktérej dziatalnosé finansowana jest przez Miasto
Kostrzyn nad Odrg oraz rodzicow w formie comiesiecznej odptatnosci za pobyt dziecka w

przedszkolu.
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2. Przedszkole prowadzone przez Miasto Kostrzyn nad Odrg zapewnia dzieciom bezptatne
nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin dziennie w godzinach 8.00 — 13.00.

3. Korzystanie dzieci w wieku do lat 5 z wychowania przedszkolnego w przedszkolu
prowadzonym przez Miasto Kostrzyn nad Odrg, ponad czas okreSlony w ust. 2, jest odptatne i
wynosi 1 zt za godzine.

4. Rodzice dzieci 6 letnich realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne nie ponosza optat
za pobyt dziecka w przedszkolu.

5. Zwalnia sie z optaty za pobyt dziecka w przedszkolu rodzicéw dzieci:

1) w przypadku, gdy dziecko posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinie
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

2) w przypadku, gdy z wychowania przedszkolnego korzysta drugie i kolejne dziecko.

6. Oplata o ktérej mowa w ust. 3 stanowi réwnowarto$¢ — zdeklarowanych odpowiednio w skali
dnia i miesigca godzin pobytu dziecka pomnozonej przez adekwatng kwote okresSlong w
uchwale Rady Miasta w sprawie optat za Swiadczenia udzielane przez przedszkola publiczne
prowadzone przez miasto Kostrzyn nad Odra.

7. Odptatnosé o ktorej mowa w ust. 3 naliczana jest za kazdg godzine faktycznego korzystania
przez dziecko z tych Swiadczen. Ewidencje liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych
dodatkowych godzin opieki prowadza nauczyciele na podstawie zapiséw w dzienniku zajeé
przedszkolnym.

8. Rozliczenie optaty, o ktérej mowa w ust. 3, dokonywane jest w nastepnym miesiacu
rozliczeniowym z wyjatkiem grudnia zamykajgcego roczny okres rozliczeniowy. Optata nalezna
za dany miesigc zostaje pomniejszona o kwote wynikajaca z réznicy pomiedzy zadeklarowang
przez Rodzica, a niewykorzystang przez dziecko liczba godzin.

9. Zajecia dodatkowe sa bezptatne i organizowane za zgodg organu prowadzacego.

10. Przedszkole umozliwia dziecku odptatne korzystanie z wyzywienia.

11. Odptatnos¢ dzienng za wyzywienie (stawke zywieniowa) ustala dyrektor przedszkola w
porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie kosztow zakupu surowcéw spozywczych
niezbednych do przygotowania positkdw.

12. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, dzienna stawka zywieniowa podlega
zwrotowi w nastepnym miesigcu rozliczeniowym, z wyjatkiem grudnia zamykajgcego roczny

okres rozliczeniowy.

13. Odpisy, o ktérych mowa w ust. 1,2 i 10 dotyczg okresu rozliczeniowego trwajgcego jeden
miesiac  kalendarzowy.

14. Przedszkole zastrzega sobie prawo do zmiany wysokosci dziennej stawki zywieniowe] bez
Zmiany zawartej z rodzicami umowy o $wiadczeniu ustug w formie pisemne;.

15. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow spozywanych
positkéw, a tym samym wysokosci wnoszenia opfat, rodzic przedkiada w Karcie zgloszenia
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dziecka do przedszkola oraz w umowie o $wiadczeniu ustug przez przedszkole. Podejmowanie
w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wczes$niejszych deklaracji wymaga pisemnego
wystgpienia rodzica do dyrektora przedszkola i moze nastapi¢ jednokrotnie w ciggu roku
szkolnego. W uzasadnionych przypadkach dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem
kolejnego miesiaca.

16. Optaty, o ktérych mowa w ust. 3 i ust. 10 wnoszone sg z gory do 15 - go dnia kazdego
miesiagca, w formie gotéwkowej u intendenta przedszkola, lub przelewem na wskazane rodzicom
konta. W przypadku, gdy ten dzien jest ustawowo wolny od pracy, to za ostatni dzien ptatnosci
uwaza sie najblizszy dzien powszedni. Za zwioke we wnoszeniu optat naliczane sg odsetki
ustawowe.

17. W przypadku nieterminowego uregulowania optaty, przedszkole wezwie pisemnie rodzica do
zaptaty wskazujgc ostateczny termin ptatnosci.

18. Nieuregulowanie zalegtosci w wyznaczonym terminie skutkowac¢ bedzie rozwigzaniem
umowy i skresleniem dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy
nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.

19. Naleznosci z tytutu zalegtych optat przedszkole bedzie dochodzi¢ w postepowaniu sgdowym,
po bezskutecznym pisemnym wezwaniu rodzica do zaptaty.

20. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemna informacje w celu
zaprzestania naliczania odptatnosci. Nadptate za wyzywienie mozna odebraé, po zilozeniu
whniosku u intendenta przedszkola, lub przekazac¢ na cele przedszkola.

21.Na wniosek rodzicéw dziecka, w szczegllnie uzasadnionych wypadkach dyrektor
przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczna wystepuje do MOPS — u o catkowite lub
czesciowe sfinansowanie odptatnosci za Swiadczenia przedszkola.

DZIAL IV
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

8 68. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z
dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

8 69. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za
jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

8 70.1. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo powierzonych opiece dzieci w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
2) otoczenie opiekg kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;
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3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

4) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegoélnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
dziecka, oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakoriczonych analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolng) w grupach 6 - latkdw,
dokumentowanie obserwacji i diagnozy zgodnie z przyjeta w przedszkolu procedura;

6) wspodldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania nauczania i opieki, a w szczegélnosci
informowanie rodzicobw na pierwszym zebraniu 0 wymaganiach wynikajacych z
realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie o
postepach dziecka i pojawiajgcych sie trudnosciach oraz zdolnosciach, a takze o jego
zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych w przedszkolu;

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie
predyspozyciji i uzdolnien dziecka;

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen u dzieci;

9) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

10) aktywny udziat w pracach zespotu wspierajgcego oraz innych do ktérych nauczyciel nalezy;

11) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych dziecka, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie potwierdzone opinig publicznej poradni psychologiczno
- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

12) tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych,
udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekciji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet bedacy na wyposazeniu
sali;

13) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego czlowieka;

14) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

15) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci;

16) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowarn;

17) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

18) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami a takze uroczystosci, wycieczek, imprez,
zaje¢ otwartych i in. w miare potrzeb, oraz indywidualne kontakty z rodzicami dzieci;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rad
pedagogicznych, udzial w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz innych formach doskonalenia;

20) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych
w przedszkolu;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie miesiecznych planéw pracy,
prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwaciji, a takze zestawienh statystycznych i innych
wymaganych przez dyrektora przedszkola;

23) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej;
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24) dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;

25) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

26) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

27) wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi przedszkola;

28) wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie z
zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne,;.

29) przestrzeganie obowigzku ochrony danych osobowych i informacji niejawnych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych
bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc w
rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzieémi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspotpracy;

6) organizowanie i realizowanie zaje¢ kierowanych i niekierowanych, zadan wychowawczych i
opiekunczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania wychowankéw, oraz
réGwnomierne ich roztozenie w ciggu dnia, zgodnie z potrzebami rozwojowymi dziecka;

7) uwzglednianie w planowaniu i prowadzeniu pracy z dzie¢mi warunkéw i sposobu realizaciji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

8) codzienne organizowanie zaje¢ i zabaw ruchowych, w tym na $wiezym powietrzu;

9) utrzymywanie statlego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda Ilub innymi
nauczycielami prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

10) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

11) wdrazanie dzieci do spolecznego dziatania oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
moralnych, wiasciwych relacji miedzy dzieémi — zyczliwosci, wspéidziatania, pomocy,
odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

12) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;

13) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad dziecka;

14) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnosciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

15) wspotprace z rodzicami, poradnig psychologiczno — pedagogiczng, intendentem w
sprawach zywienia dzieci;

16) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobista;

17) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczeristwa w budynku przedszkola, ogrodzie i
podczas wyj$¢ poza teren przedszkola;

18) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;

19) przestrzeganie procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek
poza teren przedszkola.

8§ 71. 1. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
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dzieci jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz, a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

4) niezwloczne zawiadamia¢ dyrektora oraz ostrzega¢ wspo6tpracownikoéw, a takze inne osoby
znajdujgce sie w rejonie zagrozenia o grozacym niebezpieczenstwie;

5) do nierozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa;

6) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zaje¢;

7) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ z dzieémi nie zagrazajg bezpieczehstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala
do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
Dyrektora przedszkola celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

8) kontrolowac wlasciwg postawe dzieci w czasie zajec€ i korygowac zauwazone biedy;

9) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

10) usuwaé z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowaé
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

12) niezwlocznie zawiadomié¢ rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawéw chorobowych.

13) upowszechnia¢ wsrdd dzieci wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattowacé whasciwe postawy
dzieci wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych w tym zaznajamia¢ dzieci z
zagrozeniami, ich przyczynami i skutkami, ksztaftowaé umiejetnosci dzieci w zakresie
unikania niebezpiecznych sytuacji oraz umiejetno$¢ postepowania w razie zaistniatych
niebezpieczehstw, wdraza¢ dzieci do zachowan asertywnych oraz ksztattowa¢ postawe
ograniczonego zaufania wobec os6b nieznajomych;

8 72. Zadania nauczycieli w zakresie dbatosci o realizacje Praw Dziecka:
1) znajomos$¢ i przestrzeganie Praw Dziecka przez nauczycieli;
2) zaznajomienie rodzicéw z Prawami Dziecka;
3) nauka dzieci korzystania z ich praw;
4) sprawiedliwe i réwne traktowanie wszystkich wychowankdéw;
5) zakaz stosowania kar cielesnych, ponizania, przezywania, wysmiewania i osmieszania
wychowankow.

8 73. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo —
o$wiatowych.

8 74. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o0 prace w przedszkolu sa pracownikami
samorzadowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
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3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwiadnymi oraz wspétpracownikami;

6) zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie poleceh przetozonego;

9) dbanie o bezpieczenstwo wychowankéw przedszkola w sposo6b i miejscu wynikajagcym z
organizacji pracy przedszkola;

10) przestrzeganie obowigzku ochrony danych osobowych i informacji niejawnych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

11) ztozenie oswiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

12) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych oswiadczenia o stanie
majgtkowym zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzega¢ szczegoétowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

8 75. 1. Obowiazki gtéwnej ksiegowej:

1) przestrzeganie ustawy o finansach publicznych;

2) biezacy nadzér i kontrola prawidtowosci prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej;

3) prowadzenie gospodarki finansowej przedszkola zgodnie z obowigzujagcymi zasadami;

4) wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczgcymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki srodkami pozabudzetowymi i innymi bedacymi w
dyspozycji przedszkola;

5) zapewnianie pod wzgledem finansowym prawidlowosci umoéw zawieranych przez
przedszkole;

6) przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych;

7) zapewnianie terminowos$ci Sciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz
sptaty zobowigzan;

8) kontrola operacji gospodarczych , wigzacych sie z wydawaniem Srodkéw pienieznych,
obrotami pienieznymi na rachunku bankowym, kontrola operacji gospodarczych
stanowigcych przedmiot ksiegowan;

9) opracowywanie rocznych planéw finansowych przedszkola;

10) prawidtowe i terminowe sporzadzanie oraz przesylanie deklaracji przewidzianych
w przepisach prawa podatkowego i przepisach o ubezpieczeniach zdrowotnych;

11) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z ustawa o prowadzeniu rachunkowosci, ustawg o
finansach publicznych oraz innych wtasciwych przepiséw;

12) nadzor i koordynacja czynnosci zwigzanych z prowadzeniem ksiag rachunkowych;

13) kontrola pod wzgledem rachunkowym miesiecznych list pfac, listy wyptat nagréd
jubileuszowych oraz list wyptat odpraw emerytalnych i rentowych;

14) dokonywanie potragcen z wynagrodzenia za prace Swiadczen alimentacyjnych i innych
zaje¢ wynagrodzenia i przekazywanie ich zgodnie ze stosownymi postanowieniami lub
wyrokami sgdowymi;

15) terminowe , prawidlowe i rzetelne opracowywanie sprawozdawczosci budzetowej,
podatkowej i innej;
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16)
17)
18)
19)
20)
21)

22)

23)

24)

25)
26)

27)
28)
29)
30)

31)
32)

nalezyte gospodarowanie , przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrona srodkéw
wartosci pienieznych bedacych w posiadaniu dziatu finansowo- ksiegowego;
dokonywanie wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym jednostki;
dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;
nadzor nad prawidlowym wykonaniem rocznych planéw finansowych dochodow i
wydatkow oraz srodkéw specjalnych jednostki;
opracowywanie planéw i projektéw wykorzystywania Srodkéw gospodarczych
pozostajacych w dyspozyciji jednostki;
prowadzenie kontroli wewnetrznej w zakresie legalnosci, celowosci i gospodarnosci
dziatan gospodarczych i finansowych w przedszkolu;

przekazywanie dyrektorowi przedszkola rzetelnych i aktualnych informacji finansowych
potrzebnych do podejmowania decyzji gospodarczych i decyzji w zakresie dysponowania
Ssrodkami finansowymi jednostki;
opracowanie projektéw przepiséw wewnetrznych wydawanych przez dyrektora
Przedszkola Miejskiego Nr 1 ,Pod Topolg” i dotyczacych prowadzenia rachunkowosci , w
szczego6lnosci zaktadowego planu kont, obiegu dokumentdéw finansowo- ksiegowych,
instrukcji magazynu zywnosci, instrukcji kasowej i inwentarzowej;
zarzadzanie inwentaryzacji i jej rozliczanie zgodnie z przepisami, a zwlaszcza
merytoryczna ocena w zakresie rozliczania niedoboréw i nadwyzek;
prowadzenie ksigg inwentarzowych;
cotygodniowa archiwizacja danych ksiegowych przetwarzanych w programie FINANSE
firmy PROGMAN , zgodnie z instrukcja ,Polityka Bezpieczernstwa”;
zabezpieczenie ochrony tajemnicy stuzbowej , bhp i higieny pracy , ochrony p/poz
reprezentowanie Przedszkola przed sadami w sprawach finansowych;
przekazywanie danych do SIO;
przestrzeganie Regulaminu Pracy i innych wewnetrznych przepiséw przedszkola, bhp i
p/poz.;
wykonywanie innych polecen dyrektora przedszkola;.
wykonywanie obowigzkow pracownikéw samorzgdowych;

2. Gtéwna ksiegowa stuzbowo odpowiada przed dyrektorem przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ prawng za:

1)

2)
3)

przestrzeganie i stosowanie przepisow , instrukcji , aktow normatywnych wewnetrznych i
zewnetrznych dotyczacych rachunkowosci i finanséw , w tym zwlaszcza za rzetelne
i bezbtedne prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z odrebnymi przepisami;

nadzor nad prawidtowym wykonaniem rocznych planéw finansowych przedszkola;
terminowe, prawidlowe i rzetelne opracowywanie sprawozdawczosci budzetowej,
podatkowej oraz innej;

3. W celu realizacji swoich zadan gtéwna ksiegowa ma prawo:

1)

2)

zada¢ od pracownikéw dostarczenia poprawnie wystawionych Ilub sprawdzonych
merytorycznie dokumentéw stanowigcych podstawe dokonania Iub zarejestrowania w
ksiegach rachunkowych operacji gospodarczych;

odmowi¢ akceptacji dokumentu , ktéry nie spelnia wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach. O odmowie zawiadamia dyrektora przedszkola z podaniem przyczyny
odmowy;
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3)

4)

5)

6)
7

zawiadomi¢ organy powotane do S$cigania przestepstw w przypadku , gdy polecenie
stuzbowe dyrektora przedszkola stanowitoby przestepstwo lub wykroczenie;

whioskowac¢ do dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 1 ,Pod Topolg” o przeprowadzenie
kontroli okreslonych dziatan, ktére bezposrednio nie podlegajg nadzorowi gtownej
ksiegowej;

whnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o okreSlenie trybu, wedlug ktérego majg byc
wykonywane przez inne stuzby prace niezbedne do zapewnienia prawidtowosci gospodarki
finansowej oraz ksiegowosci, kalkulacji wynikowej kosztow i sprawozdawczosci
finansowej;

dokonywac oceny pracy podlegtych pracownikéw;

whioskowac o nagrody, kary i awanse podlegtych pracownikdw.

4. Obowiagzki referenta ds. kadrowych - kasjera:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7

8)
9)

dokonywanie operacji kasowych na podstawie dowodéw sprawdzonych pod wzgledem
merytorycznym i formalno — rachunkowym i zatwierdzonych do wyplaty;

pobieranie pieniedzy z banku;

nalezyte zabezpieczanie gotéwki z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

wyptacanie pracownikom wynagrodzen zgodnie z listami ptac;

przyjmowanie odplatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w przedszkolu od intendentki ,
wydawanie na biezgco dokumentéw potwierdzajacych dokonanie wplaty ( K — 103, KW);
sporzgdzanie raportéw kasowych;

zabezpieczenie sSrodkow pienieznych przed kradziezag zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

uczestniczenie w kasacji i spisach z natury;

dbatos¢ o aktualny stan prawny instrukcji i regulaminéw dotyczacych przedszkola;

10) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepiséw dotyczacych

bhp i p/poz.;

11) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

12) przestrzeganie obowigzkéw pracownika samorzadowego;

13) wykonywanie polecen dyrektora

14) prowadzenie korespondencji w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;
15) przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych;

16) wysytanie korespondenciji;

17) sporzadzanie sprawozdan GUS i innych sprawozdan o$wiatowych;

18) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikéw przedszkola;
19) wykonywanie prac kancelaryjnych biurowych;

20) obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych;

21) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych;

22) dbatos¢ o nalezyty porzadek i tad na stanowisku pracy;

23) dbatos¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujacych sie w biurze;
24) przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentéw przedszkolnych

25) przekazywanie akt do archiwum;

26) prowadzenie archiwum przedszkolnego;

27) przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepiséw bhp i p/poz;

28) petnienie funkcji Administratora bezpieczehstwa informacii;

29) cotygodniowa archiwizacja danych przetwarzanych w programach, ktérymi postuguje sie

referent;

30) wykonywanie doraznych prac zlecanych przez dyrektora przedszkola.
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5. Obowiazki Intendenta:

1) zaopatrywanie stotéwki przedszkolnej w potrzebne artykuty zywieniowe i techniczne ( Srodki
czystos¢, do dezynfekcji, sprzet kuchenny) z zachowaniem prawa o zamoéwieniach
publicznych;

2) sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem,;

3) prowadzenie kartotek materiatowych, ewidencji pozaksiegowej,

4) uzgadnianie sald z gtbwna ksiegowg Przedszkola Miejskiego Nr 1 ,Pod Topolg”

5) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku;

6) planowanie jadtospisu zgodnie z obowigzujagcymi normami i kalorycznoscia, wywieszanie
ich do wiadomosci rodzicow,

7) wydawanie do kuchni artykutéw zywieniowych za potwierdzeniem kucharza i wpisywanie
ich do dziennika zywieniowego;

8) przestrzeganie stawki zywieniowej i termindw przydatnosci do spozycia artykutow
znajdujgcych sie z magazynie;

9) prowadzenie magazynu zywieniowego, wiasciwe przechowywanie produktow i
zabezpieczanie ich przed zniszczeniem;

10) prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego;

11) sporzadzanie raportéw zywieniowych przedstawianie ich do podpisu dyrektorowi
przedszkola;

12) pobieranie zaliczek z kasy na zakup artykutéw zywnosciowych i rozliczanie sie z nich na
biezaco, po uprzednim przedstawieniu rachunkéw do akceptacji dyrektora;

13) utrzymywanie czystosci ( sprzatanie) magazynéw zywnosciowych;

14) nadz6r nad prawidiowym funkcjonowaniem kuchni; przygotowaniem i porcjowaniem
positkéw zgodnie z normami HACCAP;

15) ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za sprzet i pieniadze;

16) wykonywanie badan profilaktycznych;

17) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepiséw dotyczacych bhp
i p/poz.;

19) pomoc w przygotowaniu positkow i ich wydawaniu w razie potrzeb;

20) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

21) przestrzeganie obowigzkéw pracownika samorzadowego ;

22) wykonywanie polecen dyrektora.

6. Obowiazki kucharza:

1) uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw;

2) przygotowywanie positkéw zgodnie z jadiospisem i zachowaniem obowigzujacych norm;

3) pobieranie z magazynu produktéw zywnosciowych w iloSciach przewidzianych recepturg i

odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem;

4) dbanie o najwyzsza jakos¢ i smak positkbw;

5) obrébka wstepna warzyw i owocow oraz innych produktéw do produkcji positkéw z
uwzglednieniem wymogéw technologii i instrukcji obstugi urzadzen gastronomicznych;

6) utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni;

7) pobieranie i zabezpieczanie prébek pokarmowych positkbw na potrzeby kontroli
Sanepid-u;

8) mycie naczyh ( wyparzanie), sprzetu kuchennego;

9) sprzatanie kuchni i szaf kuchennych;

10) wiasciwe porcjowanie positkow i wydawanie ich wg obowigzujacych norm;

11) obowigzkowe noszenie odziezy ochronnej podczas pracy w kuchni;
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12) uczestniczenie w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni;

13) znajomos¢ i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

14) wykonywanie badan profilaktycznych;

15) udziat w szkoleniach bhp i p/poz.;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i
p/poz,;

17) przestrzeganie obowigzkéw pracownika samorzadowego;

18) wykonywanie polecen dyrektora przedszkola.

7. Obowiazki pomocy kuchennej :
1) wykonywanie prac w sposéb zgodny z wymaganiami higieny i zasadami bhp oraz
stosowanie sie do polecen i wskazéwek kucharza;
2) wykonywanie prac przygotowawczych przy sporzadzaniu positkow;
3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;
4) systematyczne wyparzanie naczyn i sprzetu kuchennego;
5) pomoc przy wydawaniu positkow;
6) wykonywanie polecen kucharza wynikajgcych z codziennego podziatu prac;
7) obowigzkowe noszenie odziezy ochronnej podczas pracy w kuchni;
8) zastepowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;
9) utrzymywanie pomieszczen kuchni w nalezytym porzadku i fadzie;
10) znajomos¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;
11) zgtaszanie na biezaco ewentualnych usterek i awarii;
12) wspoétodpowiedzialno$¢ materialna za sprzet kuchenny ;
13) przestrzeganie przepiséw bhp i p/poz,;
14) przestrzeganie Regulaminu Pracy;
15) przestrzeganie obowigazkéw pracownika samorzadowego;
16) wykonywanie polecen dyrektora przedszkola i bezposredniego przetozonego.

8. Obowiazki pomocy nauczyciela:
1) sprzatanie:
Codziennie
a) zamiatanie, odkurzanie sali, Scieranie kurzu (na mokro) ze sprzetéw,
b) zakladanie fartucha ochronnego podczas podawania positkow.
2) opieka nad dzie¢mi:
a) pomoc dzieciom w rozbieraniu sie i ubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznymi i
wyjsciem na dwor,
b) opieka w czasie spaceréw i wycieczek,
C) pomaoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,
d) udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢,
e) udziat w dekorowaniu sali,
f)  sprzatanie po ,matych przygodach”,
g) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajgcych.
3) przestrzeganie BHP:
a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzieémi produktéw chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi,
b) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,
c) udziat w szkoleniach BHP i p/poz,
d) przestrzeganie terminowosci wykonywania okresowych badan lekarskich
4) gospodarka materiatowa:
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5)

6)

7

8)
9)

a) kwitowanie pobranych przedmiotéw i Srodkéw do utrzymania czystosci, sprzetéw,
pomocy, znajomos¢ stanu posiadania,

b) umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym,

Cc) zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy i przedmiotébw znajdujgcych sie w
przedszkolu,

d) dbatos¢ o powierzony sprzet i rosliny,

e) odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprzet do sprzatania,
odziez ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujgce sie w pomieszczeniach
przydzielonych do sprzatania.

sprawy ogolne:

a) nieudzielanie rodzicom informaciji na temat dzieci — jest to zadaniem nauczycielek,

b) dbatos¢ o estetyczny wyglad zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetow, pétek na
prace indywidualne,

c) mycie umywalek, sedesow (brodzika) wraz z glazura z uzyciem Srodkéw
dezynfekujgcych,

d) sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych,

€) zmywanie, pastowanie w miare potrzeby czesciowo (raz na 2 tygodnie catosci).

do codziennych obowigzkéw nalezy utrzymanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen
przydzielonych do sprzatania.

1 raz w tygodniu:

a) zmiana recznikéw (pranie i prasowanie),

1 raz na kwartat:

a) generalna porzadki — mycie okien, drzwi, lamperii, parapetéw, glazury,

b) pranie firanek, mycie podtog, listew, lamp oswietleniowych,

c) mycie zabawek, sprzetéw, mebli.

organizacja positkow:

a) przynoszenie naczyh do sali nie wczesniej niz p6t godziny przed positkiem
(przykrywanie Sciereczka),

b) rozdawanie 3 razy dziennie wlasciwych porcji dzieciom wedtug ilosci podanej do
kuchni,

c) estetyczne podawanie positkéw (uwzglednienie nozy, widelcéw),

d) przestrzeganie obowigzkéw wydania cieptych positkow,

e) podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia,

f)  pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

g) odpowiedzialnos¢ za sztucce,

przestrzeganie obowigzkoéw pracownika samorzadowego;

wykonywanie innych polecen dyrektora przedszkola.

9. Obowiazki konserwatora:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

sprawowanie nadzoru nad wejsciem gtéwnym;

zgtaszanie dyrektorowi przebywania na terenie przedszkola os6b, ktérych obecnosc
budzi niepokdj bgdz uzasadnione podejrzenie;

zgtaszanie obecnosci os6b obcych w poblizu przedszkola, zagrazajgcych
bezpieczenstwu wychowankéw lub zachowujacych sie podejrzanie;

informowanie patroli strazy Miejskiej o problemach z zapewnieniem porzadku i
bezpieczenstwa w okolicy wejscia do obiektu przedszkolnego,

sprzatanie przed wejsciem do przedszkola;

codzienne sprzatanie przed budynkiem przedszkola, na wyznaczonym odcinku
( zamiatanie, odsniezanie);
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7) przekazywanie informacji dyrektorowi o zauwazonych nieprawidtowosciach w
zapewnianiu bezpieczenstwa wychowankow i pracownikéw;

8) przestrzeganie przepiséw bhp i p/poz,;

9) przestrzeganie Regulaminu Pracy;

10) przestrzeganie obowiazkéw pracownika samorzadowego;

11) wykonywanie polecen dyrektora przedszkola.

12) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu poprzez czeste
dokonywanie przegladéw pomieszczen przedszkolnych;

13) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych,
wodno-kanalizacyjnych, grzewczych, elektro-energetycznych, klimatyzacyjnych;

14) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontéw zglaszanych
ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;

15) wykonywanie prac remontowo- budowlanych niewymagajacych specjalistycznego
sprzetu , przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

16) troska o wyposazenie warsztatu w sprzet, narzedzia i materialy, dokonywanie zakupoéw,
zamawianie materialtdw w placéwkach handlowych w uzgodnieniu z dyrektorem
przedszkola,

17) prowadzenie podrecznego zeszytu rozchodu materiatow ;

18) utrzymywanie porzadku i czystosci w warsztacie;

19) utrzymywanie porzadku i czystosci terenéw zielonych (koszenie traw, przycinanie drzew);

20) udziat w szkoleniach bhp i p/poz oraz podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

21) przestrzeganie przepiséw bhp i p/poz,;

22) przestrzeganie Regulaminu Pracy;

23) przestrzeganie obowigzkéw pracownika samorzadowego;

24) wykonywanie polecen dyrektora przedszkola i bezposredniego przelozonego.

8 76.1. Zadania inspektora BHP:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) informowanie dyrektora, o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz wystepowanie
Z wnioskami zmierzajgcymi do eliminacji badz ograniczania stwierdzonych zagrozen;

3) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych, zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy;

4) udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczgcych modernizacji zakfadu pracy albo
jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskéw dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i w
dokumentacji;

5) udziat w przekazywaniu do uzytkowania:

a) nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw budowlanych albo ich czesci,
b) urzadzenh i aparatury stwarzajgcej zagrozenia zawodowe oraz urzadzeri majgcych
wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikéw i dzieci,

6) sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych
propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majagcych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy;

7) udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogdinych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan oso6b kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
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8) opiniowanie szczego6lowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegblnych stanowiskach pracy;

9) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
whnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

10) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych

wypadkow przy pracy, stwierdzonych chor6b zawodowych i podejrzeh o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w Srodowisku pracy;

11) doradztwo w zakresie przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy;

12) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywana praca;

13) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwiasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

14) wspéipraca z dyrektorem w zakresie organizowania szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow;

15) wspoéipraca z laboratoriami Srodowiska pracy w zakresie organizowania badan i
pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia oraz analizowanie wynikow badan;

16) wspoidziatanie z jednostkami stuzby medycyny pracy oraz lekarzami sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracownikami, a w szczegélnosci przy
organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikéw;

17) wspoéidziatanie ze spotecznym inspektorem pracy oraz z organizacjami zwigzkowymi
przy podejmowaniu przez nie dziatan, majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach;

18) uczestniczenie w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w innych
zespotach zajmujacych sie problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;

19) inicjowanie i rozwijanie na terenie przedszkola réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad ergonomii.

Inspektor BHP jest uprawniony do:

1) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przestrzegania
przepiséw oraz zasad w tym zakresie w przedszkolu i w kazdym innym miejscu
wykonywania pracy;

2) wystepowania do osob kierujacych pracownikami z zaleceniami usuniecia stwierdzonych
zagrozen wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) wystepowania do dyrektora z wnioskami o nagradzanie pracownikdw wyrézniajacych sie w
dziatalnosci na rzecz poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) wystepowania do dyrektora o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku do
pracownikéw odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy;

5) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzgdzenia technicznego w razie
wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych osdb;

6) niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej;

56



7) niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia wlasnego albo
innych osob;

8) wnioskowania do dyrektora o niezwloczne wstrzymanie pracy i zaje¢ w placowce w
przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikéw,
wychowankoéw albo innych oséb.

8 77. Dyrektor przedszkola powierza sprawowanie nadzoru nad bhp w placéwce firmie
zewnetrznej, po zawarciu umowy cywilno-prawne;.

8§ 78. Zadania Inspektora ds. p/poz:
1) nadz6r nad wilasciwym zabezpieczeniem przeciwpozarowym obiektu przedszkola,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie;
2) przeprowadzanie okresowych oraz doraznych kontroli stanu zabezpieczenia
przeciwpozarowego ;
3) wydawanie zaleceh pokontrolnych zmierzajgcych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej w kontrolowanego obiektu;
4) nadzér nad prawidlowym wyposazeniem, rozmieszczeniem i konserwacjg podrecznego
sprzetu gasniczego;
5) nadzé6r nad prawidiowym funkcjonowaniem i konserwacjg urzadzen przeciwpozarowych
znajdujgcych sie w obiekcie przedszkola (state urzadzenia gasnicze itp.);
6) opiniowanie dokumentaciji prac remontowych, zmian sposobu uzytkowania pomieszczen,
obiektow, ktére wpltywajg na zmiane warunkéw ochrony przeciwpozarowej;
7) udziat w komisjach odbioru inwestycji, prac remontowych, adaptacyjnych itp.
wykonywanych w obiektach placowki;
8) udziat w komisjach przetargowych zwigzanych z inwestycjami w zakresie ochrony
przeciwpozarowej;
9) zgtaszanie dyrektorowi wnioskow zmierzajacych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej w obiektach przedszkola;
10) przeprowadzanie wstepnych szkoleh z zakresu ochrony przeciwpozarowej dla nowo
przyjetych pracownikéw;
11) wspéipraca z Komenda Wojewddzka oraz Komendg Miejskg Panstwowej Strazy
Pozarnej w zakresie prewencyjnym i operacyjnym;
12) wspéipraca z dyrektorem w zakresie wiasciwego zabezpieczenia przeciwpozarowego;
13) wspéipraca z dyrektorem przedszkola w praktycznym sprawdzaniu organizacji i
warunkéw ewakuaciji (prébne alarmy);
14) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong przeciwpozarowg obiektu przedszkola
oraz z dzialalnoscig wiasna;
15) udziat w pracach komisji powotanych w celu ustalenia przyczyny powstania pozaru lub
innego miejscowego zagrozenia.

8 79. Zadania w zakresie ochrony p/poz dyrektor powierza pracownikowi przedszkola
posiadajagcemu aktualne przeszkolenie w tym zakresie.
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DZIAL V

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

8 80. Zasady rekrutacji do przedszkola.
1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostaé objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5
roku zamieszkale na terenie miasta Kostrzyn nad Odra.

3. Przyjecia dzieci spoza terenu Miasta Kostrzyna nad Odrg moga mie¢ miejsce tylko po
zaspokojeniu potrzeb mieszkancow.

4. Zasady rekrutacji okreslajg odrebne przepisy prawa oswiatowego.

5. Harmonogram i kryteria rekrutacji okresla organ prowadzacy.

6. Harmonogram i kryteria rekrutacji podaje sie do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Miasta Kostrzyn nad Odrg, stronie internetowej
przedszkola, tablicy ogtoszen w przedszkolu.

7. Dzieci juz uczeszczajagce do przedszkola przyjmowane sa na podstawie ztozonych przez
rodzicéw deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.

8. Dzieci nie uczeszczajgce jeszcze do przedszkola sg przyjmowane na podstawie wniosku
przyjecia dziecka do przedszkola i dokumentéw potwierdzajgcych dane zawarte we wniosku
przyjecia dziecka do przedszkola.

9. Dyrektor powotuje Komisje Rekrutacyjng w sklad ktorej wchodzi przynajmniej trzech
przedstawicieli Rady Pedagogicznej .

10. Dyrektor przedszkola organizuje prace Komisji Rekrutacyjnej zgodnie z przepisami
zawartymi w ustawie Prawo oSwiatowe oraz przepisy szczegbdlowe prawa oswiatowego.

11. Komisja Rekrutacyjna prowadzi proces rekrutacji na wolne miejsca organizacyjne w
placéwce.

12. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw, niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage fgcznie nastepujgce
kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny (3 i wiecej dzieci);

2) niepetnosprawnos¢ dziecka;

3) niepetnosprawnosc jednego z rodzicow;

4) niepetnosprawnosé obojga rodzicow;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa;
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6) samotne wychowywanie kandydata (panna, kawaler, wdowa, wdowiec, osoba pozostajaca w
separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sgdu, osoba rozwiedziona, chyba ze osoba
taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem);

7) dziecko objete pieczg zastepcza.

Kryteria, o ktdrych mowa w ust. 12, majq jednakowa wartosc.

13. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage kryteria
okres$lone przez organ prowadzacy.

14. Komisja Rekrutacyjna miedzy innymi ustala wyniki postepowania rekrutacyjnego i podaje
do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz
przyjetych i nieprzyjetych poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie
przedszkola.

15. Rodzic ma prawo w terminach okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe:
1) ztozy¢ wniosek do Komisji Rekrutacyjnej o uzasadnienie odmowy przyjecia dziecka do
przedszkola;
2) zlozy¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od decyzji komisji rekrutacyjnej;
3) zlozy¢ skarge na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola do sadu administracyjnego.

16. W przypadku posiadania wolnych miejsc przedszkole przeprowadza postepowanie
uzupetniajgce do konhca sierpnia biezacego roku szkolnego.

17. W trakcie roku szkolnego dzieci przyjmowane sg do przedszkola decyzjg dyrektora.

18. Dziecko przybywajace z zagranicy jest przyjmowane do publicznego przedszkola na
warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacych obywateli polskich.

19. Jezeli przyjecie dziecka przybywajacego z zagranicy do publicznego przedszkola odbywa
sie w trakcie roku szkolnego, o przyjeciu tego dziecka decyduje dyrektor.

20. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola podpisujg z dyrektorem przedszkola umowe o
Swiadczenie ustug przez przedszkole na dany rok szkolny.

8 81. Prawa i obowiagzki przedszkolaka.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegoblnosci do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekuriczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej bgdz psychicznej;
4) poszanowaniu jego godnosci osaobistej;
5) poszanowaniu wlasnosci;
6) opiekiiochrony;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) akceptacji jego osoby;
9) indywidualnego nauczania w przypadkach okreslonych w § 30;
10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i inngj
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu w miare mozliwosci i potrzeb;
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11)

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan , jesli nie naruszajg one praw innych;

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo witasne i kolegow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

§ 82.

szanowac kolegéw i wytwory ich pracy;
nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;
szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;
dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen ,w ktérych przebywa;
przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczgcych bezpieczenstwa;
sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
przejawia¢ wlasciwy stosunek do réwiesnikéw, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;
stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

Nagrody i kary.

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyr6zniajgce sie postepy w réznych aspektach moze byé
nagrodzone:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ustng pochwalg nauczyciela;
pochwatg do rodzicow;
nagroda rzeczowa;

listem gratulacyjnym;
pochwatg dyrektora ;
odznaka przedszkolaka.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za Swiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych zasad w
przedszkolu:

1)
2)

3)

4)

reprymenda — rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania;

odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawieniem zagrozen, jakie
stwarza;

odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krétkg chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsunieciem od zabawy;

czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu obowigzuje zakaz stosowania kar cielesnych osmieszajacych dziecko i
naruszajacych poczucie godnosci.

8 83. Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesigc;

2) zalegania przez rodzicébw z odplatnosciga za przedszkole powyzej jednego okresu
ptatniczego;

3) podania nieprawdziwych informacji w Karcie zgtoszenia dziecka do przedszkola;

4) utajeniu przez rodzicow przy wypetnianiu wniosku zgtoszenia choroby dziecka, ktéra
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegélnosci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaznymi wieku dzieciecego;

5) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po powzieciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w
ust. 1 zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktérej wychowawca grupy referuje problem.
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3. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rade Pedagogiczng o podjetych
dziataniach, zmierzajacych do ustania przyczyny, upowazniajgcej Rade Pedagogiczng do
podjecia uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwale w danej
sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne,.

5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwale Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktérg dorecza rodzicom, a w przypadku niemoznosci doreczenia osobistego
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

7. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Lubuskiego Kuratora Oswiaty w
ciaggu 14 dni od jej otrzymania.

8. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola,
chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej
wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

9. Zasady skreslania z listy wychowankéw nie dotyczg dzieci odbywajgcych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne.

8 84. Prawa i obowigzki rodzicow.

1. Rodzice maja prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujacemu nadzér
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepiséw oswiatowych;

2) znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego, wymagan
edukacyjnych oraz realizowanych w przedszkolu planach i programach pracy
wychowawczo - dydaktycznej;

3) uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w
osigganiu tej gotowosci wspomagac,

4)  uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, rozwoju i
postepéw edukacyjnych;

5) uzyskiwania wgladu w dokumentacje dotyczgca obserwacji i diagnozy dzieci ;

6) otrzymywania do dnia 30 kwietnia informacji o gotowosci szkolnej dziecka 6 letniego;

7) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

8) wyrazania zgody lub sprzeciwu w zakresie udzielania dziecku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

9) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola;

10) wyrazania opinii o planowanych eksperymentach pedagogicznych w zakresie
ksztatcenia, wychowania i opieki;

11) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami i mozliwosciami placowki;

12) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i
regionu;
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13)
14)
15)

16)
17)

udziatu i organizowania wspélnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

zgtaszania i realizacji wikasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg
whnetrz i otoczenia przedszkola;

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢;

wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicéw;

udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.

2. Rodzice majg obowigzek:

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

15)
16)

17)
18)

19)
20)

21)
22)

znac i przestrzegaé postanowienia statutu;
respektowaé uchwaly rady pedagogicznej i rady rodzicow;
regularnie i terminowo uiszczac¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;
wspotpracowaé z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;
przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych,  stosowania przez dziecko zasad
bezpiecznego funkcjonowania w grupie, nie stwarzajacego zagrozenia dziecku i
rowiesnikom;
zapewni¢ regularne uczeszczanie do przedszkola dzieci podlegajgcych obowiazkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego;
przyprowadza¢ i odbiera¢ dzieci w ustalonych godzinach przez rodzicéw lub przez
upowazniong osobe zapewniajaca dziecku peine bezpieczenstwo;

informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o p6zniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola i wczesniejszym niz zadeklarowanym przez rodzicow czasie jego
odbierania;
Zapewnic dziecku bezpieczny powrét do domu;
przyprowadzaé¢ do przedszkola dzieci zdrowe;
kontrolowac systematycznie stan czystosci skory gtowy, zgtaszac¢ dyrektorowi przypadki
wszawicy;
interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;
kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;
zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocije itd.);
uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;
bezzwtocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i
telefonu kontaktowego;
Sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;
informowacd telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;
dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzona przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajaca na pobyt dziecka w przedszkolu;
zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;
kontrolowac, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigecia wypadku;
spetnia¢ inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

3. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
zobowigzani sg do :
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1)

2)
3)

§ 85.

petnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

usprawiedliwiania w formie pisemnej, tygodniowej i diuzszej nieobecnosci dziecka w
przedszkolu.

Formy wspoipracy z rodzicami.

1. Przedszkole wspoétdziata z rodzing dziecka celem oraz pomocy w wychowaniu i
przygotowaniu dziecka do nauki w szkole, poznaniu srodowiska oraz domu rodzinnego dziecka
podczas kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole bierze czynny
udziat w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicbw w nastepujacych

zakresach:
1) rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicéw o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw poprzez:
a) prelekcje psychologa, pedagoga, logopedy, lekarza specjalisty w dziedzinie rozwoiju,
wychowania i opieki na zebraniach ogélnych;
b) konsultacje i rozmowy indywidualne;
c) zebrania grupowe i ogélne;
d) gazetke dla rodzicow;
e) imprezy, wycieczki, uroczystosci przedszkolne;
f)  zajecia otwarte.
4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

a) zapoznanie rodzicow z zakresem treSci programowych realizowanych w danej
grupie wiekowej;

b) kontynuacja przez rodzicéw wspoélnie ustalonych zasad, wymagan;

c) utrwalanie nawykéw, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postepach i
trudno$ciach dziecka.

2. Przedszkole w miesigcach letnich organizuje , dni otwarte” dla nowoprzyjetych dzieci. Na
zajecia zgtaszajg sie rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sa w celu:

1)
2)
3)
4)
5)

obserwowania przez rodzicoéw kontaktéw interpersonalnych nauczyciel-dziecko;

ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;

analizy stosowanych metod wychowawczych;

obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicow zwigzanych przebywaniem dziecka poza
domem.

3. Zebranie ogdllne z rodzicami organizowane jest w przedszkolu we wrze$niu kazdego roku
szkolnego lub czesciej na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

4. Dwa razy w roku do konca listopada i do konca kwietnia rodzic kazdego dziecka jest
informowany w formie rozmowy indywidualnej o wynikach i wnioskach obserwaciji rozwoju
dziecka oraz diagnozy gotowosci szkolnej dzieci 6 letnich. Zapoznanie sie z obserwacjy i
diagnoza rodzic potwierdza podpisem.

8 86. Informacje porzadkowe dla rodzicéw.
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1. Do przedszkola nie powinno przyprowadzaé sie dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu
zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zgdaé zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody
dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola.

2. W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankéw zadnych zabiegoéw lekarskich (np.
szczepien, badania wzroku, przegladéw zeb6w) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.

3. Nauczycielowi nie wolno podawaé dzieciom zadnych lekéw z wyjatkiem lekéw na choroby
przewlekie.

4. Nauczycielka grupy ma obowiazek poinformowania rodzicow o zlym samopoczuciu dziecka
wskazujacym na poczatki, trwanie lub nawrét choroby .

5. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym sfodyczy.
6. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

7. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w
str6j wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna
by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé pobyt dziecka na Swiezym
powietrzu.

8. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory
toaletowe do mycia zebdw, pizame i poszwe ( w przypadku lezakowania), worek ze strojem
gimnastycznym ( 5 i 6-latki). Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku. Na
zebraniu grupowym we wrzes$niu wychowawczynie ustalajg z rodzicami sposéb zaopatrzenia
dziecka w materiaty i przybory do zaje¢ plastycznych.

9. Ze wzgledéw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola.

10. Rodzice sa zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego i
adres.

11. Zabawki wilasne dziecka, z wyjatkiem maskotek, moga by¢ przynoszone tylko w ustalone z
nauczycielem dni. Zabawki i przyniesione przedmioty nie moga stanowi¢ zagrozenia zdrowia i
bezpieczenstwa dzieci.

12. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zabawki i cenne przedmioty przyniesione
przez dziecko z domu.

8 87. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.
1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30 -8.00. Ewentualne

spbznienia rodzice sa obowigzani zglosi¢ telefonicznie Ilub poprzedniego dnia do
wychowawczyni grupy.
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2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac¢ je w szatni i
osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
dyzurujacej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtkg, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub na posesji przedszkolne;j.

3. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

4. Rodzice odbierajg dzieci do godziny 16.00, co oznacza potrzebe opuszczenia przedszkola do
godz. 16.00 .

5. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby, upowaznione na piSmie przez
rodzicéw, zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola
do domu. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane. Upowaznienie jest wznawiane we
wrzesniu kazdego roku szkolnego.

6. Rodzice majg prawo upowazni¢ do odbioru dziecka osobe niepetnoletnig biorgc na siebie
petng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczeristwo odebranego dziecka od momentu odebrania
dziecka z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

7. Upowaznienie wystawiajg rodzice dziecka na piSmie z wilasnorecznym podpisem obojga
rodzicéw. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu
tozsamosci ( nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktérym bedzie sie legitymowata przy
odbiorze dziecka, podpis upowazniajgcego.

8. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okazaé. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami.

9. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawna za bezpieczehstwo dziecka odbieranego z
placéwki przez upowazniong przez nich osobe.

10. Nauczycielka moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebraé¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
( osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych).

11. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

12. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.00, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

13. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac informacji o miejscu pobytu
rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 1 godzine — do 17.00 .
Po uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami.

14. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sadowe.
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DZIAL VI
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU W PRZEDSZKOLU

8§ 88. Warunki bezpiecznego pobytu dzieci w przedszkolu.

1. Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo
W czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie przedszkola oraz poza jego
terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe jest obowigzany
odebraé dzieci biorace udziat w zajeciach z poszczegélnych sal oraz je odprowadzi¢ po
zajeciach. Zobowigzany jest on réwniez do niezwiocznego poinformowania dyrektora
przedszkola o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajeg;

2) podczas zaje¢ poza terenem przedszkola pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo wychowankéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek przedszkolnych - opiekun wycieczki.

2. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane na klucz, by nie
umozliwi¢ wejscie osobom niepozadanym. W budynku przedszkola zainstalowane sa domofony.

3. Obce osoby moga by¢ wpuszczone do budynku przedszkola po wylegitymowaniu sie i tylko
za zgoda dyrektora przedszkola.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, plac zabaw, nauczyciel
zapoznaje rodzicéw i dzieci z regulaminem korzystania ze sprzetu bedacego na ich
wyposazeniu.

5. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod

warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad grupa przejmuje inny pracownik
przedszkola.

6. W widocznych miejscach umieszczone sg instrukcje postepowania na wypadek pozaru wraz
Zz numerami telefonéw alarmowych oraz plan drég ewakuacyjnych.

5. W przedszkolu okreslone sg miejsca zbiérki do ewakuaciji, miejsce lokalizacji kluczy do wyjsé
ewakuacyjnych.

6. W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bezpieczenstwa
przeciwpozarowego.

7. Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sg przed bezposrednim dostepem dzieci.

8. W razie zaistnienia wypadku z udzialem dziecka, nauczyciel, ktéry jest jego Swiadkiem,
zawiadamia dyrektora przedszkola.

9. Dyrektor Przedszkola powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie przedszkola pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.
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10. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
os$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

11. Budynek przedszkola jest monitorowany catodobowo ( na zewnatrz).

12. Przedszkole na state wspotpracuje z policjg i strazg miejska.

DZIAL VI

PRZEPISY KONCOWE

8 89. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materialowg zgodnie z odrebnymi
przepisami.

8 90. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola w oparciu o jednolity
rzeczowy wykaz akt .

§ 91. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej -
nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi i administraciji.

8 92. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie na wniosek organéw przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepiséw.

8 93. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego
uchwalania.

8 94. O wprowadzonych zmianach ( nowelizacjach) do statutu dyrektor przedszkola zawiadamia
organ prowadzacy.

8 95. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie sposéb
obwieszczenia jednolitego tekstu statutu przez dyrektora przedszkola:

1) wywieszenie statutu na tablicy ogtoszen;

2) umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola BIP;

3) udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.

8 96. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dzialajgce w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

8 97. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora do przygotowania tekstu jednolitego statutu i
zobowigzuje dyrektora przedszkola do obwieszczenia jednolitego tekstu statutu.

Tekst jednolity statutu obwieszczono zgodnie z zarzadzeniem dyrektora przedszkola nr 4/2017
z dnia 30 listopada 2017r.;

Statut przedszkola znowelizowany uchwalg Rady Pedagogicznej nr 11/2017 2z dnia
28 listopada 2017r.;

dyrektor przedszkola
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