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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§ 1.

. Zespot Szkot im. C. K. Norwida w Nowym Miescie Lubawskim, zwany dalej szkola,
jest szkotg publiczng utrzymywang 1 prowadzong przez organ samorzadu lokalnego,
jakim jest Powiat Nowomiejski.

. Organem nadzoru pedagogicznego jest Warminsko — Mazurski Kurator Oswiaty

w Olsztynie.

3. Siedziba szkoty miesci si¢ przy ul. 3 Maja 24, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie.

. Zespot Szkot uzywa nazwy: Zespdt Szkoét im. Cypriana Kamila Norwida w Nowym
Miescie Lubawskim.

. W sktad zespotu wchodzi:

1. Liceum Ogdlnoksztatcace

2. Zasadnicza Szkota Zawodowa

3. Technikum

4. Szkota Policealna

. Zespot Szkot im. C. K. Norwida jest jednostkg budzetowa.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly

§ 2.
Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w Ustawie o systemie os$wiaty oraz

w przepisach wydanych na jej podstawie.

§ 3.

Misja szkoly jest wychowywanie uczniow w duchu uniwersalnych wartoSci
moralnych, tolerancji, humanistycznych warto$ci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji,
wolnosci 1 sprawiedliwosci spotecznej. We wszystkich dziataniach kierujemy sig
wyznawanymi warto$ciami oraz poszanowaniem praw i godno$ci cztowieka, zgodnie
z Konwencja o Prawach Dziecka oraz Konwencja o Ochronie Praw Czlowieka
1 Podstawowych Wolnosci. Kultywujemy tradycje oraz ceremoniatl szkolny, a wszystkie
dziatania pedagogiczne 1 opieckunczo — wychowawcze orientujemy na dobro
podopiecznych, tworzac warunki intelektualnego, emocjonalnego, spolecznego,

estetycznego 1 fizycznego rozwoju uczniow, a takze ich dalszy los.

§ 4.
Model absolwenta szkoty:

Absolwent Zespotu Szkot to obywatel Europy XXI wieku, ktory:
1. w swoim postepowaniu dazy do prawd,
2. Jest swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci

przedmiotowych,

3. postuguje si¢ sprawnie dwoma jezykami obcymi,
4. wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,
5. wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu zlozonych problemow,
6. jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury.

Absolwent Zespotu Szkot to mlody obywatel, ktory zna historie¢, kulture oraz tradycje

swojego regionu i narodu.



Absolwent Zespotu Szkot to cziowiek:

1.
2.
3.
4.

o1

umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie 1 w zespole,
twoérczo myslacy,

umiejacy skutecznie si¢ porozumiewac,

umiejacy stale si¢ uczy¢ i doskonali¢,

umiejacy planowaé swoja prace i1jg organizowac.

Absolwent Zespotu Szkot to czlowiek tolerancyjny, dbajacy o bezpieczenstwo wiasne

1 innych, aktywny, ciekawy §wiata, uczciwy 1 prawy, przestrzegajacy prawa, kulturalny,

obowiagzkowy, samodzielny, promujacy zdrowy styl zycia, altruista.

Absolwent Zespotu Szkot to cztowiek wolny, zdolny do dokonywania wiasciwych

wybordw, zyczliwie nastawiony do §wiata i ludzi

§ 5.

Glownym celem 1 zadaniem szkoty jest dbato$¢ o wszechstronny rozwéj miodziezy.

1.

Cele i1 zadania szkoly wynikaja z przepisow prawa oraz uwzgledniaja Program

Wychowawczy i Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych

uczniow oraz potrzeb danego §rodowiska, o ktorych mowa w odrebnych przepisach..

W szczegolnosci szkota:

1.

Umozliwia uczniom zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych
do uzyskania §wiadectwa maturalnego lub §wiadectwa ukonczenia szkoty;
Zapewnia teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniow do wykonywania
wybranego zawodu oraz nabycia umiejetno$ci pozwalajagcych na dalsze
ksztalcenie;

Sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
szkoty;

Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

Poprzez udziat w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow;

Z nalezytg troska dba o rozw6j umystowy, moralno — emocjonalny i fizyczny
ucznidw, m. in. poprzez:

a. Organizowanie rdéznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych,



bogatej dziatalnosci turystyczno — krajoznawczej;

b. Stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury bycia;

€. Przekazywanie wiedzy 1 ksztalcenie umieje¢tnosci funkcjonowania
w rodzinie i Srodowisku, panstwie, narodzie i1 spoteczenstwie;

d. Zapewnianie poszanowania uczniom ich godno$ci osobistej, wolnosci
Swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

e. Umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
1jezykowej;

7. Umozliwia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztalcenia;

8. Ksztalci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedze
o spoleczenstwie, problemach spolecznych, ekonomicznych kraju, $wiata,

kulturze i srodowisku naturalnym;

9. Ksztattuje i rozwija wéréd uczniéw cechy osobowosci: przedsigbiorczo$é,
kreatywno$¢, samodzielno$§¢, a takze umiejetnosci samoksztatcenia
1 doskonalenia si¢, skutecznego komunikowania si¢ oraz nawigzywania

kontaktéw interpersonalnych;

10. Dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy oraz
standardow 1 wymagan egzaminacyjnych;

11. Tworzy warunki umozliwiajace nauczanie uczniom niepetnosprawnym,;

12. Umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej, w szczegolnosci nauke jezyka polskiego oraz
wlasnej historii 1 kultury;

13. Zapewnia pomoc W nauce uczniom stabszym.

§ 6.
Szkota systematycznie diagnozuje osiagnigcia uczniow i wyciaga wnioski z realizacji celow

i zadan szkoty.



§7.

Statutowe cele 1 zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami,

organizacjami 1 instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.



ROZDZIAL 111

Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 8.

. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza w Szkole prowadzona jest w oparciu
0 Obowigzujaca podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego, zgodnie z przyjetymi
programami  nauczania dla  poszczegdlnych  edukacji  przedmiotowych
w poszczegOlnych typach szkot .
. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia og6lnego.
. Program nauczania zawiera:
1. szczegdlowe cele edukacyjne;
2. tematyke materialu edukacyjnego;
3. wskazéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.
. Nauczyciel przedmiotu ( nauczania zintegrowanego) moze wybra¢ program nauczania
sposrod programow zarejestrowanych 1 dopuszczonych przez MEN lub :
1. opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2. zaproponowac program opracowany przez innego autora ( autorow);
3. zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora ( autoréw) wraz
z dokonanymi zmianami.
. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole ,Dyrektor Szkoty
moze zasi¢gna¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego
wyksztatcenie wyzsze.
. Kazdy nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania w danej klasie.
. Program nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty.
. Dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.
. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci

podstawy programowe;j.



§9
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dale;j
wychowawca klasy. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.
2. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy klasy na wlasny wniosek
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek wszystkich

rodzicéw danej klasy.

§ 10
Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote poprzez:

1. realizacj¢ przez nauczycieli zadan wynikajacych z przydziatu czynnosci;

2. petnienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z regulaminem dyzuréw. Dyzur nauczycieli
rozpoczyna si¢ od godziny 7.45 1 trwa do zakonczenie zaje¢ podczas wszystkich
przerw $rodlekcyjnych;

3. opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia w miar¢ mozliwosci réwnomierne
rozlozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nie
taczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

4. przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych,

w pracowniach 1 innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;
obcigzanie ucznia pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;
odpowiednie o$§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

o N o o

kontrole obiektow budowlanych nalezacych do Szkoly pod katem zapewnienia
bezpieczenstwa 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektéw. Kontroli
obiektéw dokonuje Dyrektor Szkoly co najmniej raz w roku;

9. umieszczenia w widocznym miejscu planu ewakuacji ;

10. ogrodzenie terenu Szkoty;

11. zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek 1 innych zaglebien;

12. zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodarczych;



13.wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajagcymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

14. wyposazenie wskazanych pomieszczen Szkoty w niezbedne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy ;

15. dostosowanie mebli do warunkow antropometrycznych uczniow;

16.zapewnienia odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczagcymi
w imprezach 1 wycieczkach poza terenem Szkoty;

17. przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy i BHP;

18.udostepnienia  kart charakterystyk niebezpiecznych substancji 1 preparatow
chemicznych zgromadzonych w Szkole osobom prowadzacym zajgcia z uzyciem tych
substancji i preparatow;

19. zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek, koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

20. monitoring korytarzy szkolnych i boiska.

§ 11
1. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczng i materialng nad
uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

1. organizowanie spotkan Dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami(prawnymi opiekunami);

2. rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku
roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia , stanu jego
zdrowia, warunkow rodzinnych 1 materialnych;

3. organizacj¢ wycieczek 1 spotkan integracyjnych;

4. pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga
szkolnego;

5. udzielanie doraznej pomocy przez wychowawce, pedagoga szkolnego,
pielegniarke szkolna;

6. wspolprace z Poradnig Pedagogiczno- Psychologiczng;

10



7. respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologiczno- pedagogicznej;
8. organizowanie w porozumieniu z organem prowadzagcym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.
2. Nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych poprzez:
1. wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniow rowniez do Ministra Edukacji 1 Prezesa Rady

Ministrow.

§ 12
1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1. realizacj¢ przyjetego w szkole Programu Profilaktyki;
2. rozpoznanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;
3. realizacje okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy;
4. dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;
5. wspotprace z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng .

2. Szkolny Program Profilaktyki opracowuje na poczatku kazdego roku zespot
nauczycieli. Szkolny program profilaktyki uwzglednia potrzeby rozwojowe ucznidw
1 potrzeby $rodowiska.

3. Szkolny Program Profilaktyki uchwala si¢ w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim.

4. Wychowawcy klas przedstawiaja program uczniom i ich rodzicom w formie

okreslonej zarzadzeniem Dyrekcji

§ 13
W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom ( prawnym opiekunom) i nauczycielom. Wszelkie formy
$wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat ucznia w

zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

11



§ 14

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1.
2.

10.

11.

12.

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci  oraz indywidualnych potrzeb
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrdod uczniow
1 rodzicow;

podejmowaniu  dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z Programu Wychowawczego Szkoty 1 Programu Profilaktyki oraz wspierania
nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu ucznidéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia , zawodu i planowania kariery zawodowej oraz udzielania
informacji w tym kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne  dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia , u ktoérego stwierdzono zaburzenia
o odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ |,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu  nauczycieli 1 rodzicow w  rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

umozliwianiu  rozwijania  umiej¢tnosci  wychowawczych  rodzicow
I nauczycieli;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci

przez ucznia;

12



13.opracowywaniu i  wdrazaniu  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéow
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym;

§ 14a:

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie  mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow, wynikajacych z:

1. wybitnych uzdolnien;
niepetnosprawnosci;
niedostosowania spotecznego;
zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;
zaburzen komunikacji jezykowe;;
choroby przewlektej;

zaburzen psychicznych;

© © N o g B~ D

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10.rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11.zaniedban srodowiskowych;

12.trudnos$ci adaptacyjnych;

13.odmiennosci kulturowe;j.

§ 14b
Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktorych celem jest:
1. rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;
2. $wiadczenia adekwatnej pomocy w biezacej pracy z uczniem,;

3. realizacji zalecen 1 ustalen Zespotu Wspierajacego;

13



4. dokonywanie biezacych obserwacji efektywnos$ci $wiadczonej pomocy.

§15

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspOtpracy z:

1.

rodzicami ( prawnymi opiekunami);

2. pedagogiem;
3.
4

. podmiotami dzialajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

§16

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:

|

1.

rodzicoOw( prawnych opiekunow);

2. ucznia;

3. nauczyciela — wychowawcy klasy;
4. pedagoga;

5.
6
7
8
9

poradni psychologiczno- pedagogicznej , w tym poradni specjalistycznej;

. doradcy zawodowego.
. dyrektora szkoty;
. pielegniarki szkolnej;

. pracownika socjalnego;

10. asystenta rodziny;

11. kuratora sagdowego;

§ 16a

. W celu organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajgcym

orzeczenie dyrektor szkoty powotuje Zespot Wspierajacy.

Zadaniem Zespolu jest planowanie 1 koordynowanie wudzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szkole .

Koordynatorem pracy zespotow, o ktorych mowa jest pedagog szkolny.

Do zadan koordynatora nalezy:

1) ustalanie terminow spotkan Zespotu;

14



2) zawiadomienie o terminie spotkania Zespohlu: dyrektora szkoty i wszystkich

cztonkow (z tygodniowym wyprzedzeniem);

3) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

4) nawigzywania kontaktow z PP-P, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi

instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i milodziezy — ustala

rozwigzania organizacyjne, jesli wynika to z planu dziatanh wspierajacych dla

ucznia (ustala czas, miejsce zajec, iloS§¢ os6b w grupie itp).

5. Na podstawie zalecen Zespolu dyrektor szkoty ustala formy, sposoby i okres

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym

poszczegolne formy pomocy beda realizowane bioragc pod uwage wszystkie godziny,

ktére w danym roku moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

6. O ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoly informuje rodzicow lub opiekunow

prawnych w formie pisemnej.

§17

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana w formie:

1.

zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych;

. zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych;
. zaje¢ psychoedukacyjnych dla dzieci irodzicow;

2
3
4,
)
6
7

porad, konsultacji 1 warsztatow dla rodzicow 1 nauczycieli;

. zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
. porad dla uczniow.

. systemowych dziatan majacych na celu rozpoznawanie zainteresowan ucznidw, w

tym uczniow wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu
rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien;

dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw oraz planowanie sposobow
ich zaspokojenia;

zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajec

edukacyjnych;

10. zaje¢ socjoterapeutycznych;
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11. dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w

trudnej sytuacji zyciowe;.

§ 18
Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno- wyroOwnawczymi 1 specjalistycznymi wymaga

zgody rodzicow ( prawnych opiekunow).

§ 19
Zajecia dydaktyczno- wyrOwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktérzy majg znaczne
trudno$ci w uzyskiwaniu osiggniec¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z podstawy programowe;.

§ 20

W Szkole zatrudniony jest pedagog i doradca zawodowy.

§ 21
Porad dla rodzicéw 1 nauczycieli udziela pedagog w zaleznosci od potrzeb , w terminach

podawanych na tablicy ogloszen .

§ 22
Do zadan pedagoga nalezy:

1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie ich
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreSlenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron ucznidéw,

2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw,

3. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb,
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podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw
mtlodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
Kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 23

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1.

4.

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

wskazanie rodzicom ( prawnym opiekunom) uczniom i nauczycielom dodatkowych
zrédet informacji na poziomie regionalnym , ogdlnopolskim, europejskim
1 $wiatowym dotyczacych rynku pracy, trenddw rozwojowych, programow
edukacyjnych;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom ( prawnym opiekunom).

§ 24
Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowanym
spolecznie:
1. realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2.

odpowiednie warunki do pobytu w Szkole, sprzet specjalistyczny 1 $rodki

dydaktyczne;
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3. realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4. zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5. integracje ze srodowiskiem rowie$niczym.

§ 25
Wymiar godzin rewalidacyjnych ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem

prowadzacym.

§ 26

1. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow ( prawnych
opiekundéw) 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajagcy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia
i form pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

2. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

3. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajagce w podstawy ksztalcenia
ogolnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu
nauczania dla danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

4. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego , stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

5. Na podstawie orzeczenia Dyrektor Szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania oraz formy 1 =zakres pomocy pedagogiczno-
psychologicznej.

6. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania realizowanych

bezposrednio z uczniami wynosi od 12 do 16 godzin.
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7. Tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego nauczania realizuje si¢ w ciggu co najmniej
3 dni.

8. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do Szkoly , w celu integracji ze $rodowiskiem 1 zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju , Dyrektor Szkoty w miar¢ posiadanych mozliwosci , uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy

uczestnictwa w zyciu Szkoly.

§ 27

1. Kazdy rodzic ( prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych .Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow .

§ 28

Obowigzkiem wszystkich rodzicow ( prawnych opiekunow) jest posiadanie ubezpieczenia

od kosztéw leczenia podczas wyjazdéw zagranicznych. Wymog ten dotyczy rowniez

nauczycieli.
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ROZDZIAL IV
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 29

Organami Szkoty sa:

1.

Dyrektor Szkoty — Dyrektor Zespotu Szkot;

2. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot;
3.
4

. Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow Zespotu Szkot;

§ 30

Kazdy z wymienionych organow w § 29 dziala zgodnie z ustawg o systemie oS$wiaty.

Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez

te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 31

Szkola kieruje osoba, ktoérej organ prowadzacy powierzyl stanowisko dyrektora Szkoty.

Tryb i zasady powotywania i odwotywania dyrektora okresla ustawa o systemie o§wiaty.

§ 32

Dyrektor Szkoty:

1.

kieruje szkolg jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2. jest osobg dzialajaca w imieniu pracodawcy;
3. jest organem nadzoru pedagogicznego;

4.
5

. wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawsa.

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

§ 33

Dyrektor Szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig Szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest

bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.
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§ 34
Ogoélny zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkoéw dyrektora Szkoty okresla ustawa

o systemie o$wiaty 1 inne przepisy szczegdtowe.

§ 35
Dyrektor Szkoty:
1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, a w szczegdlnosci:

1. Ksztattuje tworczg atmosferg pracy, stvarza warunki sprzyjajace podnoszeniu
jej jakosci;

2. Przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia
Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3. Realizuje uchwalty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4. Powoluje szkolng komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjna;

5. Sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6. Przeklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku
whnioski i uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

7. Dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci
nauczyciela;

8. Podaje do publicznej wiadomosci do 15.VI szkolny zestaw podrecznikow,
ktéry bedzie obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

9. Wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim:;

10.Stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
1 opiekuncza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo
— opiekunczej w szkole;

11.Udziela na wniosek rodzicow (pranych opiekunow), po spehieniu
ustawowych wymogow zezwolen na speinianie obowigzku nauki, obowigzku

szkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego nauczania;
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12. Organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w formach okreslonych
w statucie Szkoty i1 decyduje o jej zakonczeniu;

13. W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom z Orzeczong
niepetnosprawnoscig  lub  niedostosowaniem  spotecznym  zajecia
rewalidacyjne;

14. Zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (woéjta, burmistrza,
prezydenta miasta), na terenie ktorej mieszka absolwent gimnazjum, ktory nie
ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty w terminie 14 dni od dnia przyjecia
oraz informuje o zmianach w spetnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni
od daty powstania zmian;

15. Dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich
przez Rade Pedagogiczna;

16. Wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy 1 nadzorujacy;

17.Zwalnia uczniéw z wychowania fizycznego, informatyki, technologii
informatycznej, drugiego jezyka w oparciu o odrgbne przepisy;

18. Udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) zezwolen na spelnianie
przez ucznia obowigzku nauki poza szkola oraz okresla warunki jego
spelniania;

19.Udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie,
zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie;

20. Inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
I organizacyjnych;

21.Umozliwia podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej 1 religijnej
uczniom;

22.Opracowuje w porozumieniu z Rada Pedagogiczng plan doskonalenia
nauczycieli;

23. Skresla z listy uczniow z zachowaniem zasad zapisanych w § 108 statutu;

24. Odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzaminéw maturalnych;

25. W porozumieniu z organem prowadzacym i po zasi¢gni¢ciu opinii Kuratora

Oswiaty i Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia ustala zawody, w ktorych ksztatci

22



szkota;

26. Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli

w sprawie organizacji praktyk studenckich.

27.Dyrektor szkoly powotuje zespoty do udzielania pomocy psychologiczno —

pedagogicznej uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

2. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1.
2.

Opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

Przydziela nauczycielom state parce 1 zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
lub opiekunczych;

Okre$la 1 wustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

Zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu uczniow w budynku szkolnym 1 placu szkolnym,;

Dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
Egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke 1 czystos¢;

Sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng 1 gospodarczg szkoty;
Opracowuje projekt planu finansowego szkoly i1 przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;

Dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty,

ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

10. Dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynkow

I stanu technicznego urzadzen na boisku;

11.Organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powoluje komisje

przetargowe;

12. Powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

13. Odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji

szkoty.

14.Wyznacza w miar¢ potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonych w
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odrebnych przepisach, dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

15.W terminie do 30 wrzesnia informuje nauczycieli, uczniéw, rodzicéw o
ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

16. Odwoluje zajecia dydaktyczno — wychowawcze, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow.

17.Zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno —
wychowawcze w sytuacjach wystgpienia w kolejnych dwoch dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury —15°C,mierzonej o godz.
21%° Okreslone warunki pogodowe nie sa bezwzglednym czynnikiem
determinujacym decyzje dyrektora szkoty.

18. Dyrektor Szkoly po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i
samorzadu uczniowskiego ustala przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym, sposrod ktéorych uczen wybiera 2 (w technikum) lub 2-4
przedmiotéw (liceum ogdlnoksztatcace).

19. Dyrektor szkoty ustala szkolny plan nauczania, w ktorym okresla dla
poszczegdlnych klas wymiar godzin odpowiednio:

1) poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego oraz zaje¢ z wychowawca;

2) poszczegbdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia zawodowego;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli takie zajecia sg
prowadzone;

5) zajec¢ religii lub etyki;

6) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;

20.Dyrektor szkoty wustala rozlozenie w czasie praktyk zawodowych
realizowanych dtuzej niz 4 tygodnie.

21.Ustala w kazdym roku szkolnym wymiar godzin do dyspozycji dyrektora z
uwzglednieniem art.42 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela.
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22.Dyrektor szkoly moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o

przyznanie nie wigcej niz 3 godzin tygodniowo dla kazdego oddziatu (grupy
migdzyoddziatlowej lub migdzyklasowej) w danym roku szkolnym na
okresowe lub roczne zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych lub na realizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

23. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw

moze wprowadzi¢ dodatkowe zajecia, dla ktorych nie jest ustalona podstawa

programowa.

3. Prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikoéw, a w szczegdlnosci:

1.

Nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami 1 innymi
pracownikami szkoty;

Powierza pehlienie funkcji  wicedyrektorom 1 innym pracownikom
na stanowiskach kierowniczych;

Dokonuje oceny pracy nauczycieli i1 okresowych ocen pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

Decyduje o skierowaniu pracownika podejmujacego prac¢ po raz pierwszy w
jednostkach samorzadu terytorialnego do sluzby przygotowawczej 1 ja
organizuje;

Opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;
Dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

Przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi szkoty;

Wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody 1 inne wyrdznienia
dla nauczycieli i pracownikow;

Udziela urlopéw zgodnie z Karta Nauczyciela 1 Kodeksem postgpowania

administracyjnego;

10.Zatatwia sprawy osobowe nauczycieli 1 pracownikéw niebedacych

nauczycielami;
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11. Wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

12.Wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

13.Przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy;

14. Dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

15.Okresla  zakresy = obowigzkow, uprawnien 1  odpowiedzialnosSci
na stanowiskach pracy;

16.Odbiera $lubowanie od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie
terytorialnym;

17. Wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkoéw
do opiniowania i zatwierdzenia;

18. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1. Tworzy warunki do samorzadno$ci, wspolpracuje z Samorzadem
Uczniowskim:;

2. Powotuje komisje stypendialng;

3. Egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu;

4. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne

1 organizacje¢ opieki medycznej w szkole.

§ 36
Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okre§lonym

ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 37
1. Dyrektor po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i1 Rady Pedagogicznej
powotuje i odwotuje wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego , decyduje
rowniez o zakresie ich obowiazkow 1 kompetencji oraz prowadzi bezposredni nadzor

nad prawidtowg realizacja zleconych im zadan.
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6.

W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowiazki peini wicedyrektor. Takze

w tym wypadku zakres uprawnien 1 kompetencji okresla dyrektor.

§ 38
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Dla calego Zespotu Szkot dziata jedna Rada Pedagogiczna.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ opiekunczo — wychowawcza.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

1. uchwalenie regulaminu swojej dzialalnosci;

2. zatwierdzenie plandw pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

3. zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

5. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

6. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy ucznioéw;

7. uchwalenie statutu szkoty i wprowadzanie zmian do statutu.

8. podejmuje decyzje, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu ds. pomocy
psychologiczno — pedagogicznej o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi
niepelnosprawnemu;

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1. szkolny zestaw programdw nauczania;

2. organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

3. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych

wyroznien;
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4. propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5. projekt planu finansowego szkoty;

6. wniosek o nagrode¢ kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

7. podjecie dziatalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizaciji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza;

8. prace dyrektora szkoly przy ustalaniu jego oceny pracy oraz wydaje opini¢ na
okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

9. programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego przed dopuszczeniem
do uzytku szkolnego;

10. zestaw przedmiotdéw realizowanych w szkole w zakresie rozszerzonym;

11. wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych przedmiotow, dla
ktérych nie jest ustalona podstawa programowa.

7. Rada Pedagogiczna ponadto:

1. przygotowuje projekt zmian do statutu 1 upowaznia dyrektora
do obwieszczenia tekstu jednolitego statutu;

2. moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
szkoty lub z innych funkeji kierowniczych w szkole;

3. uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4. glosuje nad wotum nieufnos$ci dla dyrektora szkoty;

5. ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly 1 wystepuje
z wnioskami do organu prowadzacego;

6. uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

/. wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko
dyrektora szkoty;

8. zglasza i opiniuje kandydatow na czlonkow komisji Dyscyplinarnej
dla Nauczycieli.

8. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz
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w miar¢ potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej
cztonkdw.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Sg one podejmowane

zwykla wigkszoscig glosbw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

10. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

11.Zebrania Rady Pedagogicznej s3a protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani

do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore
moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoty.

12. Protokoly posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie elektronicznej

o~ w0 DR

z wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczajacej selektywny dostep
do protokoldw oraz umozliwiajacy sporzadzanie protokoléw w formie papierowe;.
W terminie 10 dni od zakonczenia roku szkolnego dokonuje si¢ wydruku
papierowego ze wszystkich protokotow. Ostemplowane 1 przesznurowane
dokumenty przechowuje si¢ w archiwum szkoty zgodnie 2z Instrukcja

Archiwizacyjna.

§ 39
W szkole dziala Rada Rodzicow.
Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.
Rada Rodzicow reprezentuje og6t rodzicéw przed innymi organami szkoty.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach. W wyborach tych

jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).
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6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:
1. wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2. szczegblowy tryb  przeprowadzania  wyborow  przedstawicieli rad
oddziatlowych do Rady Rodzicow szkoty;
3. zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
7. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
8. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych zrodet. Zasady ich wydatkowania okresla Regulamin Rady Rodzicow.
9. Rada Rodzicoéw opiniuje:
1. (skreslono)
2. podjecie dzialalnosci organizacji i stowarzyszen;
3. prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie
14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;
4. program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i1 ksztatcenia
w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac;
5. program wychowaweczy i program profilaktyki.
10.Rada Rodzicow moze:
1. wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;
2. wystgpowa¢ do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;
3. delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

§ 40
1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okres$la regulamin uchwalony
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przez ogot uczniow. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

. Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

. Samorzad moze przedstawi¢ dyrekcji oraz innym organom szkoty wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniowskich, przyjetych w statucie szkoly, regulaminie szkoty, programie
wychowawczym, programie profilaktyki oraz regulaminie samorzadu uczniowskiego.
. Przedstawicielem interesOw ucznia jest Rzecznik Praw Ucznia wybrany przez ogot

uczniow.

§ 41
Zasady wspolpracy organow szkoly
. Wszystkie organa szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetenciji.
. Kazdy organ szkotly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone do konca wrze$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi
szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.
. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostalych organdéw, moze wilaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
. Organa szkoly moga =zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.
. Uchwaly organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych  oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci
w formie pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen oraz na
stronie internetowej szkoty.
. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i1 opinie dyrektorowi szkoty
poprzez swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw, Samorzad Uczniowski w formie
pisemnej,

a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.
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Whnioski 1 opnie rozpatrywane s3a zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskow.

Rodzice i nauczycicle wspotdzialajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
1 ksztalcenia dzieci wg zasad ujetych w § 55 statutu.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty z zachowaniem drogi

stuzbowej i1 zasad ujetych w nastepnym paragrafie niniejszego Statutu.

§ 42

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

Spory sa rozstrzygane s3 na zasadzie negocjacji, porozumienia 1 Wwzajemnego

poszanowania stron.

1.

Spory, po przedstawieniu sprzecznych stanowisk przez zainteresowane strony,
rozstrzyga dyrektor szkoty lub Rada Pedagogiczna.

Strong reprezentujacg w sporze stanowisko ucznia (ucznidw) moze by¢ rzecznik
praw ucznia, samorzad uczniowski, rada rodzicoéw, wychowawca, pedagog szkolny.
O zaistniatych na terenie szkoty sporach nalezy niezwtocznie informowaé dyrektora
szkoty.

W sprawach wymagajacych konsultacji ze spoteczno$cig uczniowska dyrektor moze
podja¢ decyzje na podstawie wyniku ogloszonego referendum.

W przypadku nie rozwigzania konfliktu na terenie szkoly zainteresowane strony
moga odwotac si¢ do kuratorium lub organu prowadzacego szkote.

Postanowienia powyzsze stosuje si¢ odpowiednio do rozstrzygania sporow migdzy

rodzicami a nauczycielem.

§ 43
Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty tworzy sie nastepujace
stanowiska kierownicze:
1. wicedyrektora (liczba ich zalezy od mozliwosci organizacyjnych szkoty
i zalezy decyzji organu prowadzacego szkote);
2. kierownika szkolenia praktycznego;

3. gléwnego ksiggowego.
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2. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 dyrektor szkoty opracowuje
szczegdtowy przydzial czynnosci, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci, zgodnie

z potrzebami 1 organizacjg szkoty.
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ROZDZIAL V

Organizacja nauczania i wychowania

§ 44

Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej.

1. Szkoty wchodzace w sktad zespolu realizujg cele 1 zadania statutowe

z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form pracy z uczniem , osiggniec

nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje Szkoty.

2. Wiasciwy doboér réznorodnych form pracy na poszczegdlnych etapach edukacyjnych

jest podstawa wszechstronnego i efektywnego ksztalcenia w Zespole Szkot im. C. K.

Norwida w Nowym Miescie Lub.

3. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1.
2.

o N o O

w systemie klasowo- lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut;

w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatow , z zachowaniem zasad
podziatu na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

strukturach migdzyoddziatlowych, tworzonych z ucznidow tego samego etapu
edukacyjnego : zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, przedmiotéw
zawodowych dla danych specjalnosci zawodowych, zajecia fakultatywne,
zajecie W-F-u, zajecia realizowane w zakresie rozszerzonym, przedmioty
uzupetniajace;

w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z ucznidow z ré6znych poziomow
edukacyjnych: z jezyka obcego, specjalistyczne z W-F-u ;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkola;
w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kola zainteresowan, zajecia wyréwnawcze,
inne formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

w formie praktycznej nauki zawodu uczniow w zaktadach pracy na podstawie
umowy zawartej pomiedzy szkola a danym zakltadem pracy. Czas trwania
praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekraczaé
6 godzin na dobe, a powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg.
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Zajecia  praktyczne z uczniami prowadza nauczyciele praktycznej nauki
zawodu lub instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

10. W strukturach migdzyszkolnych w zakresie przedmiotow rozszerzonych;

11. W formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowe; w
wymiarze wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej
klasy w cyklu ksztalcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaj¢é z:
edukacji  dla  bezpieczefstwa, zaje¢  artystycznych, technicznych,
komputerowych, jezyka polskiego, zaje¢ z przedmiotow zawodowych, religii,
wychowania fizycznego;

12. W systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatowej 1 miedzyklasowe;:
obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty,
wymiany mi¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo — wypoczynkowe w okresie
ferii letnich i zimowych.

4. Godziny zaje¢, o ktorych mowa w artykule 42 ust.2 pkt2 Karty Nauczyciela
przeznaczone s3 na zajecia wplywajace na zwickszenie szans edukacyjnych,
rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci ucznidw. Przydziat godzin nast¢puje w terminie
do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb ucznidow i szkoty ,
z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

5. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow 1 rady pedagogicznej moze wzbogacicé

proces dydaktyczny o inne formy zaje¢ nie wymienione w punkcie 3.

§ 45
Zasady podziatu na grupy 1 tworzenia struktur migdzyoddziatowych 1 miedzyklasowych.
1. Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadaja
deklaracj¢ wyboru poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:
1) Poziomie IV.0 — w zakresie podstawowym;
2) Poziomie IV.1 — w zakresie rozszerzonym.
W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢
sprawdzian kompetencyjny z jezykdw nowozytnych. Na podstawie jego wynikdéw
dokonuje si¢  tworzenia grup mig¢dzyoddzialowych o okreslonym poziomie

znajomosci jezyka.
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no

Dopuszcza si¢ faczenie dwdch godzin zaje¢ wychowania fizycznego.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone moga by¢ oddzielnie dla dziewczat i
chtopcow.

Na zajeciach  edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢  podziatu
na grupy w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw, z tym ,ze liczba uczniow
w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réoznym
stopniu zaawansowania znajomosci je¢zyka , zajecia prowadzone sa w grupach
oddziatowych, miedzyoddzialowych i miedzyklasowych od 10-24 uczniow Jezeli
w Szkole sg tylko dwa oddziaty tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykow
obcych oraz przedmiotéw ujetych w podstawie programowe w zakresie rozszerzonym
moga by¢ prowadzone w grupach migdzooddziatowych liczacych nie mniej niz
7 0s0b.

Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, jezeli z programu wynika
koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych ( biologia, fizyka, chemia)
dokonuje si¢ podzialu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 uczniéw i wigce;.

W Szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15-20 uczniéow, w tym
od 3 do 5 ucznidw niepetnosprawnych.

Grupa w Internacie Szkoty nie moze przekracza¢ 30 wychowankow

Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych
prowadzenie ¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podzialu

na grupy w oddziale liczacym wigcej niz 30 osob, na czas prowadzenia ¢wiczen.

10. Oddziaty liczace mniej niz 30 os6b moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z

zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzacego.

11.Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach oddzialowych,

mi¢dzyoddziatowych lub miedzyklasowych liczacych nie wigcej niz 26 uczniow.

12.Na zajeciach ksztatcenia zawodowego, dla ktéorych z tre§ci programu nauczania

wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych, dokonuje si¢ podzialu na

grupy, jezeli oddziat liczy wiecej niz 30 ucznidw, z tym ze w przypadku zajegé
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komputerowych liczba ucznidéw w grupie nie moze przekroczy¢ liczby stanowisk w

pracowni komputerowej.

§ 46
Dyrektor szkoly opracowuje ramowy plan nauczania dla kazdego oddziatu lub klas na caly
okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych

W przepisach prawa.

§ 47
Uczniom niepetnoletnim na Zzyczenie rodzicow ( prawnych opiekundéw) lub zZyczenie

ucznidow pelnoletnich szkota organizuje nauke religii/ etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 48

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatowej organizuje si¢ zaj¢cia z zakresu
Wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym
po 5 z podzialem na grupy dziewczat 1 chtopcow.

2. Uczen niepetoletni nie bierze udziatu w zajgciach , o ktérych mowa w pkt. 1, jezeli jego
rodzice ( prawni opiekunowie) zgloszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu dziecka w zajeciach.

3. Uczen peholetni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w pkt. 1, jezeli zglosi
Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udzialu w zajeciach.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 49
W uzasadnionych przypadkach, poszczegoélne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego , moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegllno$ci Szkot wyzszych, centrow ksztalcenia praktycznego 1 oSrodkow
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcoéw oraz przez pracownikdéw tych

jednostek na podstawie umowy zawartej pomigedzy Dyrektorem Szkoty a dang jednostka.
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§ 50

1. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego,
informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po spelieniu warunkow:

1. lekcje wychowania fizycznego, informatyki, technologii informacyjnej , drugi
jezyk , z ktorych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sa w planie Zaje¢ jako
pierwsze lub ostatnie w danym dniu.

2. rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie
zaznaczg, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci
na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczeh na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka,
ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie
zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomie¢dzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora

Szkoty.

§ 51
Dyrektor Szkoty , na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundow) oraz na podstawie opinii
poradni publicznej, w tym poradni psychologiczno- pedagogicznej albo niepublicznej
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
spetniajagc warunki o ktérych mowa w art. 71. ust.3b ustawy o systemie o$wiaty, zwalnia
ucznia z wadg stuichu, 2z glgboka dysleksja rozwojowa, =ze sprzezonymi
niepelnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze

dotyczy¢ czgsci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

§ 52
Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelieniu wymaganych warunkéw, na spehianie

obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza Szkota.
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§ 53

Szkota zapewnia uczniom dost¢p do internetu, zabezpieczajac dostep uczniom do tresci,

ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalacje

oprogramowania zabezpieczajacego 1 jego ciagla aktualizacje.

§ 54

Przerwy lekcyjne trwaja od 5 do 20 minut, w tym jedna 20 minut.

§ 55

Formy wspolpracy Szkoty z rodzicami.

1. Wspotpraca Dyrektora Szkoty z Rodzicami:

1.

3.

4.

zapoznawanie rodzicéw z gtownymi zatozeniami zawartymi w Statucie szkoty,
m.in. organizacja Szkoty, zadaniami 1 zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymi 1 opiekunczymi za  zebraniach  informacyjnych
organizowanych dla rodzicOw i ucznidw przyjetych do klas [;

udziat Dyrektora szkoly w zebraniach Rady Rodzicéw- informowanie
o biezacych problemach szkoty, zasig¢ganie opinii rodzicéw o pracy Szkoty;
przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcoéw klas o wynikach
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas Srodrocznych
spotkan z rodzicami;

rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich;

2. Wspodldziatanie w zakresie:

1.

2.
3.

doskonalenia  organizacji  pracy  Szkoly, procesu dydaktycznego
I wychowawczego;
poprawy warunkéw pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty;

zapewnienia uczniom pomocy materialnej.

3. Wyjasnianie problemow wychowawczych, przyjmowanie wnioskdéw, wskazowek

dotyczacych pracy Szkoty bezposrednio przez cztonkdéw Dyrekcji:

1.
2.

za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow;

za posrednictwem Rady Rodzicow.
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4. Formy wspotdziatania rodzicéw i nauczycieli:

1.

2.

rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania S$cistych kontaktow, poznania S$rodowiska
rodzinnego, zasiegniecia doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego
mozliwos$ciach 1 problemach;

wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.

5. Spotkania z rodzicami ( wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora

Szkoty):

1.

przekazywanie informacji 0 ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;

2. ustalenie form pomocy;
3.
4

wprowadzenie rodzicOw w system pracy wychowawczej w klasie 1 Szkole;

. wspolne rozwigzywanie wystepujacych problemow, uwzglednianie propozycji

rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;
omawianie czytelnictwa ucznidéw 1 innych spraw dotyczacych uczniéw
1 Szkoty;

zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych
(np. z okazji imprez klasowych, pozegnania absolwentow);

udziat rodzicéw w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
studnidowkach, imprezach sportowych;

zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami

usprawiedliwiania nieobecnos$ci przez uczniow.

6. Indywidualne kontakty:

1.

3.

wizyty wychowawcy w domach ucznidéw stwarzajagcych problemy
wychowawcze;

kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami ucznidw osiggajacych bardzo
stabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje,
przekazywanie informacji poprzez zeszyty przedmiotowe, dzienniczki ucznia,
dziennik elektroniczny;

udziat rodzicow w otwartych lekcjach wychowawczych;
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4. udzielanie rodzicom pomocy pedagogiczno- psychologicznej, kierowanie
(za zgoda rodzicow/ prawnych opiekunéw) do Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

5. obowigzkowe informowanie rodzicoéw przez wychowawce, po konsultacji
z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajgc
edukacyjnych, wedtug warunkéw okreslonych w WZO (Rozdziat VIII).

6. Rodzic / opiekun prawny lub pelnoletni uczen powinien poinformowa¢ do dnia
30 wrzesnia na piSmie wychowawce klasy o wszystkich przeciwskazaniach
zdrowotnych istotnych dla realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego,

profilaktyki oraz ma obowigzek informowac o kazdorazowej ich zmianie.

§ 56

Indywidualny tok nauki

1.

Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem MENiIS z dnia
19 grudnia 2001r. ( Dz.U.Nr 3 poz. 28) w sprawie warunkow 1 trybu udzielania
zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki, realizacj¢ indywidualnego toku nauki — ITN.
Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac sig:
1. wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego , kilku lub wszystkich
przedmiotow;
2. oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec
roku/semestru.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu nauki .
Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone
po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach-
po $rodrocznej klasyfikacji.
Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
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6. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany
w czasie catego roku szkolnego.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystgpic¢

1. uczen- z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow (prawnych
opiekunow);

2. rodzice ( prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3. wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne , ktérych
dotyczy wniosek- za zgoda rodzicow ( prawnych opieckunow) albo
petoletniego.

8. Whniosek sktada si¢ do Dyrektora Szkoly za posrednictwem wychowawcy oddziatu ,
ktory dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach , mozliwosciach, oczekiwaniach
1 osiggnigciach ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne , ktorych dotyczy wniosek opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza Szkota.

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajgcia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia , nauczyciel doradca
metodyczny, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

11.Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w pkt.8 dyrektor zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej.

12. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogiczne;j.

13. W przypadku zezwolenia na ITN , umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymagana jest
pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego .

14.Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz jeden rok szkolny.

15. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chcialby
pracowac.

16. Uczniowi , ktéremu zezwolono na ITN , Dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela —

opiekuna 1 ustala zakres jego obowigzkéw , w szczegdlnosci tygodniowg liczbe
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godzin konsultacji — nie nizszg niz 1 godzina tygodniowo i nie przekraczajaca
5 godzin miesi¢cznie.

17.Uczen realizujgcy ITN moze ucze¢szczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej , w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia
w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program we wlasnym zakresie.

18. Uczen decyduje o jednej z form ITN:

1. uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie
konsultacji indywidualnych;

2. zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu
obowigzujacego wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym
na ocen¢ co najmniej bardzo dobra 1 w konsekwencji uczestniczenie tylko
w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

19.Konsultacje indywidualne moga odbywaé si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo
lub 2 godzin co 2 tygodnie.

20.Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

21. Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

22.Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

23.Decyzje¢ w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen.

24. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacji ucznia uzyskane w ITN.

25.Na $wiadectwie promocyjnym ucznia w rubryce ,,indywidualny program lub tok
nauki” nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami .
Informacje¢ o ukonczeniu Szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy

odnotowac¢ w rubryce ,,Szczegdlne osiggnigcia ucznia”.

§ 57
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.
1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania , dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;j

zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
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. Do odnotowywanie biezacych postepow w nauce oraz frekwencji stluzy dziennik

elektroniczny, ktorego zasady funkcjonowania opisuje dokument »Zasady

funkcjonowania dziennika elektronicznego LIBRUS”, stanowigcy zalgcznik do

statutu.

. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:

1.
2.

(skreslony)

dokumentacj¢ wychowawcy klasy.

. Dokumentacja wychowawcy klasy zawiera:

1.
2.

© © N o O

roczny plan pracy wychowawczej;

decyzje rodzicéw ( prawnych opiekundéw) dotyczace nie uczestniczenia dzieci
niepelnoletnich w uczestnictwie w lekcjach religii/ etyki, wychowania do zycia
Ww rodzinie;

decyzje pelnoletnich uczniéw dotyczace nie uczestniczenia w lekcjach
religii/etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

zgody rodzicow( prawnych opiekunéow ) na udziat w zajgciach
wyrownawczych, socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy;
tematyke zebran z rodzicami;

liste obecnosci rodzicow na zebraniach;

dokumentacje kontaktow z rodzicami;

karty samooceny zachowania ucznia;

karty proponowanych ocen z zachowania przez nauczycieli 1 kolegow z klasy;

10. przydzial uczniéw do grup miedzyoddziatlowych i migdzyklasowych;

11.karty informacyjne o przewidywanych ocenach niedostatecznych

z poszczegblnych przedmiotdw.
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ROZDZIAL V1

Szkolny system wychowania

§ 58
Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje 1 zatwierdza
szczegblowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych

potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczego.

§ 59
Dziatania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy 1 podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikow szkoly. Program wychowawczy szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwoj

ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§ 60
Kluczem do dzialalno$ci wychowawcze] szkoty jest oferta skierowana do ucznidow oraz
rodzicow zawarta w § 3 Misja szkoly. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan

wychowawczych szkoly jest zgodne wspodtdziatanie ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

§ 61
Podjete dziatanie wychowawcze w bezpiecznym 1 przyjaznym srodowisku szkolnym maja
na celu przygotowac ucznia do:

1. pracy nad sobg;

2. bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3. bycia osoba wyrdzniajacag si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢,
samodzielno$¢, odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm,
pracowito$¢, poszanowanie godnosci i innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka,
szacunek dla starszych, tolerancja;

4. rozwoju samorzadnosci;

5. dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i sSrodowiska;
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budowania poczucia przynaleznosci 1 wigzi ze szkotg;
tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzuje jasne i jednoznaczne
reguly gry akceptowane 1 respektowane przez wszystkich czlonkéw

spotecznosci szkolne;.

§ 62

1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje

si¢ nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia.

2. Uczen:

1.
2.
3.

8.
9.

zna 1 akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
umie prawidlowo funkcjonowaé¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej,
lokalnej, demokratycznym panstwie oraz $wiecie;
zna 1 respektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem,
kolega, cztonkiem spoleczenstwa, Polakiem, Europejczykiem,;
posiada wiedze¢ 1 umiejetnosci potrzebne do samodzielnego poszukiwania
waznych dla siebie wartosci, okreslania celéw 1 dokonywania wyboréws;
jest zdolny do autorefleks;ji, nieustannie nad sobg pracuje;
zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a. zasady kultury bycia;
b. zasady skutecznego komunikowania sig;
c. zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy;
d. akceptowany spotecznie system wartosSci;
chce 1 umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;

umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10. jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 63

W oparciu o Program Wychowawczy Szkoty wychowawcy klas opracowujg klasowe

programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasie powinien

uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:
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poznanie ucznia, jego potrzeb 1 mozliwosci;

przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

wdrazanie ucznidw do pracy nad wiasnym rozwojem,;

pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

1.

adaptacja;

integracja;

przydzial rol w klasie;

wewnatrzklasowy system norm post¢powania;
okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole;

kronika klasowa, strona internetowa itp.;

6. budowanie wizerunku klasy i wi¢zi pomi¢dzy wychowankami:

1.
2.

o o &

7.

wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, wycieczki;

edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna;

kierowanie zespolem klasowym na zasadzie wlaczania do udziatu
w podejmowaniu decyzji rodzicow, uczniow;

wspolne narady wychowawcze;

tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy;
aktywny udzial klasy w pracach na rzecz szkoty 1 sSrodowiska;

szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;

7. strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie 1 patriotyczne;

8. promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i zwigzanych

z ochrong zdrowia;

9. preorientacja zawodowa.
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ROZDZIAL V11

Organizacja szkoly

§ 64

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
egzaminOw maturalnych i zawodowych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych
1 letnich ustalajg przepisy Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie organizacji
roku szkolnego oraz Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny w szkole opisane s3 w rozdziale

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

§ 65

. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacyjny
podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkole.

. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegélnosci liczbe
pracownikow szkoly tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg godzin
przedmiotéw 1 zaje¢ obowigzkowych oraz liczb¢ godzin przedmiotow
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan, pracowni otwartych i innych zajec
pozalekcyjnych finansowanych zez §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkoty. Do wykazu ilo$ci godzin dodaje si¢ 1 godzing na kazdy pelny etat,
z wylaczeniem dyrektora 1 zastepcow dyrektora, ktore wynikaja z art. 42 ust. 2 Karty
Nauczyciela.

. Organizacje statych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych, zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez dyrektora szkotly
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilo$ci ucznidw
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny szkoty powinien
by¢ tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.
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§ 66

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z nie wigcej niz
32 ucznidow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania wybranym
dla danej klasy 1 dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. W oddziatach integracyjnych liczba uczniéw wynosi od 15 do 20, w tym 3-5 0s6b
niepelnosprawnych. W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale
wystepuja niepetnosprawnosci sprzezone liczbe uczniéw mozna obnizy¢ o 2.

3. Zajecia szkolne moga by¢ prowadzone:

1. w systemie klasowo — lekcyjnym;

2. w strukturach miedzyoddziatlowych, miedzyklasowych;
3. w indywidualnym toku nauki;

4. w uktadzie zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Niektore zajecia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo — lekcyjnym w grupach miedzyklasowych, np.: wycieczki,
zajecia wyrOwnawcze, fakultety, kota zainteresowan, praktyczna nauka zawodu,
nauka jezykoéw obcych, wychowanie fizyczne.

5. Na zajeciach fakultatywnych organizowanych w grupach migdzyklasowych liczba
uczestnikdw nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

6. Dyrektor szkoly dla oddzialow liceum ogolnoksztatcacego 1 technikum w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, Rada Rodzicow, z
uwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz mozliwosciami organizacyjnymi,
kadrowymi 1 finansowymi placéwki wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla
danego oddziatu od 2 do 4 przedmiotéw (liceum ogo6lnoksztatcace) lub 2 przedmioty
(technikum) ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym —

nachylenia.
§ 67

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor

wprowadza wariant, w ktorym lekcja trwa 30 lub 35 minut.

49



§ 68
Dziatalnos¢ innowacyjna 1 eksperymentalna.

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢é w innowacji, oraz opinii
Rady Rodzicow.

3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w pkt. 1, nauczyciel
przedstawia dyrektorowi szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch

nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

§ 69
Praktyki studenckie

1. Szkota moze przyjmowac stluchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szk6t wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty lub — za jego zgoda
— poszczegbdlnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg
WYZSZ3.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

§ 70

1. Szkolne Centrum Multimedialno — Informacyjne (MCI), w sktad ktoérego wchodzi
biblioteka szkolna, jest pracownig szkolng wyposazong w komputery ze staltym
dostgpem do internetu, shuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy o regionie.

2. Ze szkolnego MCI moga korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele 1 inni
pracownicy szkoty.

3. Pomieszczenia umozliwiaja:

1. gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
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9.

korzystanie ze zbiorow w czytelni (ksiggozbiér podreczny, pomocy
multimedialnych) 1 wypozyczanie ich poza biblioteke;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow;,
prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej;

podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
I medialnej;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz
przygotowania ucznidow do korzystania z r6znych mediow, zrodel informacji
I bibliotek;

ksztattowanie kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych
uczniow;

organizacj¢ wystaw okoliczno$ciowych.

4. Zbiory biblioteki 1 czytelni obejmuja dokumenty piSmiennicze 1 materiaty

audiowizualne niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty:

1.

5. Czas

wydawnictwa informacyjne w ksiegozbiorze podrgcznym;

2. lektury podstawowe do jezyka polskiego 1 innych przedmiotéw nauczania;
3. lektury uzupetniajace do jezyka polskiego;

4.
5
6
7

literaturg popularnonaukowg 1 naukowg dla potrzeb ucznidéw 1 nauczycieli;

. wybrane pozycje z literatury pigknej;
. czasopisma dla mlodziezy, czasopisma specjalistyczne 1 ogdlnopedagogiczne;

. pomoce multimedialne (ptyt CD i DVD, kasety video i magnetofonowe,

filmy).

pracy MCI jest corocznie dostosowywany przez dyrektora szkoty

do tygodniowego planu zaje¢ — tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostgp do jej

zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

6. Zadania MCI okres$la osobny regulamin opiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng

| zatwierdzony przez dyrektora.

7. MCI kieruje nauczyciel bibliotekarz. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1.
2.

udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni;

udostgpnianie uczniom i nauczycielom pracowni multimedialne;j;
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udzielanie potrzebnych czytelnikom informac;ji;
udzielanie porad przy wyborze lektury;

prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

o a k~ w

udostepnianie nauczycielom, wychowawcom 1 rodzicom potrzebnych
1m materialow;
7. inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;
8. informowanie nauczycieli i wychowawcoéw o czytelnictwie uczniow;
9. informowanie nauczycieli 1 uczniéw o nowosciach wydawniczych;
10. przygotowanie analiz czytelnictwa w szkole;
11. prowadzenie r6znych form wizualnej informacji i propagandy ksigzek.
8. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1. dokonywania zakupow, ewidencjonowania zbiorow zgodnie z przepisami;
2. zabezpieczania zbioréw przed zniszczeniem;
3. organizowania warsztatu informacyjnego biblioteki szkolnej;
4. prowadzenia dokumentacji pracy.
9. Wydatki biblioteki pokrywane s3 z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade

Rodzicéw 1 innych ofiarodawcow.

§ 71

1. Dla uczniéw uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania szkota w okresie
trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych prowadzi internat.

2. Liczba wychowankdéw w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 30 osob.

3. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynosi 49 godzin
zegarowych.

4. Za zgoda organu prowadzacego w internacie mozna zatrudni¢ wychowawce —
opiekuna nocnego.

5. Prawa i1 obowiazki wychowanka oraz szczegdétowe zasady dziatalnosci okresla

Regulamin internatu.

§ 72

Zespoty pracujace w szkole i zasady ich pracy.
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1. W szkole dziataja nastepujace zespoty nauczycielskie: przedmiotowe, problemowo —

zadaniowe oraz gdy zajdzie taka potrzeba wychowawcze.

1. W sklad zespoléw wychowawczych wchodza wychowawcy oddzialow
danego rocznika. Czlonkowie =zespotu wybieraja sposréd siebie
przewodniczacego, za$§ koordynatorem wszelkich dzialan jest pedagog
szkolny.

2. Zadania zespotu to:

a. analizowanie 1 ocena realizacji programow wychowawczych, ktore
powinny by¢ zgodne z oczekiwaniami 1 potrzebami zaréwno
nauczycieli, uczniow, jak i1 rodzicow oraz uwzglgdnia¢ zatozenia
programu wychowawczego szkoty;

b. ocenianie efektow pracy wychowawczej;

C. ustalenie ramowych kryteriow oceny zachowania uczniow na danym
poziomie klas.

3. Zespoty spotykaja si¢ w razie zaistniatych probleméw wychowawczych

z inicjatywy pedagoga lub dyrektora szkoty.

1. W szkole dziatajg nastepujace zespoty przedmiotowe:
a. humanistyczny;
b. matematyczny;
C. jezykow obcych;
d. przedmiotow spoteczno — prawnych;
e. przedmiotéw przyrodniczych;
f. wychowania fizycznego;
g. przedmiotow zawodowych.
2. Zesp6t przedmiotowy tworza nauczyciele danych przedmiotow, ktérzy
wybieraja przewodniczacego na biezacy rok szkolny.
3. Kazdy nauczyciel nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.

4. Zadania zespotu to:
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a. ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor
podrecznikow;

b. zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym
przedmiotem takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczKki;

C. ustalenie termindow, zakresu materialu 1  przeprowadzenie
sprawdziandéw pordwnawczych oraz opracowanie ich wynikow;

d. nadzorowanie przygotowan ucznidow do olimpiad, konkursow,
egzaminOw, matury;

e. udzial przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

. Zespoty przedmiotowe spotykaja si¢ co najmniej dwa razy w semestrze.

. Zespoly problemowe zostajg powolane w razie zaistniatych potrzeb przez
dyrektora szkoty.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wskazany przez dyrektora szkoty;

. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu

opracowanie poszczeg6olnych zadan.

. Zespoty powolane przez dyrektora szkoty do wudzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku
szkolnego opracowujg plany dziatan wspierajacych ucznia.

. Zespoly, o ktorych mowa w ust.5 pkt.1 dokonuja oceny efektywnosci
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, udzielanej w ustalonym okresie, w

tym efektywnosci prowadzonych zajec.

§ 73

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym

jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez

stowarzyszenia 1 organizacje o ktorych mowa, wyraza dyrektor szkoly po uprzednim

uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
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ROZDZIAL VIII
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZ0O)

§ 73 a
1. W ocenianiu w Liceum Ogolnoksztalcacym, Technikum i Zasadniczej Szkole
Zawodowej stosuje si¢ § 74 — 92.
2. W ocenianiu w Szkole Policealnej stosuje si¢ § 74 ust. 1,3-5; § 75; § 76 ust.1 p. 1-3,
ust. 2; § 77 ust. 1-4, 6; § 78 ust. 1, 2 p. 1-9, 11, ust. 3; § 80-81; § 83 ust. 9-11, 16-18;
§ 84 ust. 2-6, 8-10; § 86 1 § 92a — 92j.

§ 74
Zasady ogoélne

1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowywaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej,
okreslonej w odrebnych przepisach i1 realizowanych w szkole programdéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe 1 formutowania oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

3. Cele wewnatrzszkolnego systemu oceniania to:

1. zwigzte poinformowanie ucznia, jego rodzicow, prawnych opiekunow
o0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, a takze o jego postepach w tym
zakresie, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania;

2. motywowanie ucznia do dalszej pracy i pomoc w samodzielnym planowaniu

SWo0jego rozwoju;
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4.

dostarczanie nauczycielom obiektywnej informacji o efektach ich pracy
edukacyjno-wychowaweczej dla doskonalenia tej pracy i dla racjonalizowania
odpowiednich wymagan stawianych uczniom;

udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu stworzenie jednolitych zasad oceniania przez

wszystkich nauczycieli i obejmuje:

1.

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ocenianie biezace 1 ustalanie 1 ustalanie $rddrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
oceny z zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom ( prawnym

opiekunom) informacji o podtypach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

5. Zasady majg zastosowanie do wszystkich zaje¢ objetych planem nauczania.

6. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 75

Zasady oceniania

1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1.
2.

3.

zasada czgstotliwos$ci 1 rytmicznosci,
zasada jawnoS$ci kryteridw, ktére znane sg uczniom 1 ich rodzicom ( prawnym
opiekunom);

zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
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4.

zasada réznicowania wymagan — stawiane uczniom zadania powinny miec
zréznicowany stopien trudnosci 1 dawaé¢ mozliwosci uzyskania wszystkich
ocen;

zasada otwartoSci- wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji,

modyfikacji w oparciu o0 okresowa ewaluacje.

§ 76

Jawnos¢ oceny

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw i rodzicéw ( prawnych

opiekunéw) o :

1.

opracowanym przez siebie lub wybranym programie nauczania w danej klasie
uwzgledniajagcym profil i specyfike zespotu.

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych , wynikajacych z realizowanego programu
nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej

Z zachowania.

2. Oceny sg jawne  zaroOwno dla ucznia 1 jego rodzicéw (prawnych opiekundow).

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni

opiekunowie) otrzymujg do wgladu. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych

opiekundéw) nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg krotko uzasadnic.

3. Nauczyciel przedmiotowy przechowuje dokumentacje prac kontrolnych ucznia przez

jeden rok szkolny.

4. Uczen jest informowany o ocenie z zachowania przez wychowawcg klasy na tydzien

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
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5. Uczen jest informowany o przewidywanej ocenie semestralnej (koncoworocznej)
na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
a o ocenie z zaje¢ na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
6. Laureaci 1 finalisci olimpiad lub konkurséw przedmiotowych szczebla co najmniej
wojewddzkiego lub okregowego organizowanych przez Kuratoria Oswiaty otrzymuja
z danego przedmiotu najwyzsza mozliwg ocen¢ koncoworoczng (celujacy).
Uczestnicy tych olimpiad lub konkursow na szczeblu co najmniej wojewoddzkim lub

okregowym otrzymuja ocen¢ czastkowa celujacy z najwyzszg waga.

§ 77

Tryb oceniania i skala ocen

1.

Oceny biezace , klasyfikacyjne, $rodroczne 1 koncoworoczne ustala si¢ wedlug

nastepujacej skali, z nastgpujacymi skrotami literowymi:

1. stopien celujacy - 6 - cel;
2. stopien bardzo dobry - 5 - Dbdb;
3. stopien dobry - 4 - db;
4. stopien dostateczny - 3 - dst;
5. stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
6. stopien niedostateczny - 1 - ndst.

Dopuszcza si¢ w biezagcym ocenianiu stosowanie znakow ,,+” , ,.-,..

Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym.

Oceny biezace odnotowuje si¢ w formie cyfrowej, oceny klasyfikacyjne w arkuszu ocen —
stownie, w pelnym brzmieniu.

Informacje o osiggnigciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
na biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajacych
si¢ wg harmonogramu opracowanego przez Dyrektora Szkoty, a takze podczas dyzuru
nauczycieli.

Ocenianie biezace , musi odbywac si¢ systematycznie. Przyjmuje si¢ nastgpujgce sposoby
sprawdzania osiggni¢¢ ucznia:

1. odpowiedzi ustne;

2. pisemne prace klasowe;

58



© © N o 0 B~ W

pisemne sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci;

testy;

kartkowki- krotkie sprawdziany z trzech ostatnich lekcji;

zadania praktyczne (szczegolnie w informatyce, technologii informacyjnej, w-f);

prace domowe ( pisemne i ustne);

aktywno$¢ na zajeciach lekcyjnych;

osiggni¢cia w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych.

§ 78

Nauczyciel stosuje w ocenianiu uwzglgdnia¢ oceny z r6znorodnych form sprawdzania

wiedzy 1 umiejetnosci.

W ocenianiu biezgcym obowigzujg nastgpujace zasady:

1.

uczen powinien by¢ poinformowany o terminie pracy klasowej , sprawdzianu
lub testu obejmujacego szeroki (wigkszy niz 3 jednostki lekcyjne) zakres
materialu z minimum tygodniowym wyprzedzeniem, a zapowiedZ musi by¢
odnotowana w dzienniku elektronicznym;

w przypadku gdy sprawdzian dotyczy trzech ostatnich lekcji, sprawdzian moze
by¢ przeprowadzony bez uprzedzenia;

w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian,
ktérego zakres przekracza trzy ostatnie lekcje;

w ciggu tygodnia nie moga by¢ wiecej niz trzy sprawdziany (zasada ta nie
obowigzuje, w sytuacji gdy uczniowie sami przekladaja terminy
sprawdzianow);

termin oceniania sprawdzianu wynosi tydzien, natomiast pracy klasowej dwa
tygodnie (wyjatek stanowi choroba nauczyciela lub inna losowa sytuacja). Jesli
termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel wpisuje oceny za zgodg ucznia;
obecno$¢ ucznia na zapowiedziane] pracy klasowej (sprawdzianie) jest
obowigzkowa. Uczen nieobecny na pracy klasowej lub sprawdzianie ma
obowigzek w ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoly zaliczy¢ te prace, pod

warunkiem usprawiedliwionej nieobecnosci (dtuzsza choroba lub inna sytuacja
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losowa) Uczen, ktory nie wywigze sie¢ z tego obowigzku otrzymuje oceng
niedostateczna;

7. w sytuacji, gdy uczen nie pisal pracy klasowej (sprawdzianu) z danego
przedmiotu z przyczyn nieusprawiedliwionych uzyskuje z niej 0% punktow i
oceng¢ niedostateczng oraz traci prawo do jej napisania.;

8. uczen, ktory w czasie pracy klasowej lub sprawdzianu korzysta
z niedozwolonych pomocy lub dopuszcza si¢ oszustwa otrzymuje oceng
niedostateczng bez prawa poprawy;

9. uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ w liczbie okreslonej
w PZO oraz obowigzek uzupelni¢ material w terminie uzgodnionym
z nauczycielem;

10. kazdego dnia w szkole jest tzw. ,,swicto numeru” polegajace na tym, ze uczen,
ktérego nazwisko zapisane jest w dzienniku pod tym numerem zwolniony jest
w tym dniu z odpowiedzi ustnych i kartkowek niezapowiedzianych, pisze
natomiast prace klasowe i1 sprawdziany oraz posiada przygotowana prace
domowag;

11.uczen ma prawo raz w semestrze poprawi¢ ocen¢ z pracy klasowej lub
sprawdzianu. Uzyskana ocena, ustalona wg obowigzujacej skali, jest miarg
postepu edukacyjnego ucznia, liczy si¢ ocena wyzsza uzyskana z poprawy;

12.uczen ZSZ po powrocie z kursu zawodowego jest zobowigzany do zaliczenia
materialu zrealizowanego w tym okresie w ciggu miesigca, na zasadach
okreslonych przez nauczyciela przedmiotu;

13.w ZSZ $rodroczng 1 koncoworoczng ocen¢ klasyfikacyjng z praktyk
zawodowych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

3. Przy wystawianiu ocen przyjmuje si¢ nastgpujgca zasade:
0% - 29 % - niedostateczny;
30% - 44 % - dopuszczajacy;
45% - 69% - dostateczny;
70% - 89% - dobry;
90% - 97% - bardzo dobry.
98%-100% — celujacy.
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4. Punkty uzyskane w wyniku testow kompetencji, badania wynikow nauczania, prébnych
matur przeliczane sg na oceny wg przyjetych w szkole kryteriow 1 wpisywane
do dziennika.

5. W przypadku ucznidow, ktorzy przeniesli si¢ do Zespotu Szkot w trakcie trwanie roku
szkolnego:

1. jezeli przeniesienie nastgpito w czasie trwania I lub II semestru jego oceny
czastkowe z biezacego semestru z poprzedniej szkoly wpisuje nauczyciel
przedmiotu dobierajgc odpowiednie wagi;

2. jezeli przeniesienie nastgpito po wystawieniu ocen na I semestr nauczyciel
przedmiotu wpisuje do dziennika elektronicznego uzyskang przez ucznia oceng

semestralng jako ocene czastkowa z waga 6.

§79

1. Ocenianie dla potrzeb klasyfikacji srédrocznej, przeprowadzane na koniec pierwszego
semestru, polega na ustalaniu oceny wynikajacej z ocen biezacych wystawionych
uczniowi w danym semestrze. Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnos$ci
charakterystycznej dla danego przedmiotu. Nauczyciel wystawiajac oceng semestralng
(koncowo roczng) stosuje zrdznicowane oceny czastkowe wg przyjetych wag
za r6zne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci. Ocena za pierwszy semestr ma
charakter informujacy. Jezeli przedmiot konczy si¢ w pierwszym semestrze, ocena
srédroczna jest jednocze$nie oceng koncoworoczna.

2. Ocenianie dla potrzeb klasyfikacji koncoworocznej, polega na analogicznym jak przy
klasyfikacji $rodrocznej ustaleniu oceny, ktéora powinna by¢ obiektywna miarg
odpowiednich osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w caltym roku.

3. W ocenianiu §rédrocznym 1 koncowo rocznym obowigzujg nast¢pujace zasady:

1. podstawe wystawiania oceny $rddrocznej 1 koncoworocznej stanowig oceny

czastkowe;
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2. w kazdym semestrze uczen powinien uzyska¢ co najmniej dwie oceny
czastkowe wigcej niz i1lo$¢ godzin lekcyjnych danego przedmiotu w tygodniu
uwzgledniajace rozne formy oceniania pracy(z co najmniej 3 kategorii);

3. (skreslono)

4. szczegodtowe wymogi, dotyczace kazdego przedmiotu okreslajg Przedmiotowe

Zasady Oceniania.

§ 80
1. W klasyfikacji srodrocznej i rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnit
co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

1. uzyskat $rednig wazong z ocen czastkowych co najmniej 5,75;

2. samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych
lub praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela
w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajace poza program opracowany przez nauczyciela;

3. uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim ,
uzyskat tytul finalisty lub laureata ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe;;

4. osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu krajowym
lub posiada inne porownywalne sukcesy, osiggnigcia.

2. W Kklasyfikacji srodrocznej i rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory
spetnia nastepujace warunki:

1. opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami;

2. rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i1 praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedzg
do rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach;

3. uzyskal §rednig wazong z ocen czastkowych co najmniej 4,75.
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3. W Kklasyfikacji srodrocznej i rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory spetnia
nastepujace warunki:

1. nie opanowal w peilni wiadomosci okreslonych w programie nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowatl je na poziomie
przekraczajgcym  wymagania  ujete = w  podstawie = programowe]
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

2. poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych);

3. uzyskal §rednig wazong z ocen czastkowych co najmniej 3,75.

4. W klasyfikacji srodrocznej i rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory
spetnia nastepujgce warunki:

1. opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych
W podstawie programowej;

2. rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci (z uwzglgdnieniem rozszerzen programowych);

3. uzyskal §rednig wazong z ocen czastkowych co najmniej 2,75.

5. W klasyfikacji $rodrocznej i rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory
spetnia nastepujace warunki:

1. ma trudnos$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale
braki te nie przekre$laja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe;j
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas
programowo najwyzszych);

2. rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

3. uzyskal §rednig wazong z ocen czastkowych co najmniej 1,75.

6. W klasyfikacji srodrocznej i rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory
spelnia nastepujace warunki:

1. nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci ujetych w podstawie programowe;,

a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
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zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo
najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu  trudnosci  (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych);
2. uzyskat srednig wazong z ocen czastkowych ponizej 1,75.
7. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotOw nauczanych przez co najmniej

dwoch nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespolow przedmiotowych.

§ 81

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb uczniow.

1. nauczyciel jest zobowigzany na podstawie orzeczenia publicznej 1 niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej i niepublicznej  poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

2. przy ustalaniu ocen w w-f nalezy bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zaje¢. Same osiggnigcia
ucznia i ich bezwzgledny poziom maja dla oceny znaczenie drugoplanowe;

3. Dyrektor szkolty zwalnia ucznia z zaje¢ w-f, informatyki lub technologii informacyjnej
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii;

4. w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu edukacji zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony”. W przypadku, gdy zajecia odbywaja si¢ na
pierwszych lub ostatnich godzinach na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) uczen
moze nie uczegszczaé na zajecia;

5. zwolnienie z zaj¢¢ wychowania fizycznego nie ma negatywnego wplywu na promocje
ucznia;

6. w przypadku niedostuchu lub glebokiej dysleksji rozwojowej na wniosek rodzicow

( prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni
specjalistycznej uczen moze by¢ zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie
moze dotyczy¢ czesci  lub catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoly.
W  dokumentacji przebiegu edukacji zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”;

7. Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu najwyzsza
ocen¢ koncoworoczng tzn. celujacy.

8. Ustalone przez nauczyciela oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia sg ostateczne
z  wyjatkiem koncoworocznej, klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej, ktora moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, mozliwos$¢ ktorego okresla § 83.

§ 82
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢

1. Nauczyciel przedmiotéw na 2 tygodnie przed wystawieniem koncoworocznych ocen
informuja uczniéw o przewidywanych ocenach.

2. Przewidywana roczna ocena jest oceng zaproponowang przez nauczyciela danego
przedmiotu.

3. Uczen moze si¢ ubiega¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jedne stopien,
nie moze to by¢ jednak ocena celujaca.

4. Uczen moze ubiega¢ si¢ o wyzszg ocen¢ niz przewidywana pod nastepujacymi
warunkami:

1. miat ponad 80 % frekwencj¢ na zajeciach z danego przedmiotu. Wyjatek
stanowi dlugotrwata potwierdzona opinig lekarza ( zaktadu opieki zdrowotnej)
choroba;

2. nieobecno$ci na zaje¢ciach z danego przedmiotu sg usprawiedliwione;

3. uczen pisat w wyznaczonych terminach sprawdziany i prace pisemne
1 uzyskat z nich oceny wyzsze niz ocena niedostateczna.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z prosbg pisemng

do wychowawcy klasy nie p6zniej niz na 7 dni przed terminem wystawienia ocen.
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6. Wychowawca klasy sprawdza , czy uczen spelnia warunek 4.1 , a nauczyciel
przedmiotu warunki 4.2 1 4.3. Niespelienie ktorego§ z warunkow skutkuje
odrzuceniem prosby ucznia. Powod odrzucenia zostaje odnotowany na podaniu.

7. Jesli uczen spelnia wszystkie warunki przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela sprawdzianu, nie pdzniej niz na 3 dni przed posiedzeniem rady
pedagogicznej, zlozonego z czgSci: pisemnej 1 ustnej] z wyjatkiem egzaminu
z wychowania fizycznego, informatyki, technologii informacyjnej, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim charakter zadan praktycznych. Cze$¢ pisemna trwa 45 min.
Sprawdzian oceniony zgodnie z PZO zostaje dotagczony do dokumentac;ji klasy.

8. Uczen uzyskuje ocene wyzsza tylko w przypadku zdania sprawdzianu na t¢ oceng.

9. Ocena roczna z przedmiotu nie moze by¢ nizsza od proponowanej niezaleznie

od wynikéw sprawdzianu.

§ 83
Zasady klasyfikowania i promowania uczniow

1. Dwarazy w ciggu roku dokonuje si¢ podsumowania osiggni¢¢ ucznia:

1. klasyfikacja srodroczna- obejmuje okresowe podsumowanie i wyznaczona jest
w kalendarzu szkolnym;

2. klasyfikacja koncoworoczna — polegajaca na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym.

2. Klasyfikacja $rodroczna 1 koncoworoczna polega na podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia odpowiednio w skali pierwszego semestru i roku szkolnego,
sprowadza si¢ do wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

3. W klasach integracyjnych ocene klasyfikacyjng $rodroczng (konicoworoczng) oceng
z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne po zasiggnigciu
opinii nauczyciela wspolorganizujacego ksztatcenie.

4. Klasyfikacja srodroczna 1 koncoworoczna jest prowadzona oddzielnie 1 niezaleznie
dla kazdego z zaj¢¢ edukacyjnych objetych planem nauczania, a ocen¢ ustala

nauczyciel prowadzacy te zajgcia.
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5. Uczen, ktéry w okreslonym semestrze opuscit wiecej niz potowe obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz nie uzyskal ponad polowy wymaganych ocen moze byc¢
nieklasyfikowany.

6. Uczen, ktory nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionych ma
prawo do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego zgodnie z § 84.

7. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci zgode na egzamin klasyfikacyjny
moze wyrazi¢ Rada Pedagogiczna na wniosek ucznia lub jego rodzicow ( prawnych
opiekunéw). W przypadku braku zgody uczen nie uzyskuje promocji do klasy
programowo wyzszej (nie konczy szkoty).

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez:

1. uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;
2. uczen, ktéry w trakcie nauki zmienit typ szkoly, profil, zawdd lub nachylenie.

9. Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna w uzgodnieniu
z uczniem , jego rodzicami ( prawnymi opiekunami).

10.Egzamin klasyfikacyjny roczny musi by¢ przeprowadzony w terminie
umozliwiajgcym uczniowi przystgpienie do egzaminu poprawkowego.

11. Egzamin klasyfikacyjny skfada si¢ z czesci: pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z wychowania fizycznego, informatyki, technologii informacyjnej, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim charakter zadan praktycznych. Czg$¢ pisemna trwa 45 min.

12.Uczen , ktoremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono ocen¢
niedostateczng moze przystagpi¢ do egzaminu poprawkowego. W szczegdlnych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu
poprawkowego z 2 przedmiotdw, z ktorych otrzymal oceny niedostateczne w toku
egzaminu klasyfikacyjnego.

13. Promocjg¢ do klasy programowo wyzszej oraz konczy szkote uczen, ktory:

1. byl na koniec roku klasyfikowany ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, objetych
planem nauczania;

2. uzyskal ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych koncoworoczng ocene wyzszg
od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem pkt.14 1 15.

14. Ocena z religii nie ma wptywu na promoc;jg.
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15. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do

Klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie

programowo wyzszej.

16. Promocj¢ z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz

co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

17.7Z wyrdznieniem konczy szkole uczen, ktory uzyskat z obowigzkowych zajec

edukacyjnych obejmujacych caty cykl nauczania $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz

co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania.

18. W szkole policealnej promowanie uczniéw odbywa si¢ po kazdym semestrze.

§ 84

Egzamin klasyfikacyjny

1.

Egzamin klasyfikacyjny z jednego lub kilku zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢
w sytuacjach okreslonych § 81 pkt.5 — 8.
Termin lub terminy egzaminoéw klasyfikacyjnych ustala Dyrektor Szkoty, uzgadniajac
to z zainteresowanym uczniem i jego rodzicami ( prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgSci ustnej i pisemnej. Wyjatek stanowig
egzaminy Kklasyfikacyjne z wychowania fizycznego, informatyki, technologii
informacyjnej, ktére sg jednoczg¢$ciowe i  majg forme przede wszystkim zadan
praktycznych.
Szczegdtowy tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego ustala komisja
egzaminacyjna powotana przez dyrektora szkoty w trzyosobowym sktadzie.:

1. przewodniczacy komisji — dyrektor lub jego zastgpca;

2. egzaminator- nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne;

3. egzaminator- nauczyciel tego samego przedmiotu lub pokrewnego.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w  szczegoOlnosSci:

1. przedmiot egzaminu i nazwisko egzaminowanego ucznia,
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termin egzaminu i czas jego trwania,
sktad komisji egzaminacyjnej,
pytania egzaminacyjne,

wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskang ocene,

2 e

zwiezlg charakterystyke odpowiedzi ustne;.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw
rodzice ( prawni opiekunowie) ucznia.

Ocena jaka uczen uzyskat w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest jego ostateczng
oceng klasyfikacyjng z zastrzezeniem pkt. 9.

Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

10. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze do niego przystagpi¢ w terminie dodatkowym,

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 85

Egzamin poprawkowy

1.

o B D

Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko przez
egzamin poprawkowy.

Uczen ma prawo do dwoch egzaminow poprawkowych.

(uchylono)

(uchylono)

Egzamin poprawkowy przystuguje rowniez uczniowi po klasie programowo
najwyzszej(semestrze programowo najwyzszym).

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Powinien przypada¢ on w ostatnim

tygodniu sierpnia.
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. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwodch czesci: pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem
egzaminu z wychowania fizycznego, informatyki, technologii informacyjnej,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim charakter zadan praktycznych. Czg$¢
pisemna trwa 45 min.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza Komisja Egzaminacyjna powotana przez
Dyrektora Szkoty w sktadzie:

1. przewodniczacy komisji — dyrektor lub jego zastegpca,

2. egzaminator- nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne,

3. egzaminator- nauczyciel tego samego przedmiotu lub pokrewnego.
. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracach komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach.
W takiej sytuacji dyrektor szkoty powoluje na egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego

w innej szkole odbywa si¢ w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegolnosci:
1. przedmiot egzaminu i nazwisko egzaminowanego ucznia;
termin egzaminu i czas jego trwania;
sktad komisji egzaminacyjne;j;
pytania egzaminacyjne;

wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng;

L T

zwiezla charakterystyke odpowiedzi ustne;.

11.Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia. Protokdt stanowi zalgcznik

do arkusza ocen ucznia.

12. Ocena jakg uczen uzyskat w wyniku egzaminu poprawkowego jest jego ostateczng

oceng klasyfikacyjna.

13.Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze do niego przystagpi¢ w terminie dodatkowym,

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly, nie pozniej niz do konca wrze$nia.

14. (uchylony)

15. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin tylko z jednego przedmiotu.
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§ 86

Tryb odwolawczy

1.

Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) moga zgltosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkotly, jesli uznaja, ze roczna ( semestralna) ocena z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu wystawiania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajgc
dydaktyczno-wychowawczych. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej
oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ( semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
wystawiania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala
roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
Termin egzaminu uzgadniany jest z uczniem i jego rodzicami ( prawnymi
opiekunami).
W sktad komisji wchodza:

1. dyrektor szkoly — przewodniczacy

2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — egzaminator

3. dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy

takie same zajecia edukacyjne- egzaminatorzy;

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne , moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych , szczego6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne. Powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajgl
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem § 85 pkt 2,3.
7. Protokot z prac komisji do spraw rocznej klasyfikacji z zaje¢ edukacyjnych zawiera:
1. przedmiot egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia;
2. sktad komisji;
3. termin sprawdzianu;

4. pytania ( zadania) sprawdzajace;

5. zwiezla charakterystyke odpowiedzi ustnej;

6. wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng.

8. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia . Protokot stanowi zalgcznik
do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym  przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy w/w paragrafu stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej ( semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego. Termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena wystawiona przez komisje jest

ostateczna.
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§ 87
1. Oceng¢ z zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
1. zachowanie wzorowe;
2. zachowanie bardzo dobre;
3. zachowanie dobre;
4. zachowanie poprawne;
5. zachowanie nieodpowiednie;
6. zachowanie naganne.
2. Ocena z zachowania ustalana jest dla potrzeb klasyfikacji $rodrocznej
1 koncoworoczne;j.
3. Ocena z zachowania powinna uwzglgdnia¢ przede wszystkim:
1. funkcjonowanie ucznia w $srodowisku szkolnym;
2. jego respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych.
4. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1. oceng z zaje¢ edukacyjnych;
2. promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty
z zastrzezeniem pkt. 5.
5. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi
z rz¢du ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
6. Ustalona przez wychowawce¢ ocena, zgodnie z obowigzujacymi kryteriami jest oceng
ostateczng. Wszelkie odstepstwa muszg zosta¢ zaakceptowane przez Rada
Pedagogiczna.

7. Szczegdlowe kryteria ocen z zachowania reguluje § 88.

§ 88
Tryb wystawiania oceny z zachowania
1. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow, rodzicow

(prawnych opiekunow) o zasadach i kryteriach zachowania.
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2. Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o wypelnianiu przez ucznia obowigzkow

szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy i srodowiska, postawach

wobec kolegow, nauczycieli, pracownikow szkoty 1 innych oséb.

3. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej

skali, z podanymi skrotami.

1.
2. bardzo dobre - bdb;
3. dobre - db;
4,
5

6.

Wzorowe - WZ;

poprawne - popr;

. nieodpowiednie - ndp;

naganne - ng.

4. Uczen Zespotu Szkoty powinien:

1.
2.
3.

swoim zachowaniem nie przeszkadzac i nie szkodzi¢ innym,;

na terenie szkoty 1 poza nig zachowywac si¢ kulturalnie;

szanowa¢ zdrowie swoje 1 innych, nie pali¢ papierosow, nie spozywac alkoholu
1 innych srodkow psychoaktywnych, dba¢ o higien¢ osobistg;

pomagaé innym, ktorzy tej pomocy potrzebuja;

5. nie niszczy¢ mienia w szkole 1 poza nig;

7.
8.
9.

przestrzega¢ dyscypliny( nie spoznia¢ si¢ na zajecia, W terminie
usprawiedliwia¢ nieobecnosci);

dba¢ o dobre imi¢ szkoty;

aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty;

respektowac decyzje dyrektora szkoty, Rady Pedagogiczne;j;

10. dazy¢ do osiagania lepszych ocen i poszerzania swojej wiedzy;

11.szanowaé¢ nauczycieli, pracownikéw szkoly, kolegow oraz siebie samego,

postepujac  zawsze godnie, honorowo 1 zgodnie z wilasnym sumieniem

I przekonaniem;

12. dbac o pigkno mowy ojczyste;.

5. Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,

uczniow danej klasy oraz uwzgledniajgc samooceng ucznia. Opinie te przechowuje

wychowawca w swojej dokumentacji.
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. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia , u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

. Ocena z zachowania moze ulec zmianie w czasie posiedzenia klasyfikacyjnego lub
plenarnego Rady Pedagogicznej w razie zaistnienia nowych okolicznosci, ktore nie
mogly by¢ brane pod uwage w czasie ustalania oceny.

. Oceny koncoworoczne s3 ocenami uwzgledniajagcymi zachowanie ucznia w calym
roku szkolnym.

. W szkole policealnej i Uzupehiajacym Liceum Ogodlnoksztalcacym zachowanie nie

jest oceniane.

10. Kryteria ocen z zachowania:

1.
a. Zachowanie wzorowe:
1. uczen osigga wyniki adekwatne do swoich mozliwosci;
2. okazuje szacunek innym osobom;
3. godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig ( brak
negatywnych uwag);
aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty 1 srodowiska;
usprawiedliwia wszystkie godziny w terminie;
nie spdznia si¢ z nieuzasadnionych przyczyn;

dba o kulturg jezyka;

© N o g &

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych osob;

9. w pelni respektuje regulamin szkoty.
b. Zachowanie bardzo dobre:

1. uczen osigga wyniki adekwatne do swoich mozliwosci;
okazuje szacunek innym osobom, brak negatywnych uwag);

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly i §rodowiska;

> wn

ma w semestrze nie wigcej niz 7 godzin nieusprawiedliwionych;
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6.
7.
8.

sporadycznie spOznia si¢ na zajecia ( nie wigcej niz
3 nieuzasadnione spdznienia);

dba o kulturg jezyka;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych 0sob;

w petni respektuje regulamin szkoty.

c. Zachowanie dobre:

1.
2.

3.
4.

postawa etyczna 1 kultura osobista nie budzg zastrzezen;
przestrzega zasad dyscypliny wynikajagcych z ,,powinnosci
ucznia”;

ma nie wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych;

ma najwyzej jedng uwage o negatywnym zachowaniu.

d. Zachowanie poprawne:

1.

2.

postawa etyczna, stosunek do obowigzkéw szkolnych, kultura
jezyka, przestrzeganie regulaminu szkoty budzg pewne
zastrzezenia;

uczen ma jednak nie wigcej niz 3 uwagi o negatywnym

zachowaniu.

e. Zachowanie nieodpowiednie:

1.

nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;

. czesto narusza regulamin szkoty;
. duze zastrzezenia budzi kultura jezyka;

2
3
4.
5

nie dba o zdrowie wtasne i innych;

. nie okazuje szacunku innym osobom;
6.

zastosowane §rodki wychowawcze odnoszg oczekiwane skutki.

f. Zachowanie naganne:

1.

ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;

. nagminnie famie regulamin szkoty;

2
3.
4

postuguje si¢ wulgarnym jezykiem;

. swoim zachowaniem naraza zdrowie i1 bezpieczenstwo wilasne

i innych;

nie okazuje szacunku innym osobom;
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6. czesto narusza normy wspotzycia spotecznego;

7. niszczy mienie;

8. wchodzi w konflikt z prawem;

9. zastosowane $rodki wychowawcze nie przynosza rezultatow.

2. Wychowawca klasy moze podnies¢ o jeden stopien proponowang oceng
z zachowania za co najmniej 99% frekwencje (wszystkie godziny opuszczone
usprawiedliwione).

3. Wychowawca klasy musi obnizy¢ ocen¢ ze sprawowania (nie nizej niz
do nagannej):

a. o jeden stopien, jezeli uczen otrzymal nagang wychowawcy;
b. o dwa stopnie, jezeli uczen otrzymat ostrzezenie wicedyrektora szkoty;
C. o trzy stopnie, jezeli uczen otrzymal nagane Dyrektora Szkoty;

d. o jeden stopief, po kazdych 6-ciu zgtoszonych nieprzygotowaniach do zaje¢ z

wychowania fizycznego

§ 89
Tryb odwolawczy

1. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, Ze roczna ocena z zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu wystawiania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zglaszane w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena z zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu wystawiania tej oceny, dyrektor
szkoly powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow, w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. W skiad komisji wchodza:

1. dyrektor szkoty — przewodniczacy
2. wychowawca klasy
3. wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie
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pedagog szkolny
psycholog

o g &

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego lub Rzecznik Praw Ucznia
7. przedstawiciel Rady Rodzicow.
4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wcezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
5. Protokot z prac komisji do spraw rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zawiera:
1. sktad komisji;
2. termin posiedzenia komisji;
3. wynik glosowania;
4

. ustalona ocene¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

§ 90

Zasady rozliczania frekwencji uczniow

1. Uczniowie Zespotu Szkot opuszczone godziny lekcyjne usprawiedliwiajg u wychowawcy
klasy w nieprzekraczalnym terminie 7 dni roboczych na podstawie zwolnienia
lekarskiego oraz usprawiedliwien od rodzicow na miesigcznych kartach
usprawiedliwien.

2. Uczniowie ZSZ nieobecno$ci na zajeciach lekcyjnych usprawiedliwiajg tylko
na podstawie zwolnienia lekarskiego, wynika to z przepisow Kodeksu Pracy-
dotyczacych pracownikéw mitodocianych. Wychowawca klasy moze, w szczegdlnych
przypadkach usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia na zaje¢ciach szkolnych, na podstawie
usprawiedliwienia od rodzicow, jednak w semestrze nie wigcej niz tygodniowy wymiar
godzin.

3. Nie usprawiedliwienie przez ucznia 15 godzin lekcyjnych obliguje wychowawce klasy
do udzielenia uczniom nagany na forum klasy z odnotowaniem tego faktu w dzienniku
elektronicznym.

4. W przypadku kolejnych nieusprawiedliwionych 15 godzin wychowawca wystepuje
o udzielenie ostrzezenia do wicedyrektora ds. danej szkoly, moze by¢ przeprowadzona
rozmowa ostrzegawcza z rodzicami ( decyzj¢ o rozmowie z rodzicami podejmuje

wychowawca.
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W przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia kolejnych 15 godzin pomimo
udzielonych upomnien 1 ostrzezen uczen otrzymuje nagane dyrektora szkoty
z powiadomieniem rodzicow, w przypadku uczniéw ZSZ — roOwniez zaktadu pracy.

W przypadku opuszczenia kolejnych 15 godzin nieusprawiedliwionych ( tacznie ponad
60) uczen zostaje zawieszony w prawach ucznia Zespotu Szkét w Nowym Miescie Lub.
W przypadku opuszczenia 80 godz. nieusprawiedliwionych, uczen w obecnosci
przedstawiciela Dyrekcji Szkoty, pedagoga szkolnego, rodzica ( prawnego opiekuna)
podpisuje kontrakt.

Opuszczenie co najmniej 100 godzin nieusprawiedliwionych ~w semestrze moze
skutkowac¢ skresleniem z listy uczniéw, badz przeniesieniem do innej szkoty.
Wychowawcy klas sa zobowigzani do skrupulatnego przestrzegania w/w zatozen
1 sporzadzania zestawien frekwencji w dzienniku w nieprzekraczajacym terminie

do 15 dnia kazdego miesigca.

§ 91

Dokumentacja oceniania

1. Najwazniejszym dokumentem, w ktérym zawarte sg informacje o klasyfikowaniu
1 promowaniu ucznia jest arkusz ocen. Oceny w pelnym brzmieniu do arkusza wpisuje
wychowawca klasy. Wszelkie poprawki w arkuszu winny by¢ dokonywane
na czerwono w obecnosci dyrektora szkoty i opieczetowane okragla pieczecia.

2. Podstawowe dokumenty, w ktérych odnotowuje si¢ postepy ucznia:

1. arkusz ocen
2. (skreslony)
3. dziennik elektroniczny.

3. Zaarkusze ocen i dziennik elektroniczny odpowiedzialny jest wychowawca klasy.

§ 92

Sposoby informowania rodzicow o wymaganiach oraz post¢pach i osiagni¢ciach

1.

O postepach w opanowywaniu wiedzy lub trudno$ciach w nauce kazdy z nauczycieli
zobowigzany jest poinformowa¢ wychowawce klasy. Wychowawca klasy na spotkaniach

klasowych ( wywiadoéwkach), ktore przewidziane sa w kalendarzu szkolnym, informuje
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rodzicow o wynikach w nauce 1 o zachowaniu Dodatkowo w terminach ustalonych
w kalendarzu szkolnym rodzic moze uzyska¢ informacje o postepach w nauce
bezposrednio u uczacych nauczycieli. Rodzice 1 prawni opiekunowie mogg dowiadywac
si¢ 0 postepach w nauce swych dzieci za pomocg platformy e- dziennika.

. Wychowawca klasy na biezgco §ledzi wyniki w nauce swoich wychowankow 1 jezeli
z ocen czastkowych wynika jakiekolwiek zagrozenie zobowigzany jest powiadomié
rodzicéw lub prawnych opiekundw.

. W terminie wyznaczonym przez kalendarz szkolny, nie p6zniej jednak niz na miesigc
przed wystawieniem oceny $rodrocznej lub koncoworocznej kazdy nauczyciel ze swego
przedmiotu wpisuje w dzienniku elektronicznym informacje o zagrazajacej ocenie
niedostatecznej lub nieklasyfikowaniu. Wychowawca zbiera wszystkie dane i wpisuje je
na specjalny druk.. Na spotkaniu z wychowawca rodzic odbiera informacje,
potwierdzajac wlasnym podpisem. W przypadku nieobecno$ci rodzica na spotkaniu jest
on zobowigzany do kontaktu z wychowawca w ciggu 7 dni. Jesli rodzic nie wywigze si¢
z tego obowiazku, zawiadomienie odbiera uczen w sekretariacie szkoty. Jest on
zobowigzany do przekazania jej rodzicom (prawnym opiekunom). Podpisana przez
rodzicow( opiekunéw) informacja wraca do wychowawcy klasy w terminie 3 dni od jej

odbioru.

Szkola Policealna
§ 92a
1. W Szkole Policealnej zachowania nie ocenia sig.

2. W Szkole Policealnej oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wedlug skali, o
ktorej mowa w § 77 ust. 1, ustala si¢ po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych stanowiag podstawe do promowania shuchacza na

semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.

3. W Szkole Policealnej stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

§ 92b
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. Podstawg klasyfikowania stuchacza w Szkole Policealnej sg egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych

w szkolnym planie nauczania.

. Do egzaminu semestralnego w Szkole Policealnej ksztalcacej w formie stacjonarnej
dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczal na obowigzkowe zajecia edukacyjne,
przewidziane w szkolnym planie nauczania,w wymiarze co najmniej 50% czasu
przeznaczonego na te zajgcia, oraz uzyskat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w

ramach wewnagtrzszkolnego oceniania.

. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocen¢ negatywna z obowigzkowych zajec
edukacyjnych jest obowigzany wykonaé, w terminie okre$lonym przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne, prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia
do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej

za pozytywng w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

§ 92¢

. Egzamin semestralny w Szkole Policealnej z jezyka polskiego, jezyka obcego i
matematyki sktada si¢ z czesci pisemne}j 1 czesci ustnej.
Z pozostalych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie ustnej,

7 zastrzezeniem ust. 6.

. Oceny z czg$ci pisemnej i czesci ustnej egzamindw semestralnych, o ktorych mowa

w ust. 1, ustala si¢ wedtug skali, o ktérej mowa w § 77 ust. 1.
. Egzamin semestralny z zaj¢¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

. Stuchacz w Szkole Policealnej, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie

dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz
do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia

31 sierpnia.
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. W szkole policealnej stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne,
w formie pisemnej, z dwoch przedmiotéw zawodowych podstawowych dla zawodu,

w ktorym sie ksztatci.

. Wyboru przedmiotow zawodowych, o ktérych mowa w ust. 1-3, dokonuje rada
pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy

na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

§ 92d

. Stuchacz Szkoty Policealnej, ktory nie spetnit warunkow okreslonych odpowiednio w
§ 92b ust. 2-3, nie otrzymuje promocji na semestr programowo Wyzszy 1 zostaje

skreslony z listy stuchaczy.

. Shuchacz Szkoty Policealnej, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa
w § 92g, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z

listy stuchaczy.

. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek
stuchacza uzasadniony sytuacjg zyciowa lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie

7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

. Stuchacz, moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
W  wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie

ksztalcenia w danej szkole.

§ 92¢

. Stuchacz Szkoly Policealnej moze by¢ zwolniony z czg$ci ustnej egzaminu
semestralnego, o ktorym mowa w § 92b ust. 1, jezeli z czgSci pisemnej tego egzaminu
otrzymat ocen¢ co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byl aktywny na
zajeciach 1 uzyskal oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego

oceniania.
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2. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1, jest rbwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego 1 uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny

klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z czesci pisemnej egzaminu semestralnego.

3. Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w szkole, w trybie okreslonym w statucie

szkoty w § 92f.
§ 92f

Tryb przeprowadzania egzaminu semestralnego w Szkole Policealnej.

1. Na co najmniej miesigc przed wyznaczonym przez dyrektora szkoty terminem
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej, nauczyciele przedmiotéw poinformuja stuchaczy
0 dopuszczeniu do egzaminu semestralnego. W tym celu:

1. odbiorg od zainteresowanego stuchacza podpis na liScie, potwierdzajacy
zapoznanie si¢ stuchacza z informacja dotyczaca dopuszczenia do egzaminu
semestralnego z danego przedmiotu,

2. nie pdzniej niz tydzien przed planowanym egzaminem semestralnym
uzupeltniong liste¢ przekaza Dyrektorowi szkoty w celu akceptacji 1 formalnego
dopuszczenia stuchaczy do egzamindw semestralnych.
W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocen¢ negatywna z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, jest obowigzany wykona¢ prac¢ kontrolng, na temat zadany
wcezesnie] przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, nie pozniej niz
na dwa dni przed wyznaczonym terminem egzaminu semestralnego.

2. Warunkiem ostatecznego dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest otrzymanie
z pracy kontrolnej oceny pozytywnej.

3. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjng Rada Pedagogiczng rozpoczyna si¢ sesja
egzaminacyjna. Terminy egzaminow semestralnych sg podane do wiadomosci
stuchaczy, co najmniej na dwa tygodnie przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej.

4. Egzamin semestralny z poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych przeprowadza nauczyciel
danego przedmiotu. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wyznaczy¢
na egzaminatora innego nauczyciela danego przedmiotu.

5. Kazdy z pisemnych egzaminéw semestralnych trwa 90 minut, a ustnych nie wiecej niz

20 minut.
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. W ciagu jednego dnia stluchacz nie moze zdawaé wigcej niz z dwoch przedmiotow
egzaminy pisemne lub ustne. Wszystkie egzaminy semestralne powinny zakonczy¢
si¢ przed wyznaczonym terminem klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

. Z egzaminu sporzadza si¢ protokét, ktory zawiera imiona i nazwiska zdajacych,
PESEL, tres¢ lub nr zestawu pytan, uzyskang ocen¢ z egzaminu i uzasadnienie
wystawienia oceny negatywne;j.

. Dokumentacja egzaminu jest przechowywana w odrebnej teczce przez okres 1 roku.

§92g
. Shuchacz Szkoly Policealnej moze zdawac egzamin poprawkowy w przypadku

uzyskania niedostatecznej oceny z jednego albo dwoch egzaminow semestralnych.

Przepisy § 92c ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio.
. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego 1 po zakonczeniu

semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi

wyznaczono, zgodnie z § 92b ust. 1, dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

§ 92h

. Stuchaczowi Szkoty Policealnej powtarzajagcemu semestr przed uptywem 3 lat od daty
przerwania nauki zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat
poprzednio semestralng ocen¢ klasyfikacyjng wyzsza od oceny niedostatecznej, i

zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania na te zajecia.

. Stuchaczowi Szkoty Policealnej, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczgciem nauki W
szkole zdat egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczegdlnych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia 1

zwalnia si¢ go z obowigzku uczgszczania na nie.
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3. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia”
lub ,,zwolniona z obowigzku uczgszczania na zajgcia", oraz podstawe prawng

zwolnienia.

4. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 2, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony z obowiazku ucz¢szczania na zajecia"
lub ,,zwolniona z obowigzku uczgszczania na zajgcia", oraz podstawe prawng
zwolnienia. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku
egzaminu eksternistycznego.

§ 92i

1. Dyrektor szkoty:

1. zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci,

jezeli przedtozy on:

a. zaswiadczenie =~ wydane  przez  pracodawce, — potwierdzajace
przepracowanie w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, okresu co najmniej
réwnego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego

zawodu;

2. zwalnia shuchacza szkoly policealnej z obowigzku realizacji zajeé
edukacyjnych "Podstawy przedsigbiorczosci", jezeli przedtozy on §wiadectwo
ukonczenia szkoty dajacej wyksztalcenie $rednie, z ktorego wynika, ze

zrealizowal on te zajecia.

§ 92j
1. Stuchacz konczy Szkotg Policealna:

1. jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ semestralne oceny

klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze
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programowo  najwyzszym oraz semestralne oceny  klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;
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ROZDZIAL IX

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 93

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza; jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

. Do jego obowigzkow nalezy w szczegolnosci:

1. odpowiedzialno$¢ za zdrowie, zycie 1 bezpieczenstwo ucznidow w szkole
1 poza nig w trakcie organizowanych lekcji, imprez, wycieczek, wyjazdow
itp.;

2. prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m. in. wykorzystanie
najnowsze] wiedzy merytorycznej 1 metodyczne] do pelnej realizacji
wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form
organizacyjnych 1 metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow
do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadow, wybor
odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

3. ksztalcenie 1 wychowanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4. dbanie o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju i1 przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow, ras
1 $wiatopogladow;

5. dostosowywanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

6. bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie wiedzy
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1 umiejetnosci ucznidw, ujawnianie 1 uzasadnianie oceny, informowanie
rodzicbow o =zagrozeniu oceng niedostateczng wedlug formy ustalonej
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

7. indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

8. aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opicka nad uczniami skupionymi w organizacji,
kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

9. przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe
mi¢dzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w
pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw
kodeksu pracy;

10.zapewnienie uczniom bezpieczenstwva w trakcie procesu nauczania,
w szczegolnosci na lekcjach wit, po, chemii, fizyki, technologii informacyjnej,
informatyki;

11.wspieranie  rozwoju  psychofizycznego  uczniow, ich  zdolnosci
1 zainteresowan;

12.udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

13. doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
wlasnej;

14.realizacja zalozen Szkolnego Programu Wychowawczego 1 Programu
Profilaktyki;

15. sprawdzanie prac pisemnych zgodnie WZO,;

16. sprawowanie opieki nad studentami odbywajacymi praktyki pedagogiczne;

17. dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkoty;

18. dbatos¢ o schludny i porzadny stroj (bez ekstrawagancji i odstaniania ciata);

19.podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych szkolnych i1 pozaszkolnych, spotkan
i narad pracownikow szkoty obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonéw
komorkowych (aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane);

20. noszenie identyfikatora;

21.prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji, kota

zainteresowan, opracowanie wlasciwego rozkladu materiatu, terminowe
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dokonywanie prawidlowych wpiséw do dziennika elektronicznego, arkuszy
ocen 1 innych dokumentow, kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem

ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci osobistej ucznia;

22. przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

23.uczestniczenie w przeprowadzaniu cze$ci ustnej egzaminu maturalnego;

24.uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

zawodowe i egzaminu maturalnego.

25.prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien

uczniow;

26. zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy.;

27.udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy celem

omowienia spraw zwigzanych z organizacja, koordynacja i $wiadczeniem

pomocy psychologiczno — pedagogicznej jego wychowankom.

§ 94

1. Dyrektor szkoty powierza kazda klas¢ jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej

wychowawca, ktérego zadaniem jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, w szczegdlnosci:

1.

8.
0.

realizacja Szkolnego Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki;

. Wspomaganie ucznidOw procesie uczenia sig;
. przygotowanie do zycia w grupie, spoteczenstwie, rodzinie;

2
3
4.
5

pomoc w wyborze przez uczniéw dalszego kierunku ksztatcenia;

. inspirowanie i wspomaganie wszelkich pozytywnych inicjatyw, zaréwno

indywidualnych, jak i grupowych;

pomoc w rozwigzywaniu konfliktow;

organizowanie roznych form zycia zespolowego, ktore stuzg rozwojowi
indywidualnemu ucznia, jak réwniez integruja zespot klasowy;

wspotdzialanie z innymi nauczycielami uczacymi w jego klasie;

wspoOlpraca z rodzicami w zakresie spraw dotyczacych klasy i szkoty;

10. wspotpraca z pedagogiem szkolnym 1 pielegniarkg szkolng;

11. prowadzenie dokumentacji klasy zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1.

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych 1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

ulatwianie  adaptacji w  $rodowisku  rowieSniczym oraz  pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstaltych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
ucznidow 1 sposobu udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci,
do prawidtowego 1 efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postgpami ucznidOw W nauce: zwracanie
szczegllnej uwagi zarOwno na ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak
I na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie
wspolne z wychowankami, samorzagdem klasowym, nauczycielami
1 rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze
i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie
nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zaj¢cia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie
wskazowek 1 pomocy tym, ktdrzy z przyczyn obiektywnych opuscili znaczng
1lo$¢ zaje¢ szkolnych 1 majg trudnosci w uzupelnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw moralnych, ksztattowanie wlasciwych stosunkow miedzy
uczniami — zyczliwosci, wspoétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie
atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu ws$rdd nich kolezenstwa, przyjazni,

ksztalttowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy,
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odpowiedzialnosci za tad, czystos¢, estetyke klas, pomieszczen i ternu szkoty,
rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

10. podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie
czasu wolnego, pobudzanie do rdéznorodnej dziatalno$ci i1 aktywnosci
sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie tg aktywnos$cig, rozwijanie
zainteresowan 1 zamitowan, interesowanie si¢ udziatem ucznidw w zyciu
szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscia w kotach
| organizacjach;

11.tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci
1 zaufaniu, m. in. poprzez organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek,
biwakow, rajdow, obozow wakacyjnych;

12. wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczna, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole
1 poza szkotla;

13.wspotpraca z pielggniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw
w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom.

14.rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankows;

15. wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno —
pedagogiczng.

3. Wychowawca ustala ocen¢ z zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu
opinii ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod
I udzielania kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:

1. prowadzi dziennik elektroniczny, arkusze ocen, dokumentacj¢ wychowawcy;

2. sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3. nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4. wypisuje $wiadectwa szkolne;

5. wykonuje inne czynnoSci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie

z zarzadzeniami wladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz
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uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 95

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowal przepisy

1 zarzadzenia odnos$nie bhp 1 p/poz., a takze odbywaé¢ wymagane szkolenia z tego

zakresu.

2. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i1 miejscach wyznaczonych

przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1.

punktualnego rozpoczynania dyzuru 1 cigglej obecnosci w miejscu
podlegajacym jego nadzorowi;

aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczeg6lnosci powinien reagowac
na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania
(agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na porgcze schodow,
parapety okienne i1 inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami
1 czynno$ciami, ktdre przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;
przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych;

dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek
1 innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty — szczegolnie
w toaletach szkolnych;

natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku
i podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy

I zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

3. Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
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biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoty i1 §rodowiska. Prace moga by¢ wykonane
po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia
1 srodki ochrony indywidualne;.

4, Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do =zaje¢ przy urzadzeniach
technicznych w laboratoriach, pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy przy wykonywaniu czynnosci na
stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu
1 upewnieniu si¢ przez prowadzgcego zajecia, iz stan urzadzen technicznych,
instalacji elektrycznej 1 narzedzi pracy a takze inne warunki srodowiska pracy nie
stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniéw.

5. Nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do peilnych
przerw mig¢dzylekcyjnych.

7. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

8. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w przepisach dotyczacych turystyki szkolne;.

9. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1. nie moze pozostawi¢ ucznidéw bez zadnej opieki,

2. W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala,
nalezy skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolne;.
Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej
sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia niepelnoletniego. Jesli jest to
nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

3. powinien kontrolowaé wtasciwa postawe ucznidow w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone bledy i dbaé o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji
1 po jej zakonczeniu.

10. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé¢ uczniéw z:
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zasadami postegpowania w razie zauwazenia ognia;
sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

A wnp e

zasadami zachowania 1 wynikajagcymi z tego obowigzkami w czasie

zagrozenia.

§ 96

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w szkole sa pracownikami

samorzadowymi 1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu
obowigzku jest potwierdzane podpisem pracownika.
. Do  podstawowych  obowigzkéw  pracownika  samorzadowego  nalezy
w szczegolnosci:
1. przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i1 innych przepisow
prawa;
2. wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
3. udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4. dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

o

zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim,;

state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

© o® N o

ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urze¢dniczych
o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;
10.zlozenie przez pracownika na stanowiskach urz¢dniczych, na zyczenie

dyrektora szkoty, o§wiadczenia o stanie majatkowym.
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§ 97
Zakresy zadan na poszczegOlnych stanowiska pracy okresla Regulamin Organizacyjny
Szkoty.

§ 98
W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami pranymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow

szkoty.
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ROZDIZAL X

Uczniowie szkoly

§ 99

1. Nabor uczniow odbywa si¢ na podstawie wynikoOw egzaminu przeprowadzonego
przez okregowe komisje egzaminacyjne po 3 klasie gimnazjum. Forma przyjec
dla poszczegdlnych Szkot ustalana jest przez dyrektora szkoly zgodnie z ogdlnie
obowigzujacymi przepisami 1 koncepcja dydaktyczno — wychowawcza danego
profilu ksztalcenia 1 regulaminem rekrutacji.

2. Do szkoly uczegszczaja uczniowie po ukonczeniu gimnazjum, nie dluzej niz
do ukonczenia 21 roku zycia.

3. Do klasy pierwszej ZSZ przyjmuje si¢ absolwentéw gimnazjow, ktorzy nie ukonczyli
17 roku zycia, posiadaja odpowiedni stan zdrowia potwierdzony przez lekarza oraz
przedstawia odpis umowy o realizacji praktycznej nauki zawodu.

4. W szkole organizuje si¢ oddziaty jednozawodowe, a takze oddziaty wielozawodowe
dla mtodocianych pracownikow. Uczniowie z oddzialow wielozawodowych
uzupetniajg wiedze specjalistyczng w osrodkach doksztalcania zawodowego.

5. Szczegoétowe zasady rekrutacji okresla Regulamin Szkolnej Komisji Rekrutacyjno —

Kwalifikacyjnej.

§ 100
Prawa ucznia. Uczen ma prawo do:

1. zapoznania si¢ z podstawowymi dokumentami szkoty (Statutem szkoty,
Regulaminem szkoty, Przedmiotowymi Zasadami Oceniania, Programem
Wychowawczym i Programem Profilaktyki) i ich stosowania;

2. znajomosci programu nauczania z poszczegdlnych przedmiotow, jego tresci
i celu oraz stawianych wymagan i sposobu oceniania;

3. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

4. opieki wychowawcze] 1 warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami presji fizycznej badz
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psychofizycznej oraz ochrong 1 poszanowanie jego godnosci;

5. korzystania z pomocy stypendialnej badZz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

6. zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

7. swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza to dobra
innych osob;

8. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdow, pomocy w przygotowaniu
do konkursow 1 olimpiad przedmiotowych;

9. sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepOdw w nauce;

10.korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzegtu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbiorow;

11.pomocy w przypadku trudnosci w nauce oraz trudnych sytuacjach losowych
(wypadki losowe, cigza itp.), do uzyskania zgody na nauczanie indywidualne
wlacznie;

12. wptywanie na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

13.zglaszania skarg do Rzecznika Praw Ucznia 1 do dyrektora szkoly
w przypadku naruszania jego praw;

14.uzyskania urlopu na kontynuowanie nauki w szkotach poza granicami kraju.
Uzyskane $wiadectwo szkolne poza granicami kraju uczniowie zobowigzani
sg nostryfikowa¢ w Kuratorium Os$wiaty;

15. dofinansowania wyjazdéw ze srodkow szkoty, Rady Rodzicow lub sponsora
w przypadku reprezentowania szkoty na olimpiadach, konkursach, imprezach
kulturalno — $wiatowych, zawodach sportowych;

16. reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetnosciami;

17.indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych
przepisach;

18. korzystania z poradnictwa pedagogicznego i zawodowego;
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19. wypoczynku podczas przerw $§wiagtecznych 1 ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania prac domowych;

20.do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki 1 technologii informacyjnej
po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty wydanej na podstawie za§wiadczenia

lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie.

§ 101
Obowiazki ucznia:
1. Uczeh ma obowigzek:

1. zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny;

2. przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie;

3. podporzadkowa¢ si¢ wszystkim regulaminom okreslajgcym  sposéb
korzystania z mienia 1 pomieszczen szkolnych;

4. dbac o dobre imi¢ szkoty;

5. uczy¢ si¢ systematycznie 1 rozwijaC swoje umiej¢tnosci, aktywnie
uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, zyciu zespolu, punktualnie uczeszczaé
na lekcje;

6. posiada¢ podreczniki, zeszyty przedmiotowe, przybory;

7. nie zaktoca¢ przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie;

8. systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych (nieobowigzkowych),
zgodnie ze zlozong deklaracja, nieobecnos$ci na tych zajeciach zostang
wliczone do og6lnej frekwencji;

9. stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

10. odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wszystkich nauczycieli i innych pracownikow
szkoty, innych uczniéw oraz ich rodzicow;

11. wykonywa¢ polecenia nauczyciela prowadzacego zajecia;

12. dba¢ o kulture stowa w szkole 1 poza nig;

13.dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie swoje i innych oraz higien¢ osobista
1 estetyczny wyglad;

14.dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych;
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15.przestrzega¢ zasad wspotzycia spolecznego, m. in. przeciwstawiaé si¢
przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci, szanowacé poglady 1 przekonania oraz
wolnos¢ 1 godno$¢ osobista drugiego cztowieka, zachowac tajemnice
korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych;

16. noszenie identyfikatora;

17.terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci;

18. uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

19.dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegaé si¢ wszelkich
szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi$§ alkoholu, nie uzywaé srodkow
odurzajacych;

20.posiada¢ aktualne wyniki okresowych badan lekarskich wykonywanych
wg. harmonogramu badan.

2. Za szkody wyrzadzone w mieniu szkolnym odpowiadajg rodzice Iub prawni
opiekunowie ucznia.

3. Strdj ucznia ma by¢ schludny i porzadny (bez ekstrawagancji i odstaniania ciata).
W czasie uroczystosci szkolnych i egzamindw obowigzuje strdj galowy.

4. W ostatnim tygodniu nauki uczniowie konczacy nauke w szkole lub ja zmieniajacy
maja obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypeltniona
karta obiegowa.

5. Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢

w zajeciach profilaktyczno — terapeutycznych.

§ 102
Zabrania si¢ uczniom:

1. palenia papierosow, spozywania napojow alkoholowych 1 uzywania
narkotykow na terenie szkoly i w jej otoczeniu oraz na organizowanych przez
szkote imprezach pozaszkolnych;

2. posiadania i uzywania na terenie szkoty niebezpiecznych narzedzi,

3. posiadania i handlu narkotykami;

4. zapraszania i wprowadzania do szkoty 0sob trzecich;
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5. opuszczania terenu szkoly w czasie lekcji 1 przerw miedzylekcyjnych;
6. spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;
7. rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i1 dzwickow

bez wiedzy i zgody zainteresowanych.

§ 103

Zasady korzystania z telefonéw komérkowych:

1. Podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych uczniowie biorgcy w nich udzial maja
schowane 1 wylaczone telefony komorkowe.

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia powyzszej zasady, nauczyciel ma prawo odebraé
uczniowi telefon komodrkowy 1 przekaza¢ go do sekretariatu szkoty. Telefon odbiera
w sekretariacie rodzic (prawny opiekun) ucznia. Uczeh otrzymuje pisemng uwage
do dziennika.

3. Telefon do celéow dydaktycznych mozna uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko
za zgoda nauczyciela prowadzacego te zajecia.

4. W kontaktach z pracownikami szkoly zabronione jest takze bez ich zgody uzywanie
sprzetu utrwalajacego glos lub wizje (dyktafony, magnetofony, kamery, aparaty

fotograficzne, telefony z funkcja rejestracji gtosu lub obrazu, komputery typu palmtop
itp.)

§ 104
Usprawiedliwianie i zwalnianie uczniow:

1. Do usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow w szkole i1 zwalniania z zaje¢ stuza
miesigczne karty usprawiedliwien lub inne pisemne formy wskazane przez
wychowawce.

2. Uczniowie Zasadniczej] Szkoty Zawodowej usprawiedliwiajg nieobecnosci
za pomocg zwolnien lekarskich. Tylko w sytuacjach losowych z pisemng prosba
o usprawiedliwienie mogg zwroci¢ si¢ rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia pozostatych typow Szkoét moga zwrdcic sig
do wychowawcy z pisemng prosba o usprawiedliwienie jego niecobecnosci w szkole;

4. Prosba o ktorej mowa w pkt. 2 1 3 powinna by¢ przedstawiona najpdzniej w ciagu
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7 dniu roboczych od powrotu ucznia do szkoty i zawiera¢ wyjasnienie przyczyny
nieobecnosci.

5. W nagtych przypadkach dopuszcza si¢ zwolnienie ucznia z lekcji po rozmowie
telefonicznej z rodzicami (prawnymi opiekunami), z przeprowadzonej rozmowy
sporzadza si¢ notatke stuzbowa w dokumentacji wychowawcy; pierwszego dnia po
powrocie do szkoly uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie
do wychowawcy klasy.

6. Prosba o zwolnienie ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych wystosowana przez instytucje
kulturalne, sportowe 1 inne, musi zawiera¢ akceptacje rodzicow.

7. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia podejmuje wychowawca (a w razie jego nieobecnosci —
dyrektor lub wicedyrektor szkoty) po uwzglednieniu podanej przyczyny
1 wiarygodnosci przedstawionej prosby.

8. Pisemng prosbe o zwolnienie z niektérych zajec¢ lekcyjnych w danym dniu uczen jest
zobowigzany przedstawi¢ wychowawcy 1 nauczycielowi, z ktérego lekcji ma byc
zwolniony.

9. Ucznia zwolnionego z lekcji obowigzuja wszystkie wymagane w tym dniu pisemne
prace domowe.

10. Uczen pelnoletni moze osobiscie wystapi¢ do wychowawcy z prosba, o ktérej mowa
w punktach 2,3 1 8, o ile uzyskal na to pisemng zgod¢ rodzicow (opiekunow
prawnych).

11.Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje czy przedstawiony przez rodzicow
powdd jest istotny 1 moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nicobecnosci.

12. Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz choroba lub wazna przyczyna
losowa.

13.Na dtuzsza nieobecnos¢ ucznia w zajegciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa
sytuacja zezwala wytacznie dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii wychowawcy
(na podstawie pisemnego wniosku rodzicoéw).

14.Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora

szkoty.
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15. Jesli nieobecnos$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powody choroby
lub urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogodlnej frekwencji oddziatu.

16. Dyrektor szkoly ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie
nie uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidiowo
obowigzku nauki.

17. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywacé na biezaco dyrektorowi szkoty

informacje zwigzane z frekwencja uczniow.

§ 105
Zawieszenie w prawach ucznia oznacza, ze uczen nie moze uczestniczy¢ w wycieczkach,
imprezach szkolnych. Nie przystuguje mu prawo do zgloszenia nieprzygotowania ,

skorzystania ze Swigta numerka
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Nagrody

ROZDZIAL XI
Kary i nagrody

§ 106

Za wzorowa 1 przyktadng postawe, wybitne osiggniecia w nauce i prace na rzecz szkoty lub

srodowiska na wniosek wychowawcy lub organow szkoty uczniowie, zespoty klasowe

1 organizacje moga otrzymac nast¢gpujace nagrody:

1.

Kary

L N o g~ W

pochwate wychowawcy klasy lub innego nauczyciela wobec klasy;
pochwatle dyrektora szkoty wobec klasy lub uczniéw catej szkoty;

dyplom uznanig;

nagrode rzeczowa;

list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicoéw 1 zaktadow pracy;
Swiadectwo z biato-czerwonym paskiem i z nadrukiem ,,z wyr6éznieniem”;
wpisanie nazwiska ucznia do ,,Ztotej Ksiegi”;

stypendium Prezesa Rady Ministrow i Ministra Edukacji Narodowe;j.

§ 107

1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

1.
2.

nieprzestrzeganie zapisow statutu,

nieusprawiedliwione nieobecno$ci na lekcjach w wymiarze co najmniej
15 godzin;

posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych;

picie alkoholu na terenie szkoly i w czasie organizowanych przez szkote zajec
pozalekcyjnych;

zastraszanie, wymuszanie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia,
przestepstwa komputerowe;

falszowanie dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan
dokumentacji szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek,

Zmieniania ocen;
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7. wykroczenie zagrazajace zyciu 1 zdrowiu innych cztonkéw spolecznosci
szkoty.
2. Rodzaje kar:

1. ustne upomnienie wychowawcy wobec klasy;

2. nagana wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomienie rodzicow lub
prawnych opiekunéw i1 zaktadow pracy w przypadku uczniow ZSZ;
ostrzezenie wicedyrektora szkoty;
nagana Dyrektora szkoty;
zawieszenie w prawach ucznia (okreslonymi w WZO);
przeniesienie do rownolegtej klasy;
kontrakt;

N o a &~ w

8. skreslenie z listy uczniow lub przeniesienie do innej szkoty.

3. O zastosowanej karze Dyrektor szkoty zawiadamia na piSmie ucznia, a jesli nie jest
petoletni, decyzje otrzymuja rodzice (opickunowie prawni).

4. Zawiadomienie 0 ukaraniu ucznia poza opisem popelnionego przez ucznia
przewinienia 1 daty jego popelnienia winno zawiera¢ informacje o prawie niesienia
odwotania oraz terminie i sposobie odwotlania.

5. Uczen lub jego rodzice maja prawo do pisemnego odwotania si¢ od wymierzonej mu
kary w ciggu 7 dni od jej otrzymania do organu wskazanego w decyzji. Odwotanie
wniesione przez osobe¢ nieuprawniong lub terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania.

6. Jesli organem odwotawczym jest szkota odwotanie wnosi si¢ poprzez wychowawce
do Dyrektora. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog
szkolny, rzecznik praw ucznia w terminie do 14 dni od wniesienia odwolania.
Decyzja Komisji jest ostateczna.

7. Uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ do Dyrektora szkoty z prosba o warunkowe
zawieszenie wykonania uchwaty, po uzyskaniu porgczenia samorzgdu szkolnego lub
innego organu szkoty.

8. Rzecznikami obrony ucznia sg pedagog szkolny i wychowawca lub inny nauczyciel
wskazany przez ucznia.

9. W czasie toczacego si¢ postepowania uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, jesli

decyzji nie nadano rygoru natychmiastowej wykonalnosci.
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10. Wykonanie uchwaty moze zosta¢ zawieszone decyzja Dyrektora, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej 1 samorzadu uczniowskiego.

11. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnos$ci stopien winy ucznia,
rodzaj i stopien naruszonych obowiazkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowiazkow,
zachowanie si¢ po popelieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze
I wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

12. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

13. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

14.Szczegblowe zasady skreSlenia z listy uczniéw 1 karnego przeniesienia do innej

szkoty regulujg nastepne paragrafy.

§ 108
Szczegotowe zasady skreslenia z listy ucznidow 1 karnego przeniesienia do innej szkoty.

1. Rada Pedagogiczna danej szkoty moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora szkotly
o skreslenie petnoletniego ucznia z listy uczniow. Decyzje o skresleniu ucznia z listy
uczniow podejmuje Dyrektor szkoty.

2. Rada Pedagogiczna szkoty moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora szkoly
o rozpocze¢cie procedury karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie
przeniesienia do innej szkoty podejmuje Kurator O§wiaty.

3. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniéw (a takze bedace
podstawa ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty):

1. $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniow lub pracownikow szkoty;

2. rozprowadzanie 1 uzywanie S$rodkow odurzajacych, w tym alkoholu
1 narkotykow;

3. $wiadome fizyczne 1 psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spolecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu€ religijnych lub narodowych;

4. dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5. kradziez;

6. wyltudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
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7. wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkoéw spotecznosci
szkolnej;
8. czyny nieobyczajne;
9. stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podiozeniu
bomby;
10.notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania
wezesniejszych srodkow dyscyplinujacych;
11.nieusprawiedliwione nieobecno$ci na lekcjach w wymiarze co najmniej
100 godzin;
12. zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
13. popetnienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
4. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do skreslenia ucznia ze szkoly czy tez
wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
5. Jezeli absencja ucznia w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia realizacje
obowiazku szkolnego, moze ona podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy.
6. Skreslenie z listy ucznidw moze nastagpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu
nastepujacych srodkow:
1. powiadomienie rodzicéw o zaistniatym zdarzeniu,

2. udzieleniu nagany Dyrektora szkoty;

§ 109

Procedura postepowania przy skreslaniu z listy ucznidw i karnego przeniesienia do innej

szkoty:

1. Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu
oraz protokot zeznan §wiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
(kpk), Dyrektor niezwlocznie powiadamia organy $cigania.

2. Postepowanie moze by¢ wszczete rdwniez na pisemny wniosek jednego z czlonkow
Rady Pedagogicznej, zawierajacy uzasadnienie (wymienienie powodow wszczecia
postepowania i wezesniej zastosowanych srodkow dyscyplinujacych).

3. Dyrektor szkoty po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje

posiedzenie Rady Pedagogicznej danej szkoty.
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. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze rowniez
zwrocic¢ si¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peilng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywnos¢. Wychowawca
klasy informuje Rade¢ Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach
wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej itp.

. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu stron w gtosowaniu podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy.

. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty.

. Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzagdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Warminsko —

Mazurskiego Kuratora Oswiaty.

10.Jezeli uczen nie jest petlnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja

rodzice lub prawni opiekunowie.

11. W przypadku petnoletnio$ci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicow

lub opiekunow prawnych kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

12.Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego

W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

13. W trakcie catego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajecia

do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje

w sytuacjach wynikajacych z art., 108 k.p.a.
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ROZDZIAL XII

Gospodarka finansowa szkoly

§ 110

. Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza poprzez wynajem zasobow
mieszkaniowych, sal lekcyjnych, pomieszczen gospodarczych, prowadzenie kursow itp.
na zasadach okreslonych przez organ prowadzacy i1 zgodnych z obowigzujacymi
przepisami.

. Umowy w sprawie dzialalno$ci gospodarczej podpisuje Dyrektor 1 gtowny ksiegowy.

. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materialowej okreslajg odrebne przepisy.
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ROZDZIAL XIII

Przepisy koncowe

§ 111
Zespot Szkot posiada pieczeé urzedows wspolng dla wszystkich Szkér wehodzgeych w jego
sktad. Szkoty wchodzace w sktad Zespolu Szkoét posiadajg swoje odrgbne pieczecie. Szkota

prowadzi rejestr pieczeci.

§112

Liceum Ogo6lnoksztatcace posiada sztandar.

§ 113
Ceremoniat szkoly obejmuje:
. uroczyste apele z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
. $lubowanie klas pierwszych;
. pozegnanie absolwentéw szkoty;

1
2
3
4. Swigto szkoty;
5. Dzien Komisji Edukacji Narodowej;
6

. pozegnanie pracownikow szkoty odchodzacych na emeryture.

§114

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 115
Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za cenne przedmioty przynoszone przez uczniow

do szkoty.

§ 116
Integralng czg$cig statutu sa:
1. Regulamin Rady Pedagogicznej.
2. Regulamin Szkolnej Komisji ds. pomocy spotecznej;
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Regulamin Szkolnej Komisji Rekrutacyjno — Kwalifikacyjnej.
Regulamin Rady Rodzicow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

Regulamin Centrum Multimedialno — Informacyjnego.
Regulamin Internatu.

Regulamin Organizacyjny Szkoty.

© ©o N o 00 B~ W

Regulamin organizacji wycieczek szkolnych.

10. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego LIBRUS.

§ 117
Tryb wprowadzania zmian statutu:
1. Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1. organdow szkoty,
2. organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
w przypadku zmian przepisow.
2. Tryb wprowadzania zamian do statutu jest identyczny jak jego tryb uchwalania.
3. O zmianach w statucie Dyrektor szkoty powiadamia organy szkoty, organ
prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
4. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach w formie

obwieszczenia.

§ 118
Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia przyjeto do stosowania.

Statut Szkoty uchwalony

Przez Rade Pedagogiczng w dniu ............ooe L
(Dyrektor Szkoty)
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