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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§ 1. 1. Liceum Ogo6lnoksztatcagce w Nowym Miescie Lubawskim wchodzi w sktad Zespotu Szkot
im. C. K. Norwida w Nowym Miescie Lubawskim.
2. Liceum Ogolnoksztatcace w Nowym Miescie Lubawskim, zwana dalej szkota jest placowka
publiczng:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odr¢bnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowsg ksztalcenia ogdlnego
dla IV etapu edukacyjnego;
5) realizuje  ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdziandw.
3. Siedziba szkoty jest budynek potozony w Nowym Miescie Lubawskim, przy ul. 3 Maja 24.
4. Tlekro¢ w statucie mowa jest o ,,szkole” nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcace
w Zespole Szkot im. C. K. Norwida w Nowym Miesécie Lubawskim.
5. Szkota jest jednostka finanséw publicznych i1 prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.
6.Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza poprzez wynajem zasobéw mieszkaniowych,
sal lekcyjnych, pomieszczen gospodarczych, prowadzenie kurséw itp. na zasadach okreslonych
przez organ prowadzacy i zgodnych z obowigzujacymi przepisami.
7. Umowy w sprawie dziatalno$ci gospodarczej podpisuje Dyrektor i gtowny ksiegowy.
8.Zespot Szkot posiada piecze¢ urzedowa wspdlng dla wszystkich Szkét wehodzacych w jego
sktad. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkédt posiadajg swoje odrebne pieczecie. Szkota
prowadzi rejestr pieczeci.
9. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu — Liceum Ogolnoksztatcace w Zespole Szkot
im. Cypriana Kamila Norwida w Nowym Mies$cie Lubawskim. Na pieczgciach i stemplach
uzywana jest nazwa: ,,Liceum Ogodlnoksztatcagce w Zespole Szkot im. Cypriana Kamila Norwida
w Nowym Miescie Lubawskim™.
10..0Organem prowadzacym szkotg¢ jest organ samorzadu lokalnego, jakim jest Powiat
Nowomiejski.
11. Organem nadzorujacym szkofe jest Warminsko — Mazurski Kurator Oswiaty.
12. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne.
13. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 3 lat.
14. Liceum Ogo6lnoksztalcace jest szkota ponadgimnazjalng na podbudowie szkoty podstawowej
1 gimnazjum, dajacag wyksztalcenie $rednie ogdélne z mozliwoscig uzyskania $wiadectwa
dojrzatosci lub $wiadectwa ukonczenia liceum.
15. Do liceum w ciggu prawidlowego procesu ksztatcenia uczgszcza mtodziez, ktora ukonczyta
od 16 do 19 roku zycia lub w innym wieku w szczego6lnych 1 dopuszczalnych prawem sytuacjach.
W przypadkach szczegdlnych, zwigzanych z mozliwoscig powtarzania klas maksymalny okres
uczeszcezania do dziennego liceum wynosi do ukonczenia 21 roku zycia.
16. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidow oraz mozliwosci



bazowych, kadrowych i1 finansowych szkoly, na zasadach i1 warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami.
17. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 2
Misja szkoly i model absolwenta

§ 2. Misja szkoty jest wychowywanie uczniow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych,
tolerancji, humanistycznych wartosci, patriotyzmu, solidarno$ci, demokracji, wolnosci
1 sprawiedliwosci spotecznej. We wszystkich dziataniach kierujemy si¢ wyznawanymi
warto$ciami oraz poszanowaniem praw 1 godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencja
o Prawach Dziecka oraz Konwencjag o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci.
Kultywujemy tradycje oraz ceremoniatl szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne
i opiekunczo — wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych, tworzac warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i1 fizycznego rozwoju ucznidw,
a takze ich dalszy los.
§ 3. Model absolwenta szkoty:
1. Absolwent Liceum Ogoélnoksztatcacego to obywatel Europy XXI wieku, ktory:
1) w swoim postgpowaniu dazy do prawd;
2) jest swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych;
3) postuguje si¢ sprawnie dwoma jezykami obcymi,
4) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;
5) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych probleméw;
6) jest otwarty na europejskie i $wiatowe wartosci kultury.
2. Absolwent Liceum Ogolnoksztatcacego to mlody obywatel, ktory zna histori¢, kulturg oraz
tradycje swojego regionu i narodu.
3. Absolwent Liceum Ogolnoksztatcacego to cztowiek:
1) umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole;
2) tworczo myslacy;
3) umiejacy skutecznie si¢ porozumiewac;
4) umiejacy stale si¢ uczy¢ i doskonalic;
5) umiejacy planowaé swoja prace i ja organizowac.
4. Absolwent Liceum Ogolnoksztalcacego to cztowiek tolerancyjny, dbajacy o bezpieczenstwo
wlasne i innych, aktywny, ciekawy $wiata, uczciwy 1 prawy, przestrzegajacy prawa, kulturalny,
obowigzkowy, samodzielny, promujacy zdrowy styl Zycia, altruista.
5. Absolwent Zespotu Szkot to cztowiek wolny, zdolny do dokonywania wtasciwych wyborow,
zyczliwie nastawiony do Swiata 1 ludzi.

Rozdzial 3

Cele i zadania szkoly

§4.1 Szkola realizuje cele 1 zadania okreS§lone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczym
i Programie Profilaktyki dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska.
2. Glownymi celami szkoty sa:
1) Prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania sluzacego rozwijaniu u mlodziezy poczucia
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odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturalnego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata.

2) Zapewnienie kazdemu uczniowi warunké6w niezbednych do jego rozwoju.

3) Dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia.

4) przygotowanie ucznia do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich, w oparciu
0 zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

3. Celem ksztatcenia ogolnego w Liceum Ogolnoksztalcacym jest:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii
i praktyk;

2) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomos$ci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

3) ksztaltowanie u ucznidéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym $wiecie.

4. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnienie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych prze szkote.

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb.

3) ksztattowanie S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolo$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej.

4) realizacja programo6w nauczana, ktore zawierajg podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania.

5) rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz
edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikoéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania.

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosowni do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami.

7) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej.

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéow lub poszczegodlnego ucznia.

9) wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty.

10) organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

11) umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej.

12) zapewnienie w miar¢ posiadanych S$rodkéw opieki 1 pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;.

13) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w skroconym
czasie.

14) skuteczne nauczanie jezykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow.

15) przygotowanie uczniéw do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
poprzez system doradztwa edukacyjno -zawodowego.



16) upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

17) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajgé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roéznych form organizacyjnych
nauczania.

18) przygotowanie uczniéw do samodzielnego podejmowania decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych.

19) ksztattowanie aktywnoSci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu.

20) rozwijanie u uczniéw dbalosci o zdrowie wlasne 1 innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

21) zapewnienie opieki uczniom poprzez zorganizowanie internatu.

22) wspoétdzialanie ze §rodowiskiem zewnetrznym m.in. stowarzyszeniami, rodzicami, w celu
ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole.

23) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak; uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
wytrwalo$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsiebiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespotowe;.

24) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury narodowej a takze
postaw poszanowania dla innych tradycji i kultur.

25) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec probleméw ochrony §rodowiska.

26) zapobieganie wszelkim przejawom dyskryminacji

27) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidéw umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6éznych Zroédet z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow.

28) ochrona uczniéw przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegbdlnosci instalowanie programow filtrujacych 1 ograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie.

29) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

30) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i1 wychowawczego zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

31) ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
W zyciu gospodarczym.

§5. Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia uczniow 1 wycigga wnioski z realizacji celow

1 zadan szkoty.

§6. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy

administracyjno-obstugowi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnig psychologiczno-

pedagogiczna, z organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i Kulturalnymi

W porozumieniu organem prowadzacym placowke.

Rozdzial 4
Sposoby realizacji zadan szkoly
§7.1. Praca wychowawczo- dydaktyczna 1 opiekuncza w Szkole prowadzona jest



W oparciu o obowigzujaca podstawe programowa ksztatcenia ogolnego, zgodnie z przyjetymi

programami nauczania dla poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych.

2.Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej

»programem nauczania ogdélnego”, dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkotly, po

zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

3.W szkole zasady opracowywania programow nauczania i dopuszcza ich do uzytku szkolnego

okresla szczegdtowo ,, Procedura dopuszczania programow do uzytku szkolnego w Zespole Szkot

im. C.K. Norwida w Nowym Miescie Lub.

4.Nauczyciel przedmiotu moze zaproponowac program opracowany samodzielnie lub opracowany

we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel przedmiotu moze zaproponowaé program

opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora

(autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone przez siebie

modyfikacje nauczyciel wyr6znia innym kolorem czcionki oraz dotacza pisemne uzasadnienie
zmian.

5.Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogoélnego musi by¢ dostosowany

do potrzeb edukacyjnych uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i uwzglednia¢ warunki

dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania 1 mozliwos$ci uczniow.

6.Nauczyciel lub zespot nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program nauczania

obowigzani sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) Program edukacyjny opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.

2) Zachowanie zgodnos$ci programu nauczania z treSciami nauczania zawartymi w podstawie

programoweyj.

3) Uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogdlnego.

4) Zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

7.Program nauczania zawiera:

1) szczegodtowe cele ksztalcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowe]j ksztalcenia
ogolnego,

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglgdnieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznos$ci od potrzeb 1 mozliwosci uczniow 1 warunkow, w jakich
bedzie realizowany.

4) opis zatozonych osiggni¢¢ uczniow.

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢c¢ ucznia.

8.Program nauczania ogolnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

9. Whniosek, o ktorym mowa w ust.2 dla programow, ktore beda obowiazywaly w kolejnym roku

szkolnym nauczyciel, lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca

poprzedniego roku szkolnego wraz z arkuszem diagnostycznym stanowigcym zalacznik nr 2
do procedury, o ktérej mowa w ust.3

10. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba wykonujaca zadania z zakresu nadzoru

pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez

nauczyciela lub nauczycieli. W przypadku watpliwo$ci czy program spetnia wszystkie warunki
opisane w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust.5, dyrektor szkoty moze zasiegna¢ opinii innego
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze



1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest
przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole

11. Opinia, o ktorej mowa w ust.10 zawiera w szczegdélnosci ocen¢ zgodno$ci programu
z podstawa programowg ksztalcenia ogdlnego i dostosowanie programu do potrzeb edukacyjnych
uczniow.

12. Opinia o programie winna by¢ wydana w ciggu 14 dni nie pdzniej niz do 31 lipca.

13. Program nauczania do uzytku wewngtrznego dopuszcza dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii
Rady Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy
nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow Nauczania. Numeracja programéw wynika
z rejestru programéw w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktérym program zostal
zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia
do uzytku. Dyrektor szkoty oglasza Szkolny Zestaw Programéw Nauczania w formie decyzji
kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku.

14. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy na jego
podstawie. Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym. Whnioski przedstawiane sa na posiedzeniach zespotdéw przedmiotowych
do 30 czerwca kazdego roku.

15. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw calosci
podstawy programowej.

16. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy kot zainteresowan zatwierdza dyrektor szkoty.

§8.1 Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczym
i Programem Profilaktyki.

2. Program Wychowawczy i Profilaktyki opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty oraz pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade
Rodzicow przedstawicieli.

3. Program wychowawczy opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej
w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow na cykl edukacyjny z uwzglednieniem
dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Programy, o ktérych mowa w §8.1 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczgcia
roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczng. Przez
porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczym Profilaktyki wyrazone
przez Rad¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

5. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczego 1 Profilaktyki 1 przedstawiaja je
do =zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywna opini¢ kwituja przedstawiciele
Oddziatowych Rad Rodzicow w dokumentacji wychowawcy klasy.

6. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez
caty okres funkcjonowania klasy.

7. Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy klasy na wilasny wniosek
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek
wszystkich rodzicéw danej klasy.



§ 9. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ przyjetego w szkole Programu Profilaktyki;

2) rozpoznanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

5) wspotprace z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng.

6) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien

§10.Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng i1 psychologiczng

1 materialna;

1. Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

1) organizowanie spotkan Dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami(prawnymi
opiekunami);

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych
i materialnych;

3) organizacj¢ wycieczek i spotkan integracyjnych;

4) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowang przez pedagoga szkolnego;

5) udzielanie doraznej pomocy przez wychowawce, pedagoga szkolnego, pielggniarke szkolna;

6) wspotprace z Poradnig Pedagogiczno- Psychologiczng;

7) respektowanie =zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

8) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
na  podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.

2. Nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych

i losowych.

3. Nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

1) umozliwienie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

2) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
| potrzeb ucznidow.

4) rozwoj zdolno$ci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych.

5) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad, konkursow, zawodow.

6) indywidualizacj¢ procesu nauczania.

4 Nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi

w Rozdziale 5 statutu.

§11.1.Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez

Szkote poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w §73.

2) pelienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z regulaminem dyzuré6w. Dyzur nauczycieli
rozpoczyna si¢ od godziny 7.45 1 trwa do zakonczenie zaje¢ podczas wszystkich przerw
srodlekeyjnych.



3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia w miar¢ mozliwosci rownomierne roztozenie
zaje¢ w poszczegdlnych dniach, roznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nie taczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow,
ktérych program tego wymaga.

4) przestrzeganie  liczebnosci  grup  uczniowskich na  zajeciach  praktycznych,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy.

5) obcigzanie ucznia pracg domowg zgodnie z zasadami higieny.

6) odpowiednie oswictlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen.

7) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami.

8) kontrole obiektow budowlanych nalezagcych do Szkoly pod katem zapewnienia
bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektéw
dokonuje Dyrektor Szkoty, co najmniej raz w roku.

9) umieszczenia w widocznym miejscu planu ewakuacji.

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych

11) ogrodzenie terenu szkoty.

12) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen gospodarczych.

14) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich.

15) wyposazenie wskazanych pomieszczen Szkoty w niezbedne srodki do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

16) dostosowanie mebli do warunkoéw antropometrycznych uczniow.

17) zapewnienia  odpowiedniej  liczby  opiekunéw nad  uczniami  uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem Szkoty.

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy i BHP.

19) udostepnienia kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych
zgromadzonych w Szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji
1 preparatow.

20) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na stale bramek, koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

21) monitoring korytarzy szkolnych i boiska.

§12. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za cenne przedmioty przynoszone przez uczniow

do szkoty.

Rozdzial 5
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
§13. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom ( prawnym opiekunom) 1 nauczycielom. Wszelkie formy $wiadczonej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych
zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§14.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu §rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb i umozliwianiu ich
zaspokojenia;
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3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia ws$rdod  ucznidow
i rodzicow;

7) podejmowaniu  dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajagcych z Programu
Wychowawczego Szkoty i Programu Profilaktyki oraz wspierania nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowania kariery zawodowej oraz udzielania informacji w tym
Kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia o odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicoOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

§15.1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwoSci

psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

uczniéw, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlekte;j;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudno$ci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

§16.1. Do obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i1 $wiadczenia

pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow

2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy

3) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem

4) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych:
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a) posiadajgcego opini¢ o potrzebie ksztatcenia specjalnego- na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania
1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych

b) posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego — na podstawie tego
orzeczenia

¢) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie opinii.

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 4) lit. a-c, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych potrzeb mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktéorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych szkotach

Sposob dostosowania wymagan edukacyjnych dla ucznidéw , o ktérych mowa w ust. 1 pkt.4

nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu/ grupy.

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

6) dostosowywanie form i metod pracy do sposobdw uczenia si¢ ucznia;

7) udziatl w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

8) komunikowanie rodzicom postepdéw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaj¢¢ dodatkowych;

10) wspotdziatania z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 yjednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen 1 komunikowania postgpow
ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodzicoOw, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

13) stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roéznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegollnienie 1 docenienie dobrych elementoéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

¢) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawi¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej

14) obowigzkowe uzasadnianie wystawionych uczniowi ocen,

15) udostgpnienie uczniowi 1 rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu na zasadach
okreslonych w statucie szkoty
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§17.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspOlpracy z:
1) rodzicami ( prawnymi opiekunami);

2) pedagogiem;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

4) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

§18.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:
1) rodzicow( prawnych opiekundéw);

2) ucznia;

3) nauczyciela — wychowawcy klasy;

4) pedagoga;

5) poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
6) doradcy zawodowego.

7) dyrektora szkoty;

8) pielggniarki szkolnej;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego.

§19.1. W celu organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajgcym

orzeczenie dyrektor szkoty powotuje Zespot Wspierajacy.

2. Zadaniem Zespolu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w szkole.

3. Koordynatorem pracy zespotu, o ktorych mowa w ust.1 jest pedagog szkolny.

4. Do zadah koordynatora nalezy:

1) ustalanie terminow spotkan Zespotu;

2) zawiadomienie o terminie spotkania Zespotu: dyrektora szkoty i wszystkich czlonkéw
(z tygodniowym wyprzedzeniem);

3) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

4) nawigzywania kontaktow z PP-P, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy — ustala rozwigzania organizacyjne, jesli
wynika to z planu dzialan wspierajacych dla ucznia (ustala czas, miejsce zaj¢¢, ilo§¢ 0sob
w grupie itp.).

5. Na podstawie zalecen Zespotu dyrektor szkoly ustala formy, sposoby i okres udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda

realizowane biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku mogg by¢ przeznaczone na
realizacje tych form.

6. O ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej  dyrektor  szkoty informuje  rodzicow lub  opiekunéw  prawnych

w formie pisemnej.

§20.1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych;

2) zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych;

3) zajec psychoedukacyjnych dla dzieci i rodzicow;
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4) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) porad dla uczniow.

7) systemowych dzialah majacych na celu rozpoznawanie zainteresowan uczniow, w tym
uczniéw wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien;

8) dziatan pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznidéw oraz planowanie sposobow ich zaspokojenia;

9) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

10) zaje¢ socjoterapeutycznych;

11) dziatah na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowe;j.

§21. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno- wyréwnawczymi 1 specjalistycznymi wymaga

zgody rodzicéw ( prawnych opiekunow).

§22. Zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow, ktdrzy maja znaczne

trudno$ci w uzyskiwaniu osiagnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

Z podstawy programowej.

§23. W Szkole zatrudniony jest pedagog i doradca zawodowy.

§24. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udziela pedagog w zaleznosci od potrzeb, ‘w terminach

podawanych na tablicy ogloszen.

§25.1. Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w
celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron
uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej ~w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialtan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§26.1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
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2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) wskazanie rodzicom ( prawnym opiekunom) uczniom i nauczycielom dodatkowych Zrodet
informacji na poziomie regionalnym, ogélnopolskim, europejskim i §wiatowym dotyczacych
rynku pracy, trendéw rozwojowych, programéw edukacyjnych;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom ( prawnym opiekunom).

Rozdzial 6
Organizacja nauczania i organizacja zaje¢ rewalidacyjnych uczniom niepelnosprawnym

§27.1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowanym

spotecznie:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w Szkole, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

§28.Wymiar godzin rewalidacyjnych okre$lony jest w rozporzadzeniu Ministra Edukacji

Narodowej w sprawie ramowych planow nauczania w szkotach publicznych.

Rozdzial 7
Nauczanie indywidualne

§29.1. Ucznidéw, ktoérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty

obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na  wniosek rodzicow

(prawnych opiekundéw) na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej

poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje

indywidualne nauczanie w Sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych

w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia

i form pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

4. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tre$ci wynikajgce w podstawy ksztalcenia ogdlnego

oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania dla danej klasy,

dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor moze

zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej

ksztalcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,

w ktorych zajgcia sg realizowane.

6. Na podstawie orzeczenia Dyrektor Szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé

indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy pedagogiczno- psychologiczne;j.

7. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania realizowanych bezposrednio

z uczniami wynosi od 12 do 16 godzin.

8. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizuje si¢ w ciaggu, co najmniej 3 dni.

9. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia

uczeszczanie do Szkoly, w celu integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im pelnego osobowego
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rozwoju, Dyrektor Szkoty w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestnictwa w zyciu Szkoty.
§30.1. Kazdy rodzic ( prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swego dziecka od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych.Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.
§31. Obowigzkiem wszystkich rodzicéw ( prawnych opiekundéw) jest posiadanie ubezpieczenia
od kosztow leczenia podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy rowniez nauczycieli.

Rozdzial 8
Indywidualny tok nauki
§32.1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem MENIS z dnia

19 grudnia 2001r. ( Dz.U.Nr 3 poz. 28) w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen
na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku
nauki, realizacj¢ indywidualnego toku nauki — ITN.

2.Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac sig:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, Kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec roku/semestru.

3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objg¢tego szkolnym
zestawem programo6w nauczania lub indywidualnego programu nauki.

4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone
po uplywie, co mnajmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach-
po $rodrocznej klasyfikacji.

5. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

6. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany
w czasie catego roku szkolnego.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen- z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw);

2) rodzice ( prawni opiekunowie) niepelnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek-

za zgoda rodzicoéw ( prawnych opiekunéw) albo pelnoletniego.

8. Wniosek sklada si¢ do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy oddzialu, ktory
dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i1 osiggnigciach
ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza Szkots.

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

11. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w pkt.8 dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogiczne;j
I publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej.
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12. Dyrektor Szkoty zezwala, na ITN w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej 1 pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

13.W przypadku zezwolenia, na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu jednego roku szkolnego

programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna opinia organu

nadzoru pedagogicznego.

14. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok szkolny.

15. Uczniowi przysluguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby

pracowac.

16. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna

i ustala zakres jego obowigzkoéw, w szczegoOlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie

nizsza niz 1 godzina tygodniowo i nieprzekraczajaca 5 godzin miesi¢cznie.

17. Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajgcia edukacyjne do danej klasy lub

do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego

stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

18. Uczen decyduje o jednej z form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu Kklasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na oceng, co najmniej bardzo
dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

19. Konsultacje indywidualne moga odbywaé si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo

lub 2 godzin, co 2 tygodnie.

20. Rezygnacja z ITN oznacza powro6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

21. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego

przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

22. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu

klasyfikacyjnego na oceng, co najmniej bardzo dobrg.

23. Decyzj¢ w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen.

24. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacji ucznia uzyskane w ITN.

25. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia w rubryce ,,indywidualny program lub tok nauki” nalezy

odpowiednio  wymieni¢  przedmioty wraz z  uzyskanymi  ocenami. Informacj¢

o ukonczeniu Szkoly lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce

»Szczegllne osiggnigcia ucznia”.

Rozdzial 9
Organy szkoly i ich kompetencje

§33.1. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty — Dyrektor Zespotu Szkot;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot;

3) Rada Rodzicow Zespotu Szkot;

4) Samorzad Uczniowski.

§34. Kazdy z wymienionych organéw w § 33.1 dziata zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty.

Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez

te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.
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§35. Szkolg kieruje osoba, ktorej organ prowadzacy powierzyl stanowisko dyrektora Szkoty.

Tryb i zasady powotywania i odwolywania dyrektora okresla ustawa o systemie o$wiaty.

§36.1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje szkota, jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osoba dzialajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okresSlonym ustawg.

§37. Dyrektor Szkoly kieruje biezacg dziatalnos$cig Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest

bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.

§38. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora Szkoly okresla ustawa

0 systemie o$§wiaty i inne przepisy szczegotowe.

§39. Dyrektor Szkoty:

1. Kieruje dzialalnoscig dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej, jakosci;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
0 tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powoluje szkolng komisje rekrutacyjna;

6) opracowuje szkolny plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow.

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) przeklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski 1 uwagi
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

9) dba o autorytet cztonkoéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw 1 godnos$ci nauczyciela,

10) podaje do publicznej wiadomosci do 15.VI szkolny zestaw podrecznikoéw, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego,

11) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw 1 Samorzagdem Uczniowskim,

12) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzenie
I wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo — opiekunczej w szkole,

13) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), po spetieniu ustawowych wymogow
zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkolg lub w formie
indywidualnego nauczania,

14) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna w formach okreslonych w statucie Szkoty
1 decyduje o jej zakonczeniu,

15) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w rozdziale VII Statutu.

16) W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom Zz Orzeczong
niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym zajecia rewalidacyjne,

17) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wojta, burmistrza, prezydenta
Miasta), na terenie, ktorej mieszka absolwent gimnazjum, ktéry nie ukonczyt 18 lat,
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0 przyjeciu go do szkoty w terminie 14 dni od dnia przyjgcia oraz informuje o zmianach
W spelnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania zmian,

18) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radeg
Pedagogiczna,

19) zwalnia uczniow z wychowania fizycznego, informatyki, technologii informatycznej,
drugiego jezyka w oparciu o odrgbne przepisy,

20) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) zezwolen na spetnianie przez
ucznia obowigzku nauki poza szkotg oraz okresla warunki jego spetniania,

21) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w statucie,

22) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,

23) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijne;j
uczniom,

24) skresla z listy uczniéw z zachowaniem zasad zapisanych w § 103. statutu,

25) wyznacza terminy egzamindow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow

26) powoluje komisje do przeprowadzenia egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
na Zasadach okreslonych w § 116 Statutu szkoty,

27) wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli - w sprawie
organizacji praktyk studenckich,

28) ustala =zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie ora zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej.

29) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego,
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego
orzeczenia.

30) Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, spos$rod ktorych
uczen wybiera 2-4 przedmiotow,

31) ustala w kazdym roku szkolnym wymiar godzin do dyspozycji dyrektora z uwzglednieniem
art.42 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

32) Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o przyznanie nie
wiece] niz 3 godzin tygodniowo dla kazdego oddzialu (grupy miedzyoddziatowej lub
migdzyklasowej) w danym roku szkolnym na okresowe lub roczne zwigkszenie liczby godzin
wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub na realizacj¢ dodatkowych zajec
edukacyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

33) Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow moze
wprowadzi¢ dodatkowe zaje¢cia, dla ktorych nie jest ustalona podstawa programowa,

2.0rganizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny,

19



2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych lub opiekunczych,

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej,

4)zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu ucznidow
w budynku szkolnym i placu szkolnym,

5) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne,

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoOw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke 1 czystos¢,

7) sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarcza szkoty,

8) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej,

9) dysponuje S$rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

10) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynkow 1 stanu
technicznego urzadzen na boisku,

11) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

12) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze;

13) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty,

14) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty,

15) wyznacza w miar¢ potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrgbnych przepisach,
dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych,

16) w terminie do 30 wrzes$nia informuje nauczycieli, uczniéw, rodzicow o ustalonych w danym
roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

17) odwoluje zajecia dydaktyczno — wychowawcze, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow,

18)zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno — wychowawcze w sytuacjach
wystgpienia w kolejnych dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury —
15°C,mierzonej o godz. 21%.Okreslone warunki pogodowe nie sa bezwzglednym czynnikiem
determinujacym decyzje dyrektora szkoty,

19) podaje do publicznej wiadomosci kryteria rekrutacji do szkoty, tryb postgpowania
rekrutacyjnego, wykaz wymaganych dokumentow,

20) rozpatruje odwotania rodzicéw/opiekunow prawnych od postanowien komisji rekrutacyjnej,

21) wystgpowanie do organu prowadzacego o przyjecie ucznia do dowolnej klasy w trakcie roku
szkolnego, gdy wymaga to wprowadzenia zmian organizacyjnych skutkujacych zmianami
planu finansowego placowki;

3.Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikoéw, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorom 1 innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych,

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny,

4)decyduje o skierowaniu pracownika podejmujgcego pracg po raz pierwszy W jednostkach
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samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej 1 jg organizuje

5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzgdowym  zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych,

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego,

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i pracownikom
administracji 1 obstugi szkoty,

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody 1 inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow,

10) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem postepowania administracyjnego,

11) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami,

12)wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy,

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

16) okres$la zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy,

17) odbiera §lubowanie od pracownikdéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym,

19) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
I zatwierdzenia,

20) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw prawa;

4.Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim,

2) powotuje komisj¢ stypendialna,

3) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu,

4)sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w  szkole.

§40. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.

Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawg

i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 41. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Dla calego Zespotu Szkoét dziata jedna Rada Pedagogiczna.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

4.W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢

opiekunczo — wychowawcza.

5.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

2)zatwierdzenie planow pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

3) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
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4)podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow;

7) uchwalenie statutu szkoty i wprowadzanie zmian do statutu.

8) podejmuje decyzje, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno —
pedagogicznej o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

6.Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad =zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

3) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) projekt planu finansowego szkoty;

5) wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

6) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

7) programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

8) zestaw przedmiotow realizowanych w szkole w zakresie rozszerzonym,;

9)wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych przedmiotoéw, dla ktorych nie jest
ustalona podstawa programowa.

10) projekt innowacji do realizacji w szkole

11) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

12) prace dyrektora szkoty przy ustalaniu jego oceny pracy;

13) kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;

14) sposéb dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepetnosprawnosci
lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia  orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

7. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian do statutu i upowaznia dyrektora do obwieszczenia tekstu
jednolitego statutu;

2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnos$ci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do  organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

8) zglasza i1 opiniuje kandydatow na cztonkdéw komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

8. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miar¢ potrzeb.
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Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego,

Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Sg one podejmowane zwykta

wiekszoscig gtosOw w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkow.

10. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwltocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote

oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla

uchwat¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasi¢gnie¢ciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotlowane. Nauczyciele sa zobowigzani

do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszac

dobra osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

12. Protokoly posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane s3 w formie elektronicznej

z wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczajacej selektywny dostep

do protokotéw oraz umozliwiajacy sporzadzanie protokotow w formie papierowej. W terminie

10 dni od zakonczenia roku szkolnego dokonuje si¢ wydruku papierowego ze wszystkich

protokotow. Ostemplowane i przesznurowane dokumenty przechowuje si¢ w archiwum szkoty

zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.

§42. Rada Rodzicow.

1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje og6t rodzicow przed innymi organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddzialu szkolnego.

4. Wybory reprezentantow rodzicéw kazdego oddziatu przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu

rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach. W wyborach tych jednego ucznia

reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).

5.Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w  ktérym  okresla

w szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukturg 1 tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw przedstawicieli rad oddzialowych do Rady
Rodzicow szkoty;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

6. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

7. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych

zrddet. Zasady ich wydatkowania okre$la Regulamin Rady Rodzicow.

8. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych :

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy

3) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Profilaktyki

9. Rada Rodzicow opiniuje:

1) podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;

2) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu. Rada
Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;
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3) program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia w przypadku,
gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

10. Rada RodzicoOw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowa¢ do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowaé¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty.

§43. Samorzad Uczniowski

1. W Liceum Ogo6lnoksztatcagcym dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem

2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania 1 dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot

uczniéw. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Organy samorzadu uczniowskiego s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

5. Samorzad moze przedstawi¢ dyrekcji oraz innym organom szkoty wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniowskich, takich jak:

1) prawo zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu

6. Przedstawicielem interesow ucznia jest Rzecznik Praw Ucznia wybrany przez og6t uczniow.

7. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania kazdemu organowi szkoty.

8. Samorzad ma prawo opiniowac;

1) wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow
2) na wniosek Dyrektora Szkoly — prace nauczycieli szkoty, dla ktorych dyrektor dokonuje
oceny racy zawodowe;j.

§44.Zasady wspolpracy organow szkoly

1. Wszystkie organa szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich

kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢

uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentoéw przekazywane sa dyrektorowi szkoty w celu

ich powielenia i1 przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdow, moze wlaczy¢ sig

do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie

naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organow w celu wymiany pogladéw i informac;ji.

5. Uchwaty organow szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
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oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogolne;j wiadomosci
w formie pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen oraz na stronie
internetowej szkoty.
6.Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicéw, Samorzad Uczniowski w formie pisemnej,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.
7.Wnioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie =z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskow.
8.Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
1 ksztalcenia dzieci wg zasad ujetych w § 45 statutu.
9.Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty z zachowaniem drogi sluzbowe;j
1 zasad ujetych w § 45 niniejszego statutu.
§45.Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly
1. W przypadku sporu mi¢gdzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty.
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk
3) dyrektor szkoly podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktoregos z organéw- strony sporu
4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strona jest dyrektor, powotany jest
Zespdt Mediacyjny. W sktad zespotu wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw szkoty,
dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
3. Zespo6l Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.
4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.
5. Kazdej ze stron przystuguje prawo zazalenia do organu prowadzacego
6. Postanowienia powyzsze stosuje si¢ odpowiednio do rozstrzygania sporéw migdzy rodzicami
a nauczycielem.
§46. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty
§47.1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty tworzy si¢ nastgpujace stanowiska
kierownicze:
l)wicedyrektora  (liczba ich  zalezy od mozliwosci  organizacyjnych  szkotly
1 zalezy decyzji organu prowadzacego szkole);
2) gtbwnego ksiggowego.
2. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 dyrektor szkoly opracowuje
szczegotowy  przydziat czynnosci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci, zgodnie
z potrzebami i organizacja szkoty.
Rozdzial 10
Organizacja nauczania
§48.1.Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:
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1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym:
a) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych.

5) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3
ustawy z dnia 7 stycznia 1993 o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego
i warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz.U. Nr 17, poz.78, z p6z. Zm.)
organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach.

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkot¢ 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
a) zajecia z innego jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
b)zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program tych zajec¢
zostat wiaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo- lekcyjnym - godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach dyrektor wprowadza wariant, w ktérym lekcja trwa 30 lub 35
minut;

2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

3) strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniow tego samego etapu edukacyjnego :
zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zajecie W-F-u, zajecia realizowane w zakresie
rozszerzonym, przedmioty uzupetniajace;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw edukacyjnych:
z jezyka obcego, specjalistyczne z W-F-u ;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formie zajg¢ pozalekcyjnych: kota zainteresowan, zajgcia wyrdwnawcze, inne formy
pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

8) w strukturach miedzyszkolnych w zakresie przedmiotow rozszerzonych;

9) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatlu lub grupy miedzyoddziatlowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: edukacji dla bezpieczenstwa, zajec
artystycznych, komputerowych, jezyka polskiego, religii, wychowania fizycznego;

10) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i migdzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i1 krajoznawcze, biale i zielone szkoly, wymiany mig¢dzynarodowe,
obozy szkoleniowo — wypoczynkowe w okresie ferii letnich i zimowych.

3. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢ nie wymienione w ust. 2.
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4. Godziny zajec¢, o ktorych mowa w artykule 42 ust.2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczone sa
na zajecia wplywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci
uczniéw. Przydziat godzin nast¢puje w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po
rozpatrzeniu potrzeb ucznidéw i szkotly, z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

§49. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatlowych i miedzyklasowych.
1. Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadajg deklaracje wyboru
poziomu nauczania j¢zyka nowozytnego na:
1) Poziomie IV.0 — w zakresie podstawowym;
2) Poziomie IV.1 —w zakresie rozszerzonym.
W  pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza  si¢
sprawdzian kompetencyjny z jezykow nowozytnych. Na podstawie jego wynikow
dokonuje  sie¢ tworzenia grup miedzyoddzialowych o okreslonym poziomie
znajomosci jezyka.
2. Dopuszcza si¢ taczenie dwoch godzin zaje¢ wychowania fizycznego.
3.Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone s3 w  grupach oddziatlowych,
migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych liczacych nie wigcej niz 26 uczniow.
4. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chlopcow.
5.Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢  podzialu
na grupy w oddziatach liczacych wiecej niz 24 wuczniow, z tym ,ze liczba uczniow
w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.
6. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o ré6znym stopniu
zaawansowania znajomos$ci jezyka, zajecia prowadzone sa = w grupach oddziatowych,
mig¢dzyoddzialowych i migdzyklasowych od 10-24 uczniow Jezeli w Szkole sa tylko dwa oddzialy
tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykOdw obcych oraz przedmiotow ujetych w
podstawie programowe w zakresie rozszerzonym moga by¢ prowadzone w grupach
migdzyoddzialowych liczacych nie mniej niz 7 osob.
7. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, jezeli z programu wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia) dokonuje si¢
podziatu na grupy, jezeli oddzial liczy 31 uczniéw 1 wigce;.
8. W Szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15-20 uczniéw, w tym od 3
do 5 ucznidow niepetnosprawnych.
9 Grupa w Internacie Szkoty nie moze przekracza¢ 30 wychowankow
10. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziale
liczacym wigcej niz 30 osdb, na czas prowadzenia ¢wiczen.
11.0ddziaty liczace mniej niz 30 os6b moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzacego.
§50. Dyrektor szkoly opracowuje ramowy plan nauczania dla kazdego oddziatu lub klas na caty
okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
W przepisach prawa.
§51.1. Uczniom niepelnoletnim na zyczenie rodzicow ( prawnych opiekunow) lub zyczenie
uczniéw petnoletnich szkota organizuje nauke religii/ etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostac
zmienione.

3.W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
uczniow z danego oddziaty, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaj¢é
miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych, zas w przypadku, gdy w calej szkole liczba chetnych
na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow
do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajec¢
miedzyszkolnych.

4.W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
1 na §wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5.Udziat ucznia w zajgciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zajec.

6.W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii 1 etyki
na $wiadectwie 1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ ocen¢ ustalong jako §rednig z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona ocena nie jest liczb a catkowitg nalezy
ja zaokragli¢ w gore do najblizszej liczby catkowite;.

§52.1. Uczniom danego oddzialu lub grupie migdzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa wymiarze
14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.

2.Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach , o ktéorych mowa w pkt. 1, jezeli jego
rodzice ( prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu dziecka w zajeciach.

3.Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w pkt. 1, jezeli zglosi
Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach.

4.Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majag wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkolty przez ucznia.

§53. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z ¢wiczen fizycznych lub zaje¢ z wychowania
fizycznego, informatyki, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora .

§54.Dyrektor Szkoty , na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni publicznej, w tym poradni psychologiczno- pedagogicznej albo niepublicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spelniajac warunki
o ktérych mowa w art. 71. ust.3b ustawy o systemie o$wiaty, zwalnia ucznia z wadg shuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia
w danym typie szkoty.

§55. Szkota zapewnia uczniom dostep do internetu, zabezpieczajac dostep uczniom do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalacje
oprogramowania zabezpieczajacego i jego ciagly aktualizacje.

§56.Przerwy lekcyjne trwaja od 5 do 20 minut, w tym jedna 20 minut.

§57. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

1.Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania , dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
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2. Do odnotowywanie biezacych postepéw w nauce oraz frekwencji stuzy dziennik elektroniczny,
ktorego zasady funkcjonowania opisuje dokument ,,Zasady funkcjonowania dziennika
elektronicznego LIBRUS”, stanowigcy zatacznik do statutu.

3. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) dokumentacj¢ wychowawcy klasy.

4. Dokumentacja wychowawcy klasy zawiera:

1) roczny plan pracy wychowawczej;

2) decyzje rodzicow ( prawnych opiekunow) dotyczace nie uczestniczenia dzieci niepelnoletnich
w uczestnictwie w lekcjach religii/ etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

3) decyzje pelnoletnich ucznidow dotyczace nie uczestniczenia w lekcjach religii/etyki,
wychowania do zycia w rodzinie;

4) zgody rodzicow( prawnych opiekunow ) na udziat w zajeciach wyrdwnawczych,
socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy;

5) tematyke zebran z rodzicami;

6) liste obecnosci rodzicow na zebraniach;

7) dokumentacje kontaktow z rodzicami;

8) karty samooceny zachowania ucznia;

9) karty proponowanych ocen z zachowania przez nauczycieli i kolegow z klasy;

10) przydziat uczniéw do grup mi¢dzyoddziatowych i miedzyklasowych;

11) karty informacyjne o przewidywanych ocenach niedostatecznych z poszczegodlnych
przedmiotow.

Rozdzial 11
Organizacja wychowania i opieki

§58. Szkolny system wychowania

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje 1 zatwierdza

szczegblowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych

potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczego.

2.Dziatania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow szkoty.

Program wychowawczy szkoty jest cato$ciowy 1 obeymuje rozwdj ucznia w wymiarze:

intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Kluczem do dziatalnosci wychowawcze] szkoty jest oferta skierowana do uczniow oraz

rodzicow zawarta w § 2 Misja szkoty. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dzialan

wychowawczych szkoty jest zgodne wspotdziatanie uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

4. Podjete dziatanie wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym majq

na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci 1 innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci,

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze szkota;
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7)

tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuje jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sie¢
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9

10)

zna i akceptuje dzialania wychowawcze szkoty;

szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;

zna 1 respektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoleczenstwa, Polakiem, Europejczykiem,;

posiada wiedze¢ i umiejetnosci potrzebne do samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

Zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia;
b) zasady skutecznego komunikowania sig;
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy;
d) akceptowany spotecznie system wartosci;

chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;

umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6.W oparciu o Program Wychowawczy Szkoty wychowawcy klas opracowuja klasowe programy
wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasie powinien uwzgledniaé¢

nastepujace zagadnienia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;

pomoc w tworzeniu systemu wartosci,

strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a) adaptacja;

b) integracja;

C) przydziat rol w klasie;

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania;
e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole;
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.;

budowanie wizerunku klasy 1 wiezi pomiedzy wychowankami przez:

a) wspodlne uroczystosci klasowe, szkolne, wycieczki,
b) edukacj¢ zdrowotna, regionalng, kulturalna;
C) kierowanie  zespolem  klasowym na  zasadzie  wlaczania do  udzialu

w podejmowaniu decyzji rodzicOw, uczniow;

d) wspolne narady wychowawcze;

e) tematyke godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy;
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska;

g) szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;
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7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, s$rodowiskowych 1 zwigzanych
z ochrong zdrowia;

9) preorientacja zawodowa.

§59. Wspotpraca Szkoty z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicéw jako petloprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2.Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest
przez:

1) pomoc rodzicom w wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych.

2) doskonalenie form komunikacji pomig¢dzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez;
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strong
www, inne materiaty informacyjne.
3.Pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:
1) zachgcanie do dziatan w formie wolontariatu
2) inspirowanie rodzicéw do dziatania
3) wspieranie inicjatyw rodzicéw
4) wskazywanie obszaréw do dziatania
5) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow
4.Wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych decyzji dla szkoty.
5.Wspotpraca Dyrektora Szkoty z Rodzicami:

1) zapoznawanie rodzicow z gltdéwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie szkoty, m.in.
organizacjag Szkoly, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i
opiekunczymi za zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow i1 ucznidw
przyjetych do klas I;

2) udziat  Dyrektora  szkoty = w  zebraniach Rady  Rodzicow-  informowanie
o biezacych problemach szkoty, zasigganie opinii rodzicow o pracy Szkoty;

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas srodrocznych spotkan z rodzicami;

4) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich;

6.Wspoldziatanie w zakresie:

1) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;

2) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty;

3) zapewnienia uczniom pomocy materialnej.

7. Wyjasnianie problemow wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw, wskazéwek dotyczacych
pracy Szkoty bezposrednio przez cztonkdéw Dyrekcji:

1) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow;

2) za posrednictwem Rady Rodzicow.

8. Spotkania z rodzicami ( wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora Szkoty) maja
na celu:

1) przekazywanie informacji o ocenach ucznidéw i problemach wychowawczych;

2) ustalenie form pomocy;
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3) wprowadzenie rodzicoéw w system pracy wychowawczej w klasie i Szkole;
4) wspélne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;
5) omawianie  czytelnictwa  ucznidow 1 innych  spraw  dotyczacych  ucznidw
1 Szkoty;
6) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami usprawiedliwiania
nieobecnosci przez uczniow.
9.Rodzice majg obowiazek:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
2) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;
3) interesowania si¢ pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
4) dbania o wlasciwy stroj i higiene osobista swojego dziecka;
5) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielggniarka szkolng;
6) wspolpracowania z nauczycielami w przezwycig¢zaniu trudnos$ci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwoju zdolnosci;
7) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;
8) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.
10.Rodzic / opiekun prawny lub pelnoletni uczen powinien poinformowac¢ do dnia 30 wrze$nia
na pisSmie wychowawce klasy o wszystkich przeciwskazaniach zdrowotnych istotnych dla
realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego, profilaktyki oraz ma obowigzek informowac
o kazdorazowej ich zmianie.
Rozdzial 12
Organizacja szkoly
§60.1. Terminy rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, egzaminow
maturalnych 1 zawodowych,  przerw Swigtecznych ~ oraz ferii  zimowych
1 letnich ustalajg przepisy Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku
szkolnego oraz Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.
2. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny w szkole opisane s3 w rozdziale Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania.
§61.1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych
planow nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacyjny podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy szkole.
2. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegodlnosci liczbe pracownikow szkoty
lacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdélng liczbg godzin przedmiotow 1 zajeé
obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych, finansowanych ze
srodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy szkoty. Do wykazu ilosci godzin dodaje si¢
1 godzing na kazdy pelny etat, z wylaczeniem dyrektora 1 zastepcoéw dyrektora, ktére wynikaja
z art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela.
3.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.
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4. Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych iloSci uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny szkoty powinien by¢ tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

§62.1.Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z nie wigcej niz
32 uczniow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania wybranym dla danej klasy
1 dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Dyrektor szkoty dla oddzialow liceum ogolnoksztalcacego w porozumieniu z Radag
Pedagogiczng, Samorzagdem Uczniowskim, Rada Rodzicow, z uwzglednieniem zainteresowan
uczniéw oraz mozliwosciami organizacyjnymi, kadrowymi i finansowymi placéwki wyznacza
na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddzialu od 2 do 4 przedmiotow ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym — nachylenia.

§63. Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

1.W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne 1 prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2. Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodycznym majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty 1 efektywnos¢ ksztatcenia.

3. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale, grupie.

4.Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
i eksperymentalnych.

5.Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

6. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

7.Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji, oraz opinii Rady Rodzicow.
8. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w pkt. 1, nauczyciel przedstawia
dyrektorowi szkoly program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych.

§64. Praktyki studenckie

1.Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub — za jego zgoda — poszczegdlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

§ 65. W Zespole Szkot dziata biblioteka i Multimedialne Centrum Informacji

1. Biblioteka jest

1) interdyscyplinarng pracownig szkolng , w ktdrej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i
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poszerzaniem wiedzy
2) osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow
3) os$rodkiem edukacji czytelniczej medialne;
2. Ze szkolnego MCI mogg korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
3. Zadaniami biblioteki i MCI sg::
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow;
4) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
5) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
6) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
7) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
8) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji 1 bibliotek;
9) ksztattowanie kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych uczniow;
10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
4, Czas pracy MCI jest corocznie dostosowywany przez dyrektora szkoty
do tygodniowego planu zaj¢¢ — tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow podczas
zaje¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.
5. Zadania MCI okresla osobny regulamin opiniowany przez Rade Pedagogiczng
I zatwierdzony przez dyrektora.
6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni, czytelni oraz do pracowni przedmiotowych
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i promujacej czytelnictwo, biblioteke 1 jej
zbiory; nauczycieli 1 wychowawcow o czytelnictwie uczniow;
¢) zapoznawani czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji
d) udzielanie porad przy wyborze lektury
e) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego;
f) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki 1 MCI
g) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami szkolnych
organizacji oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

2) w zakresie prac organizacyjnych :
a) przedktadanie dyrektorowi szkoty projektu budzetu biblioteki
b)troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje , wyposazenie i estetyke biblioteki
c)gromadzenie zbior6w zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji
d)prowadzenie ewidencji zbioréw
e)klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja zbiorow;
f) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej;
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g) prowadzenia dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej;
h) planowanie pracy: opracowuje roczny ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajgc
bibliotecznych i imprez czytelniczych
1) sktadanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki oraz oceny
stanu czytelnictwa w szkole;

7. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw kierujac

si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidow, analiza obowigzujacych w szkole programow

1 oferta rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty;

8.Godziny otwarcia biblioteki, zasady  korzystania z jej zbioréw, tryb 1 warunki

przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece okresla Regulamin MC

9.Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty oraz dotowane przez Rade Rodzicow

1 innych ofiarodawcow.

10. Bezposredni nadzor nad dziatalnos$cig biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory;

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi

3) zatwierdza przydziaty czynno$ci nauczycieli bibliotekarzy

4) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazania przy
zmianie bibliotekarza;

5) nadzoruje i ocenia pracg biblioteki;

§66.1.Dla ucznidw uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania szkota w okresie trwania

zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych prowadzi internat.

2.Liczba wychowankow w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 30 osob.

3.Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynosi 49 godzin zegarowych.

4.7a zgoda organu prowadzacego w internacie mozna zatrudni¢ wychowawceg — opiekuna

nocnego.

5. Prawa 1 obowiazki wychowanka oraz szczegotowe zasady dziatalnos$ci okresla Regulamin

internatu.

§67.Zespoty pracujace w szkole i1 zasady ich pracy.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespotly nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspolpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania

I organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i1 pomoc tym, ktorzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
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3.W szkole powotuje si¢ zespoty state 1 dorazne.
4. Zespo6t staty funkcjonuje od chwili jego powolania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywaé¢ zmiany w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.
5. Zespoty dorazne ( problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.
6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
7. Przewodniczgcego stalego zespotu powoluje dyrektor szkoty. Przewodniczacego zespotu
doraznego ( problemowego, zadaniowego) powoluje dyrektor na wniosek czionkéw zespotu.
Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje
jako strona w sprawie.
8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespolu —
przewodniczacy w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢
wyboru os6b funkcyjnych 1 opracowuje si¢ plan pracy.
9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty
w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty
10. Zebrania sg protokdtowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.
11. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciagu roku sprawozdanie
z prac zespotu.
12. W ostatnim tygodniu wrze$nia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych zespotu.
Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢ zakres wspotpracy i plan
dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwoluje i przewodniczy dyrektor szkoty.
13. Nauczyciel zatrudniony w Zespole Szkoét jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespolu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela
14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
15. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.
16. Zespdt ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rol i obowigzkoéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasnej.
§68.1. Zespot wychowawczy
1) W sktad zespotéw wychowawczych wchodzg wychowawcy oddziatow danego rocznika.
Cztonkowie zespotu wybieraja sposrod siebie przewodniczacego, za$ koordynatorem
wszelkich dziatan jest pedagog szkolny.
2) Zadania zespotu to:
a) analizowanie i ocena realizacji programow wychowawczych, ktore powinny by¢ zgodne
Z oczekiwaniami i potrzebami zaré6wno nauczycieli, uczniéw, jak 1 rodzicow oraz
uwzglednia¢ zatozenia programu wychowawczego i profilaktyki szkoty;
b) ocenianie efektow pracy wychowawczej;
C) ustalenie ramowych kryteriow oceny zachowania uczniow na danym poziomie klas.
d) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych;
e) wymiana doswiadczen, przyktadoéw ,,dobrej praktyki”
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f) koordynacja dziatan antydyskryminacyjnych
g) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym semestrze nauki;
§69. 1. Zespoty przedmiotowe
1) W szkole dziataja nastgpujace zespoty przedmiotowe: humanistyczny, matematyczny,
jezykdéw obcych, przedmiotdw spoteczno — prawnych, przedmiotéw przyrodniczych,
wychowania fizycznego;
2. Zadania zespotow przedmiotowych to:
1) opiniowanie przedstawionych programdéw nauczania poszczeg6dlnych przedmiotow
2) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia.
3) ewaluacja programdw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,;
4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;
5) opracowywanie harmonogramu badan efektywnosci ksztalcenia i osiagnie¢ uczniow;
6) analiza efektow ksztalcenia i formutowanie wnioskéw do dalszej pracy;
7) dobdr podregcznika obowiazujacego w cyklu ksztatcenia;
8) wymiana doswiadczen pedagogicznych- lekcje pokazowe, otwarte;
9) planowanie i organizacja przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem
takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;
10) organizacja konkurso6w przedmiotowych i interdyscyplinarnych;
11) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien mtodziezy poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych ,
kot zainteresowan;
12) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zawodowego;
3. Zespoty przedmiotowe spotykaja si¢ co najmniej dwa razy w semestrze.
§70.1. Zespoly problemowe zostaja powolane w razie zaistnialych potrzeb przez dyrektora
szkoty.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy wskazany przez dyrektora szkoty;
3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela czlonkom zespotu opracowanie
poszczegbdlnych zadan.
§71. Zasady pracy oraz zadania zespotu ds. udzielania pomocy psychologicznej opisane s3
w rozdziale 5 statutu
§72.W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawcze] 1 opiekunczej szkoty. Zgod¢ na podjgcie dziatalnos$ci przez stowarzyszenia
1 organizacje o ktorych mowa, wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

Rozdzial 13
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§73.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza; jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do jego obowigzkow nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$§¢ za zdrowie, zycie 1 bezpieczenstwo uczniow w  szkole
1 poza nig w trakcie organizowanych lekcji, imprez, wycieczek, wyjazdow itp.;

37



2) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m. in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdér optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniéw do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wihasnych opinii
1 sadow, wybor odpowiedniego podrecznika 1 poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi roéznych  narodow, ras
1 Swiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie) dbato$é o pomoce dydaktyczne
1 sprzet szkoty;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do dyrektora szkoty o objg¢cie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowywanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢ potwierdzone opinig publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

10) bezstronne , rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezgcej wiedzy i umiejetnosSci uczniow
z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej roli oceny

11) wuzasadnianie wystawionych ocen w sposob okreslony w przedmiotowym systemie
oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i jego rodzicéw ( prawnych opiekunow);

13) udostgpnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

14) wudzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznawanie
potrzeb 1 mozliwosci ucznia w porozumieniu z wychowawcag klasy;

15) wspolpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym,;

16) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

17) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
migdzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne
rozpoczynanie 1 konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw kodeksu pracy;

38



19) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnoSci i zainteresowan m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udzialu w konkursach , olimpiadach przedmiotowych , zawodach;

20) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej, udzial w lekcjach
kolezenskich oraz innych formach doskonalenia;

21) realizacja zatozen Szkolnego Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki;

22) sprawowanie opieki nad studentami odbywajgcymi praktyki pedagogiczne;

23) dbatos¢ o schludny i porzadny strdj (bez ekstrawagancji i odstaniania ciala);

24) podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych szkolnych i pozaszkolnych, spotkan
i narad pracownikdéw szkoty obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych
(aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane);

25) noszenie identyfikatora;

26) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji, kota zainteresowan,
opracowanie wiasciwego rozkltadu materiatu, terminowe dokonywanie prawidtiowych
wpisow do dziennika elektronicznego, arkuszy ocen i innych dokumentoéw, kierowanie si¢ w
swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci osobistej ucznia;

27) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidéw i rodzicow;

28) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wilasciwe relacje pracownicze;

29) dokonanie wyboru podrgcznikéw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

30) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego;

31) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy celem omdwienia spraw
zwigzanych z organizacja, koordynacja 1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno -
pedagogicznej jego wychowankom.

§74.Zadania wychowawcow klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a

w szczegllnosci:

1) realizacja Szkolnego Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki;

2) wspomaganie rozwoju uczniow, procesu jego uczenia sig;

3) przygotowanie do zycia w grupie, spoteczenstwie, rodzinie;

4) pomoc w wyborze przez uczniéw dalszego kierunku ksztatcenia;

5) inspirowanie i  wspomaganie  wszelkich  pozytywnych inicjatyw,  zaréwno
indywidualnych, jak i grupowych;

6) pomoc w rozwigzywaniu konfliktow;

7) organizowanie roznych form  zycia  zespotowego, ktore stuzg rozwojowi
indywidualnemu ucznia, jak réwniez integruja zespot klasowy;

8) wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w jego klasie;

9) wspolpraca z rodzicami w zakresie spraw dotyczacych klasy i szkoty;

10) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym i pielegniarkg szkolng;

11) prowadzenie dokumentacji klasy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
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I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
Z rowiesnikami;

3) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

4) realizacje¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

5) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im pomocy
W nauce,;

6) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

7) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

8) systematyczne interesowanie si¢ postgpami ucznidw w nauce: zwracanie szczegdlnej uwagi
zarbwno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i1 na tych, ktérzy maja trudnosci
1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlne z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze
1 §rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy z przyczyn
obiektywnych opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudno$ci w uzupetnieniu
materialu;

9) wdrazanie wychowankéw do spolecznego dziatania oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wilasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zZyczliwosci,
wspoéldzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa, przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania
na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢, estetyke klas, pomieszczen 1 ternu
szkoty, rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

10) podejmowanie dziatanh umozliwiajacych pozyteczne i warto§ciowe spgdzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci 1 aktywnos$ci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
1 kierowanie ta aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan i1 zamilowan, interesowanie si¢
udzialem ucznidow w zyciu szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dzialalnoscia
w kotach i organizacjach;

11) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych  opartych na  Zyczliwosci
I zaufaniu, m. in. poprzez organizacje¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow,
obozéw wakacyjnych;

12) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkotg;

13) wspotpraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom.

14) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

15) wnioskowanie o obje¢cie wychowanka pomoca psychologiczno — pedagogiczna;

16) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
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1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg¢ bezpieczenstwa i zaufania;

17) organizowanie zycia codziennego wychowankoéw w szkole, wdrazanie ich do wspolpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

18) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

19) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw 1 sposobu udzielania im
poOmocCy w nauce;

20) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

21) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

22) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoly 1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene¢ z zachowania swoich wychowankow po zasiegnigciu opinii Ucznia,

jego kolegdw i1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych

Klas:

1) prowadzi dziennik elektroniczny, arkusze ocen, dokumentacj¢ wychowawcy;,

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje Swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzagdzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoly oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§75.Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi

sprawuje opieke podczas zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowaé przepisy

1 zarzadzenia odnos$nie bhp 1 p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie,
siadanie na porgcze schodow, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami
1 czynnos$ciami, ktore przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;
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3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie S$miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek
1 innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;,

7) niedopuszczanie do palenia papiecrosOw na terenie szkoly — szczegdlnic w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej§¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i1 bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udzial w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska. Prace moga by¢ wykonane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $Srodki ochrony indywidualne;.
6. Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach technicznych
w laboratoriach, pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo
1 higien¢ pracy przy wykonywaniu czynnos$ci na stanowisku roboczym. Rozpoczgcie zaje¢ moze
nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy a takze inne warunki srodowiska pracy nie
stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

7. Nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja by¢
prowadzone zaj¢cia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.
8.Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.
9. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac si¢ i1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego

w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczkg ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w przepisach dotyczacych turystyki szkolne;j.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu ucznidow 1 nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do dyrektora Szkoty celem
usuni¢cia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé
go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba
udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia
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niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

4) powinien kontrolowa¢ wiasciwg postawe uczniow w czasie zajg¢. Korygowac zauwazone
btedy i1 dba¢ o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopuscic
do gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) uczniéw chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem droég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
§76.1.Pracownicy zatrudnieni na umow¢ o prace w szkole sg pracownikami samorzagdowymi
1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegOlowy zakres

obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzku jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy
w szczeg6lnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy 1 poza nim;

7) stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie  o$wiadczenia przez pracownikbw na  stanowiskach  urzedniczych
o prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkoty,
oswiadczenia o stanie majatkowym.

§77.Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiska pracy okresla Regulamin Organizacyjny

§78. Kompetencje , zadania 1 organizacja pracy pedagoga , doradcy zawodowego ujete sg
odpowiednio w § 25, § 26 niniejszego statutu

§79. Zakres zadan wicedyrektora szkoty:

1. Prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

2. Przydzielanie zastepstw poszczegdlnym nauczycielom;

3. Opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania,

4. Opracowywanie harmonogramu przebiegu egzaminu maturalnego;

5. Przewodniczenie komisji rekrutacyjnej;
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6. Opracowanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zmianach organizacyjnych;

7. Bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom,;

8. Petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

9. Kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

10. Kontrolowanie realizacji nauczania indywidualnego;

11. Egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli 1 uczniéw postanowien statutu;

12. Dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej ochrone prawi godnos$ci nauczycieli;

13. Przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci regulaminu
pracy, przepisow w ramach BHP i p/poz;

14. Wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

15.Zastgpowanie dyrektora szkoty podczas jego nicobecno$ci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§80. W szkole moga dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.
Rozdzial 14

Zasady rekrutacji
§81.1. Nabodr uczniéw odbywa si¢ na podstawie wynikow egzaminu przeprowadzonego przez
okregowe  komisje egzaminacyjne po 3  klasie gimnazjum. Forma przyjec
dla poszczeg6lnych Szkoét ustalana jest przez dyrektora szkoly zgodnie z ogdlnie obowigzujacymi
przepisami i1 koncepcja dydaktyczno — wychowawcza danego profilu ksztalcenia i regulaminem
rekrutacji.
2.Do szkolty uczeszczaja uczniowie po ukofczeniu gimnazjum, nie dluzej niz
do ukonczenia 21 roku zycia.
3. Zasady rekrutacji zawiera aktualny regulamin rekrutacji.
4. Zasady dziatania Komisji Rekrutacyjnej reguluje Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjne;.
§82.1. Do klasy programowo wyzsze] w szkole dyrektor przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktdérej uczen
odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoly ucznia, ktory wypelnia obowigzek nauki
poza szkolg (na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie oswiaty),

b) w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika
Z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia;

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

2.Roznice programowe z przedmiotéw objetych naukg w klasie, do ktorej uczen przechodzi sa
uzupelnione w czasie 1 wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

44



3. Jezeli w klasie do ktérej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu obowigzkowego, jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktdrego uczen uczyl si¢ w poprzedniej
szkole, a rozktad zaj¢¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie na zajgcia w innym oddziale
lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:
1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujac we wlasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;
2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢
w poprzedniej szkole (ITN ), albo
3) uczeszezaé do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytnego W innej szkole.
4. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako
przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony przez dyrektora
szkoly, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka — nauczyciel zatrudniony w innej szkole
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Rozdzial 15
Prawa i obowiazki czlonkow spolecznosci szkolnej
§83. Cztonek spotecznosci szkolne;.
1. Czlonkiem spotecznosci Szkoly staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do Szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.
2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;.
3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.
4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa réwni wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy,
plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
5. Traktowanie cztonkow.
1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub
karaniu,
2) zaden cztonek spotecznosci Szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji w
sfer¢ jego zycia prywatnego;
3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Szkoly ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;
4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;
5) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosSci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych 0sob,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godno$ci w kontaktach z innymi ludzmi,
€) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych slow, zwrotow 1 gestow.
6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godno$ci i praw innego cztowieka.
6. Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w Szkole.
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7. Uczen 1 jego rodzice odpowiadajg materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.
8. Wszyscy uczniowie naszej szkoty maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty i kultywowacé
jej tradycje.

§84. 1. Kazdy uczen Liceum Ogodlnoksztalcacego ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z podstawowymi dokumentami szkoly (Statutem szkoty, Regulaminem
szkoty, Przedmiotowymi Zasadami Oceniania, Programem Wychowawczym i Programem
Profilaktyki) i ich stosowania;

2) Zapoznania si¢ z programem nauczania z poszczegélnych przedmiotow, zakresem wymagan
na poszczegolne oceny;

3) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

5) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami presji fizycznej badz psychofizycznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci zarowno podczas lekcji jak i przerw miedzylekcyjnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji;

7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

11) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze §wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza to dobra innych oséb;

12)rozwijania  zainteresowan, zdolnosci i talentow, pomocy W  przygotowaniu
do konkursow 1 olimpiad przedmiotowych;

13)jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
zawartymi w WZO;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych, ksiggozbiorow
wedlug zasad okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

15) pomocy w przypadku trudnosci w nauce oraz trudnych sytuacjach losowych (wypadki
losowe, cigza itp.), do uzyskania zgody na nauczanie indywidualne wiacznie;

16) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa, wybierania i bycia wybieranym
w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach dzialajacych
w szkole;

17) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

18) zglaszania skarg do Rzecznika Praw Ucznia 1 do  dyrektora  szkoly
w przypadku naruszania jego praw;

19) uzyskania urlopu na kontynuowanie nauki w szkotach poza granicami kraju. Uzyskane
swiadectwo szkolne poza granicami kraju uczniowie zobowigzani sg nostryfikowac
w Kuratorium O$wiaty;

20) dofinansowania wyjazdoéw ze srodkow szkoty, Rady Rodzicow lub sponsora w przypadku
reprezentowania szkoty na olimpiadach, konkursach, imprezach kulturalno — swiatowych,
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zawodach sportowych;
21) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami;
22) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;
23) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i zawodowego;
24) wypoczynku podczas przerw $wiagtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
prac domowych;
25)do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;
26) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien.
§85.1 Uczen Liceum Ogo6lnoksztalcacego ma obowigzek:
1)zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny;
2)przestrzegac postanowien zawartych w statucie;
3)systematycznie przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych
1 wybranych przez siebie zajecia;
4)podporzadkowaé si¢ wszystkim regulaminom okreslajagcym sposob korzystania z mienia
1 pomieszczen szkolnych;
5)bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektorow,
nauczycieli, oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;
6) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a)  okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b)  szanowania godnos$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C)  przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosc.
7)dbac o honor, tradycje i dobre imi¢ szkoty;
8) punktualnie uczgszczaé na lekcje;
9)posiadac podreczniki, zeszyty przedmiotowe, przybory;
10) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;
11) wykonywac¢ polecenia nauczyciela prowadzacego zajecia;
12)  dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych;
13) noszenie identyfikatora;
14)  terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci;
15) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;
16) dbaé o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegaé si¢ wszelkich szkodliwych
nalogdéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkéw odurzajacych;
17)  przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbac¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury;
§86. Uczniom nie wolno:
1. Pali¢ papieroséw, spozywac¢ napojow alkoholowych i uzywaé narkotykow lub znajdowac si¢
pod ich wplywem na terenie szkoly i w jej otoczeniu oraz na organizowanych przez szkote
imprezach pozaszkolnych;
2. Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;;
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3. Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i1 innych srodkéw o podobnym dziataniu;
4.Zapraszania i wprowadzania do szkoty 0sob trzecich;

5.0puszczania terenu szkoly w czasie lekcji i przerw migdzylekcyjnych;

6.Spozywac positkow 1 napojow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych;

7.Rejestrowa¢  przy  pomocy  urzadzen  technicznych  obrazéw 1 dzwigkow
bez wiedzy i zgody zainteresowanych;

8.Uzywania podczas zajec¢ telefonéw komorkowych.

§87.Za szkody wyrzadzone w mieniu szkolnym odpowiadaja rodzice lub prawni opiekunowie
ucznia.

§88.1. Str6j ucznia ma by¢ schludny i porzadny (bez ekstrawagancji i odstaniania ciata).
2. W czasie uroczystosci szkolnych i egzaminéw obowigzuje stroj galowy.

§89. W ostatnim tygodniu nauki uczniowie konczacy nauke w szkole lub ja zmieniajacy maja
obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.
§90. Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢
w zajeciach profilaktyczno — terapeutycznych.

§91. Zasady korzystania z telefondw komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych:

1. Podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych uczniowie bioragcy w nich udziat maja schowane
1 wylaczone telefony komorkowe.

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia powyzszej zasady, nauczyciel ma prawo odebraé
uczniowi telefon komorkowy i przekaza¢ go do sekretariatu szkoty. Telefon odbiera
w sekretariacie rodzic (prawny opiekun) ucznia. Uczen otrzymuje pisemng uwage
do dziennika.

3. Telefon do celow dydaktycznych mozna uzywa¢ na zajeciach edukacyjnych tylko
za zgodg nauczyciela prowadzacego te zajecia.

4. W kontaktach z pracownikami szkoly zabronione jest bez ich zgody uzywanie sprzetu
utrwalajacego gtos lub wizje (dyktafony, magnetofony, kamery, aparaty fotograficzne, telefony

z funkcja rejestracji glosu lub obrazu, komputery typu palmtop itp.)

§92.Usprawiedliwianie 1 zwalnianie uczniow:

1.Do usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow w szkole i zwalniania z zaje¢ stuzg miesigczne
karty usprawiedliwien lub inne formy wskazane przez wychowawce. Niezaleznie od wybranego
sposobu  usprawiedliwiania  musi  by¢  przedstawiona  najpézniej W ciagu
7 dniu roboczych od powrotu ucznia do szkoty i zawiera¢ termin oraz wyjasnienie przyczyny
nieobecnosci.

2. W naglych przypadkach dopuszcza si¢ zwolnienie ucznia z lekcji po rozmowie telefoniczne;j
z rodzicami (prawnymi opiekunami), z przeprowadzonej rozmowy sporzadza si¢ notatke
stuzbowa w dokumentacji wychowawcy; pierwszego dnia po powrocie do szkoly uczen jest
zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie do wychowawcy klasy.

3. Prosba o zwolnienie ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych wystosowana przez instytucje kulturalne,
sportowe i inne, musi zawiera¢ akceptacje rodzicow.

4. Decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje wychowawca (a w razie jego nieobecnosci — dyrektor
lub wicedyrektor szkoty) po uwzglednieniu podanej przyczyny i wiarygodnosci przedstawionej
prosby.
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5. Pisemng prosbe o zwolnienie z niektorych zaje¢ lekcyjnych w danym dniu uczen jest
zobowigzany przedstawi¢ wychowawcy i1 nauczycielowi, z ktoérego lekcji ma by¢ zwolniony.

6. Ucznia zwolnionego z lekcji obowigzuja wszystkie wymagane w tym dniu pisemne prace
domowe.

7. Uczen pelnoletni moze osobiscie wystapi¢c do wychowawcy z prosba o usprawiedliwianie
nieobecnosci w formie okreslonej w pkt 1 1 5, o ile uzyskal na to pisemng zgod¢ rodzicow
(opiekunow prawnych).

8. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje czy przedstawiony przez rodzicoéw powdd jest
istotny 1 moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

9. Wychowawca ma prawo odmoéwi¢é usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz choroba lub wazna przyczyna losowa.

10. Na dhuzsza nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa sytuacja
zezwala  wylacznie  dyrektor  szkoly  po  zasiggnigciu  opinii  wychowawcy
(na podstawie pisemnego wniosku rodzicow).

11. Kazdorazowe zorganizowane wyjécie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

12.Jesli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powody choroby lub urazu,
to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogolnej frekwencji oddziatu.

13. Dyrektor szkoly ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli niepelnoletni uczen
systematycznie nie uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidiowo
obowigzku nauki.

14. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaé na biezaco dyrektorowi szkoty
informacje zwigzane z frekwencja ucznidéw.

§93. Zawieszenie w prawach wucznia oznacza, Ze uczen nie moze uczestniczy¢

w wycieczkach, imprezach szkolnych. Nie przysluguyje mu prawo do zgloszenia
nieprzygotowania, skorzystania ze §wigta numerka.
Rozdzial 16

Nagrody i kary
§94. Nagradzanie uczniow:
1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotow i zachowania
2) szczegolnie wyrdzniajace si¢ zachowanie
3) wybitne osiaggni¢cia w olimpiadach, konkursach, imprezach sportowych
4) nienaganna frekwencja
5) wzorowa dziatalno$¢ na rzecz szkoty i srodowiska
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy lub innego nauczyciela wobec klasy;
2) pochwata dyrektora szkoly wobec klasy lub uczniéw calej szkoty;
3) dyplom uznania;
4) nagrodg¢ rzeczowa;
5) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicéw i zaktadow pracy;
6) wpisanie nazwiska ucznia do ,,Ztotej Ksiegi”;
7) stypendium Prezesa Rady Ministrow i Ministra Edukacji Narodowe;j.
§95. Karanie uczniow:
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1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:
1) nieprzestrzeganie zapisOw statutu;
2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach ;
3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie §rodkow odurzajacych;
4) picie alkoholu na terenie szkoty i w czasie organizowanych przez szkole zajec
pozalekcyjnych;
5) zastraszanie, wymuszanie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia, przestepstwa
komputerowe;
6) falszowanie dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej,
dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmieniania ocen;
7) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci szkoty.
2. Rodzaje kar:
1) ustne upomnienie wychowawcy wobec klasy;
2) nagana wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomienie rodzicow lub prawnych
opiekunow;
3) ostrzezenie wicedyrektora szkoty;
4) nagana Dyrektora szkoty;
5) zawieszenie w prawach ucznia (okreslonymi w WZO);
6) przeniesienie do rownoleglej klasy;
7) kontrakt;
8) skreslenie z listy uczniow, jezeli ukonczyt 18 lat lub przeniesienie do innej szkoty.
3. Kara wymierzana jest na wniosek:
1)wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
2)Rady Pedagogicznej;
3)innych osoéb.
§96. Uczeh moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.
§97. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci 1 godnos$ci osobistej ucznia.
§98. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj
1 stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj 1 rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie si¢ po
popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.
§99.1. O zastosowanej karze Dyrektor szkoty zawiadamia na piSmie ucznia, a jesli nie jest
petnoletni, decyzj¢ otrzymuja rodzice (opiekunowie prawni).
2. Zawiadomienie o ukaraniu ucznia poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia i daty
jego popetnienia winno zawiera¢ informacje o prawie niesienia odwolania oraz terminie
1 sposobie odwotania
3. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia.
§100. 1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do pisemnego odwotania si¢ od wymierzonej mu
kary.
2. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej] w ciggu 7 dni od jej otrzymania do organu
wskazanego w decyzji.
3. Odwotanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.
4. Odwotanie wnosi si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.
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5. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny, rzecznik praw

ucznia w terminie do 14 dni od wniesienia odwotania.

6. Decyzja Komisji jest ostateczna.

§101.1 Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od p6t roku do roku .

2. O zawieszeniu kary rozstrzyga podmiot, ktéry jej udzielit na wniosek wychowawcy klasy,

pedagoga lub samorzadu uczniowskiego;

3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢ jezeli ukarany w czasie proby dopuscit si¢

przewinienia okreslonego w § 95.

4, Kar¢ uwaza si¢ za niebyla , a odpis zawiadomienia usuwa si¢ z akt ucznia po roku

nienagannego zachowania.

§102. Szczegdtowe zasady skreslenia z listy uczniéw 1 karnego przeniesienia do innej szkoty.

1. Rada Pedagogiczna danej szkoty moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora szkoty

o skreslenie petlnoletniego ucznia z listy uczniow. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow

podejmuje Dyrektor szkoty.

2. Rada Pedagogiczna szkotly moze skierowaé wniosek do Dyrektora szkoty

o rozpoczgcie procedury karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia

do innej szkoty podejmuje Kurator Oswiaty.

3. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow (a takze bgdace podstawa

ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty):

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) $wiadome fizyczne i1 psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkoéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10)notoryczne famanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych srodkoéw
dyscyplinujacych;

11) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach w  wymiarze co najmniej
100 godzin;

12) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

13) popehienie innych czynoéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

4. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do skreslenia ucznia ze szkoty czy tez wnioskowania

o przeniesienie do innej szkoty.

5. Jezeli absencja ucznia pelnoletniego w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia realizacje

obowigzku szkolnego, moze ona podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy.

6. SkreSlenie z listy uczniow moze nastgpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastepujacych

srodkow:

1) powiadomienie rodzicow o zaistnialym zdarzeniu;

2) udzieleniu nagany Dyrektora szkoty;
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§103. Procedura postgpowania przy skreslaniu z listy uczniow i karnego przeniesienia do innej
szkoty:
1. Podstawa wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokdt zeznan $wiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor
niezwlocznie powiadamia organy $cigania.
2. Postepowanie moze by¢ wszczete rowniez na pisemny wniosek jednego z cztonkow Rady
Pedagogicznej, zawierajacy uzasadnienie (wymienienie powoddw wszczgcia postepowania
1 wezesniej zastosowanych srodkow dyscyplinujacych).
3. Dyrektor szkoly po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje posiedzenie
Rady Pedagogicznej danej szkoty.
4. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze rowniez zwrdcic si¢
o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.
5. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize postepowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowac obiektywnos$¢. Wychowawca klasy informuje Rad¢ Pedagogiczng
o zastosowanych dotychczas $§rodkach wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych
karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej itp.
6. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu stron w glosowaniu podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy.
7. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty.
8. Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzagdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.
9. W przypadku niepelnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje spraw¢ do Warminsko —
Mazurskiego Kuratora Oswiaty.
10. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice
lub prawni opiekunowie.
11. W przypadku pelnoletniosci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicow lub
opiekundéw prawnych kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.
12. Uczniowi przystuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.
13. W trakcie calego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczg¢szczaé na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowe;j
wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z
art., 108 k.p.a.
Rozdzial 17

Wewnatrzszkolne zasady oceniania
§104.Zasady ogdlne
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
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2.0cenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu

i postepbw w  opanowywaniu  przez ucznia  wiadomo$ci 1  umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej

w odrebnych przepisach 1 realizowanych w szkole programéw nauczania.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i

norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5.Cele wewnatrzszkolnego systemu oceniania to:

1) monitorowanie biezacej pracy ucznia

2) poinformowanie ucznia, o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu a takze
0 jego postepach w tym zakresie,

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez udzielanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

4) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju i kierunkow dalszej
pracy

5) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ocenianie biezgce i ustalanie §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedhug skali i w formach przyjetych w szkole;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych;

4) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania,;

5) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

6) ustalenie warunk6éw i sposobu przekazywania rodzicom ( prawnym opiekunom) informacji
o postgpach i trudnos$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
1 pisemnych prac uczniéw;

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§105.Zasady oceniania

1. W ocenianiu obowigzuja zasady:
1) Zasada jawnoS$ci ocen zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow ( opiekunow prawnych);
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2)zasada czgstotliwosci i1 rytmiczno$ci- uczen jest oceniany na biezgco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych;

3)zasada jawnosci kryteriow- uczen i jego rodzice ( prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4)zasada roznorodnosci wynika ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5)zasada réznicowania wymagan — stawiane uczniom zadania powinny mieé zréznicowany
stopien trudnosci i dawa¢ mozliwosci uzyskania wszystkich ocen;

6)zasada otwarto$ci- wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji, modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacje.

§106.Jawnos¢ — obowigzki nauczyciela w procesie oceniania

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie

(wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.

2. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw i rodzicéw ( prawnych opiekunow)

0.

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania poszczegdlnych §rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) (skreslono)

3. Oceny s3 jawne dla ucznidow i jego rodzicow — opiekundéw prawnych. Sprawdzone i ocenione

prace kontrolne uczniow przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Prace

pisemne zawieraja krotkie pisemne uzasadnienie oceny, w ktérych nauczyciel wskazuje
wiadomosci 1 umiej¢tnosci opanowane przez ucznia w poréwnaniu z wymaganiami edukacyjnymi

z obszaru sprawdzanego testem lub klasowka. W przypadku kartkowek uzasadnianie oceny nie

jest wymagane, ale obowigzkowo ta forma sprawdzenia powinna by¢ opatrzona komentarzem

wskazujacym w jaki sposob uczen powinien nadrobi¢ braki oraz jakiego zakresu one dotycza.

4. Rodzice ( prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace uczniow

na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli, na zebraniach ogdlnych, indywidualnych

konsultacjach.

5. Dokumentacj¢ z przeprowadzonych egzamindw sprawdzajacych, klasyfikacyjnych,

poprawkowych udostepnia si¢ na pisemny wniosek rodzica ( prawnego opiekuna) ucznia

skierowany do dyrektora szkoly. Dyrektor szkoty w wyznaczonym terminie nie dluzszym niz

7 dni, udostepnia prowadzona przez szkole¢ dokumentacje tych egzaminéw. Dokumentacja

przedstawiana jest stronie zainteresowanej w obecno$ci przewodniczacego konkretnej komisji

przeprowadzajace] sprawdzian lub egzamin. Przewodniczacy komisji , obecny w trakcie
udostepniania jest obowigzany szczegdlowo omowi¢ przebieg tego egzaminu/sprawdzianu oraz
wskaza¢ stabe/mocne strony ucznia, a takze dokona¢ poréwnania odpowiedzi pisemnych 1 ustnych

z wymaganiami edukacyjnymi.

6. Nauczyciel przedmiotowy przechowuje dokumentacj¢ prac kontrolnych ucznia do konca roku

szkolnego.

7. Uczen jest informowany o ocenie z zachowania przez wychowawce klasy na tydzien przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

54



8. Uczen jest informowany o przewidywanej ocenie semestralnej (koncoworocznej)
na dwa tygodnie przed Klasyfikacyjnym  posiedzeniem Rady Pedagogicznej
a o ocenie z zaj¢c na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
§107. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb uczniow.
1. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace¢ z uczniem, w szczegdlnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust.2 do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.
2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage w szczegolnosci
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaj¢c, a takze aktywnos¢ ucznia dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.
3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajec, o ktorych mowa w ust 3 uniemozliwia ustalenie oceny
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczylo 50 %
planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen jest nie podlega klasyfikacji w z tych zajec,
a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.
5. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 3 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji.
6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
7. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
publicznej i niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub
niepublicznej poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa, afazja, ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego. W dokumentacji przebiegu edukacji zamiast
oceny klasytikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”;
8.Zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego nie ma negatywnego wplywu na promocje¢ ucznia;
9.Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu najwyzsza oceng
koficoworoczng tzn. celujacy. Uczestnicy tych olimpiad lub konkurséw na szczeblu co najmniej
wojewodzkim lub okrggowym otrzymuja ocen¢ czastkowa celujacy z najwyzsza waga.
10. Ustalone przez nauczyciela oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia sg ostateczne
z wyjatkiem koncoworocznej, klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, mozliwos¢ ktorego okresla § 111.
§108. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
I wiary w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu tworczego
uczniow;
4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
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2. Formy i1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrgbie przedmiotoéw

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja prace:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkota;

4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci , poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
i wdomu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspoélpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkole, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sklada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

§109. Sposoby informowania rodzicow o wymaganiach oraz postepach i osiagni¢ciach

1. O postepach w opanowywaniu wiedzy lub trudno$ciach w nauce kazdy z nauczycieli

zobowigzany jest poinformowaé¢ wychowawce klasy. Wychowawca klasy na spotkaniach

klasowych ( wywiadowkach), ktore przewidziane sg w kalendarzu szkolnym, informuje rodzicow

0 wynikach w nauce i o zachowaniu Dodatkowo w terminach ustalonych w kalendarzu szkolnym

rodzic moze uzyska¢ informacje o postgpach w nauce bezposrednio u uczacych nauczycieli.

Rodzice 1 prawni opiekunowie moga dowiadywaé si¢ o postgpach w nauce swych dzieci

za pomocg platformy e-dziennika.

2. Wychowawca klasy na biezaco $ledzi wyniki w nauce swoich wychowankow 1 jezeli

z ocen czastkowych wynika jakiekolwiek zagrozenie zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicéw lub

prawnych opiekunow.

3. W terminie wyznaczonym przez kalendarz szkolny, nie pdzniej jednak niz na miesigc przed

wystawieniem oceny $rodrocznej lub koncoworocznej kazdy nauczyciel ze swego przedmiotu

wpisuje w dzienniku elektronicznym informacje o zagrazajacej ocenie niedostatecznej lub

nieklasyfikowaniu. Wychowawca zbiera wszystkie dane i wpisuje je na specjalny druk..

Na spotkaniu z wychowawca rodzic odbiera informacj¢, potwierdzajac wlasnym podpisem.

W przypadku nieobecnosci rodzica na spotkaniu jest on zobowigzany do kontaktu z wychowawca

w ciaggu 7 dni. Je$li rodzic nie wywiaze si¢ z tego obowiazku, zawiadomienie odbiera uczen

w sekretariacie szkoly. Jest on zobowigzany do przekazania jej rodzicom (prawnym opiekunom).

Podpisana przez rodzicoéw( opiekunoéw) informacja wraca do wychowawcy klasy w terminie 3 dni

od jej odbioru.

§110. Tryb oceniania i skala ocen
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1. Oceny biezace , klasyfikacyjne, $§rédroczne i koncoworoczne ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali, z nastgpujagcymi skrotami literowymi:

1)stopien celujacy - 6 - cel;

2)stopien bardzo dobry - 5 - bdb;

3)stopien dobry - 4 - db;

4)stopien dostateczny - 3 - dst;

5)stopien dopuszczajacy - 2 - dop;

6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

2.Dopuszcza si¢ w biezagcym ocenianiu stosowanie znakow ,,+” , ,,-". Oceny biezace odnotowuje

si¢ w dzienniku elektronicznym w formie cyfrowej. Oceny klasyfikacyjne w arkuszu ocen
odnotowuje si¢ stownie, w pelnym brzmieniu.

3.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

4.Szczegblowe wymagania edukacyjne niezbedne do wuzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sa3 w Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO), opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwo$ci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.
5.Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznioéw.

6.W szkole stosuje si¢ system wag w skali 1-6. Warto$¢ wagi dla poszczegdlnych kategorii ocen
zawiera PZO. Przy wystawianiu oceny semestralnej (koncoworocznej) uwzglednia si¢ $rednig

. . En‘_‘ O 5 . .
wazong obliczang wg. wzoru: —W, gdzie n oznacza liczbg ocen, o;j — ocen¢ czastkowa, wi —
[=1™1L

odpowiadajaca ocenie o; waga.
7. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekcji,
aktywnos$¢, zadanie domowe, lub ich brak, czastkowe odpowiedzi. ( Sposob przeliczania plusow
1 minusOw na poszczegdlne oceny jest okreSlony przez Przedmiotowe Zasady Oceniania
z poszczegdlnych przedmiotow. Przyjmuje si¢ ,ze do uzyskania oceny bardzo dobrej jest
wymagana taka sama ilos¢ pluséw, co do otrzymania oceny niedostatecznej minusow).
8.Informacje o osiagnigciach 1 postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
na biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajacych sig
wg harmonogramu opracowanego przez Dyrektora Szkoty, a takze podczas dyzuru nauczycieli.
9.Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3;
1) wypowiedzi ustne;
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji
b) wystapienia ( prezentacje)
c¢) samodzielne prowadzenie elementow lekcji
2) prace pisemne
a) pisemny sprawdzian, czyli zapowiedziana z dwutygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajaca nie
dhuzej niz 2 godziny
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b) kartkowki- pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia z co najwyzej z trzech
ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana

c) referaty

d) zadania domowe

3) sprawdziany praktyczne (szczegodlnie w informatyce, w-f);

4)  projekty grupowe;

5)  wyniki pracy w zespole;

6) samodzielnie wykonane przez ucznia inne prace np. modele, zielnik , prezentacja

multimedialna, plakaty, albumy;

7) aktywnos¢ poza lekcjami np. udzial, osiagniegcia w konkursach i olimpiadach

przedmiotowych, zawodach;

10. W ocenianiu §rédrocznym i koncowo rocznym obowigzuja nastepujace zasady:

1) podstawe wystawiania oceny $rodrocznej 1 koncoworocznej stanowig oceny czastkowe;

2) w kazdym semestrze uczen powinien uzyskac¢ co najmniej dwie oceny czastkowe wiecej niz
ilo$¢ godzin lekcyjnych danego przedmiotu w tygodniu uwzgledniajace rozne formy oceniania
pracy(z co najmniej 3 kategorii);

11. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nast¢pujace zasady przeliczania punktow

na oceng;:
0% - 29 % - niedostateczny;
30% - 44 % - dopuszczajacy;
45% - 69% - dostateczny;
70% - 89% - dobry;
90% - 97% - bardzo dobry.
98%-100% — celujacy.

§111.Ocenianie Srodroczne

1. Ocena biezaca ;

1) biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane

systematycznie,

2) uczen powinien by¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego przedmiotu;

3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng¢ , daje uczniowi wskazowki, w jaki sposéb moze on
poprawi¢ swoje osiagni¢cia edukacyjne;

4) uzasadnienie winno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno uwzgledniaé
jego wysitek w uzyskaniu osiaggnie¢ edukacyjnych;

5) pisemne prace klasowe obejmujace wigksze partie materiatu , trwaja jedng lub dwie godziny

lekcyjne 1 obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtdrzeniowa;

6) uczen powinien by¢ poinformowany o terminie pracy klasowej , sprawdzianu lub testu

obejmujacego szeroki (wigkszy niz 3 jednostki lekcyjne) zakres materiatu z = minimum
dwutygodniowym wyprzedzeniem, a zapowiedz musi by¢ odnotowana w dzienniku
elektronicznym;

7) w przypadku gdy sprawdzian dotyczy trzech ostatnich lekcji, sprawdzian moze by¢

przeprowadzony bez uprzedzenia;

8) w ciagu dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian, ktorego zakres

przekracza trzy ostatnie lekcje;
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9) w ciggu tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe, jedng w ustalonym

dniu; (zasada ta nie obowigzuje, w sytuacji gdy uczniowie sami przekladaja terminy

sprawdzianow);

10) prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i omdéwione z uczniami w ciggu dwoch tygodni od

momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacjg. Jesli termin ten zostanie

przekroczony nauczyciel wpisuje oceny za zgodg ucznia;

11) obecno$¢ ucznia na zapowiedzianej pracy klasowej (sprawdzianie) jest obowigzkowa. Uczen

nieobecny na pracy klasowej lub sprawdzianie ma obowigzek w ciggu 2 tygodni od powrotu do

szkoty zaliczy¢ te prace, w przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen

pisze sprawdzian po powrocie do szkoly. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym

stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolnic ucznia z zaliczenia

zaleglego sprawdzianu.

12) Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny

niedostatecznej;

13) uczen, ktory w czasie pracy klasowej lub sprawdzianu korzysta z niedozwolonych pomocy

lub dopuszcza si¢ oszustwa otrzymuje ocen¢ niedostateczng bez prawa poprawy;

14) uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zajgé w liczbie i w formie okreslonej w PZO

oraz obowigzek uzupetni¢ materiat w terminie uzgodnionym z nauczycielem;

15) kazdego dnia w szkole jest tzw. ,,$wigto numeru” polegajace na tym, ze uczen, ktérego

nazwisko zapisane jest w dzienniku pod tym numerem zwolniony jest w tym dniu z odpowiedzi

ustnych i kartkowek niezapowiedzianych, pisze natomiast prace klasowe i sprawdziany oraz

posiada przygotowana prace domowa;

16) uczen ma prawo poprawic¢ ocen¢ w terminie dwoch tygodni od jej otrzymania lub w terminie

ustalonym przez nauczyciela na warunkach okreslonych w PZO . Uzyskana ocena, ustalona wg

obowiazujacej skali, jest miarg postgpu edukacyjnego ucznia, liczy si¢ ocena wyzsza uzyskana z

poprawy;

17) Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania

sprawdzianu, klasowki.

18) Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania sposoby i formy oceniania,

wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny, sposoby 1 terminy poprawiania ocen,

dostosowanie wymagan edukacyjnych, sposoby i terminy udostgpniania pisemnych prac rodzicom

i uczniom oraz inne nie wymienione w statucie kwestie.

2.W przypadku ucznidow, ktorzy przeniesli si¢ do Liceum Ogodlnoksztalcacego w trakcie trwanie

roku szkolnego obowigzuja nastepujace reguty oceniania :

1)jezeli przeniesienie nastapito w czasie trwania I lub II semestru jego oceny czastkowe
z biezacego semestru z poprzedniej szkoty wpisuje nauczyciel przedmiotu dobierajac
odpowiednie wagi;

2)jezeli przeniesienie nastgpito po wystawieniu ocen na | semestr nauczyciel przedmiotu wpisuje
do dziennika elektronicznego uzyskang przez ucznia ocen¢ semestralng jako ocene czastkowa
z waga 6.

§112. Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Ustala si¢ podziat roku szkolnego na dwa okresy.

2. Dla ucznidéw klas I 1 II okres pierwszy rozpoczyna si¢ w dniu rozpoczecia roku szkolnego

a konczy si¢ wraz z koncem ferii zimowych, semestr drugi rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu po
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feriach zimowych i trwa do zakonczenia roku szkolnego. Dla uczniéw klas maturalnych okres

pierwszy zaczyna si¢ wraz z rozpoczg¢ciem roku szkolnego i1 konczy 31 grudnia, a semestr drugi

rozpoczyna si¢ 1 stycznia i trwa do zakonczenia roku szkolnego dla klas III liceum.

3. Ocenianie dla potrzeb klasyfikacji $rodrocznej, przeprowadzane na koniec pierwszego

semestru, polega na ustalaniu oceny wynikajacej z ocen biezacych wystawionych uczniowi

w danym semestrze. Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla

danego przedmiotu. Nauczyciel wystawiajagc ocen¢ semestralng (koncowo roczng) stosuje

zroznicowane oceny czastkowe wg przyjetych wag za rozne formy sprawdzania wiedzy

1 umiejetnosci.  Ocena za pierwszy semestr ma charakter informujacy. Jezeli przedmiot konczy

si¢ w pierwszym semestrze, ocena $rodroczna jest jednoczesnie oceng koncoworoczna.

4. Ocenianie dla potrzeb klasyfikacji koncoworocznej, polega na analogicznym jak przy

klasyfikacji §rodrocznej ustaleniu oceny, ktéra powinna by¢ obiektywna miarg odpowiednich

osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w catym roku.

5. Dwa razy w ciggu roku dokonuje si¢ podsumowania osiggni¢¢ ucznia:

1)klasyfikacja srodroczna- obejmuje okresowe podsumowanie i wyznaczona jest w kalendarzu
szkolnym;

2)klasyfikacja koncoworoczna — polegajaca na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym.

6. Klasyfikacja §rodroczna i koncoworoczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia odpowiednio w skali pierwszego semestru i roku szkolnego, sprowadza si¢ do wystawienia

ocen klasyfikacyjnych.

7. Na miesigc przed Srodrocznym (rocznym ) plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej

nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informujg ucznidw o przewidywanej

ocenie niedostatecznej zgodnie z §109 ust 3

8. Klasyfikacja $rédroczna 1 koncoworoczna jest prowadzona oddzielnie i niezaleznie dla kazdego

z zaje¢ edukacyjnych objetych planem nauczania, a ocen¢ ustala nauczyciel prowadzacy te

zajecia.

9. W Kklasach integracyjnych ocen¢ klasyfikacyjng $rodroczng (koncoworoczng) oceng

z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne z uwzglednieniem indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego i po zasiggnigciu opinii nauczyciela

wspotorganizujacego ksztalcenie.

10. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na zajeciach przekraczajgcej poloweg czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolny planie nauczania.

11. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie méogt oceni¢ osiggnig¢ edukacyjnych ucznia

z powodu absencji okreslonej w ust. 10

12. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci usprawiedliwionej ma prawo do zdawania

egzaminu klasyfikacyjnego zgodnie z § 116.

13. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub

na prosbe jego rodzicow ( prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode

na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca

przedstawi nieznane ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia lub
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przyczyne¢ braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogiczne;j

uczen nie uzyskuje promocji do klasy programowo wyzszej (nie konczy szkoty).

14. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow

indywidualny tok lub program nauki, uczen, ktéry w trakcie nauki zmienil typ szkoty, profil lub

nachylenie.

§ 113.Wymagania edukacyjne

1. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegolnych ocen

sformutowane sa w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoty

przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu 1 mozliwosci edukacyjnych uczniow

w konkretnej klasie.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych, w szczegolnosci przez dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

3. W Kklasyfikacji $rodrocznej i rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnit co

najmniej jeden z ponizszych warunkow:

1)uzyskat $rednig wazong z ocen czgstkowych co najmniej 5,50;

2)samodzielnie i twoérczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi

wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajgce poza program opracowany
przez nauczyciela;

3) uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim , uzyskal tytul

finalisty lub laureata og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

4)uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnos$ci zwigzanych z danymi

zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

5)posiada wysoki ponadprzeci¢tny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosei techniczne

w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggniecia indywidualne lub zespotowe
w miedzyszkolnych zawodach sportowych.

4. W klasyfikacji $rodrocznej i rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory spetnia

nastepujace warunki:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania przyj¢tym przez
nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;

2) )rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach;

3) stosuje poprawny jezyk 1 styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujacg w danym
przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscig (odpowiednia do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych

4) uzyskat srednig wazong z ocen czgstkowych co najmniej 4,75.

5. W klasyfikacji srodrocznej i rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace

warunki:

1) nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez

nauczyciela w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania ujete
w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);
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2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

3) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wiasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajagcym, popelnia nieliczne
usterki stylistyczne;

4) uzyskat srednig wazong z ocen czastkowych co najmniej 3,75.

6. W Kklasyfikacji srodrocznej i rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory speinia

nastepujace warunki:

1) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych (w zakresie
odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki 1 powigzania logiczne miedzy
tre$ciami;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudno$ci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

3) posiada przecigtny zasob slownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
i klarowno$¢ wypowiedzi;

4) uzyskat $rednig wazong z ocen czastkowych co najmniej 2,75.

7. W klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory spetnia

nastepujace warunki:

1) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow i uogolnien;

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

3) stabo rozumie treSci programowe, podstawowe wiadomosci 1 procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiej¢tnosci wyjasniania zjawisk;

4) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci
w formutowaniu mysli;

5) uzyskat §rednig wazong z ocen czastkowych co najmniej 1,75.

8. W klasyfikacji $rédrocznej i rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry spetnia

nastepujace warunki:

1) nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci ujetych w  podstawie programowe;,
a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigzac
(wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudno$ci (z uwzglednieniem
rozszerzen programowych);

2) uzyskat srednig wazong z ocen czastkowych ponizej 1,75.

9. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej dwoch

nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotow przedmiotowych.

§114. Promowanie i ukonczenie szkoly.

1. Promocj¢ do klasy programowo wyzszej otrzymuje uczen, ktory byt na koniec roku

klasyfikowany ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, objetych szkolnym planem

nauczania i uzyskal klasyfikacyjne roczne oceny wyzsza od oceny niedostateczne;.

2. (skreslono)

3. Uczen, ktéry nie speinit warunkow okre§lonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.
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4. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy

programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze

szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

5. Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca

roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo

uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na oceng

koncowg celujaca.

6. Promocje z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobra oceng¢ z zachowania.

7. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadajg si¢ roczne oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne

oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych , ktérych realizacja zakonczyla sie

w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny wyzsze od oceny niedostateczne;j.

8. Z wyrdznieniem konczy szkot¢ uczen, ktéry uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

obejmujacych caty cykl nauczania §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra

ocen¢ z zachowania.

9. Ocena z religii nie ma wplywu na promocje.

§115. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé

1. Za przewidywana ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie

z terminem ustalonym w Statucie szkoty.

2. Uczen moze si¢ ubiega¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jedne stopien.

3. Uczen moze ubiegac si¢ 0 wyzsza ocen¢ niz przewidywana pod nastgpujacymi warunkami:

1)miat ponad 80 % frekwencj¢ na zajeciach z danego przedmiotu. Wyjatek stanowi dlugotrwata
potwierdzona opinig lekarza ( zaktadu opieki zdrowotnej) choroba;

2)nieobecnosci na zaje¢ciach z danego przedmiotu sg usprawiedliwione;

3)uczen pisal w wyznaczonych terminach sprawdziany i prace pisemne;

4)uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych.

4.Uczen ubiegajacy si¢ o podwyZszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania do

wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu  poinformowania uczniow

o przewidywanych ocenach rocznych.

5. Wychowaweca klasy sprawdza , czy uczen spelnia warunek 3.1,3.2 a nauczyciel przedmiotu

warunki 3.3 1 3.4. W przypadku niespetlienia ktoregokolwiek z warunkéw prosba ucznia

zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej

odrzucenia.

6.Jesli uczen speilnia wszystkie warunki najpézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela

sprawdzianu, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan, zlozonego

z czgdci: pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem egzaminu z wychowania fizycznego, informatyki,,

z ktorych egzamin ma przede wszystkim charakter zadan praktycznych. Czgs$¢ pisemna trwa 45

min. Sprawdzian oceniony zgodnie z PZO zostaje dotaczony do dokumentacji klasy.

7.Uczen uzyskuje ocene wyzsza tylko w przypadku zdania sprawdzianu na t¢ ocene.
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8. Ocena roczna z przedmiotu nie moze by¢ nizsza od proponowanej niezaleznie
od wynikow sprawdzianu.

§116. Egzamin klasyfikacyjny

1. Egzamin klasyfikacyjny z jednego lub kilku zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza si¢
w sytuacjach okre§lonych § 112 pkt 10 — 14.

2.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

3. Termin lub terminy egzamindéw klasyfikacyjnych ustala Dyrektor Szkoty, uzgadniajac to
zZ zainteresowanym uczniem i jego rodzicami ( prawnymi opiekunami).

4. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeSci ustnej i pisemnej. Wyjatek stanowia egzaminy
klasyfikacyjne z wychowania fizycznego, informatyki, ktoére sa jednoczeSciowe i maja formeg
przede wszystkim zadan praktycznych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnos$ci
wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgé
edukacyjnych. W przypadku ucznia realizujacego indywidualny tok nauki egzamin przeprowadza
komisja, powotana przez Dyrektora Szkoly, w skiad ktérej wchodza Dyrektor szkoty oraz
nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen realizowal indywidualny tok nauki.

6. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
w  szczeg6lnosci:

1) przedmiot egzaminu i nazwisko egzaminowanego ucznia,

2) termin egzaminu i czas jego trwania,

3) sktad komisji egzaminacyjnej,

4) pytania egzaminacyjne,

5) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskana oceng,

6) zwigzlg informacje o odpowiedziach ustnych ucznia.

7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia. Protokot stanowi zalgcznik
do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty

9. Ocena jaka uczen uzyskat w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest jego ostateczng ocena
klasyfikacyjng z zastrzezeniem ust. 10.

10. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

11. Uczen, ktoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

13. Egzamin klasyfikacyjny roczny musi by¢ przeprowadzony w terminie umozliwiajacym
uczniowi przystapienie do egzaminu poprawkowego.

§117. Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
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2.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Odbywa si¢ on w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3.Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch czesci: pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z wychowania fizycznego, informatyki, z ktérych egzamin ma przede wszystkim charakter zadan
praktycznych. Cz¢$¢ pisemna trwa 45 min.

4.Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpozniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢é wymaganiom
edukacyjnym, o ktorych mowa w § 113 wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla
ktorego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne
powinny uwzglednia¢ mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

5.Egzamin poprawkowy przeprowadza Komisja Egzaminacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty
w sktadzie:

1)przewodniczacy komisji — dyrektor lub jego zastepca,

2)egzaminator- nauczyciel prowadzacy zaj¢cia dydaktyczne,

3)cztonek komisji - nauczyciel tego samego przedmiotu lub pokrewnego.

6. Nauczyciel prowadzacy dane =zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracach komisji na wlasng prosbe lub w innych wuzasadnionych przypadkach.
W takiej sytuacji dyrektor szkoty powoluje na egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole odbywa sie¢
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy
w szczegblnosci:

1)przedmiot egzaminu i nazwisko egzaminowanego ucznia;

2)termin egzaminu i czas jego trwania;

3)sktad komisji egzaminacyjnej;

4)pytania egzaminacyjne;

5)wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng;

6) zwigzla informacje o odpowiedziach ustnych ucznia.

8.Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia. Protokoét stanowi zalacznik
do arkusza ocen ucznia.

9.0cena jaka uczen uzyskal w wyniku egzaminu poprawkowego jest jego ostateczng oceng
klasyfikacyjng z zastrzezeniem §118.

10.W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin tylko z jednego przedmiotu.

11.Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez Dyrektora Szkoty,
nie pozniej niz do konca wrzesnia.

12.Uczen, ktory nie =zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase z zastrzezeniem §114 ust. 4.

13.Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, zZe
ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.
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14.W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje
do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy komisji maja zastosowanie
przepisy § 118 ust. 2 -9 . Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§118. Tryb odwolawczy

1. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ( semestralna) ocena z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu wystawiania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu wystawiania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng (semestralng) ocene¢ klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych;

3. Termin egzaminu uzgadniany jest z uczniem i jego rodzicami ( prawnymi opiekunami) i nie
moze przypada¢ pozniej niz w ciggu 5 dni od zgloszenia zastrzezen.

4. W sktad komisji wchodza:

1)dyrektor lub wicedyrektor szkoty — przewodniczacy

2)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — egzaminator

3)dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia

edukacyjne;

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych  przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne. Powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Protokoét z prac komisji do spraw rocznej klasyfikacji z zaje¢ edukacyjnych zawiera:

1) przedmiot egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia;

2) sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) pytania ( zadania) sprawdzajace;

5) zwiezla informacje o odpowiedziach ustnych ucznia;

6) wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng.

7. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia . Protokdt stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

9. Przepisy w/w paragrafu stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. Termin
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zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu  poprawkowego. W tym
przypadku, ocena wystawiona przez komisje jest ostateczna.

§119. Ocena zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalenie przez Rade Pedagogiczng warunkdéw , sposobu oceniania zachowania, ocenianie

biezace i ustalanie $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2) ustalenie trybu i warunkow uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

3. Ocene z zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) zachowanie wzorowe;

2) zachowanie bardzo dobre;

3) zachowanie dobre;

4)  zachowanie poprawne;

5) zachowanie nieodpowiednie;

6) zachowanie naganne.

4. Ocena z zachowania ustalana jest dla potrzeb klasyfikacji  $rodrocznej
i kohcoworoczne;j.

5. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
I promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. (skreslono)

7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania..

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

9.0ceny s3 jawne zaréwno dla ucznia jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow). Zasady
jawnosci ocen zachowania sg okreslone w Statucie Szkoty.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow ( prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.

11. Ocene¢ z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz uwzgledniajagc samoocen¢ ucznia. Opinie te przechowuje wychowawca w swojej
dokumentacji.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowanie uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

2) postepowanie zgodnie z dobrem, spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo wtasne 1 innych osob,
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom
13.Ustalona przez wychowawce ocena, zgodnie z obowigzujacymi kryteriami jest oceng
ostateczng. Wszelkie odstepstwa musza zosta¢ zaakceptowane przez Rada Pedagogiczna.
§120 Zasady oceniania zachowania
1.0cena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych,
jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i1 srodowiska, postawie wobec kolegow
1 innych oséb.
2. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Oceng te
przedktada do wgladu tylko wychowawcy klasy.
3. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocen¢ z zachowania dla
poszczegolnych ucznidow zgodnie z kryteriami ocen zachowania.
4. Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii zespolu uczacego dany
oddziat.
5. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci ucznidow na tydzien przed rada
klasyfikacyjna.
6. Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym uzasadnienie
oceny wzorowej nagannej na pismie.
7. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienia szczeg6lnych okolicznos$ci, np.: zgloszenia przez uczacych dodatkowych, dotychczas
nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.
8. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przeci¢tne
zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne. Ocena
poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecigtne.
9. W ciggu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby
petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpisow o pozytywnych inegatywnych
przejawach zachowan wucznia w e-dzienniku. Takze inni pracownicy szkoty informuja
wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.
10. Oceny koncoworoczne sg ocenami uwzgledniajacymi zachowanie ucznia w catym roku
szkolnym.
11.Kryteria ocen z zachowania:
1) Zachowanie wzorowe:
a) uczen osigga wyniki adekwatne do swoich mozliwosci,
b) okazuje szacunek innym osobom;
¢) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig ( brak negatywnych uwag);
d) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty 1 rodowiska
e) usprawiedliwia wszystkie godziny w terminie;
f) nie spdZnia si¢ z nieuzasadnionych przyczyn;
g) dba o kulturg jezyka;
h) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 innych osob;
1) w pelni respektuje regulamin szkoty.
2) Zachowanie bardzo dobre:
a) uczen osigga wyniki adekwatne do swoich mozliwosci;
b) okazuje szacunek innym osobom, brak negatywnych uwag);
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c) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty i sSrodowiska;
d) ma w semestrze nie wigcej niz 7 godzin nieusprawiedliwionych;
e) sporadycznie spdznia si¢ na zajecia ( nie wigcej niz 3 nieuzasadnione spdznienia);
f) dba o kulturg jezyka;
g) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob;
h) w peni respektuje regulamin szkoty.
3) Zachowanie dobre:
a) postawa etyczna i kultura osobista nie budzg zastrzezen;
b) przestrzega zasad dyscypliny wynikajacych z ,,powinnos$ci ucznia”;
¢) ma nie wig¢cej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych;
d) ma najwyzej jedng uwagg o negatywnym zachowaniu.
4) Zachowanie poprawne:
a) postawa etyczna, stosunek do obowigzkow szkolnych, kultura jezyka, przestrzeganie
regulaminu szkoty budzg pewne zastrzezenia;
b) uczen ma jednak nie wigcej niz 3 uwagi o negatywnym zachowaniu.
5) Zachowanie nieodpowiednie:
a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;
b) czesto narusza regulamin szkoty;
¢) duze zastrzezenia budzi kultura jezyka;
d) nie dba o zdrowie wtasne i innych;
e) nie okazuje szacunku innym osobom;
f) zastosowane $rodki wychowawcze odnoszg oczekiwane skutki.
6) Zachowanie naganne:
a) ma lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych;
b) nagminnie tamie regulamin szkoty;
¢) postuguje si¢ wulgarnym jezykiem;
d) swoim zachowaniem naraza zdrowie i bezpieczenstwo wlasne i innych;
e) nie okazuje szacunku innym osobom;
f) czesto narusza normy wspoélzycia spotecznego;
g) niszczy mienie;
h) wchodzi w konflikt z prawem;
1) zastosowane $rodki wychowawcze nie przynosza rezultatow.
12.  Wychowawca klasy musi obnizy¢ oceng¢ ze sprawowania (nie nizej niz
do nagannej):
a) o jeden stopien, jezeli uczen otrzymat nagan¢ wychowawcy;
b) o dwa stopnie, jezeli uczen otrzymat ostrzezenie wicedyrektora szkoty;
C) o trzy stopnie, jezeli uczen otrzymatl nagane Dyrektora Szkoty;
d) o jeden stopien, po kazdych 6-Ciu zgloszonych nieprzygotowaniach do zajgé
z wychowania fizycznego
§121.Tryb odwolawczy
1. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jesli  uznaja, ze roczna ocena z zachowania zostala ustalona  niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu wystawiania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena z zachowania zostala ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczacymi trybu wystawiania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje,

ktéra ustala w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezeh roczng ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow, w przypadku rownej liczby gtosow

decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty — przewodniczacy

2) wychowawca klasy

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie

4) pedagog szkolny

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego lub Rzecznik Praw Ucznia

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej

oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

5. Protokot z prac komisji do spraw rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zawiera:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3)  wynik glosowania;

4) ustalona ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

§122.Zasady rozliczania frekwencji uczniow

1. Uczniowie Liceum Ogolnoksztalcagcego opuszczone godziny lekcyjne usprawiedliwiaja

u wychowawcy klasy w nieprzekraczalnym terminie 7 dni roboczych na podstawie zwolnienia

lekarskiego oraz usprawiedliwien od rodzicéw (opiekundéw prawnych).

2. Nie usprawiedliwienie przez ucznia 15 godzin lekcyjnych obliguje wychowawce klasy

do udzielenia uczniom nagany na forum klasy z odnotowaniem tego faktu w dzienniku

elektronicznym.

3.W przypadku kolejnych nieusprawiedliwionych 15 godzin wychowawca wystepuje

o udzielenie ostrzezenia do wicedyrektora ds. danej szkoly, moze by¢ przeprowadzona rozmowa

ostrzegawcza z rodzicami ( decyzj¢ o rozmowie z rodzicami podejmuje wychowawca.

4.W przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia kolejnych 15 godzin pomimo udzielonych

upomnien i ostrzezen uczen otrzymuje nagane dyrektora szkoty

z powiadomieniem rodzicoOw.

5.W przypadku opuszczenia kolejnych 15 godzin nieusprawiedliwionych ( lacznie ponad 60)

uczen zostaje zawieszony w prawach ucznia Zespotu Szkot w Nowym Miescie Lub.

6.W przypadku opuszczenia 80 godz. nieusprawiedliwionych, uczen w obecnosci przedstawiciela

Dyrekcji Szkoty, pedagoga szkolnego, rodzica ( prawnego opiekuna) podpisuje kontrakt.

7.0puszczenie co najmniej 100 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze moze skutkowaé

skresleniem z listy ucznidow, badz przeniesieniem do innej szkoty.

8.Wychowawcy klas sa zobowigzani do skrupulatnego przestrzegania w/w zatozen

1 sporzadzania zestawien frekwencji w dzienniku w nieprzekraczajacym terminie

do 15 dnia kazdego miesiaca.

§123. Dokumentacja oceniania, §$wiadectwa szkolne, druki szkolne.
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1. Najwazniejszym dokumentem, w ktorym zawarte sg informacje o klasyfikowaniu
1 promowaniu ucznia jest arkusz ocen. Oceny w pelnym brzmieniu do arkusza wpisuje
wychowawca  klasy. Wszelkie poprawki w  arkuszu winny by¢ dokonywane
na czerwono w obecnosci dyrektora szkoly 1 opieczetowane okragla pieczecia.

2.Podstawowe dokumenty, w ktorych odnotowuje si¢ postepy ucznia:

1) arkusz ocen

2) dziennik elektroniczny.

3. Za arkusze ocen i dziennik elektroniczny odpowiedzialny jest wychowawca klasy.

4. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie
od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $swiadectw okreslaja
odrgbne przepisy.

5.Uczen, ktory otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

6.Uczen szkoly, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukoficzenia szkoty.

7.Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.
8.Kazdy uczen szkotly otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne przepisy.
Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci i pieczeci urzedowej szkoty. Uczen otrzymuje rowniez identyfikator.

9.Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacije szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty,
oraz zas§wiadczen.

11.Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej
przez szkote.

12.Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i1 czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wilasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoly lub upowaznionej przez niego
osoby oraz date 1 piecz¢¢ urzedowa.

13.Nie dokonuje si¢ sprostowan na S$wiadectwach ukonczenia szkoty i1 zas$wiadczeniach.
Dokumenty, o ktéorych mowa podlegaja wymianie.

14.W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okrggowej lub kuratora o§wiaty z pisemnym
wnioskiem o wydanie duplikatu.

15. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.

16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci réwnej kwocie
optaty skarbowej od poswiadczenia wilasnorecznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek
bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

17. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

18. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty , w czesci
dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia , odnotowuje si¢:
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1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytulem — w zawodach
wiedzy, artystycznych 1 sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na
terenie szkot,

2) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

Rozdzial 18
Ceremonial szkolny
§124. Liceum Ogolnoksztatcace posiada sztandar.
§125.1. Ceremonial szkoty obejmuje:
1) uroczyste apele z okazji rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego;
2) S$lubowanie klas pierwszych;
3) pozegnanie absolwentow szkoty;
4) $wigto szkoty;
5) Dzien Komisji Edukacji Narodowe;j;
6) pozegnanie pracownikow szkoty odchodzacych na emeryture.
Rozdzial 19
Postanowienia koncowe
§126.1.Integralng cze¢scig statutu sa:
1) Regulamin Rady Pedagogicznej.
2) Regulamin Szkolnej Komisji ds. pomocy spotecznej;
3) Regulamin Szkolnej Komisji Rekrutacyjno — Kwalifikacyjnej.
4) Regulamin Rady Rodzicow.
5) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
6) Regulamin biblioteki i Multimedialnego Centrum Informacji.
7) Regulamin Internatu.
8) Regulamin Organizacyjny Szkoty.
9) Regulamin organizacji wycieczek szkolnych.
10) Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego LIBRUS.
§127.Tryb wprowadzania zmian statutu:
1. Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organow szkoty,
2) organu  prowadzacego lub organu  sprawujacego  nadzér  pedagogiczny
w przypadku zmian przepisow.
2. Tryb wprowadzania zamian do statutu jest identyczny jak jego tryb uchwalania.
3. O zmianach w statucie Dyrektor szkoty powiadamia organy szkoty, organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
4. Szkota publikuje tekst ujednolicony statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach w formie
obwieszczenia.
§128. Uchwata Rady Pedagogicznej zdnia ...............ooeiiinnn.. przyjeto do stosowania.
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