Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Rawie Mazowieckiej

Ogtoszenie o naborze nr 38984 z dnia 04 grudnia 2018 r.

0o

grudnia
2018

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: zdrowia i ochrony zwierzat
w zespole d.s.zdrowia i ochrony zwierzat

Rawa Mazowiecka POWIATOWY INSPEKTORAT WETERYNARII

ul. MSZCZONOWSKA 10
96-200 RAWA MAZOWIECKA

WARUNKI PRACY

- praca od poniedziatku do piagtku w godz.7.30 do 15.30

- praca w siedzibie urzedu i poza urzedem - w terenie

- kontakt ze zwierzetami

- wyjazdy stuzbowe

- szkolenia

- stanowisko pracy usytuowane jest na pierwszym pietrze

- w budynku brak windy

- pomieszczenia biurowe oraz higieniczno-sanitarne nie sg przystosowane do 0sdb niepetnosprawnych

ZAKRES ZADAN

prowadzenie spraw zwiazanych ze zwalczaniem chordb zakaznych zwierzat i chorob odzwierzecych podlegajacych
obowigzkowi zwalczania

prowadzenie spraw zwigzanych z przestrzeganiem wymagan weterynaryjnych przy utrzymywaniu zwierzat
gospodarskich oraz dzikich utrzymywanych jak zwierzeta gospodarskie

prowadzenie spraw zwigzanych z podmiotami nadzorowanymi

prowadzenie spraw zwigzanych z przestrzeganiem przepisdw z zakresu ochrony zwierzat

monitorowanie chordb odzwierzecych i czynnikow chorobotwdrczych podlegajacych obowigzkowi monitorowania
prowadzenie spraw zwiazanych z transportem zwierzat i ich skupem, obrotem zwierzetami w kraju i za granica
prowadzenie spraw zwigzanych z przestrzeganiem zasad identyfikacji i rejestracji zwierzat oraz ich przemieszczania
oraz prowadzenie spraw w zakresie wymogdw wzajemnej zgodnosci

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne

prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii
prawo jazdy kategorii B

umiejetnosé obstugi komputera

umiejetnosé pracy w zespaole

Posiadanie obywatelstwa polskiego



e Korzystanie z petni praw publicznych
s Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

kopia prawa jazdy kat. B

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego
obywatelstwa

e Qdwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e O$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

» kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych
kandydatek/kandydatéw

e Odwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21 grudnia 2018 r.
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii

ul. Mszczonowska 10

96-200 Rawa Mazowiecka

tel.kont. ( 46) 814-43-53

e-mail: rawamaz.piw@wetgiw.gov.pl

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujgcy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych
bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii, ul. Mszczonowska 10, 96-200 Rawa
Mazowiecka

Kontakt do inspektora ochrony danych: tel./fax (46) 814-43-53 e-mail: rawamaz.piw@wetgiw.gov.pl
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
Informacje o odbiorcach danych: BIP KPRM

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktdrych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

Uprawnienia:

0 prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w
tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.



o0 stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Inne informacje: podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie wynosi co
najmniej 6%.

Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane.

Osoby zakwalifikowane zostang powiadomione o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

W dokumentach aplikacyjnych nalezy podac dane kontaktowe,

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na pied, wiek,
niepetnosprawnosc, rase, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Petnomocnik Rzadu ds. Réwnego Traktowania zaleca réwniez stosowanie w ogloszeniach o naborach form
kandydatka/kandydat, zamiast wytgcznie form meskich.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla 0s6b z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszefstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnoéciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:
* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnosé,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatow.

Zastepstwo

@ Ogloszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.






