ZARZADZENIENr1/2015

Powiatowego Lekarza Weterynarii w Krasnymstawie
z dnia 18 kwietnia 2015 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Krasnymstawie

Na podstawie art.11 ust.2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. o Inspekcji Weterynaryjnej (Dz. U. z
2010 r. Nr 112, poz. 744) oraz § 2 i § 5 Zarzadzenia Nr 1 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia
2 marca 2010 r. w sprawie organizacji wojewddzkich, powiatowych i granicznych inspektoratow
weterynarii (Dz. Urz. Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi Nr 3, poz.3 ze zm.) zarzadzam, cO nastg-
puje:

§1

Ustalam Regulamin Organizacyjny Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Krasnymstawie sta-
nowiacy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 4/2010 z dnia 4 stycznia 2010r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organi-
zacyjnego Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Krasnymstawie oraz zarzadzenie Nr 4/2013 z

dnia 19 lipca 2013 r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Inspektoratu
Weterynarii w Krasnymstawie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 maja 2015 .
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 1/2015
Powiatowego Lekarza Weterynarii w Krasnymstawie
z dnia 18 kwietnia 2015 r.

Regulamin organizacyjny
Powiatowego Inspektoratu Weterynarii

w Krasnymstawie

Ustalit:
Powiatowy Lekarz Weterynarii w Krasnymstawie
w uzgodnieniu z Lubelskim Wojewoédzkim Lekarzem Weterynarii




ROZDZIAL I

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Krasnymstawie dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. o Inspekcji Weterynaryjnej (Dz. U. z 2010 r. Nr 112, poz.

744),

2) Zarzadzenia Nr 3 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie orga-

nizacji wojewddzkich, powiatowych i granicznych inspektoratéw weterynarii (Dz. Urz. Mini-
stra Rolnictwa i Rozwoju Wsi Nr 3, poz. 3 oraz Dz. Urz. MRIRW z 2014 poz. 26),

3) niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

§2

1. Regulamin organizacyjny, zwany dalej "Regulaminem”, okresla wewnetrzng strukture, szczegé-
towg organizacje, tryb pracy Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Krasnymstawie oraz szcze-
gotowy zakres zadan komdrek organizacyjnych i stanowisk wchodzacych w sktad Inspektoratu.

2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

C.

a. Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ powiat krasnostawski,
b.

Inspektoracie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Krasnym-
stawie,

Wojewodzkim Lekarzu - nalezy przez to rozumiec Lubelskiego Wojewddzkiego Lekarza
Weterynarii,

Powiatowym Lekarzu - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowego Lekarza Weterynarii w
Krasnymstawie.,

Zastepcy Powiatowego Lekarza - nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Powiatowego Le-
karza Weterynarii w Krasnymstawie,

Komérkach organizacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ zespoty, samodzielne stanowi-
ska pracy oraz pracownie badania migsa okreslone w § 11 Regulaminu,

Kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujaca zaktadem, pracownia, zespotem, a
w przypadku zespotu do spraw zdrowia i ochrony zwierzat, zespotu do spraw bezpieczen-
stwa zywnosci oraz zespotu do spraw pasz i utylizacji - starszych inspektoréw weterynaryj-
nych, a w razie ich braku inspektoréow weterynaryjnych.

§3

1. Inspektoratem kieruje Powiatowy Lekarz.
2. Inspektorat zapewnia obstuge realizacji zadan Powiatowego Lekarza:
1) wynikajacych z ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. o Inspekcji Weterynaryjnej;
2) jako dysponenta $rodkéw budzetowych na zasadach okreslonych w ustawie o finansach

publicznych;

3) wynikajacych z odrebnych ustaw.

3. Inspektorat jest panstwowg jednostkq budzetowa.
4. Terenem dziatania Inspektoratu jest obszar powiatu.
5. Siedziba Inspektoratu miesci sie w Krasnymstawie.



ROZDZIAL 11
ORGANIZACIA INSPEKTORATU

§4

1. Komdrkami organizacyjnymi, z wytaczeniem samodzielnych stanowisk pracy, kierujq kierowni-

cy.

2. W zespotach, o ktérych mowa w § 12, § 13 i § 14, kierownikiem moze by¢ starszy inspektor
weterynaryjny, a w razie jego braku inspektor weterynaryjny.

3. Schemat organizacyjny Inspektoratu przedstawia zatgcznik nr 2.

ROZDZIAL III

ZASADY REALIZACJI ZADAN I KIEROWANIA PRACA INSPEKTORATU

§5

1. Powiatowy Lekarz wykonuje zadania przy pomocy Zastepcy Powiatowego Lekarza.

2. Do kompetencji Powiatowego Lekarza nalezy w szczegdinosci:
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zatwierdzanie planéw finansowych w zakresie dochoddw i wydatkdw, nadzorowanie
ich wykonania oraz dysponowanie $srodkami budzetowymi i pozabudzetowymi;
reprezentowanie Inspektoratu na zewnatrz, wystepowanie z wnioskami, projektami i
opiniami wyrazajacymi stanowisko Inspektoratu oraz skfadanie innych o$wiadczen
woli w sprawach Inspektoratu,

wykonywanie obowigzkéw i uprawnien zwierzchnika stuzbowego pracownikéw In-
spektoratu, zgodnie z przepisami prawa pracy i przepisami odrebnymi, w tym ustala-
nie zakresow czynnosci pracownikow Inspektoratu,

udzielanie pisemnych upowaznien do wykonywania okreslonych czynnosci lub podpi-
sywania pism oraz petnomocnictw do dokonywania czynnosci prawnych,
zapewnienie funkcjonowania adekwatnej i skutecznej kontroli zarzadczej,
zapewnienie przestrzegania tadu i porzadku, przepiséw przeciwpozarowych oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy w Inspektoracie.

§6

1. W przypadku nieobecnosci lub nieobsadzenia stanowiska Powiatowego Lekarza dziatalnoscig
Inspektoratu kieruje Zastepca Powiatowego Lekarza.

2. W przypadku nieobecnosci lub nieobsadzenia stanowiska Powiatowego Lekarza i jego Zastgpcy
dziatalno$cig Inspektoratu kieruje pisemnie upowazniony przez Powiatowego Lekarza pracow-
nik Inspektoratu.

3. Powiatowemu Lekarzowi bezposrednio podlega:

a) zespot do spraw finansowo — ksiegowych i administracyjnych,
b) zespdt do spraw bezpieczenstwa zywnosci

c) zespot do spraw pasz i utylizacji

d) samodzielne stanowisko do spraw obstugi prawnej

e) pracownia badania miesa na obecnos¢ wtosni



4, Zastepcy Powiatowego Lekarza bezposrednio podlega:
‘ a) zespot do spraw zdrowia i ochrony zwierzat

§7

1. Kierownicy odpowiadajq za:
1) nalezyte zorganizowanie pracy zespotu i zapoznanie podlegtych pracownikéw z obo-
wigzujacymi przepisami prawa,
2) porzadek i dyscypline pracy,
3) merytoryczng i formalno-prawng poprawnos¢ zatatwianych spraw.

2. Kierownicy dokonuja podziatu zadan dla poszczegdinych pracownikéw kierowanych przez
nich komdrek organizacyjnych oraz ustalajg na pismie propozycje zakreséw obowigzkow,
ktére przedktadajg Powiatowemu Lekarzowi do zatwierdzenia.

3. Kierownicy wykonujg obowiazki bezposrednich przetozonych wynikajace z ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505 z p6zn. zm.).

§8

1. Projekty pism, dokumentéw, uméw, porozumien, decyzji administracyjnych i aktow praw-
nych wydawanych przez Powiatowego Lekarza opracowuje wiasciwa komorka organizacyj-
na, z ktdrej zakresem dziatania zwigzane jest pismo, akt prawny, dokument, porozumienie,
decyzja administracyjna.

2. Projekty aktéw prawa wewnetrznego winny by¢ przygotowane ze szczegdlng starannoscig
oraz odpowiada¢ zasadom techniki prawodawczej.

3. Projekty aktéw prawa wewnetrznego, uméw, porozumien oraz pism procesowych powinny
by¢ parafowane przez:
1) pracownika zajmujacego si€ sprawa,
2) kierownika zespotu, z ktdrego zakresem dziatania zwigzany jest akt prawny,
3) gtéwnego ksiegowego — w przypadku, gdy tres¢ aktu dotyczy budzetu lub ma powo-
dowad skutki finansowe,
4) radce prawnego pod wzgledem formalnoprawnym i redakcyjnym.

4. Projekty innych pism i dokumentéw powinny by¢ parafowane przez:
1) pracownika zajmujacego si€ sprawa,
2) kierownika komdrki organizacyjnej, z ktérej zakresem dziatania zwigzany jest doku-
ment,
3) gtéwnego ksiegowego — w przypadku, gdy tres¢ pisma czy dokumentu dotyczy bu-
dzetu lub ma powodowac skutki finansowe.

5. Przelewy, czeki i inne dokumenty obrotu pienigznego i materiatowego, jak rowniez inne do-
kumenty o charakterze rozliczeniowym, stanowigce podstawe do otrzymania lub wydatko-
wania $rodkow pienieznych Inspektoratu podpisuja:

1) Powiatowy Lekarz lub jego Zastepca lub osoba, o ktérej mowa w § 6 ust. 2 oraz

2) Gtowny Ksiegowy lub jego Zastepca albo inny pracownik zastgpujacy Gtownego
Ksiegowego w czasie jego nieobecnosci, pisemnie upowazniony przez Powiatowego
Lekarza, z zastrzezeniem § 6 ust. 2

6. Podpisujacy i parafujacy pisma odpowiadajq za ich merytoryczna tresc, forme a takze za
zgodnos¢ z przepisami prawa oraz z interesem publicznym.



§9

Pracownicy Inspektoratu podpisujgq pisma, decyzje ( w tym decyzje administracyjne) i inne doku-
menty w sprawach, ktdrych do zatatwienia zostali imiennie upowaznieni przez Powiatowego Leka-
rza.

§10

1. Symbolike oznaczania pism wychodzacych z poszczegdinych komdrek organizacyjnych i stano-
wisk pracy okresla zatacznik nr 1.

2. Obieg dokumentacji wewnetrznej Inspektoratu ustala instrukcja kancelaryjna zawarta w zarza-
dzeniu Nr 3/2006 Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii w Lublinie z dnia 18 sierpnia 2006 r.

ROZDZIAL IV
SZCZEGOLOWY ZAKRES DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJINYCH
§11

1. W skiad Inspektoratu wchodzg nastepujace komérki organizacyjne:
1) zesp6t do spraw zdrowia i ochrony zwierzat,
2) zespot do spraw bezpieczenstwa zywnosci,
3) zespdt do spraw pasz i utylizacji,
4) zespdt do spraw finansowo-ksiegowych i administracyjnych,
5) samodzielne stanowisko do spraw obstugi prawnej,
6) Pracownia badania miesa na obecnos¢ wiosni.

§12
1. Do zadan zespotu do spraw zdrowia i ochrony zwierzat nalezy:

1) zwalczanie zakaznych chordb zwierzat, w tym migdzy innymi:

a. przyjmowanie zgtoszen o chorobach zakaznych zwierzat podlegajacych obowiazkowi notyfi-
kacji, zwalczania i rejestracji oraz prowadzenie dochodzenia epizootycznego i innych czyn-
nosci celem potwierdzenia lub wykluczenia zgtoszonej choroby,

b. prowadzenie czynnosci zwigzanych ze zwalczaniem ogniska choroby zakazne;.

2) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem wymagan weterynaryjnych dla podejmowania i
prowadzenia dziatalnosci nadzorowanej przez podmioty zajmujace sie tg dziatalnoscia,
umieszczone w rejestrze Powiatowego Lekarza,

3) kontrola pracy lekarzy weterynarii wyznaczonych przez Powiatowego Lekarza do wykonywa-
nia nastepujacych czynnosci urzedowych:

A. ochronnych szczepien i badan rozpoznawczych,

B. kontroli nad spedami i innymi miejscami gromadzenia zwierzat,

C. badania zwierzat w obrocie krajowym i zagranicznym wraz z kontrolg nad ich transpor-
tem i wystawianiem Swiadectw zdrowia.

4) opracowywanie i aktualizacja planéw gotowosci zwalczania chorob zakaznych zwierzat,

5) sprawowanie kontroli nad handlem, wwozem i wywozem zwierzat,

6) sprawowanie kontroli nad rejestracjq i identyfikacjq zwierzat prowadzong przez Agencje Re-
strukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,

7) prowadzenie i aktualizacja rejestru nadzorowanych podmiotéw w czesci dotyczacej przepisow
ustawy o ochronie zdrowia zwierzat oraz zwalczaniu chordb zakaznych zwierzat,



8) pobieranie probek do celéw diagnostycznych urzedowo przewidzianych badan w trybie prze-
pisow, dotyczacych zwalczania chordb zakaznych zwierzat,

9) gromadzenie i przekazywanie informacji dotyczacych wystepowania chordb zakaznych zwie-
rzat podlegajacych obowigzkowi zwalczania i rejestracji, w tym stwierdzania zoonozy lub
wykrycia czynnika zoonotycznego,

10) prowadzenie dokumentacji z wykonywanych zadan oraz sprawozdawczosci i raportowania
wynikajacych z obowigzujacych przepisow,

11) nadzorowanie zagrozen epizootycznych lub epidemiologicznych zwigzanych z wykonywa-
niem dziatalnosci polegajacej na swiadczeniu ustug z zakresu medycyny weterynaryjnej,

12) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepisow o ochronie zdrowia zwierzat
i 0 ochronie zwierzat, w tym zachowaniem dobrostanu w zakresie dotyczacym wykonywa-
nych zadan,

13) przygotowywanie projektow aktéw administracyjnych wynikajacych z wykonywania wyzej
wymienionych zadan,

14) wykonywanie zadan zwigzanych ze zwalczaniem chordb zakaznych zwierzat szczegdlnie
w przypadku zaistnienia szczegdlnego zagrozenia epizootycznego lub epidemiologicznego,

15) przygotowywanie dokumentéw dla Powiatowego Lekarza wynikajacych z przepisow
0 ochronie zwierzat,

16) sprawowanie kontroli nad znakowaniem i rejestracjq zwierzat w siedzibach stad, w tym
sprawowanie kontroli nad spetnianiem wymogéw wzajemnej zgodnosci w obszarach identy-
fikacji i rejestracji zwierzat, zdrowia zwierzat oraz zgtaszania chordb zakaznych zwierzat i
dobrostanu zwierzat,

17) wspdtpraca z pozostatymi komdrkami organizacyjnymi Inspektoratu w zakresie wymiany in-
formacji merytorycznych oraz danych potrzebnych do raportowania z wykonanych zadan
potrzebnych do rozliczen finansowych lub opracowania budzetu zadaniowego i innych po-
trzeb w zakresie wiasciwosci komorek organizacyjnych Inspektoratu,

18) administrowanie i obstuga systeméw komputerowych dotyczacych przedmiotowego zakresu
dziatania zespotu.

§13

1. Do zadan zespotu do spraw bezpieczenstwa zywnosci, nalezy:

1) sprawowanie kontroli nad bezpieczeristwem produktéw pochodzenia zwierzecego, w tym nad
wymaganiami weterynaryjnymi przy ich produkcji, przechowywaniu, umieszczaniu na rynku,
sprzedazy bezposredniej a w szczegdlnosci nad:

a. spelnianiem wymagan weterynaryjnych dla produktow pochodzenia zwierzecego
umieszczanych na rynku oraz przywozonych i przeznaczonych na rynek krajowy,

b. spetnianiem wymagan dotyczacych poszczegdinych etapéw produkcji, w tym produkcji
pierwotnej,

c. warunkami, trybem i zakresem prowadzenia kontroli wewnetrznej w zakfadzie, w tym
opracowania, wdrozenia i realizacji systemu analizy zagrozen i krytycznych punktow
kontroli (system HACCP),

d. sposobem znakowania, pakowania i przechowywania tych produktow,

e. wymaganiami dotyczacymi $wiadectw zdrowia, handlowych dokumentow identyfikacyj-
nych lub innych dokumentdw dotaczonych do tych produktow,

f.  wymaganiami dotyczacymi $rodkéw transportu przewozacych produkty pochodzenia
Zwierzecego,

g. sposobem badania zwierzat rzeznych, badania i oceny ich migsa, migsa zwierzat tow-
nych oraz sposobem postepowania z migsem niezdatnym do spozycia,

h. sposobem prowadzenia dokumentacji, w tym nad sposobem dokumentowania pocho-
dzenia zwierzat, z ktérych lub od ktdrych pozyskuje sie te produkty oraz zakres i sposob
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16)

prowadzenia rejestru zwierzat, a takze sposdb dokumentowania pochodzenia tych pro-
duktéw oraz zakres i sposdb prowadzenia rejestru tych produktow.
ustalanie i prowadzenie listy oséb wyznaczonych do badania zwierzat rzeznych i migsa oraz
prowadzenie kontroli merytorycznej dotyczacej wtasciwego wykonywania przez te osoby
czynnos$ci z wyznaczenia.
pobieranie probek do celdw diagnostycznych urzedowo przewidzianych badan w trybie
przepiséw dotyczacych:
badania zwierzat rzeznych i miesa,
nadzoru nad jakoscig zdrowotng Srodkdw spozywczych pochodzenia zwierzecego,
pobierania prébek do badan na zawarto$¢ pozostatosci chemicznych, biologicznych
i produktéw leczniczych u zwierzat zywych, w tkankach i narzadach zwierzat po uboju
oraz w Srodkach spozywczych pochodzenia zwierzecego,
sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem wymagan weterynaryjnych w gospodarstwach
utrzymujacych zwierzeta gospodarskie w zakresie minimalnych warunkéw higieny,
przyjmowanie informacji o niebezpiecznych produktach zywnosciowych od organéw Pan-
stwowej Inspekcji Ochrony Roslin i Nasiennictwa, Inspekcji Jakosci Handlowej Artykutow
Rolno - Spozywczych, w zakresie kompetencji tych inspekcji oraz od organdéw Inspekcji
Handlowej o niebezpiecznych produktach zywnosciowych pochodzenia zwierzgcego oraz
ocena ryzyka i stopnia zagrozenia spowodowanego niebezpiecznym produktem zywnoscio-
wym, a nastepnie przekazywanie tych informacji kierujagcemu siecig systemu RASFF),
wspdtpraca z kierownikiem zespotu do spraw zdrowia i ochrony zwierzat przy wykonywaniu
zadan przewidzianych na stanowisku pracy do spraw ochrony zwierzat zwlaszcza zwigza-
nych z ubojem i transportem zwierzat,
wykonywanie zadan zwigzanych ze zwalczaniem choréb zakaznych zwierzat, szczegdlnie w
przypadku zaistnienia zagrozenia epizootycznego w podmiotach wytwarzajacych produkty
pochodzenia zwierzecego,
organizacja i sprawowanie kontroli nad podmiotami produkujacymi zywno$¢ pochodzenia
zwierzecego w zakresie ubocznych produktow pochodzenia zwierzgcego,
szkolenia lekarzy wolnej praktyki wyznaczonych do sprawowania urzedowych czynnosci w
zakresie nadzoru nad $rodkami spozywczymi pochodzenia zwierzecego, w tym badania
zwierzat rzeznych i miesa,
prowadzenie i aktualizacja rejestru nadzorowanych podmiotéw w czesci dotyczacej przepi-
séw ustawy o produktach pochodzenia zwierzecego, w tym rejestru podmiotéw prowadza-
cych produkcje podstawowaq,
prowadzenie rejestru urzedowych pieczeci do znakowania migsa zwierzat rzeznych i tow-
nych poddanego kontrolom urzedowym oraz rejestru obowiazujacej dokumentacji w zakre-
sie badania przedubojowego i poubojowego,
przygotowywanie projektéw aktéw administracyjnych wynikajacych z wykonywania wy-
mienionych powyzej zadan,
prowadzenie dokumentacji z wykonywanych zadan oraz sprawozdawczo$ci wynikajacej z
obowiazujacych w tym zakresie przepisow,
wykonywanie czynno$ci zwiazanych z nadzorem nad znakowaniem i rejestracjq zwierzat
zwigzanych z ubojem i transportem zwierzat rzeznych,
wspotpraca z pozostatymi komdrkami organizacyjnymi Inspektoratu w zakresie wymiany in-
formacji merytorycznych oraz danych potrzebnych do raportowania z wykonanych zadan do
rozliczen finansowych, opracowania budzetu zadaniowego i innych potrzeb w zakresie wia-
$ciwosci komorek organizacyjnych Inspektoratu,
administrowanie i obstuga systeméw komputerowych dotyczacych przedmiotowego zakresu
dziatania Zespotu.



§14

1. Do zadan zespotu do spraw pasz i utylizacji nalezy:

1) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o paszach (wraz z rozporzadzeniami wykonawczy-
mi) oraz rozporzadzen UE 183/2005, 1831/2003, 882/2005, 1069/2009, 999/2001;

2) realizacja zadan wynikajacych z Krajowego Planu Kontroli Urzedowej Pasz

3) raportowanie wynikéw urzedowej kontroli pasz;

4) sprawowanie kontroli nad gospodarstwami indywidualnymi wytwarzajacymi i stosujacymi
pasze;

5) prowadzenie rejestrow i wykazéw podmiotéw objetych nadzorem zgodnie z ustawg o pa-
szach i rozporzadzeniem 183/2005;

6) organizacja i sprawowanie kontroli nad organizmami genetycznie modyfikowanymi stoso-
wanymi w paszach;

7) sprawowanie kontroli nad stosowaniem dodatkéw paszowych zgodnie z rozporzadzeniem
183/2005;

8) sprawowanie kontroli nad obrotem paszami;

9) aktualizacja powiatowego planu gotowosci na wypadek wystapienia zagrozen w zakresie
pasz a w przypadku wystapienia zagrozen przekazywanie tych informacji kierujgcemu siecig
systemu RASFF,;

10) sprawowanie kontroli nad wytwdrniami pasz stosujgcymi dozwolone biatka pochodzenia
zwierzecego,

11) sprawowanie kontroli nad zaktadami produkujacymi karmy dla zwierzat domowych;

12) sprawowanie kontroli nad hurtowniami karm dla zwierzat domowych;

13) sprawowanie kontroli nad zbieraniem, transportowaniem, przetwarzaniem, spalaniem
ubocznych produktéw zwierzecych zgodnie z rozporzadzeniem 1069/2009;

14) sprawowanie kontroli nad ubocznymi produktami zwierzecymi pochodzacymi ze $rodkéw
transportu miedzynarodowego;

15) sprawowanie kontroli nad podmiotami wykorzystujacymi uboczne produkty zwierzece,
zgodnie z rozporzadzenia 1069/2009;

16) sprawowanie kontroli nad rolniczym wykorzystaniem maczek migsno — kostnych jako po-
lepszaczy gleby oraz podmiotami stosujacymi polepszacze gleby;

17) sprawowanie kontroli nad eksportem i importem oraz handlem paszami a takze ubocznymi
produktami zwierzecymi;

18) wspdtpraca z Wojewddzkim Inspektorem zajmujacym sie paszami i ubocznymi produktami
zwierzecymi i oraz farmacjq w zakresie kompetencji;

19) wspétpraca z inspektorami zajmujacymi sie paszami i ubocznymi produktami zwierzecymi
z innych powiatéw w zakresie kompetencji; )

20) utrzymywanie roboczych kontaktéw z Inspekcjg Ochrony Srodowiska, Inspekcjg Sanitarna,
Inspekcja Handlowg oraz Inspekcjg Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych, Sta-
rostwem Powiatowym, Gminami, ODR oraz organizacjami rolnikow;

21) wspdtpraca z laboratoriami ZHW w zakresie kompetenciji;

22) wspétpraca z Zespotem do spraw Bezpieczenstwa Zywnosci w zakresie zagospodarowania
ubocznych produktdw zwierzecych pochodzacych z rzezni, zaktadéw rozbioru, mleczarni
itp.;

23) prowadzenie sprawozdawczosci w odniesieniu do pasz i ubocznych produktéw zwierze-
cych;

24) aktualizacja list podmiotéw zatwierdzonych i/lub zarejestrowanych w odniesieniu do pasz i
ubocznych produktéw zwierzecych;

25) dziatanie w zakresie upowszechniania wiedzy o zgodnym z prawem wytwarzaniem i obro-
tem pasz oraz problematyka zagospodarowania ubocznych produktéw zwierzecych;

26) administrowanie i obstuga systeméw komputerowych dotyczacych przedmiotowego zakre-
su dziatania zespotu;
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27) wspodtpraca z pozostatymi komorkami organizacyjnymi Inspektoratu w zakresie wymiany
informacji merytorycznych oraz danych potrzebnych do raportowania z wykonanych zadan
do rozliczen finansowych, opracowania budzetu zadaniowego i innych potrzeb w zakresie
wiasciwosci komorek organizacyjnych Inspektoratu,

§15

Do zadan zespotu do spraw finansowo - ksiegowych i administracyjnych nalezy:

A.

1) opracowywanie i realizacja plandéw finansowych w zakresie zatrudnienia, srodkéw budzeto-
wych, dochoddéw wiasnych, zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
2) kontrola racjonalnego wykorzystania srodkow rzeczowych i finansowych,
3) terminowe realizowanie biezacych ptatnosci i zobowigzan,
4) kontrola i analiza realizacji dochoddw Skarbu Panstwa, wydatkéw budzetowych i dochodéw
wiasnych jednostki,
5) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
6) prowadzenie likwidatury i kasy,
7) sporzadzanie bilanséw i okresowych sprawozdan finansowych,
8) prowadzenie dokumentacji i windykacji dochodéw budzetowych,
9) prowadzenie dokumentacji w zakresie podatku dochodowego od 0sdb fizycznych,
10) sporzadzanie listy ptac, naliczanie zasitkéw chorobowych, macierzynskich oraz prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie,
11) potracanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne pracownikéw oraz prowadzenie
obowiazujacej dokumentacii,
12) opracowywanie analiz ekonomicznych,
13) prowadzenie ewidencji ilosciowo - wartosciowej Srodkéw trwatych i naliczanie odpiséw
amortyzacyjnych i umorzeniowych,
14) prowadzenie akt osobowych pracownikéw, prowadzenie ewidencji legitymacji stuzbowych
i upowaznien,
15) prowadzenie dokumentacji dotyczacej czasu pracy,
16) przygotowywanie informacji, sprawozdan i analiz dotyczacych zatrudnienia,
17) prowadzenie archiwum Inspektoratu.

B.

1) przyjmowanie i rozdziat korespondencji oraz przesytek,

2) prowadzenie ewidencji wptywdw specjalnych i wartosciowych,

3) sporzadzanie czystopisdw pism oraz ich powielanie,

4) wysylanie korespondencji i przesytek,

5) przyjmowanie i nadawanie telegramow, telefonograméw, dalekopiséw, faksow oraz obstuga
poczty elektronicznej itp.,

6) udzielanie informacji interesantom, a w razie potrzeby kierowanie ich do wiasciwych zespo-
6w lub stanowisk pracy,

7) obstuga decyzji personalnych,

8) prowadzenie spraw socjalnych,

9) magazynowanie sprzetu, testow diagnostycznych do badarh w zakresie zwalczania choréb
zakaznych, realizacji krajowego planu monitorowania substancji niedozwolonych, pozosta-
toéci chemicznych, biologicznych, produktow leczniczych i skazen promieniotworczych
u zwierzat, w ich wydzielinach i wydalinach, w tkankach lub narzadach zwierzat,
w produktach pochodzenia zwierzecego, w wodzie przeznaczonej do pojenia zwierzat oraz
W paszach,
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10) zaopatrywanie Inspektoratu we wszelkiego rodzaju sprzet, aparature, materiaty, druki itp.
niezbedne do prawidtowego jego funkcjonowania i ich ewidencja oraz czuwanie nad prawi-
dtowq eksploatacja nieruchomosci, instalacji, aparatury,

11) obstuga informatyczna, w szczegdlnosci obstuga i aktualizacja Biuletynu Informacji Pu-

blicznej.

12) utrzymywanie pomieszczen zaktadu i jego otoczenia w nalezytej czystosci i porzadku,

13) prowadzenie magazynu gospodarczego na biezace potrzeby oraz prowadzenie ewidencji
majqtku Inspektoratu,

14) organizowanie i kontrolowanie prowadzonych konserwacji, napraw i remontow instalacji,
sprzetu i aparatury oraz racjonalnego wykorzystania Srodkéw rzeczowych,

15) obstuga samochodéw stuzbowych,

16) wspdtpraca z pozostatymi komdrkami organizacyjnymi Inspektoratu w zakresie wymiany
informacji merytorycznych oraz danych potrzebnych do raportowania z wykonanych za-
dan lub opracowania budzetu zadaniowego i innych potrzeb w zakresie wtasciwosci komo-
rek organizacyjnych Inspektoratu,

17) pomoc w pracy zespotu do spraw finansowo- ksiegowych, oraz w pracach pozostatych
komodrek organizacyjnych Inspektoratu w zakresie posiadanych kompetencji i udzielonych
upowaznien.

2. Gtéwny Ksiegowy odpowiada w szczegdlnosci za przestrzeganie przepisow zawartych
w ustawie o finansach publicznych i w ustawie o rachunkowosci oraz realizacje nastepujacych
zadan w zakresie gospodarki finansowej Inspektoratu i w zakresie rachunkowosci:

1) prowadzenia rachunkowosci Inspektoratu,

2) wykonywania dyspozycji srodkami pienieznymi,

3) dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym,

4) dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych.

3. Zespotem, o ktérym mowa w ust 1 kieruje Gtdwny/a Ksiegowy/a.
§ 16
1. Do zadan samodzielnego stanowiska do spraw obstugi prawnej nalezy:

1) zastepstwo prawne i procesowe w postepowaniu przed sadami, organami admini-
stracji panstwowej oraz innymi jednostkami i instytucjami,

2) przygotowywanie opinii prawnych z zakresu dziatania Inspektoratu,

3) udzielanie porad prawnych pracownikom Inspektoratu w zakresie zatatwianych przez
nich spraw;

4) sprawdzanie pod wzgledem formalno - prawnym i redakcyjnym projektéw aktéw
prawa wewnetrznego (zarzadzen, regulaminéw), umdw, porozumien, decyzji i innych
dokumentdw sporzadzanych przez pracownikdw,

5) biezace informowanie pracownikéw merytorycznych Inspektoratu o zmianach w ob-
owigzujacym stanie prawnym w zakresie dziatania Inspekcji Weterynaryjnej.

§17
1. Do zadan Pracowni Badania Miesa na Obecno$¢ Wiosni nalezy badanie miesa akredytowang

metodq wytrawiania.
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2. Pracownia badania miesa na obecno$¢ wiosni pod wzgledem funkcjonowania systemu zarza-
dzania jakoscig podlega kierownikowi Zaktadu Higieny Weterynaryjnej Wojewddzkiego Inspek-
toratu Weterynarii w Lublinie

ROZDZIAL V

POSTANOWIENIA KONCOWE

§18

1. Tryb pracy Inspektoratu okresla szczegdtowo Regulamin Pracy wprowadzony zarzadzeniem
Powiatowego Lekarza.

Krasnystaw, dnia 18 kwietnia 2015 r.

PowlaTgwY LEKARZ WETERYNARII

MARIAN KRZYSZTOF SWIETLICK

(Podpis i pieczatka Powiatowego Lekarza)
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ZALACZNIK NR 1

WYKAZ SYMBOLI KOMOREK ORGANIZACYJINYCH

DO REJESTROWANIA SPRAW

W POWIATOWYM INSPEKTORACIE WETERYNARII W KRASNYMSTAWIE

PLW.

PLW/z.

Bz.

Pu.

Zak.

Fka

Rp.

Pbw.

Powiatowy Lekarz Weterynarii

Zastepca Powiatowego Lekarza Weterynarii

Zesp6t do spraw bezpieczenstwa zywnosci,

Zespot do spraw pasz i utylizacji

Zespot do spraw zdrowia i ochrony zwierzat

Zesp6t do spraw finansowo-ksiegowych i administracyjnych

Samodzielne stanowisko pracy do spraw obstugi prawnej

Pracownia Badania Miesa na Obecno$¢ Wtosni

PowiatowY/A exarz EJERYN
w FASN

N KRZYSZTOF SWIETLICKI
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Zatgcznik Nr 2

SCHEMAT ORGANIZACYJINY
PowIATOWEGO INSPEKTORATU WETERYNARII
w KRASNYMSTAWIE

PowiAT
ZASTEPCA OwY LEKARZ WETERYNARII SRR R o
POWIATOWEGO LEKARZA DO SPRAW
WETERYNARII o OBSLUGI PRAWNEJ
e i PRACOWNIA BADANIA MIESA
o 2= NA
S OBECNOSC WLOSNI
ZESPOL ZESPOL ZESPOL ZESPOL
DO SPRAW - DO SPRAW DO SPRAW DO SPRAW
BEZPIECZENSTWA ZYWNOSCI ZDROWIA | OCHRONY FINANSOWO-KSIEGOWYCH Pasz i UTyLIZACUI
ZWIERZAT | ADMINISTRACJI

Kierownik Zespotu
Starszy Inspektor Weterynaryjny

Kierownik Zespotu
Starszy Inspektor Weterynaryjny

Kierownik Zespotu

Kierownik Zespotu

Inspektor Weterynaryjny Inspektor Weterynaryjny
(Bezpieczeristwo Zywnosci) (Zdrowie Zwierzat)
Inspektor Weterynaryjny Inspektor Weterynaryjny
(Bezpieczenstwo Zywnosci) (Wymogi Wzajemnej Zgodnosci)

Inspektor Weterynaryjny
(IRZ, Obrét Zwierzetami)

Gtéwna Ksiegowa Starszy Inspektor Weterynaryjny
Ksiegowa Inspektor Weterynaryjny
(Bezpieczeristwo Pasz)
Informatyk Inspektor Weterynaryjny
(Utylizacja)
Sekretarka

Inspektor Weterynaryjny
(Materiat Biologiczny
Ochrona Zwierzat)
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