
Powiatowy lnspektorat Weterynarii w Lubartowie

Ogtoszenie o naborze nr 37307 z dnia 06 listopada 2018 r

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS

L9
listopada
2018

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydat6w\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: pasz i utylizacji
w zespole ds. pasz i utylizacji

DODATKOWE

sl pi!i.u {,id}$.idr.

Luhartr6w 21-100 Lubart6w
ul. Lubelska 105

teren powiatu

WARUNKI PRACY
Praca w siedzibie i poza siedzibq urzgdu, od poniedzialku do piqtku od 7.00 do 15.00.
Wyjazdy slu2bowe ( kontrole, szkolenia, narady ).
Stres zwi4zany z przeprowadzaniem kontroli.
Kontakt z klientem zewnqtrznym.
Kontakt ze zwierzqtami.
Siedziba uzqdu w budynku jednopiqtrowym, brak wind oraz toalet przystosowanych do potrzeb os6b
niepelnosprawnych.
Narzqdzia pracy - komputer, sprzqt biurowy ( drukarka, skaner, niszczarka ).
Samoch6d slu2bowy.

ZAKRES ZADAN

. Kontrolowanie nadzorowanych podmiot6w

. Przygotowywanie projekt6w decyzji administracfinych i innych dokument6w dla Powiatowego Lekarza
Weterynarii

. Prowadzenie wymaganej dokumentacji z zakresu wykonywanych zadaf

. Prowadzenie wymaganej sprawozdawczo6ci zwiEzanej z realizowanymi zadaniami

WYMAGANIA NIEZBEDNE

. Wyksztalcenie: wy2sze weterlmaryjne

. do6wiadczenie zawodowe: 1 rok na stanowisku o podobnyrn zakresie zadari

. Dobra znajomodi aktualnie obowiqzuiEcych przepis6w prawa weterynaryinego z zakresu pasz i utylizacji
oraz Kodeksu postqpowania administracyjnego

. Dobra znqjomoSd obslugi komputera ( Srodowisko MS Office )
o Prawojazdykat. B
. Posiadanie obywatelstwa polskiego

nab6r
w toku



. Korzystanie z pelni praw publicznych

. Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umydlne przestqpstwo lub umydlne przestqpstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

. Posiadanie specjalizacji weterynaryinej z zakresu pasz i utylizacji

. Umiejqtno6i pracy w zespole

. Komunikatywnodi

. Odpowiedzialno66

. UmieiQtnodi organizacji pracy wlsnej

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

. Zyciorys/CV i list motywacyjny

. Kopie dokument6w potwierdzaj4cych spelnienie wymagania niezbqdnego w zakresie wyksztalcenia

. Kopie dokument6w potwierdzajqrych spelnienie wymagania niezbgdnego w zakresie do$wiadczenia

zawodowego / sta2u pracy
. Swiadectwo pracy
. Odwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzaiQcego posiadanie

polskiego obywatelstwa
. Odwiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych
. Odwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umy6lne przestqpstwo lub umydlne przestqpstwo

skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

. kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawno5i - w przypadku kandydatek/kandydat6w,

zamierzajqcych skorzystai z pierwszeflstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajd4 siq w gronie

najlepszych kandydatek/kandydat6w
. Potwierdzenie ukoticzenia studi6w podyplomowych
. Oswiadczenie o wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do cel6w naboru

TERMINY I MIEJSCE SKI,ADANIA DOKUMENTOW

. Dokumenty nale2y zloiryt do: 19 listopada 20tB r.

. Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzqdu

. Miejsce skladania dokument6w:
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Lubartowie
2t-100 Lubartdw, ul. Lubelska 105

DANE OSOBOWE - KL-AUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sq przetwarzane zgodnie z przepisamirczporz4dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

20161679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiEzku zprzetutatzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/VVE (RODO).

Ka2dy kandydat przystqpujqcy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych

osobowych nie bqdzie mo2liwy udzial w naborze.

. Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Lubartowie, 21-100

Lubart6w, ul. Lubelska 105
. Kontalt do inspektora ochrony danych: Nr tel. 81-855-28-11, e-mail: iod.lubartow@wiw.lublin.pl
. Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w sluibie cywilnej

. Informacje o odbiorcach danych: Komisja Rekrutacyjna w PIW Lubarb6w

. Okres przechowywania danych: czas niezbQdny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w slu2bie

cywilnej (z uwzglqdnieniem 3 miesiqcy, w kt6rych dyrektor generalny urzQdu ma mo2liwo6i wyboru



kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno66 obsadzenia tego
samego stanowiska)

. Uprawnienia:
o prawo 2Edania od administratora danych dostqpu do danych, ich sprostowania, usuniqcia lub

ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a tak2e prawo
do przeniesienia danych; 2qdanie w tej sprawie mo2na przeslai na adres kontaktowy administratora
danych, podany powy2ej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
. Podstawa prawna przetwarzania danych: art.221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy zdnia2l

listopada 2008 r. o slu2bie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit, c RODO
o Inne informacje: podane dane nie bqdq podstaw4 do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bqd4

te2 profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiqcu poprzedzaj4cym datq upublicznienia ogloszenia wskalnik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzgdzie, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
Nasz urz4d jest pracodawcq r6wnych szans i wszystkie aplikacje sE rozwa2ane z r6wnq uwagq bez wzglqdu na
plei, wiek, niepelnosprawnodd, rasq, narodowo6i, przekonania polityczne, przynale2nodi zwi4zkow4,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualnq czy te2jakEkolwiek inn4 cechq prawnie chronionE.
O$wiadczenia, list motywacyjny oraz 2yciorys muszE byi opatrzone datq i wlasnorgcznym podpisem. W ciqgu
jednego miesiqca od dnia publikacji wyniku naboru istnieje mo2liwodi odbioru zlo2onych dokument6w ( po
tym terminie zostan4 komisyjnie zniszczone ). Kandydatki/kandydaci spelniajqcy wymagania formalne
zakwalifikowani do dalszych etap6w naboru ( test wiedzy, rozmowa kwalifikacyjna ) zostan4 powiadomieni
telefonicznie lub e-mailem o ich terminie.
Dokumenty nalezy skladai w zaklejonej kopercie zawierajqcej dane nadawcy z dopiskiem " Oferta na
stanowisko inspektora weter5maryjnego i numer ogloszenia zbary ogloszef ".
Dodatkowe informacje mo2na uzyskai pod numerem telefonu B1-855-28-11.

LEGENDA

@
Pierwszeristwo dla os6b z niepelnosprawno5ciami
Ogloszenie z tym symbolem oznacza, 2e pierwszeistwo w zatrudnieniu majA osoby z niepelnosprawnoSciami,
kt6re spelniajq wszystkie nastgpujqce warunki:
. zlo2yly w terminie ofertg wraz z dokumentem potwierdzajqcym niepelnosprawnoSi,
. spelniajq warunki wymienione w ogloszeniu,
. po rekrutacji znalazty sig w gronie najlepszych kandydat6w.


