Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Grajewie

Ogtoszenie o naborze nr 25204 z dnia 09 kwietnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

30

kwietnia
2018

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: higieny srodkéw spozywczych pochodzenia zwierzecego
w zespole ds. bezpieczehstwa zywnosci

Grajewo Powiatowy Inspektorat Weterynarii
ul. Konopska 64
19-200 Grajewo

WARUNKI PRACY
- Praca w siedzibie Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Grajewie oraz przeprowadzanie kontroli na terenie
powiatu grajewskiego.
- Stres zwigzany z obstuga petentéw i przeprowadzaniem kontroli.
- Ryzyko zawodowe zwigzane z czynnikami biologicznymi i chemicznymi, postepowaniem ze zwierzetami,
prowadzeniem samochodu stuzbowego.
- Siedziba Inspektoratu miesci sie w budynku parterowym.
- Budynek nieprzystosowany dla potrzeb 0séb niepetnosprawnych brak podjazdéw i odpowiednio
dostosowanych toalet.
- Narzedzie pracy - komputer, urzgdzenia pomiarowe, praca w terenie (dojazdy samochodem do celéw
stuzbowych), kontakt ze zwierzetami.

ZAKRES ZADAN

e Realizacja zadanh zwigzanych z nadzorowaniem podlegtych podmiotéw w celu zachowania warunkéw
weterynaryjnych przy produkcji srodkéw spozywczych pochodzenia zwierzecego w oparciu o przepisy ustaw
o produktach pochodzenia zwierzecego i 0 bezpieczenstwie zywnosci i zywienia.

¢ Realizacja zadan zwigzanych z merytoryczna strong obrotu krajowego, handlu, eksportu i importu srodkéw
spozywczych pochodzenia zwierzecego.

¢ Dokumentowanie wykonanych czynnosci, sporzadzanie stosownych raportéw i sprawozdan.

¢ Wykonywanie innych czynnosci z zakresu zadanh Inspekcji Weterynaryjnej wynikajacych z przepiséw
krajowego prawa weterynaryjnego i prawa UE.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne lub technologia zywnosci i zywienia
¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok doswiadczenia zawodowego na stanowisku o podobnym zakresie zadan.
Dopuszcza sie réwniez mozliwos¢ zatrudnienia absolwenta.



¢ Prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii.

e Znajomos¢ aktualnie obowigzujgcych ustaw w zakresie: stuzby cywilnej, inspekcji weterynaryjnej,
postepowania administracyjnego,.

¢ Znajomos¢ aktualnie obowigzujgcych przepiséw prawa zywnosciowego.

¢ Umiejetnos¢ obstugi komputera w srodowisku Windows i MS Office, organizacji pracy wtasnej, stosowania
prawa w praktyce, analitycznego myslenia, pracy w zespole, dziatania w sytuacjach stresowych.

¢ obstuga komputera ze znajomoscig pakietu office

e prawo jazdy kat. B.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

* Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

* Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopie swiadectw pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Osdwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Odwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Od$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe

TERMINY | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30 kwietnia 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Miejsce sktadania dokumentéw:
Powiatowy Inspektorat Weterynarii
Konopska 64
19-200 Grajewo
z dopiskiem: oferta pracy " inspektor weterynaryjny do spraw higieny srodkéw spozywczych pochodzenia
zwierzecego "

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Oferty dostarczone lub przestane po terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne, zakwalifikowani do dalszych etapdw naboru zostang powiadomieni
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Na oferty rozpatrzone negatywnie nie bedzie udzielana odpowiedz.

Informacje o ogtoszeniu dostepne na stronach serwisu stuzby cywilnej
oraz

www.grajewopiw.e-bip.org.pl

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr. tel. (086) 272- 39 -58



Legenda

&

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z
niepetnosprawnosciami, ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajagcym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac
w urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.

Nabor otwarty dla cudzoziemcow

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze o stanowisko moga starac sie, poza polskimi obywatelami, réwniez
cudzoziemcy. Kandydaci muszg spetniaé nastepujgce warunki:

* sg obywatelami panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na
terytorium Polski,

+ ich znajomos¢ jezyka polskiego jest potwierdzona jednym z dokumentéw wskazanych w rozporzadzeniu w
sprawie rodzajow dokumentéw potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej.



