OGŁOSZENIEO NABORZE Z DNIA 19.10.2012 r.
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Trzebnicy 
· Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatów na stanowisko: 
inspektor weterynaryjny do spraw pasz i utylizacji 
w Dziale bezpieczeństwa żywności, pasz oraz upz 
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, jest niższy niż 6%.
Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzędu
Inspekcja Weterynaryjna Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Trzebnicy
ul. 1 Maja 1
55 -100 Trzebnica
Miejsce wykonywania pracy: Trzebnica
Zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy: 
· nadzorowanie podmiotów wytwarzających, stosujących i wprowadzających do obrotu pasze, 
· nadzór nad zbieraniem, transportowaniem, przetwarzaniem, spaleniem i stosowaniem ubocznych produktów pochodzenia zwierzęcego, 
· przyjmowanie informacji o niebezpiecznych środkach żywienia zwierząt, 
· nadzorowanie w handlu eksportem i importem pasz i upz, 
· realizowanie zadań z krajowego monitorowania środków żywienia zwierząt, 
· prowadzenie sprawozdawczości miesięcznej i rocznej. 
Warunki dotyczące charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadań 

- praca od poniedziałku do piątku w godz. 7.30-15.30,
- praca w zespole,
- praca w siedzibie urzędu, jak i poza siedzibą,
- wyjazdy służbowe.
Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy 
- praca przy komputerze powyżej 4 godzin dziennie,
- siedziba urzędu znajduje się na I kondygnacji budynku,
- w budynku brak windy,
- brak odpowiednio dostosowanych toalet,
- auta służbowe nie są przystosowane do kierowania przez osoby niepełnosprawne

Inne 
interpretacja przepisów prawnych, podejmowanie działań w sytuacjach bezprecedensowych, współudział w tworzeniu procedur, często występują sytuacje wymagające dużej odporności psychicznej. 

Wymagania związane ze stanowiskiem pracy
n i e z b ę d n e 
· wykształcenie: wyższe weterynaryjne 
· pozostałe wymagania niezbędne:
· umiejętność obsługi komputera i programów komputerowych 
· prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii, 
· prawo jazdy kat. B, 
· znajomość polskich i unijnych przepisów weterynaryjnych 
wymagania dodatkowe 
· znajomość języka angielskiego w stopniu komunikatywnym, 
· umiejętność pracy w zespole, 
· samodzielność, komunikatywność, obowiązkowość, 
· 0,5 - 1,5 roku doświadczenia w pracy 
Wymagane dokumenty i oświadczenia: 
· życiorys i list motywacyjny
· oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji
· oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych
· oświadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe
· kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie
· kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
· kopia dokumentu potwierdzającego prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii, 
· kopie świadectw pracy. 
Kopie innych dokumentów i oświadczenia 
· Kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatów, którzy zamierzają skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie najlepszych kandydatów
Termin składania dokumentów: 
29-10-2012 godz. 15.30
Miejsce składania dokumentów: 
Powiatowy Inspektorat Weterynarii
ul. 1 Maja 1
55-100 Trzebnica
Inne informacje: 
W ofercie należy podać dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e - mail, telefon. Oferty otrzymane po terminie oraz te, które nie będą zawierały kompletu dokumentów nie będą rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego). W ciągu 3 miesięcy od dnia publikacji wyniku naboru istnieje możliwość odbioru złożonych dokumentów. Po tym terminie oferty zostaną zniszczone komisyjnie. 

