Zatacznik do Uchwaty nr 3 Senatu

Wyzszej Szkoty Finansow i Zarzadzania

w Biatymstoku z dnia 15 marca 2013 roku.

Regulamin
zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi,
prawami wlasnosci przemyslowej oraz zasady komercjalizacji wynikow badan
naukowych i prac rozwojowych
w Wyzszej Szkole Finansow i zarzadzania w Bialymstoku

W celu ujednolicenia zasad korzystania z wynikow prac intelektualnych powstaltych w Wyzszej
Szkole Finansow i Zarzadzania w Bialymstoku, zwanej dalej Uczelnig, kierujac si¢ potrzeba
wspierania rozwoju nauki oraz propagowania wynikéw badan naukowych w spoteczenstwie, a takze
potrzeba ochrony interesow Uczelni i Tworcow tych wynikow, postanawia sig, co nastgpuje.

Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§ 1.

Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje si¢ do pracownikéw Uczelni, ktorych zakres
obowigzkoéw, w calosci lub w czgsci, polega na Swiadczeniu pracy o charakterze intelektualnym.

Postanowienia Regulaminu dotyczg takze studentéw, nie pozostajacych z Uczelnig w stosunku
pracy, jezeli wynika to z umowy zawartej migdzy Uczelnig a studentem.

Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do wynikow pracy intelektualne;j:

a) uzyskanych w ramach obowigzkow okreslonych w umowie o prace lub w tresci umowy o
dzieto;

b) uzyskanych przy pomocy Uczelni, a w szczegdlnosci finansowane w catosci lub czesciowo
przez Uczelni¢ lub uzyskane z wykorzystaniem materiatéw 1 innych warunkow organizacyjno
— technicznych, bez ktorych nie dosztoby do powstania wyniku pracy intelektualnej;

c) do ktorych prawa majatkowe przeniesione zostaly na rzecz Uczelni przez tworce aktem
cywilno-prawnym (o$wiadczenie woli, umowa).

Przez wyniki uzyskane w ramach obowigzkow pracowniczych rozumie si¢ wszelkie wyniki i na
kazdym etapie ich powstawania, uzyskane w trakcie wykonywania obowiazkow wynikajacych z
umowy o pracg, z zakresu czynno$ci przypisanych tworcy lub z polecenia przetozonego
mieszczacego si¢ w granicach obowigzkéw pracowniczych twoércy, w powigzaniu z zadaniami
Uczelni oraz wyniki uzyskane poza tymi obowigzkami, jezeli stanowi tak umowa zawarta mi¢dzy
tworcg wyniku a Uczelnig, dla realizacji konkretnego zadania.

Przez , Tworce” rozumie si¢ osobg, ktora jest autorem lub wspotautorem wyniku pracy
intelektualnej, bedacej przedmiotem niniejszego Regulaminu.

§2.

Przez wyniki prac intelektualnych, rozumie si¢ wszelkie przejawy dziatalnosci tworczej o
indywidualnym charakterze, a w szczegolnosci:

utwory i1 programy komputerowe podlegajace ochronie na gruncie Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2006 r., Nr 90, poz. 631, z p6zn. zm.),



b) wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemyslowe i znaki towarowe podlegajace ochronie na
gruncie Ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wlasno$ci przemystowe;j (t.j. Dz. U. z 2003 r.,
Nr 119, poz. 1117, z p6zn. zm.),

c) bazy danych podlegajace ochronie na gruncie Ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz
danych (Dz. U. z 2001 r., Nr 128, poz. 1402 z p6zn. zm.);,

d) rozwigzania o charakterze know-how.

2. Poprzez wiedzg typu ,,Know-how”, uznaje si¢ poufne informacje o charakterze technicznym,
technologicznym, handlowym lub organizacyjnym, majgce znaczenie dla dziatalno$ci
gospodarczej.

Rozdzial 11
Prawa i obowiazki Uczelni, pracownikéw, studentow w zakresie ochrony i korzystania

z praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw wlasnosci przemyslowej

§ 3.

Tworca, kazdego wyniku pracy intelektualnej posiada prawo do autorstwa utworu, a w szczegdlnos$ci
prawo do oznaczania utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem.

§ 4.

Tworca utworu posiada prawo do nienaruszalnosci tresci 1 formy utworu, prawo do przeprowadzenia
nadzoru autorskiego (korekty) przed rozpowszechnieniem utworu oraz prawo do wycofania utworu z
obiegu.

§ 5.

Uczelnia posiada prawo do decydowania o pierwszym udost¢pnieniu utworu oraz prawo do nadzoru
nad sposobem korzystania z utworu.

§ 6.

Jezeli Uczelnia zamierza skorzysta¢ z przystugujacego jej ustawowo prawa do pierwszej publikacji
utworu naukowego, publikacja i rozpowszechnianie utworu nastgpuje na warunkach okreslonych w
umowie wydawniczej zawartej miedzy Uczelnia a tworcag. Umowa ta musi okresla¢ zasady
wynagrodzenia tworcy.

§7.

Prawo okreslone w § 5 wygasa, jezeli w ciggu 6 miesigcy od dostarczenia Uczelni utworu nie zostanie
zawarta z tworcg umowa wydawnicza albo, jezeli utwor nie zostanie opublikowany w okresie dwdch lat
od jego przyjecia przez Uczelnie.

§ 8.

Uczelnia moze korzystaC z utworu i1 zawartego w nim materiatu naukowego bez odr¢bnego
wynagrodzenia tworcy - takie korzystanie moze polega¢ np. na zwielokrotnieniu utworu, celem
udostepnienia go innym pracownikom dla celow badawczych lub dydaktycznych.



§9.

Uczelnia moze udostgpnia¢ bez zgody tworcy materiat naukowy zawarty w utworze osobom trzecim,
jezeli wynika to z uzgodnionego przeznaczenia utworu lub zostalo postanowione w umowie.

§ 10.

Uczelnia przejmuje wszelkie prawa majatkowe tworcow, a w szczegdlnosci prawo do korzystania z
wyniku pracy intelektualnej, pobierania wynagrodzenia oraz prawo do rozporzgdzania na wszystkich
polach eksploatacji.

§11.

Uczelni przystuguje prawo nieodptatnego korzystania z wynikow badan zawartych w utworze
naukowym opublikowanym poza wydawnictwem Uczelni.

§ 12.

Uczelnia ma prawo do udostgpniania utworu naukowego lub zawartego w nim materialu naukowego
osobom trzecim, jezeli wynika to z uzgodnionego z twdrcg przeznaczenia utworu lub jezeli stanowi
tak odrebna umowa zawarta z tworcg .

§13.

1. Jezeli autorskie prawa majatkowe do utworu naukowego, w oparciu o zawartg z tworca
umowe, przystuguja Uczelni, a tworca zamierza ztozy¢ ten utwor u wydawcy, ktory
uzaleznia przyjecie utworu od przeniesienia na jego rzecz w catosci autorskich praw
majatkowych, tworca obowigzany jest doprowadzi¢ do zawarcia stosownej umowy
mig¢dzy Uczelnig a wydawca.

2. Przepis okreslony w pkt. 1 stosuje si¢ odpowiednio do innych, niz utwory naukowe,
wynikow prac intelektualnych powstatych przy pomocy 0sob trzecich, ktore to osoby chca
przejac¢ prawa majatkowe do tych wynikéw prac intelektualnych.

§ 14.

1. Prawa do uzyskania patentu na wynalazek, prawa ochronnego na wzor uzytkowy oraz prawa z
rejestracji wzoru przemystowego a takze prawo wylacznego korzystania z nich w sposob
zarobkowy lub zawodowy, dokonanych w warunkach okreslonych w § 1 ust. 3 przysluguja
Uczelni.

2. Tworcom przedmiotow prawnie chronionych, wymienionych w ust. 1, przystuguje prawo do
wymieniania ich w opisach, rejestrach oraz innych dokumentach i publikacjach jako autorow.
Przepisy § 20 i 21 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Jezeli przedmiot wymieniony w ust 1, jest rezultatem wspotpracy tworcy, ktorego dotyczy
Regulamin, z osobami nie podlegajagcymi przepisom Regulaminu, w tym takze zatrudnionymi w
innych podmiotach gospodarczych, tworca obowiagzany jest zglosi¢ ten fakt, celem prawnego
uregulowania wtasnosci wyniku.

§ 15.

1. Uczelnia jest uprawniona do udost¢pniania wynikéw osobom trzecim, w szczegdlnosci dla ich
dziatalnosci ustugowej lub produkcyjnej, na zasadach okreslonych w umowach.



Umowy o wykonanie prac naukowo-badawczych, zawierane z podmiotami gospodarczymi,
powinny okresla¢ strong umowy uprawniong do publikacji i dysponowania wynikami powstatymi
w trakcie realizacji umowy.

Jezeli wyniki powstajag w trakcie realizacji pracy wykonywanej przez zespol, w ktorym poza
osobami, ktorych Regulamin dotyczy, biora takze udzial inne osoby, kierownik zespolu
odpowiedzialny jest za podpisanie z tymi osobami umowy zastrzegajacej prawa majgtkowe do
wyniku na rzecz Uczelni.

Uczelnia jest uprawniona do udostgpniania wyniku osobom trzecim. Pracownikowi przystuguje
prawo do wynagrodzenia na zasadach okre$lonych w rozdziale II1.

§ 16.

Prawa osobiste i majatkowe do utwordéw stworzonych przez studentdéw w toku studiow w trakcie
realizacji prac dyplomowych, nalezg, co do zasady, do tworcow.

Uczelni przyshuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta. Jezeli Uczelnia
nie opublikowata pracy dyplomowej w terminie 6 miesigcy od jej obrony, student, ktory ja
przygotowal, moze jg opublikowac, chyba ze praca dyplomowa jest czgScig utworu zbiorowego.

§17.

Do czasu podjecia przez Uczelnig¢ decyzji co do sposobu wykorzystania pracowniczych wynikow
pracy intelektualnej, tworca tych wynikéw, obowigzany jest zachowaé je w tajemnicy, a w
przypadku publikacji wyniku, tworca jest zobowigzany do nie ujawniania jego istoty w sposob
umozliwiajacy uzyskanie korzysci materialnych z gospodarczego wykorzystania wyniku.

Obowigzek zachowania tajemnicy spoczywa na tworcy takze po ustaniu stosunku pracy.

Pracownicze wyniki pracy intelektualnej moga by¢ przez ich autora wykorzystywane bez
ograniczen wyltacznie do jego dziatalnosci naukowej i dydaktyczne;j.

Tworcy wynikow pracy intelektualnej nie wolno bez pisemnej zgody Rektora podejmowac
zadnych zobowigzan wobec 0sob trzecich w zakresie gospodarczego wykorzystania wyniku pracy
intelektualne;j.

Z chwilg ustania stosunku pracy tworca wynikow pracy intelektualnej, do ktérych prawa
przystuguja Uczelni:

1) obowigzany jest przekaza¢ Uczelni informacj¢ o posiadanych wynikach;

2) nie moze bez wiedzy i zgody Uczelni wykorzystywac tych wynikow do celow komercyjnych;

3) przy wykorzystywaniu tych wynikow w dalszej dziatalnosci naukowej winien mie¢ na uwadze
prawa i interesy Uczelni.

§ 18.

W przypadku publikacji cudzych wynikow pracy intelektualnej we wlasnej pracy, konieczne jest
wskazanie ich autorow i zrédla. Wykorzystanie cudzych tabel, wykreséw, fotografii lub
rysunkow, a takze wigkszych fragmentow tekstu wymaga zgody autora lub jego wydawcy.

Materialy dydaktyczne dla studentow umieszczane na elektronicznej platformie edukacyjnej,
muszg by¢ zapisywane w programach zabezpieczonych przed kopiowaniem i zaopatrzonych
znakiem wodnym biegnagcym od dolnego lewego rogu strony do gérnego prawego rogu strony.
Znak ten ma tre$¢: ,,copyright by Wyzsza Szkota Finansoéw i Zarzadzania w Biatymstoku".



Rozdzial 111
Zasady wynagradzania tworcow
§ 19.

Autorskie prawa majgtkowe do wynikow wymienionych w § 1 ust. 3, przystuguja Uczelni, chyba ze
zrezygnuje ona z korzystania z tych praw.

§ 20.

W przypadku korzystania przez Uczelni¢ z autorskich praw majatkowych okreslonych w niniejszym
rozdziale, w sposob przynoszacy jej dochod, tworcy przystluguje wynagrodzenie na zasadach
okreslonych w § 23.

§21.

W razie komercyjnego korzystania z przystugujacych Uczelni praw majatkowych i uzyskania dochodu
zobowigzana jest ona wyplaci¢ tworcy utworu wynagrodzenie wg zasad okreslonych w § 35.

§ 22.

Korzysci majatkowe pochodzace z przystugujacych Uczelni praw majatkowych do wynikow pracy
intelektualnej, powstaja z réznicy migdzy catkowitymi przychodami netto z ich komercjalizacji, a
wszystkimi kosztami poniesionymi przez Uczelni¢ z tego tytulu oraz naleznymi kwotami
wyptaconymi wspdtuprawnionym.

§ 23.
Korzysci majatkowe okreslone w § 22, dzielone sg nastepujgco:
- 60% dla tworcow;

- 40% dla Uczelni.

§ 24.

Podziat korzysci majatkowych moze by¢ uregulowany odmiennie, w wyjatkowych przypadkach, na
warunkach odrgbnej umowy, w szczegdlnosci gdy Uczelnia poniosta niewielkie naktady finansowe
przy powstawaniu wyniku pracy intelektualne;.

§ 25.

Jezeli Uczelnia nie jest zainteresowana wykorzystaniem przystugujacych jej praw majatkowych do
pracowniczych wynikow pracy intelektualnej jest zobowigzana stosowng umowag przenie$¢ to prawo
na tworc¢ wyniku pracy.

Rozdzial IV

Zasady i procedury komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych

§ 26.

Komercjalizacja wynikow pracy intelektualnej polega na zbyciu praw majatkowych do dobr
intelektualnych okre$lonych w § 2 podmiotom gospodarczym.



§27.

Komercjalizacja obejmuje nastepujace etapy:

1)

2)
3)
4)

5)

badanie wyniku pracy intelektualnej, pod katem mozliwosci uzyskania i utrzymania ochrony
prawnej;

badanie potencjatu komercjalizacyjnego wyniku pracy intelektualnej;
znalezienie inwestora zainteresowanego wykorzystaniem wyniku,;

ustalenie formy i warunkow komercjalizacji, w szczegdlno$ci poprzez negocjacje i zawarcie
odpowiednich uméw;

wykonanie umow zawartych w wyniku komercjalizacji.

§ 28.

Uczelnia osigga przychody w zwigzku z prowadzong dzialalno$cig okreslong w § 26 oraz ze sprzedazy
urzadzen, aparatury oraz innej produkcji lub ustug.

§ 29.

Uczelnia, w celu komercjalizacji wynikoéw badan naukowych i prac rozwojowych, moze tworzy¢
spotki kapitatowe i obejmowaé lub nabywac akcje 1 udzialy w takich spotkach oraz osiggaé
przychody z tego tytutu.

Spotki, o ktorych mowa w ust. 1 tworzy Rektor za zgoda senatu i Zalozyciela Uczelni.

Przedmiot dziatalnosci spotki, o ktorej mowa w ust. 1, musi by¢ zwigzany z prowadzonymi przez
Uczelni¢ badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi.

§ 30.

Podstawa gospodarowania $srodkami, o ktorych mowa w § 28, jest roczny plan finansowy, ktory
obejmuje:

1) przychody wtasne;

2) dotacje z budzetu panstwa;

3) koszty, w tym:

a) wynagrodzenia i naliczane od nich sktadki,
b) ptatnosci odsetkowe wynikajace z zaciggnietych zobowigzan,

¢) koszty majatkowe.

§31.

Roczny plan rzeczowo-finansowy spotki, o ktorej mowa w § 29, ustala dyrektor spoétki, po
zasi¢gnigciu opinii Rektora Uczelni.

Plan, o ktérym mowa w ust. 1, rozpatruje i zatwierdza Zalozyciel Uczelni i przedktada go do
zatwierdzenia Senatowi Uczelni.

§ 32.



Sprawozdanie finansowe spoiki, o ktorej mowa w § 29, zawierajace takze sprawozdanie z dziatalno$ci
spotki, rozpatruje i zatwierdza Zatozyciel i przedktada go do zatwierdzenia Senatowi Uczelni.

§ 33.

Sprawozdanie z dziatalnosci spotki, o ktorym mowa w § 32, zawiera:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

nazwe, siedzibg i adres spoftki, o ktorej mowa w § 29 oraz REGON i NIP;

imiona i1 nazwiska czlonkéw organdéw zarzadzajacych oraz cztonkéw organdw kontroli
wewnetrznej spoltki, sprawujacych funkcje w okresie roku sprawozdawczego;

informacje ogdlne o komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych obejmujace:

a) rodzaj i liczbe prowadzonych badan i prac rozwojowych, ich stan zaawansowania lub date
ukonczenia,

b) podmioty, z ktérymi podpisano umowy i przebieg procesu poprzedzajacego zawarcie umowy
(przetargi, aukcje, negocjacje itp.),

c¢) uzasadnienie wyboru najkorzystniejszej oferty;

informacje dotyczace dziatalnosci w zakresie zarzadzania wynikami prac intelektualnych
obejmujace:

a) zasady wynagrodzen lub optat,

b) tabele wynagrodzen tworcom,

c) kopie uchwat okreslajacych wysokos¢ stawek wynagrodzen za korzystanie z praw,
d) wzory uméw oraz innych aktow zawieranych z tworcami,

e) wskazanie liczby umow zawartych z podmiotami korzystajagcymi z wynikow pracy
intelektualne;j,

f) wskazanie wysokoSci pobranych wynagrodzen i oplat z tytulu zarzadzania w roku
sprawozdawczym oraz wysokosci i rodzaju dokonanych potragcen, w tym prowizji za pobor
wynagrodzen i optat,

g) wskazanie wysoko$ci wynagrodzen i innych swiadczen wyptaconych tworcom,

h) oméwienie sposobu zarzadzania Srodkami pieni¢znymi uzyskanymi z optat i wynagrodzen, od
czasu ich pobrania do czasu ich wyptaty uprawnionym;

wykaz uchwal podjetych przez organy spoiki i jej Radg¢ Programowa, zawierajacy: numer, date
podjecia oraz tytul uchwaty;

przewidywane kierunki rozwoju spofki.

§ 34.

Pomoc ze strony Uczelni na wsparcie komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych
oraz innych form ich transferu do gospodarki nie moze przekroczy¢ 90% wartosci kosztow
okreslonych w § 37.

§ 35.

Przychody pochodzace z komercjalizacji wynikow prowadzonych badan naukowych lub prac
rozwojowych sg gromadzone na wyodrebnionym rachunku bankowym Uczelni i sg przeznaczane na:

1) 50% - wynagrodzenia tworcow;

2) 25% - fundusz rezerwowy na badania naukowe i prace rozwojowe;



3) 25% - spotka, o ktorej mowa w § 29.

Rozdzial V

Zasady korzystania z majatku Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji wynikow
badan naukowych i prac rozwojowych oraz $wiadczenia uslug naukowo-badawczych

§ 36.

1. Przez ,,wyniki uzyskane przy pomocy Uczelni" rozumie si¢ wyniki finansowane w catosci lub
czesciowo ze $rodkoéw Uczelni, a takze nie finansowane przez Uczelnig, jezeli dla ich uzyskania
Uczelnia stworzyta warunki organizacyjne, techniczne, materialowe i inne, bez ktérych nie
doszloby do powstania wyniku.

2. Na korzystanie z majatku Uczelni stanowigcego $rodki techniczne i materialne przez
pracownika do przeprowadzenia prac badawczych nie objetych stosunkiem pracy wymagana jest
zgoda Rektora Uczelni i zawarcie umowy dotyczacej pokrycia kosztow wykorzystywania majatku
Uczelni.

3. Jezeli utwory powstajg w trakcie realizacji pracy wykonywanej przez zespot, w ktorym poza
osobami, ktorych Regulamin dotyczy, biorg takze udziatl inne osoby lub wyniki zostang uzyskane
przy pomocy Uczelni, kierownik zespotu odpowiedzialny jest za podpisanie z tymi osobami
umowy zastrzegajacej prawa majatkowe do utworu na rzecz Uczelni.

4. Uczelnia wyodrgbnia z wilasnych $rodkéw czes¢ funduszy i1 innych praw majatkowych
przeznaczonych na pokrycie kosztow badan naukowych i prac rozwojowych wymienionych w § 37.

§ 37.
Do kosztow badan naukowych i prac rozwojowych zalicza sig:
1) koszty zatrudnienia osob wykonujacych badania naukowe lub prace rozwojowe;

2) koszty narzedzi i sprzgtu wykorzystywanych w czasie wykonywania badan naukowych i prac
rozwojowych, jezeli takie narz¢dzia i sprzet sg uzywane w okresie dluzszym niz czas
wykonywania badan naukowych i prac rozwojowych, za koszty przyjmuje si¢ koszty amortyzacji
w okresie wykonywania projektu, obliczone na podstawie przepisow o rachunkowosci;

3) koszty budynkow i gruntow wykorzystywanych w czasie wykonywania badan naukowych i prac
rozwojowych, w przypadku budynkéw za koszty przyjmuje si¢ koszty amortyzacji w okresie
wykonywania projektu, obliczone na podstawie przepisow o rachunkowosci; w przypadku
gruntdw za koszty przyjmuje si¢ koszty zwigzane z przeniesieniem wiasnosci, koszty wynikajace
z odplatnego korzystania z gruntu lub rzeczywiste poniesione koszty kapitalowe;

4) koszty doradztwa lub rownowaznych ustug wykorzystywanych wytacznie do celow wykonania
badan naukowych i prac rozwojowych, nabytych po cenach rynkowych, pod warunkiem ze w
transakcji nie ma elementow zmowy;

5) inne koszty operacyjne, w tym koszty materialow, dostaw i podobnych produktow, ponoszone
bezposrednio w zwigzku z wykonaniem badan naukowych i prac rozwojowych;

6) koszty optat urzedowych ponoszonych w zwigzku z realizacja czynnosSci objetych badaniami;
7) koszty pomocy prawnej bezposrednio zwigzanej z realizacja czynnos$ci objetych badaniami;

8) dodatkowe koszty ogolne ponoszone bezposrednio w zwigzku z realizacja badan naukowych i
prac rozwojowych.

§ 38.



Uczelnia nabywa prawo wiasnosci rzeczy bedacych materialnymi nosnikami przedmiotowych
wynikow pracy intelektualnej, jezeli powstaly one w wyniku badan w ramach wykonywania
obowigzkdéw pracowniczych.

Rozdzial VI

Przepisy koncowe

§ 39.
W oparciu o akty prawa wymienione w § 2 ust. 1 lit. a-c i inne ogdlnie obowigzujace przepisy
Uczelnia zapewnia opiek¢ nad ochrong praw autorskich oraz innych bedacych przedmiotem
niniejszego regulaminu, a w szczegdlnosci poprzez samodzielne sprawowanie ochrony, powierzanie
ich ochrony wyspecjalizowanym organizacjom zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi,
wytaczanie powodztw cywilnych oraz sktadanie zawiadomien o popekieniu przestepstw.

§ 40.

Postanowienia Regulaminu dotyczace tworcow wynikow prac intelektualnych majg takze
odpowiednie zastosowanie do wspottworcow. Wspottworcy wyniku obowigzani sg do uzgadniania
swego stanowiska w sprawach ich dotyczacych i wyznaczania pelnomocnika do reprezentowania ich
intereséw wobec Uczelni.

§41.
1. Decyzje w sprawach obje¢tych Regulaminem podejmuje w imieniu Uczelni, Rektor.

2. Rektor moze upowazni¢ inng osob¢ do podejmowanie decyzji, o ktérej mowa w ust. 1.

§ 42.

Naruszenie postanowien niniejszego Regulaminu jest w szczegdlnoS$ci naruszeniem obowigzkoéw
pracowniczych regulowanych Kodeksem pracy pociagajacym za soba konsekwencje okreslone w
przepisach ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i w Kodeksie pracy.

§ 43.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie odpowiednie przepisy
ustaw:

1) z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j.Dz. U. z 2006 r. nr 90,
poz. 631, z p6zn. zm.),

2) z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wiasnosci przemystowe;j (t.j. Dz. U. z 2003 r., Nr 119, poz.
1117, z pdzn.zm.),

3) z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz. U. z 2001 r., Nr 128, poz. 1402, z p6zn.
zm.);

4) z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz. 572, z p6zn.
zm.),

5) zdnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki (Dz. U. z 2010 r., Nr 96, poz. 615, z
pozn. zm.),

6) z dnia 8 czerwca 2010 r. Prawo zamowien publicznych (t.j.Dz. U. z 2010 r., Nr 113, poz. 759,
z poézn. zm.),



7) oraz przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

Przepisy te majg takze zastosowanie do interpretacji postanowien Regulaminu.

§ 44.

Regulamin wchodzi w Zzycie z dniem podjecia uchwaty przez Senat Wyzszej Szkoty Finansow i
Zarzadzania w Biatymstoku, tj. z dniem 15 marca 2013 r.

Zatwierdzam

Rektor



