Zarządzanie nr RK/0210/08/2015
Rektora Wyższej Szkoły Finansów i Zarządzania w Białymstoku

z dnia 20 stycznia 2015 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym 

Wyższej Szkoły Finansów i Zarządzania w Białymstoku

Na podstawie § 21 ust. 4 pkt 14 oraz ust. 5 Statutu Wyższej  Szkoły Finansów i Zarządzania w Białymstoku, po zatwierdzeniu przez Założyciela, zarządza się co następuje:

§ 1.

W Regulaminie Organizacyjnym Wyższej Szkoły Finansów i Zarządzania w Białymstoku wprowadza się zmiany zawarte w załączniku nr 1 do niniejszego zarządzenia.

§ 2.

Tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego Wyższej Szkoły Finansów i Zarządzania w Białymstoku stanowi załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia.

§ 3.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Załącznik nr 1 do zarządzenia nr RK/0210/08/2015

 Rektora Wyższej Szkoły Finansów i Zarządzania w Białymstoku 

z dnia 20 stycznia 2015 roku

W Regulaminie Organizacyjnym Wyższej Szkoły Finansów i Zarządzania w Białymstoku wprowadza się następujące zmiany:

1) § 37 otrzymuje brzmienie:

„§ 37.

W pionie Prorektora znajdują się następujące jednostki:

1) jednostki naukowo-dydaktyczne:

a) jednostki międzywydziałowe,

· Centrum Kształcenia Podyplomowego,

· Centrum Przedsiębiorczości i Innowacji,

2) jednostki administracji:

a) Biuro Karier.”

2) § 42:

a)  ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

              „3) w zakresie Biura Karier koordynuje i nadzoruje jego prace,”

b) zostaje uchylony pkt 6 lit.b

3) w rozdziale V dodaje się  podrozdział 1a w brzmieniu: 
„1a. Zakres działania jednostek administracji podległych prorektorowi

§ 60a.

1. Biuro Karier jest jednostką działającą na rzecz aktywizacji zawodowej studentów i absolwentów Wyższej Szkoły Finansów i Zarządzania w Białymstoku. Biuro Karier świadczy usługi w zakresie wyboru drogi zawodowej, prowadzi poradnictwo zawodowe, gromadzi oferty pracy, informacje zawodowe, o pracodawcach i sytuacji na rynku pracy.

2. Do zakresu obowiązków pracownika Biura Karier należy :

1) dostarczanie studentom i absolwentom informacji zawodowej, informacji o rynku pracy i możliwościach podnoszenia kwalifikacji, w tym:

a) monitoring informacji dotyczących generalnych tendencji na rynku pracy w kraju i w regionie,

b) prowadzenie informatorium biura (zbieranie, gromadzenie i udostępnianie klientom biura informacji z zakresu zawodoznawstwa, rynku pracy i możliwości podnoszenia kwalifikacji zawodowych);

2) prowadzenie działań w zakresie poradnictwa zawodowego, w tym: 

a) poradnictwo zawodowe indywidualne – forma indywidualnej pomocy w zdiagnozowaniu własnych umiejętności i predyspozycji zawodowych oraz zaplanowania kariery zawodowej,

b) poradnictwo zawodowe grupowe - forma pomocy doradczej mającej charakter procesu grupowego, umożliwiającego uczestnikom zbadanie i zdefiniowanie własnego problemu zawodowego, dokonanie adekwatnej oceny siebie oraz nabycie/rozwój umiejętności podejmowania decyzji dotyczących planowania kariery zawodowej;
3) organizacja szkoleń i warsztatów dla studentów i absolwentów podnoszących ich umiejętności i kompetencje zawodowe;

4) organizacja i udział w wydarzeniach uczelnianych i środowiskowych (spotkania z pracodawcami, prezentacje firm, targi pracy, konferencje i spotkania dotyczące tematyki rynku pracy i pokrewnej);

5) współpraca z partnerami wewnętrznymi i zewnętrznymi biura:

a) Wojewódzkim i Powiatowym Urzędem Pracy, instytucjami rynku pracy,

b) pracodawcami i instytucjami otoczenia biznesu,

c) organizacjami studenckimi, kołami naukowymi, samorządem studenckim i innymi komórkami organizacyjnymi Uczelni,

d) biurami karier innych Uczelni;

6) organizacja i nadzór nad działaniami w zakresie pośrednictwa pracy i pomocy w zakresie zdobycia doświadczenia zawodowego, w tym:

a) zbieranie, klasyfikowanie i udostępnianie ofert pracy, staży i praktyk zawodowych studentom i absolwentom WSFiZ,

b) pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatów na wolne miejsca pracy, staże oraz praktyki,

c) współpraca merytoryczna i raportowanie roczne do Wojewódzkiego Urzędu Pracy z działalności biura (wymóg wynikający z certyfikacji biura jako agencji pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego);

7) pisanie wniosków i przygotowywanie projektów w celu pozyskiwania funduszy z zewnątrz, wspierających działalność Biura;

8) badanie losów zawodowych absolwentów (monitoring);

9) promocja działań Biura Karier wśród studentów i absolwentów oraz potencjalnych partnerów biura.

4) w załączniku nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego (Symbolika Jednostek Organizacyjnych) zostaje uaktualniony wykaz jednostek organizacyjnych występujących  w Uczelni w części Symbole jednostek podległych Rektorowi  i otrzymuje brzmienie:
I. Symbole jednostek podległych Rektorowi: 

R   - Rektor 

REK- Kwestura

RG – Dyrektor Zakładu Gospodarczego

RK - Kancelaria Rektora

RPP – Pełnomocnik Rektora 

RI - Stanowisko pracy ds. informatyki

RSO - Stanowisko pracy ds. sieci i systemów operacyjnych

RDD - Dział Dydaktyki, Nauki i Spraw Studenckich

BHP - Specjalista ds. bezpieczeństwa i higieny pracy

REA – Archiwum

CPI – Centrum Przedsiębiorczości i Innowacji

CKP – Centrum Kształcenia Podyplomowego

RP -  Prorektor

RDK – Biuro Karier

      KF - Kierownik Filii w Ełku

FB – Biblioteka Filii w Ełku

FCP - Centrum Studiów Podyplomowych

FO - Stanowisko Pracy ds. Organizacji Dydaktyki

FA - Stanowisko Pracy ds. Administracyjnych

5) załącznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego tj. Schemat Organizacyjny Wyższej Szkoły Finansów i Zarządzania w Białymstoku zostaje poprawiony zgodnie z powyższymi zmianami.
