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Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1.

Wyzsza Szkola Finansow i Zarzadzania w Bialymstoku, zwana dalej ,,Uczelnia”, jest niepubliczng
uczelnia utworzona na podstawie:

1) pozwolenia Ministra Edukacji Narodowej Nt DNS 3-0145/TBM/59/93, z dnia 17 sietpnia 1993
roku;

2) decyzji Ministra Edukacji Narodowej i Sportu Nr DSW-2-0145-104/I1W/Rej.23/01, z dnia 30
listopada 2001 r. w sprawie przeksztalcenia wydzialu zamiejscowego w Elku, utworzonego
decyzja Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 lipca 1999 r. Nr DNS-1-0145-189-AM/Rej.23/99,
w Filie w Elku Wyzszej Szkoly Finanséw 1 Zarzadzania w Bialymstoku;

3) decyzji Ministra Edukacji Narodowej i Sportu Nt DSW-3/4003/605/Rej.23/IW /02, z dnia 15
pazdziernika 2002 r., w sprawie pozwolenia na utworzenie w Ostrowi Mazowieckiej wydzialu
zamiejscowego.

Zalozycielem Uczelni jest Wschodnioeuropejski Instytut Gospodarki Sp. z o. o. w Bialymstoku,
zwany dalej ,,Zalozycielem”.

Uczelnia dziala na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, (t.j.: Dz.U.
z 2012 r., poz. 572 z pézn. zm.) zwanej dalej ,,Ustawa”, niniejszego Statutu oraz innych ustaw i
przepisow dotyczacych szkol wyzszych oraz regulacji ustalonych przez wlasciwe organy Uczelni i
Zalozyciela.

Statut Uczelni nadaje 1 zmienia jej Zalozyciel, wskazujac date jego wejscia w zycie.

Siedziba Uczelni jest miasto Bialystok. Uczelnia prowadzi dzialalnos¢ takze poza swoja siedziba: w
Elku i Ostrowi Mazowieckiej, oraz moze prowadzi¢ dzialalnos¢ poza swojq siedziba, w szczegdlnosci
tworzac jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w art. 85 ust. 113 Ustawy.

Teren Uczelni okresla rektor w drodze zarzadzenia, w porozumieniu z wlasciwymi organami
samorzadu terytorialnego.

Uczelnia posiada osobowos¢ prawna.

§ 2.

Uczelnia uzywa pelnej nazwy Wyzsza Szkola Finanséw i Zarzadzania w Bialymstoku oraz akronimu
WSFiZ w Bialymstoku.

Uczelnia posiada sztandar, bedacy uroczystym symbolem Uczelni. Wzér sztandaru Uczelni stanowi

zalacznik nr 1 do niniejszego Statutu. Poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach
akademickich.

Uczelnia posiada godlo, stanowiace wyrdzniajacy znak graficzny. Wzoér godla Uczelni stanowi
zalacznik nr 2 do niniejszego Statutu. Godlo Uczelni moze by¢ umieszczane w odpowiednich
pomieszczeniach Uczelni, na dokumentach, drukach i wydawnictwach Uczelni.

Prawo do noszenia odznaki z godlem maja wszyscy czlonkowie spolecznosci akademickiej Uczelni.

Uczelnia posiada piecze¢ urzedowa (o wymiarach okreslonych obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami prawa) z Godlem Panstwa 1 napisem w otoku: ,,Wyzsza Szkola Finansow 1 Zarzadzania w
Bialymstoku”, do tloczenia w papierze i w tuszu.
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6. Nazwa, godlo, sztandar oraz piecze¢ Uczelni podlegaja ochronie prawnej i nie moga by¢

wykorzystywane do celéw niezwiazanych z dzialalnoscia Uczelni. Sa elementem tworzonej tradycji
Uczelni i pozostaja w poszanowaniu czlonkéw spolecznosci akademickie;.

7. Wrykorzystywanie godla, sztandaru, pieczeci oraz nazwy a takze siedziby Uczelni przez osoby fizyczne
i prawne wymaga zgody rektora.

8. Na drukach i materialach uzywanych w Uczelni umieszcza si¢ informacje o jej Zalozycielu.

§ 3.

1. Pracownicy Uczelni, zaréwno nauczyciele akademiccy, jak 1 pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi oraz studenci, tworzg spolecznos¢ akademicka.

2. Spoleczno$c¢ akademicka w organach kolegialnych reprezentuja przedstawiciele grup pracowniczych
oraz studenci na zasadach ustalonych w niniejszym Statucie.

3. Studenci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych tworza samorzad studencki.

4. W Uczelni moga dziala¢ organizacje naukowe, samorzadowe, kulturalne, zwigzkowe 1 spoleczne
pracownikéw, studentéw, absolwentéw oraz przyjaciél Uczelni. Formy ich wspoéldzialania z Uczelnia
reguluja przepisy ogdlne oraz niniejszy Statut.

§ 4.

Uczelnia nadaje tytuly zawodowe licencjata, inzyniera i magistra.

§ 5.
1. Podstawowymi zadaniami Uczelni sa przede wszystkim:

1) ksztalcenie studentow w celu zdobywania i uzupelniania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych w
pracy zawodowej;

2) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za Panstwo Polskie, za umacnianie
zasad demokracji oraz poszanowanie praw czlowieka;

3) prowadzenie badan naukowych 1 prac rozwojowych, §wiadczenie uslug badawczych oraz transfer

technologii do gospodarki;
4) ksztalcenie 1 promowanie kadr naukowych;

5) upowszechnianie i pomnazanie osiagnie¢ nauki, kultury narodowej 1 techniki, w tym poprzez
gromadzenie i1 udostgpnianie zbioroéw bibliotecznych i informacyjnych;

6) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentoéw i pracownikow;
7) dzialanie na rzecz spolecznosci lokalnych i regionalnych;

8) prowadzenie studidw podyplomowych, kurséw 1 szkolen w celu ksztalcenia nowych oraz
doskonalenia umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia si¢ przez cale zycie;

9) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkéw do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia 1 w
badaniach naukowych.

2. Uczelnia, realizujac zadania okreslone w ust. 1, wspolpracuje z krajowymi i zagranicznymi o$rodkami
naukowymi, gospodarczymi i innymi, prowadzacymi dzialalnos¢ zbiezna z jej dzialalnoscia, a takze
wspolpracuje ze spolecznosciami lokalnymi i organizacjami pozarzadowymi, w tym z organizacjami
pozytku publicznego, oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.
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(uchylony).

Realizacja zadan Uczelni i troska o jej dobre imi¢ jest powinnoscia wszystkich pracownikéw 1
studentow.

§ 6.

Uroczysto$ciami Uczelni sa:

1) swigto Uczelni, obchodzone w czerwcu, w rocznice powstania Wyzszej Szkoly Finanséw 1
Zarzadzania w Bialymstoku w 1993 r.;

2) doroczna inauguracja roku akademickiego wraz z immatrykulacja nowopzrzyjetych studentow;
3) uroczysto$¢ wreczenia dyploméw absolwentom Uczelni;

4) inne uroczystosci ustalone przez senat Uczelni.

Terminy i program uroczystosci akademickich, ustala rektor.

Podczas uroczystosci czlonkowie senatu Uczelni nosza tradycyjne stroje akademickie.

Rektor, prorektorzy i dziekani nosza podczas uroczystosci akademickich w Uczelni oznaki pelnionych
urzedow.

Rektor podczas uroczystosci akademickich uzywa tradycyjnych insygniow wladzy rektorskiej —
laficucha i berta.

Podczas uroczystosci, stroje akademickie nosza takze osoby, ktorym senat przyznal Godnosé
,Rektora Honorowego Wyzszej Szkoly Finanséw 1 Zarzadzania w Bialymstoku.”

§7.

Szczegblnie zasluzonym dla rozwoju Uczelni czlonkom spolecznosci akademickiej Uczelni lub
osobom spoza tej spolecznosci moze zosta¢ przyznana ,,Odznaka Honorowa Zastuzony dla Wyzszej
Szkoly Finanséw i Zarzadzania w Bialymstoku” .

Odznake przyznaje senat na wniosek rektora. Odznaka jest wreczana na uroczystym posiedzeniu
senatu i rad wydzialu albo podczas uroczystosci, o ktoérych mowa w § 6.

Szczegblowe warunki nadania Odznaki, okresla senat na wniosek rektora uzgodniony z Zalozycielem,
a wzor legitymacji oraz dyplomu potwierdzajacego przyznanie Odznaki i ceremonial ich wreczenia
okresla senat.

Wyréznionych Odznaka wpisuje si¢ do ,,Honorowej Ksiegi Wyzszej Szkoly Finanséw 1 Zarzadzania
w Bialymstoku”.

Senat moze okresli¢ inne sposoby honorowania pracownikéw 1 0sob, o ktoérych mowa w ust. 1.

Wzér ,,Odznaki Honorowej Zastuzony dla Wyzszej Szkoly Finanséw 1 Zarzadzania w Bialymstoku”
okresla senat.

Osobom, ktére pelnily funkcje rektora Wyzszej Szkoly Finansoéw 1 Zarzadzania w Bialymstoku i
szczegOlnie zasluzyly si¢ dla jej rozwoju, senat na wniosek Zalozyciela, moze w drodze uchwaly nadac
Godnos¢ ,,Honorowego Rektora Wyzszej Szkoly Finanséw 1 Zarzadzania w Bialymstoku”.

Szczegblowe warunki nadania Godnosci okresla senat na wniosek Zalozyciela, a wzér dyplomu
potwierdzajacego przyznanie Godnosci i ceremonial jej wreczenia okresla senat.



WYZSZA SZKOEA FINANSOW | ZARZADZANIA
W BIALYMSTOKU

9. Wyréznionych Godnoscia ,,Honorowego Rektora Wyzszej Szkoly Finanséw 1 Zarzadzania w
Bialymstoku” wpisuje si¢ do ,,Honorowej Ksi¢gi Wyzszej Szkoly Finanséw 1 Zarzadzania w
Bialymstoku”.

10. Wyrdznieni Godnoscia ,,Honorowego Rektora Wryzszej Szkoly Finanséw 1 Zarzadzania w
Bialymstoku” uzyskuja prawo do brania udzialu w posiedzeniach senatu, z glosem doradczym, a takze
do uczestniczenia w uroczystosciach Uczelni.

§ 8.

Prowadzone przez Uczelni¢ zajecia sa zamknigte, z tym, ze senat Uczelni moze okresli¢ rodzaje zajec,
ktore beda otwarte.

Rozdziat 2
Ustroj Uczelni
Postanowienia ogdlne
§9.
1. Organami kolegialnymi Uczelni sa:
1) senat;
2) rady wydzialow.
2. Organami jednoosobowymi Uczelni sa;:
1) rektor;
2) dziekani.

3. Kadencja organéw kolegialnych i jednoosobowych oraz kierownikéw  katedr, zakladow, pracowni i
kierownikéw ogoélnouczelnianych 1 miedzywydzialowych jednostek organizacyjnych Uczelni trwa 4
lata 1 rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia w roku wyboréw, a koficzy w dniu 31 sierpnia w roku, w
ktérym uplywa kadencja.

4. Kadencje przedstawicieli studentéw w senacie i radzie wydzialu okresla regulamin samorzadu
studenckiego.

5. Organy kolegialne Uczelni pelnia swoje funkcje do czasu ukonstytuowania si¢ odpowiednich organéw
nowej kadencji.

6. Funkcji organu jednoosobowego Uczelni lub jego zastepcy nie moze pelni¢ osoba pelnigca funkeje
organu jednoosobowego w innej uczelni albo bedaca zalozycielem innej uczelni niepubliczne;.

§ 10.
1. W Uczelni moze dziala¢ konwent jako organ opiniodawczo-doradczy rektora.

2. Decyzj¢ o powolaniu konwentu podejmuje senat, na wniosek rektora, za zgoda Zalozyciela.

3. Sklad konwentu, sposoéb powolywania 1 odwolywania jego czlonkow, szczegdlowy zakres jego zadan
oraz zasady wspolpracy z organami Uczelni, okresla senat, po zasiegnieciu opinii Zalozyciela.
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Senat
§11.
W sklad senatu wchodza:
1) rektor jako przewodniczacy;
2) prorektorzy;
3) dziekani;
4)  (uchylony);
5) trzej przedstawiciele Zalozyciela;

6) pochodzacy z wyboru przedstawiciele nauczycieli akademickich, posiadajacy co najmniej stopieni
naukowy doktora habilitowanego, zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy jako
podstawowym miejscu pracy, stanowigcy nie mniej niz 20 % statutowego skladu senatu;

7) pochodzacy z wyboru przedstawiciele nauczycieli akademickich, posiadajacy co najmniej stopiefi
naukowy doktora habilitowanego, zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy jako dodatkowym
miejscu pracy, wliczani do minimum kadrowego, stanowiacy nie mniej niz 10 % statutowego
skladu senatu;

8) pochodzacy z wyboru przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich, stanowiacy nie mniej
niz 10 % statutowego skladu senatu;

9) pochodzacy z wyboru przedstawiciele studentéw w liczbie wynoszacej nie mniej niz 20% ogdlnej
liczby czlonkdéw senatu;

10) kwestor;

11) dyrektor biblioteki;

12) kierownicy jednostek ogélnouczelnianych;
13) kierownicy jednostek miedzywydzialowych;

14) dwaj przedstawiciele pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

§12.

1. Wybory do senatu przedstawicieli nauczycieli akademickich i pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi zarzadza rektor, ktory powoluje w celu przeprowadzenia wyboréw Uczelniang Komisje
Wyborcza.

2. W sklad Uczelnianej Komisji Wyborczej wchodzi nauczyciel akademicki, ktory jest jej
przewodniczacym, oraz dwoch pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

3. Tryb pracy Uczelnianej Komisji Wyborczej oraz tryb przeprowadzania wyboréw okresla ordynacja
wyborcza uchwalana przez senat.

4. Czynne i bietne prawo wyborcze do bycia przedstawicielem nauczycieli akademickich w senacie
przysluguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy.

5. Czynne i bierne prawo wybotcze do bycia przedstawicielem pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi w senacie przysluguje pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi
zatrudnionym w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy.

6. Wybrani zostaja ci kandydaci, ktorzy otrzymali najwigksza liczbe glosdw.
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Waznos¢ wyboroéw stwierdza rektor, do ktérego wyborca moze wnosi¢ skargi w przypadku
uzasadnionych zarzutéw, ze zaszly nieprawidlowosci w przeprowadzeniu wyboréw.

W przypadku uzasadnionych zarzutéw dotyczacych przeprowadzenia wyboréw rektor moze zarzadzic
ich ponowne przeprowadzenie.

W przypadku wygasniecia przed uplywem kadencji mandatu czlonka senatu bedacego
przedstawicielem nauczycieli akademickich albo pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi, w jego miejsce wchodzi kolejny kandydat z listy, ktéry otrzymal najwigksza liczbe
glosow. W razie braku takiego kandydata rektor zarzadza wybory uzupelniajace.

Czlonkostwo w senacie wygasa w razie:

1) $mierci;

2) ztzeczenia si¢ mandatu;

3) rozwigzania albo wygasnigcia stosunku pracy, z tym ze nie dotyczy to przedstawiciela Zalozyciela;
4) utraty statusu studenta;

5) w przypadku przedstawiciela Zalozyciela, odwolania przez Zalozyciela;

6) skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

7) w przypadku przedstawiciela pracownikéw albo studentéw, w razie nieusprawiedliwione;
nieobecnosci na trzech posiedzeniach senatu.

11. Wygasniecie mandatu stwierdza senat bezwzgledna wigkszoscig gloséw.

§ 13.
Posiedzenia senatu zwoluje:
1) rektor;

2) Zalozyciel, w celu zasiggniecia opinii w sprawie powolania i odwolania organéw jednoosobowych
Uczelni i ich zastepcow.

Rektor zwoluje posiedzenie senatu na wniosek 1/3 jego statutowego skladu lub na wniosek

Zalozyciela, w ciaggu dwoéch tygodni od zlozenia wniosku. Whniosek powinien okresla¢ przedmiot
obrad.

Posiedzeniom senatu przewodniczy rektor, z zastrzezeniem ust. 4.

Czgscl posiedzenia, podczas ktorej senat wyraza opini¢ w sprawie powolania i odwolania rektora
Uczelni, przewodniczy Zalozyciel.

O miejscu, terminie 1 porzadku obrad senatu powiadamia rektor, a w przypadku o ktorym mowa w
ust. 1 pkt 2 - Zalozyciel, co najmniej na siedem dni przed terminem posiedzenia.

Rektor zobowiazany jest do udostepnienia czlonkom senatu dokumentdw zwiazanych z wniesiona na
posiedzenie senatu spraws co najmniej na trzy dni przed wyznaczonym posiedzeniem.

Osoby uczestniczace w posiedzeniu senatu niepodzielajace pogladéw wigkszosci, moga zglasza¢ do
protokolu zdanie odrebne.

Protokél z posiedzenia senatu jest udostepniany zainteresowanym czlonkom spolecznosci
akademickiej w sposob przyjety w Uczelni.

Uchwaly senatu sa oglaszane poprzez wpis do Dziennika Uchwal Senatu. Tresci uchwal sa dostepne
dla calej spolecznosci akademickiej w sposob przyjety w Uczelni.
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10. Regulamin prac senatu uchwala senat.

§ 14.

Do kompetencji senatu nalezy podejmowanie decyzji i wyrazanie opinii w sprawach okreslonych w
Ustawie 1 w Statucie, a w szczeg6lnosci:

1) uchwalanie strategii rozwoju Uczelni;
2) ustalanie gléwnych kierunkow dzialalnosci Uczelni;

3) ustalanie zasad dzialania Uczelni oraz wytycznych dla rad wydzialéw w zakresie wykonywania
podstawowych zadan Uczelni okreslonych w § 5 ust. 1;

3a) uchwalanie wytycznych dla rad wydzialow okreslajacych zasady tworzenia programéw ksztalcenia
dla:

a) okreslonych kierunkéw, profili 1 pozioméw ksztalcenia studiéw wyzszych,
b) studiéw podyplomowych 1 kurséw doksztalcajacych;

4) opiniowanie wnioskow rektora o utworzenie, przeksztalcenie 1 likwidacje jednostek
organizacyjnych Uczelni, w tym jednostek zamiejscowych;

5) opiniowanie wnioskow rektora o utworzenie, przeksztalcanie 1 likwidowanie jednostek
ogolnouczelnianych i miedzywydzialowych;

6) podejmowanie, na wniosek rady wydzialu 1 za zgoda Zalozyciela uchwal w sprawie uruchomiania,
przeksztalcania 1 znoszenia kierunkow studiéw na wydziale;

7) podejmowanie, na wniosek Zalozyciela, uchwal w sprawie utworzenia jednostki
miedzyuczelnianej lub jednostki wspdlnej z innymi uczelniami, w tym takze zagranicznymi;

8) wuchwalanie regulaminu studiéw, regulaminu studiéw podyplomowych, regulaminu kursow
doksztalcajacych;

8a) podejmowanie uchwal w sprawie okreslenia warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i
zakonczenia rekrutacii na studia;

9) uchwalanie kierunkowych efektéw ksztalcenia;

10) ustalanie zasad badania jakos$ci ksztalcenia w Uczelni;

11) przyjmowanie rocznego sprawozdania z dzialalnosci dydaktycznej Uczelni;
12) okreslanie studiéw niestacjonarnych;

13) okreslanie zasad studiowania wedlug indywidualnego programu studidw, w tym planu studiow z
uwzglednieniem opieki naukowej;

14) okresdlanie warunkéw zwalniania studenta z obowiazku odbycia praktyki;

15) zatwierdzanie wzoru dyplomu ukoficzenia studiow w Wyzszej Szkole Finanséw 1 Zarzadzania w
Bialymstoku;

16) zatwierdzanie regulaminu samorzadu studenckiego;

17) okreslanie warunkéw 1 trybu kierowania przez Uczelni¢ jej pracownikow oraz studentow za
granice w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych;

18) wyrazanie opinii spolecznosci akademickiej Uczelni oraz podejmowanie uchwal w sprawach
przedlozonych przez rektora, Zalozyciela, rade wydzialu lub 1/3 ogélnej liczby czlonkéw senatu;

19) opiniowanie kandydatéw na stanowiska: rektora, prorektoréw, dziekandw, prodziekandw,
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kierownikéw  katedr, zakladéw, pracowni i kierownikéw  ogdélnouczelnianych i
miedzywydzialowych jednostek organizacyjnych Uczelni;

20) opiniowanie wnioskéw rektora o zatrudnienie kandydatéw na stanowisko profesora zwyczajnego,
profesora nadzwyczajnego oraz profesora wizytujacego;

21) wyrazanie opinii w sprawach mianowania na stanowiska profesora zwyczajnego 1 nadzwyczajnego;

22) powolywanie i odwolywanie, na wniosek rektora, czlonkéw Komisji do spraw Oceny Nauczycieli
Akademickich;

23) powolywanie 1 odwolywanie, na wniosek rektora czlonkéw Komisji Dyscyplinarnej do spraw
Studentéw 1 Odwolawczej Komisji Dyscyplinarnej do spraw Studentéw, oraz ich
przewodniczacych;

24) powolywanie 1 odwolywanie, na wniosek rektora czlonkéw Uczelnianej Komisji Dyscyplinarne;
do spraw Nauczycieli Akademickich;

24a) zglaszanie kandydatéw na czlonkéw do Polskiej Komisji Akredytacyjnej;
25) rozpatrywanie odwolan od uchwal rad wydzialow;

26) ustalanie regulaminu prac senatu oraz ordynacji wyborczej przedstawicieli pracownikéw Uczelni
do senatu;

27) ustalanie regulaminu biblioteki;
28) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni;
29) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni zgodnie z ustawa o rachunkowosci;

30) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami
wlasnosci przemyslowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badann naukowych 1 prac
rozwojowych;

31) okreslanie zasad ustalania zakresu obowiazkéw nauczycieli akademickich, rodzaju zajec
dydaktycznych objetych zakresem tych obowiazkéw, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych dla
poszczegblnych stanowisk, zasady obliczania godzin dydaktycznych oraz trybu powierzania
prowadzenia  zaje¢  dydaktycznych  nauczycielowi  akademickiemu — w  godzinach
ponadwymiarowych, o ktérych mowa w § 47 ust. 3;

31a) okreslanie zasad wykonywania zaje¢ dydaktycznych przez nauczyciela akademickiego poza
Uczelnia, w okolicznosciach, o ktérych mowa w § 46 ust. 2a;

31b) uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej Uczelni;

31c) uchwalanie regulaminu akademickiego inkubatora przedsi¢biorczosci oraz centrum transferu
technologii;

31d) okreslanie organizacji potwierdzania efektow uczenia sig;

32) inne zastrzezone do kompetencji senatu w Ustawie oraz Statucie.

§15.

Uchwaly senatu zapadaja zwykla wickszoscia glos6w w obecno$ci co najmniej polowy statutowej
liczby jego czlonkéw, chyba ze Ustawa badz Statut stanowis inaczej. Podjecie uchwaly ma miejsce,
gdy za wnioskiem oddano wigcej waznie oddanych gloséw ,,za” niz gloséw przeciw. Glosy
wstrzymujace si¢ nie sa wliczane do wyniku glosowania.

Senat podejmuje uchwaly w sprawach personalnych oraz dokonuje wyboru bezwzgledna wigkszoscia
gloséw w obecnosci, co najmniej polowy statutowej liczby jego czlonkéw. Podjecie uchwaly ma
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miejsce, gdy za wnioskiem oddano wigcej niz polowe waznie oddanych gloséw. Za glosy wazne
uwaza si¢ glosy oddane za 1 przeciw oraz glosy wstrzymujace si¢.

Senat podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym. Glosowanie tajne przeprowadza si¢ w sprawach
personalnych, jak réwniez w innych sprawach, na wniosek przynajmniej jednego z czlonkéw senatu.

§ 16.

W razie podjecia przez senat uchwaly niezgodnej z przepisami prawa, Statutem, badZ naruszajacej
wazny interes Uczelni, rektor zawiesza jej wykonanie i w terminie 14 dni od daty podjecia tej uchwaly
zwoluje posiedzenie Senatu w celu ponownego jej rozpatrzenia. Jesli Senat nie zmieni lub nie uchyli
zawleszonej uchwaly, rektor przekazuje ja Zalozycielowi w celu rozpatrzenia.

Zalozyciel uchyla uchwale senatu niezgodna z przepisami prawa lub Statutem, badZ naruszajaca
wazny interes Uczelni w ciagu 2 miesi¢cy od jej otrzymania.

§17.

Senat moze powolywac i rozwigzywac stale lub dorazne komisje i zespoly dla realizacji zleconych im
zadan, a zwlaszcza przygotowania opinii i wnioskow oraz przeprowadzenia kontroli jednostek
organizacyjnych Uczelni lub prowadzonej przez nie dzialalnosci.

Z przeprowadzonych kontroli komisje przygotowuja sprawozdania i uchwalaja wnioski pokontrolne.

Sprawozdania z przeprowadzonych kontroli 1 wnioski pokontrolne komisje przedkladaja senatowi i
Zalozycielowi Uczelni.

Komisje moga opracowywac 1 przedklada¢ senatowi projekty jego uchwal.

§18.

W sklad komisji i zespoléw senatu wchodza powolani przez niego czlonkowie senatu lub osoby
spoza jego grona.

Senat powoluje przewodniczacych komisji i zespolow.
Pracami komisji 1 zespolu kieruje przewodniczacy, ktory sklada Senatowi sprawozdania.

Szczegblowy zakres dzialalnosci komisji 1 zespoléw oraz tryb ich postepowania okresla regulamin
prac senatu.

Rektor
§19.

Rektora powoluje 1 odwoluje Zalozyciel, po zasiggnieciu opinii senatu.

la. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim pelnigcym funkcje rektora nawigzuje i rozwiazuje w

imieniu Uczelni Zalozyciel.
Rektorem Uczelni moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopiet naukowy doktora.

Warunkiem pelnienia funkcji rektora Wyzszej Szkoly Finanséw i Zarzadzania w Bialymstoku jest
zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Rektorowi przysluguje tytul honorowy Magnificencji.
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§ 20.
W Uczelni mogg by¢ powolani prorektorzy.
Prorektorem moze zosta¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytul naukowy lub stopieft naukowy.
Prorektora powoluje 1 odwoluje rektor, po zasiggnieciu opinii senatu 1 za zgoda Zalozyciela.

Rektor powoluje prorektora na okres réwny swojej kadengji.

Rektor i prorektorzy moga by¢ odwolani przed uplywem kadencji, w przypadku:

1) zlozenia rezygnacii z pelnienia funkcji;

2) dlugotrwalej choroby uniemozliwiajacej sprawowanie funkcji;
3) mnaruszenia przepiséw Ustawy 1 postanowien Statutu;

4) rozwigzania albo wygasnigcia stosunku pracy;

5) skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub przestegpstwo skarbowe.

5a. Odwolanie rektora nastgpuje takze w przypadkach okreslonych w Ustawie, przez:

1) Zalozyciela Uczelni, w trybie art. 38 ust. 1 Ustawy - na wniosek ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego;

2) ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, w trybie art. 38 ust. 5 Ustawy.

6. W przypadku odwolania rektora, prorektora przed uplywem kadencji, osoby nowo powolane na te

3a.

stanowiska beda pelnily funkcje do konica trwania kadenciji.

§ 21.

Rektor kieruje dzialalnoscia Uczelni 1 reprezentuje ja na zewnatrz, jest przelozonym pracownikow i
studentow.

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych przez Ustawe 1 Statut do kompetencji innych organéw Uczelni i Zalozyciela.

Rektor nawiazuje, zmienia i rozwigzuje umowy o prace z pracownikami Uczelni.
Rektor jest ostateczng instancja odwolawcza od decyzji dziekanow.

Poza kompetencjami wymienionymi w Ustawie i Statucie, do kompetencji rektora nalezy w
szczegdlnosct:

1) dazenie do planowego rozwoju Uczelni w zakresie dydaktyki, badan naukowych i jej uczestnictwa
w zyciu publicznym;

1a) opracowanie strategii Uczelni;
1b) realizacja strategii rozwoju Uczelni uchwalonej przez Senat;

1c) nadzor nad realizacja strategii rozwoju jednostek organizacyjnych Uczelni, uchwalonych przez te

jednostki;

2) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia jednostek organizacyjnych Uczelni;
3) (uchylony);

4) organizowanie 1 nadzorowanie procesu dydaktycznego w Uczelni;

5) sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia;
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6) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig badawcza Uczelni;
7) promowanie Uczelni w kraju 1 zagranica;

8) wystepowanie, po uzyskaniu zgody Zalozyciela, do ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego z wnioskami o pozwolenie na prowadzenie nowego kierunku oraz nadanie uprawnien do
ksztalcenia na wyzszych stopniach studiow;

9) tworzenie, przeksztalcanie oraz likwidowanie jednostek organizacyjnych Uczelni, w tym jednostek
zamiejscowych, po zasi¢gnigciu opinii senatu oraz za zgoda Zalozyciela;

10) tworzenie, przeksztalcanie oraz likwidowanie jednostek miedzywydzialowych, po zasiegnigciu
opinii wlasciwych rad wydzialow 1 senatu, za zgoda Zalozyciela;

11) powolywanie i odwolywanie rady bibliotecznej;

12) powolywanie i odwolywanie, na wniosek dziekana, zaopiniowany przez rad¢ wydzialu oraz senat
kierownikéw katedr, zakladow, pracowni;

13) powolywanie 1 odwolywanie, po zasiggni¢ciu opinii senatu kierownikéw ogoélnouczelnianych i
migdzywydzialowych jednostek organizacyjnych Uczelni;

14) opracowywanie 1 nadawanie, po zatwierdzeniu przez Zalozyciela regulaminu organizacyjnego
Uczelni, okreslajacego strukture organizacyjng oraz podzial zadan 1 kompetencji w tej strukturze;

15) prowadzenie polityki kadrowej zapewniajacej realizacje zadan dydaktycznych, naukowo -
badawczych 1 prac rozwojowych Uczelni;

16) sprawowanie nadzoru nad oceng nauczycieli akademickich;

17) wyrazanie zgody na utworzenie organizacji 1 stowarzyszen studenckich o zasiegu uczelnianym oraz
prowadzenie ich rejestru;

18) zawieranie umoéw, po uzyskaniu zgody Zalozyciela, o wspélpracy zinnymi uczelniami i
instytucjami;

19) uzyskiwanie opinii senatu w sprawach nalezacych do jego kompetencji;

20) nadawanie regulaminu pomocy materialnej w uzgodnieniu z organem samorzadu studenckiego
wskazanym w regulaminie samorzadu studenckiego;

21) opracowywanie 1 nadawanie regulaminu pracy;

22) opracowywanie i nadawanie, po zatwierdzeniu przez Zalozyciela, regulaminu wynagradzania;
23) zatwierdzanie planow obciazent dydaktycznych i sprawozdan z ich wykonania;

24) powierzanie pracownikom zadan dydaktycznych, naukowych 1 organizacyjnych;

25) powolywanie komisji i zespoléw rektorskich;

206) organizowanie prac senatu;

27) zapewnianie realizacji uchwal senatu;

28) rozpatrywanie odwolan pracownikéw 1 studentéw od decyzji dziekandéw, dyrektoréw lub
kierownikéw jednostek samodzielnych niebedacych w strukturach wydzialowych;

29) uchylanie decyzji dziekandéw sprzecznych 2z Ustawa, Statutem, regulaminem studiéw lub
naruszajacych wazny interes Uczelni;

30) opracowywanie i przedkladanie do zatwierdzenia Zalozycielowi oraz senatowi planu rzeczowo-
tinansowego Uczelni oraz nadzorowanie jego realizacji;
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31) opracowywanie 1 przedkladanie Zalozycielowi sprawozdan z realizacji planu rzeczowo-
finansowego Uczelni;

32) opracowywanie 1 przedkladanie do zatwierdzenia Zalozycielowi oraz senatowi sprawozdania
finansowego Uczelni;

33) opracowywanie, po zasiegnigciu opinii kierownikéw wlasciwych jednostek organizacyjnych
Uczelni oraz przedkladanie do zatwierdzenia Zalozycielowi zasad pobierania oplat 1 wysokosci
oplat za studia oraz $wiadczenie uslug edukacyjnych, a takze wzoréw uméw o studia oraz
$wiadczenie uslug edukacyjnych stosowanych przez Uczelnig;

34) ustalanie zasad tworzenia funduszu stypendialnego ze srodkéw innych niz pochodzace z budzetu
panistwa lub budzetow jednostek samorzadu terytorialnego lub ich zwiazkow;

35) dbanie o utrzymanie porzadku 1 bezpieczefistwa na terenie Uczelni.

5. Rektorowi przystuguje prawo wydawania zarzadzen i decyzji administracyjnych oraz innych aktéw o
charakterze porzadkowo-organizacyjnym.

6. Rektor moze w formie pisemnej upowaznia¢ imiennie pracownika Uczelni do podejmowania
okreslonych czynnosci lub do skladania oswiadczen woli w ustalonym zakresie.

7. Rektor wyznacza pilerwszego zastepce, ktory zastepuje go stale, na wypadek czasowej nieobecnosci
lub z powodu wystapienia przeszkéd uniemozliwiajacych wypelnianie funkcji rektora.

8. Rektor okresla zakres obowiazkéw prorektorow.

§ 22.

1. Rektor w czasie swojej kadencji moze powola¢ kolegium rektorskie bedace jego cialem opiniodawczo-
doradczym.

2. Sklad kolegium ustala rektor.

§ 23.

Zalozyciel uchyla decyzje rektora niezgodna z przepisami prawa lub Statutem, a takze decyzj¢ naruszajaca
wazny interes Uczelni, za wyjatkiem decyzji, do ktorych stosuje si¢ przepisy Kodeksu postepowania
administracyjnego oraz przepisy o zaskarzaniu decyzji do sadu administracyjnego.

Rada Wydziatu
§ 24.
1. Rade wydzialu tworza;:
1) dziekan jako jej przewodniczacy;
2) prodziekani;
2a) kierownicy katedr, zakladéw 1 pracowni wchodzacych w sklad wydzialtu;

3) pochodzacy z wyboru przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacy co najmniej tytul
naukowy doktora habilitowanego, stanowiacy nie mniej niz 40% statutowego skladu rady
wydzialu;

4) pochodzacy z wyboru przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich stanowiacy nie mniej
niz 20% statutowego skladu rady wydzialu;
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przedstawiciele studentéw w liczbie wynoszacej nie mniej niz 20% ogolnej liczby czlonkéw rady
wydziatu;

przedstawiciel administracji wydziatu;

przedstawiciel biblioteki.

2. W posiedzeniach rady wydzialu uczestnicza z glosem doradczym, przedstawiciele zwigzkéw
zawodowych dzialajacych w Uczelni, po jednym z kazdego zwiazku.

—_

§ 25.

. Wybory do rady wydzialu przedstawicieli nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedacych

nauczycielami akademickimi przeprowadza wydzialowa komisja wyborcza powolana przez dziekana.

2. Do wyboru przedstawicieli nauczycieli akademickich 1 pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi do rady wydzialu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 12, z tym, ze kompetencje
senatu wykonuje rada wydzialu a kompetencje rektora wykonuje dziekan.

3. Przedstawicieli studentow do rady wydzialu wybiera organ uchwalodawczy Samorzadu Studentow,
sposrdd studentéw studiujacych na wydziale.

§ 26.

1. Rada wydzialu jest organem kolegialnym wydzialu.

2. Do kompetencji rady wydzialu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4

4a)
5)
5a)
5b)
0)
7)

8)

9)

10)

uchwalanie strategii rozwoju wydzialu, zgodnej ze strategia rozwoju Uczelni uchwalona przez
senat Uczelni;

ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatania wydzialu;

uchwalanie, po zasiggnieciu opinii organu wykonawczego Samorzadu Studentdéw, programow
studiow w tym planéw studiéw, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat Uczelni, oraz
przedkladanie ich do zatwierdzenia Zalozycielowi;

uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat Uczelni planéw i programéw studiéw
podyplomowych oraz kurséw doksztalcajacych prowadzonych na wydziale, oraz przedkladanie
ich do zatwierdzenia Zalozycielowi;

uchwalanie wydzialowego systemu zapewniania 1 doskonalenia jakosci ksztalcenia ;
ocena jakos$ci ksztalcenia na wydziale;

ocena przebiegu procesu ksztalcenia na wydziale;

zatwierdzanie tematoéw prac dyplomowych;

opiniowanie planéw badan naukowych i wydawniczych oraz ocena ich realizacji;

uchwalanie wnioskéw w sprawie uruchomiania, przeksztalcania 1 znoszenia kierunkéw studiow
na wydziale;

podejmowanie, na wniosek rektora lub dziekana, uchwal w sprawie utworzenia, przeksztalcenia
badz zniesienia specjalnosci na wydziale;

opiniowanie wnioskéw w sprawach odznaczen dla pracownikéw wydzialu lub innych oséb
zastuzonych dla wydzialu;

wystepowanie do rektora z wnioskiem o utworzenie, likwidacj¢ lub przeksztalcenie katedry,
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zakladu, pracowni lub innej jednostki organizacyjnej wydzialu;

11) opiniowanie wnioskéw dziekana w sprawie utworzenia, likwidacji lub przeksztalcenia jednostki
miedzywydzialowej;

12) opiniowanie wnioskéw dziekana w sprawach powolania na stanowisko kierownika katedry,
zakladu, pracowni lub innej jednostki organizacyjnej wydzialu;

13) opiniowanie kandydatow na dziekana i1 prodziekanéw;

14) opiniowanie wnioskow dziekana o zatrudnienie pracownikéw naukowo-dydaktycznych i

dydaktycznych wydzialu;
15) wyrazanie opinii w innych sprawach przekazanych przez dziekana;
16) uchwalanie regulaminu prac rady;

17) powolywanie, na wniosek dziekana, stalych 1 doraznych komisji wydzialowych oraz okreslanie ich
zadan 1 kompetencji;

18) decydowanie o innych waznych dla wydzialu sprawach nalezacych zgodnie z Ustawg 1 Statutem
do kompetencji rady.

Do zwolywania posiedzen rady wydzialu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 13 z wylaczeniem
ust. 1 pkt 2 oraz ust. 4, z tym, ze kompetencje rektora wykonuje dziekan.

Dziekan zobowiazany jest do udostepnienia czlonkom rady wydzialu dokumentéw zwiazanych z
whiesiona na posiedzenie rady sprawa, co najmniej na trzy dni przed wyznaczonym posiedzeniem.

Osoby uczestniczace w posiedzeniu rady wydzialu niepodzielajace pogladéw wigkszosci, moga
zglasza¢ do protokolu zdanie odrebne.

Protokél z posiedzenia rady wydzialu jest udostepniany zainteresowanym czlonkom spolecznosci
akademickiej w sposob przyjety w Uczelni.

Uchwaly rady wydzialu sa oglaszane poprzez wpis do Dziennika Uchwal Rady Wydzialu. Tresci
uchwal sa dostepne dla calej spolecznosci akademickiej w sposéb przyjety w Uczelni.

W sprawach nalezacych do ich wlasciwosci lub w sprawach zleconych przez rektora rady wydzialow
moga odbywaé wspolne posiedzenia.

Do podejmowania uchwal przez rad¢ wydzialu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 15.
Od uchwaly rady wydzialu dziekanowi sluzy odwolanie do senatu.

Senat uchyla uchwale rady wydzialu niezgodna z przepisami prawa, Statutem, uchwala senatu,
regulaminami 1 innymi przepisami obowiazujacymi w Uczelni lub naruszajaca wazny interes Uczelni.

Rektor zawiesza wykonanie uchwaly, o ktérej mowa w ust. 10, do czasu podjecia decyzji przez senat i
zwoluje posiedzenie senatu w tej sprawie w terminie nie dluzszym niz jeden miesiac od zawieszenia
wykonania uchwaly.

Dziekan
§27.

Dziekana i, na wniosek dziekana, prodziekanoéw powoluje 1 odwoluje rektor, po zasi¢gnigciu opinii
rady wydzialu oraz senatu i za zgoda Zalozyciela.

Dziekanem moze zosta¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytul naukowy lub stopien naukowy.
Warunkiem pelnienia funkcji dziekana jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Prodziekanem moze zosta¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytul naukowy, stopien naukowy, tytul
zawodowy magistra lub réwnorzedny.
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5. Dziekan i prodziekani moga by¢ odwolani przed uplywem kadencji, w przypadku:
1) zlozenia rezygnacii z pelnienia funkcji;
2) dlugotrwalej choroby uniemozliwiajacej sprawowanie funkcji;
3) mnaruszenia przepiséw Ustawy 1 postanowien Statutu;
4) rozwigzania albo wygasnigcia stosunku pracy;
5) skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;
6) likwidacji podstawowej jednostki organizacyjnej.

6. W przypadku odwolania dziekana, prodziekana przed uplywem kadencji, osoby nowo powolane na te
stanowiska beda pelnily te funkcje do kofica trwania kadencji odwolanych organdw.

§ 28.
1. Drziekan kieruje wydzialem w granicach okreslonych Ustawa 1 Statutem.
2. Duziekan jest przelozonym pracownikow 1 studentéw wydzialu.
3. W szczegolnosci do zadan 1 kompetencji dziekana nalezy:
1) dazenie do planowego rozwoju wydzialu w zakresie dydaktyki i badan naukowych;
1a) opracowanie i realizacja strategii rozwoju wydzialu, zgodnej ze strategia rozwoju Uczelni;
2) reprezentowanie wydzialu na zewnatrz;
3) zwolywanie posiedzen rady wydzialu, proponowanie ich porzadku 1 przewodniczenie im;
4) przedstawianie radzie wydzialu spraw wymagajacych rozpatrzenia;
5) nadzorowanie realizacji uchwal rady wydzialu;
6) wyznaczanie zakresu dzialania prodziekandw;
7) powolywanie komisji i zespolow dziekanskich;
8) nadzor nad organizacja przebiegu studiéw, w tym w szczegdlnosci:
a) rozdzial zaje¢ dydaktycznych miedzy jednostki organizacyjne wydzialu,

b) powierzanie pracownikom wydzialu, w porozumieniu z rektorem, zadan dydaktycznych,
naukowych 1 organizacyjnych,

¢) podejmowanie decyzji dotyczacych wspoéldzialania w sprawach dydaktycznych z innymi
wydzialami oraz miedzywydzialowymi lub ogélnouczelnianymi jednostkami organizacyjnymi,

d) wnioskowanie do rektora o wyrazenie zgody na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez
osoby niezatrudnione w Uczelni;

9) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cia jednostek organizacyjnych wydziatu;

10) wspolpraca z samorzadem studentow;,

11) sporzadzanie planéw pracy i rozwoju wydzialu oraz przygotowywanie wnioskoéw dotyczacych:
a) uruchamiania nowych kierunkéw studiow,
b) uzyskiwania uprawnieft do nadawania stopnia naukowego;

12) nadzor nad organizacja zycia mlodziezy akademickiej w ramach kol zainteresowan naukowych,
konferencji, obozéw i praktyk studenckich;
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13) dokonywanie okresowych analiz i ocen jakosci ksztalcenia;
13a) zapewnianie jakosci ksztalcenia na wydziale;

14) przygotowanie koncepcji programéw studiow w tym planéw studiéw i proponowanie w nich
zmian;

15) organizacja badan naukowych;
16) organizacja konferencji naukowych;
16a) promowanie 1 rozwoj kadry naukowej;

16b) podejmowanie decyzji w sprawach studenckich nie zastrzezonych do wlasciwosci innych
organow;

16¢) kierowanie studentéw na praktyki zawodowe;

17) odpowiedzialnos$¢ za realizacje planu rzeczowo-finansowego wydzialu w zakresie przychodow,
kosztoéw 1 wyniku finansowego;

18) skladanie rektorowi semestralnych raportéw dotyczacych dzialalnosci wydzialu, dotyczacych
badan naukowych, dydaktyki, wspolpracy zagranicznej, wspolpracy z praktyka gospodarcza oraz
funkcji wychowawczych, a w szczegblnosci informacji niezbednych do oceny planu rzeczowo-
finansowego 1 sytuacji finansowej wydzialu;

19) dbanie o stan kadrowy, poziom badan naukowych i wydawnictw wydzialu w sposéb zapewniajacy
utrzymanie przez wydzial dotychczasowych uprawnien i zdobywania nowych;

20) wspolpraca z przedsi¢biorstwami 1 instytucjami;

21) podejmowanie decyzji dotyczacych wydzialu, nienalezacych do kompetencji innych organéw
Uczelni;

22) zapewnianie przestrzegania prawa oraz bezpieczenistwa i porzadku na wydziale.

Dziekanowi sluzy prawo wydawania polecen 1 innych decyzji we wszystkich sprawach zwiazanych z
dzialalnoscig statutowsa wydzialu a niezastrzezonych do kompetencji rady wydzialu.

Dziekan rozpatruje odwolania od decyzjt kierownikéw jednostek organizacyjnych wydzialu.

Dziekan uchyla lub zmienia decyzje kierownika podleglej mu jednostki organizacyjnej, jezeli decyzja ta
jest sprzeczna z Ustawa, niniejszym Statutem, narusza wazny interes Uczelni lub inne przepisy prawa.

Od decyzji dziekana stuzy odwolanie do rektora.

Odwolanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia doreczenia lub ogloszenia decyzji
zainteresowanej osobie.

Prodziekani dzialaja z upowaznienia dziekana w zakresie przez niego okreslonym.

Rozdziat 3
Organizacja Uczelni

Postanowienia ogolne

§ 29.

Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sa wydzialy, jednostki zamiejscowe, jednostki ogélnouczelniane
oraz jednostki migdzywydzialowe.
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1a. Uczelnia moze, za zgoda Zalozyciela, utworzy¢ 1 prowadzi¢ Uniwersytet Trzeciego Wieku, Uniwersytet

Dziecigey 1 Mlodziezowy, szkoly podstawowe, gimnazja i szkoly ponadgimnazjalne oraz placowki
doskonalenia nauczycieli okreslone w przepisach o systemie o$wiaty.

W Uczelni mogg by¢ tworzone inne jednostki organizacyjne, niz wymienione w ust. 11 1a.

W Uczelni moga by¢ tworzone, na zasadach okreslonych Ustawa, akademickie inkubatory
przedsigbiorczosci, centra transferu technologii oraz centra naukowe. Zadania tych jednostek, w
zakresie okreslonym w Ustawie, 1 ich organizacje okreslaja akty o ich utworzeniu.

Jednostka ogdlnouczelniang Uczelni jest Biblioteka Glowna.
Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sa réwniez jej jednostki administracyjne 1 inne jednostki.

Jezeli przepisy Ustawy lub Statutu nie stanowia inaczej, jednostki organizacyjne Uczelni tworzy,
przeksztalca 1 likwiduje rektor, po zasiggnigciu opinii senatu, za zgoda Zalozyciela.

Tworzac jednostke organizacyjna rektor ustala jej nazwe, zakres dzialania i organizacje.

Strukture organizacyjna, zadania jednostek organizacyjnych oraz zasady funkcjonowania administracji
Uczelni okresla regulamin organizacyjny nadany przez rektora, po zatwierdzeniu przez Zalozyciela.

Wydziat
§ 30.

Wydzial jest podstawows jednostka organizacyjna Uczelni, ktory prowadzi jeden lub wigcej kierunkéw
studiow.
Zadaniem wydzialu jest w szczegdlnosci prowadzenie dzialalnosci dydaktycznej, badan naukowych
oraz ksztalcenie kadry naukowej.
W ramach wydzialu moga by¢ tworzone:
1) katedry;
2) zaklady;
3) pracownie samodzielne lub wchodzace w sklad katedr lub zakladéw.
Wydzialem kieruje dziekan.

Dziekan moze kierowac wydzialem przy pomocy prodziekanow.

Katedra, zaktad, pracownia
§ 31.

Katedra, zaklad lub pracownia organizuje i prowadzi dzialalno$¢ zwigzana z okreslona grupa
przedmiotow nauczania 1 tematyka naukowo-badawcza w ramach dyscypliny lub specjalnosci
naukowe;j.

Katedre, zaklad lub pracowni¢ tworzy, przeksztalca 1 likwiduje rektor na wniosek rady wydzialu, po
zasiggnieciu opinii senatu, za zgoda Zalozyciela.

§32.

Katedre mozna utworzyé wowcezas, gdy w skladzie osobowym jest co najmniej jedna osoba
posiadajaca tytul naukowy profesora lub stopient naukowy doktora habilitowanego.
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Kierownikiem katedry moze by¢ osoba z tytulem naukowym lub stopniem naukowym doktora
habilitowanego zatrudniona w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy.

W uzasadnionych przypadkach rektor, na wniosek dziekana lub z wlasnej inicjatywy, po zasiegnieciu
opinii rady wydzialu, moze powierzy¢ obowiazki kierownika katedry osobie, ktéra nie spelnia
wymogow okreslonych w ust. 2.

Do zadan kierownika katedry nalezy w szczegélnosci:

1) planowanie obsady zaje¢ dydaktycznych;

2) podejmowanie inicjatyw majacych na celu podnoszenie jakosct ksztalcenia;

3) organizowanie badan naukowych;

4) tworzenie sprzyjajacych warunkéw do stalego rozwoju naukowego pracownikow;
5) dokonywanie oceny podleglych pracownikow.

Zaklad mozna utworzy¢ wowczas, gdy w skladzie osobowym s3 co najmniej dwie osoby ze stopniem
naukowym doktora.

Kierownikiem zakladu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w pelnym wymiarze
czasu pracy, posiadajacy co najmniej stopien doktora. Do kierownika zakladu stosuje si¢ odpowiednio
ust. 4.

Pracowni¢ mozna utworzy¢ wowczas, gdy w skladzie osobowym jest co najmniej jedna osoba ze
stopniem naukowym doktora.

Kierownikiem pracowni moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w pelnym wymiarze
czasu pracy, posiadajacy co najmniej stopieft doktora.

Kierownika katedry, zakladu oraz pracowni powoluje i odwoluje rektor na wniosek dziekana
zaopiniowany przez rade wydzialu oraz senat.

Kierownika katedry, zakladu oraz pracowni powoluje si¢ na czas trwania kadencji wladz Uczelni.
Powolanie moze by¢ odnawiane. Kadencja kierownika katedry, zakladu oraz pracowni koniczy si¢ z
dniem powolania nowego kierownika.

Kierownik katedry (zakladu, pracowni) odpowiada za prace katedry (zakladu, pracowni) przed
dziekanem.

Jednostki zamiejscowe
§ 32a.

Uczelnia moze, zgodnie z Ustawa, utworzy¢ poza swoja siedziba zamiejscows jednostke organizacyjna
w formie:

1) podstawowej jednostki organizacyjnej Uczelni — Wydzialu;

2) filii, w ktorej sklad wchodza co najmniej dwie podstawowe jednostki organizacyjne Uczelni.

Uczelnia moze, zgodnie z Ustawa, utworzy¢ jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11
2 za granica, po uzyskaniu pozwolenia ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego,
wydanego po uzyskaniu pozytywnej opinii ministra wlasciwego do spraw zagranicznych.

Zamiejscowe jednostki organizacyjne Uczelni tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor, za zgoda
Zalozyciela 1 po zasiggnieciu opinii Senatu.
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Jednostki ogélnouczelniane
§ 33.

W Uczelni dzialaja podlegle rektorowi jednostki ogélnouczelniane wykonujace wyodrebnione zadania
naukowe, dydaktyczne lub uslugowe.

Jednostki ogélnouczelniane tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor po zasiggnieciu opinii senatu, za
zgoda Zalozyciela.

Zadania 1 zakres dzialania oraz strukture¢ jednostek ogélnouczelnianych ustala regulamin wydany
zarzadzeniem rektora.

Kierownikiem jednostki ogélnouczelnianej moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w
pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy co najmniej tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny.

Kierownika jednostki ogélnouczelnianej powoluje i odwoluje rektor po zasiggnieciu opinii senatu 1 za
zgoda Zalozyciela, na okres kadencji organéw Uczelni.

Jednostki miedzywydziatowe
§ 34.

Do realizacji, na rzecz wydzialow, wyodre¢bnionych zadan dydaktycznych, uslugowych, naukowo-
badawczych lub ksztalcenia kadry powoluyje si¢ jednostki miedzywydzialowe.

Jednostki miedzywydzialowe tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor po zasiggnieciu opinii wlasciwych
rad wydzialow 1 senatu, za zgoda Zalozyciela.

Jednostki miedzywydzialowe wspolpracuja z organami wydzialu.
Zadania 1 zakres dzialania oraz strukture jednostek miedzywydzialowych ustala rektor.

Kierownikiem jednostki mi¢dzywydzialowej moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni
w pelnym wymiatze czasu pracy, posiadajacy co najmniej stopien doktora.

Kierownika jednostki miedzywydzialowej powoluje 1 odwoluje rektor, po zasiggnieciu opinii senatu i
za zgoda Zalozyciela.

System biblioteczno-informacyjny
§ 35.

W Uczelni dziala system biblioteczno-informacyjny, ktorego podstawowym zadaniem jest
gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych oraz organizowanie i
prowadzenie informacji naukowo-techniczne;.

System biblioteczno-informacyjny Uczelni tworza Biblioteka Gléwna, ktéra jest ogélnouczelniang
jednostka organizacyjna o zadaniach naukowych, dydaktycznych 1 uslugowych oraz biblioteki
tworzone w jednostkach organizacyjnych Uczelni, ktére wchodza w sklad struktury organizacyjnej
Biblioteki Glownej.

Bibliotekg kieruje dyrektor, zatrudniany przez rektora, po zasiggnieciu opinii senatu.

Dyrektorem Biblioteki moze by¢ osoba posiadajaca wyksztalcenie wyzsze oraz studia podyplomowe z
zakresu bibliotekarstwa lub informacji naukowej albo ukoniczone studia drugiego stopnia w zakresie
informacji naukowej 1 bibliotekoznawstwa.
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§ 36.

Z uczelnianego systemu biblioteczno-informacyjnego, w tym ze zbioréw bibliotecznych — w
wypozyczalni i czytelni moga korzystaé:

1) studenci;

2) sluchacze studiow podyplomowych 1 kurséw doksztalcajacych;
3) nauczyciele akademiccy;

4) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi;

5) absolwenci Uczelni;

6) uzytkownicy upowaznieni do korzystania na podstawie umoéw o wspolpracy z innymi
bibliotekami lub uczelniami.

Inne osoby moga korzysta¢ z uczelnianego systemu biblioteczno-informacyjnego za zgoda dyrektora
biblioteki, po otrzymaniu karty biblioteczne;.

Biblioteka moze przetwarza¢ dane osobowe o0s6b korzystajacych z uczelnianego systemu
biblioteczno-informacyjnego w zakresie niezbednym do realizacji jej zadan 1 zapewnienia zwrotow
wypozyczonego ksiegozbioru, takie jak: imi¢ lub imiona, nazwisko, jesli dotyczy nazwisko panieniskie,
imi¢ ojca, numer dowodu osobistego wraz z miejscem jego wydania, adres zamieszkania, adres do
korespondencji, numer PESEL, numer telefonu stacjonarnego i komoérkowego oraz adres lub adresy
poczty elektronicznej 1 w przypadku studentéw numer albumu.

§37.

W Uczelni dziala rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora w sprawach zwigzanych z
funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni.

Radg biblioteczna powoluje 1 odwoluje rektor.
W sklad rady bibliotecznej wchodza:
1) dyrektor biblioteki jako jej przewodniczacy;

2) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego wydzialu, wybranym przez rade
wydzialu, oraz jeden przedstawiciel jednostek ogdlnouczelnianych oraz jednostek
miedzywydzialowych;

3) przedstawiciel samorzadu studentow.

§ 38.

Do kompetengji rady bibliotecznej nalezy:

1) ustalanie gléwnych kierunkéw rozwoju i zasad dzialalnosci systemu biblioteczno- informacyjnego
stosownie do potrzeb procesu badawczego 1 dydaktycznego Uczelni;

2) okreslanie zasad gromadzenia zasobow bibliotecznych;

3) opiniowanie wnioskéw w sprawie struktury organizacyjnej biblioteki oraz zwigzanego z nig systemu
biblioteczno-informacyjnego Uczelni;

4) opiniowanie wnioskéw dyrektora biblioteki dotyczacych nagréd 1 wyrdznien pracownikéw
bibliotecznych;

5) rozpatrywanie i opiniowanie sprawozdan dyrektora biblioteki;
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6) wyrazanie opinii w innych sprawach dotyczacych systemu biblioteczno- informacyjnego.

Inne jednostki organizacyjne
§ 39.

Uczelnia moze, w celu komercjalizacji posredniej, utworzy¢ wylacznie jednoosobows spolke
kapitalows - spolke celowa. Spolke tworzy rektor za zgoda senatu i Zalozyciela.

Uczelnia moze przystapic do spolki celowej utworzonej przez innag uczelni¢ niepubliczna.
Przystapienia do sp6lki dokonuje rektor, za zgoda senatu 1 Zalozyciela.

Uczelnia posiada wlasne wydawnictwo, ktore wydaje ksiazki, skrypty i czasopisma zwigzane ze
wszystkimi wykladanymi dyscyplinami.

Rozdzial 4
Pracownicy Uczelni
Postanowienia ogdlne
§ 40.

Pracownikami Uczelni sa mnauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi.

Nauczycielami akademickimi sa:

1) pracownicy naukowo-dydaktyczni;

2) pracownicy dydaktyczni;

3) pracownicy naukowi;

4) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji 1 informacji naukowej.
Pracownicy naukowo-dydaktyczni 1 naukowi sa zatrudnieni na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego;

2) profesora nadzwyczajnego;

3) profesora wizytujacego;

4) adiunkta;

5) asystenta.

Pracownicy dydaktyczni sa zatrudnieni na stanowiskach:

1) starszego wykladowcy;

2) wykladowecy;

3) lektora;

4) instruktora.

Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji 1 informacji naukowej
zatrudnieni sa na stanowiskach:

1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego;

2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;
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3) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowe;.

Stanowiska pracy tworzy i znosi, w trybie zarzadzenia, rektor stosownie do potrzeb wynikajacych ze
struktury organizacyjnej 1 funkcjonalnej Uczelni.

Nawigzanie, zmiana i rozwigzanie stosunku pracy
§ 41.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiazuje, zmienia i rozwigzuje w imieniu Uczelni
rektor, z zastrzezeniem ust. 7, w trybie mianowania lub umowy o prace.

Stosunek pracy z pracownikiem niebedacym nauczycielem akademickim nawiazuje i rozwiazuje rektor
w trybie umowy o prace.

Decyzje w sprawie nawigzania, zmiany lub rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim
podejmuje rektor na wniosek dziekana albo z wlasnej inicjatywy, po zasiegnigciu opinii wlasciwego
dziekana, z zastrzezeniem ust. 4.

Decyzje w sprawie nawigzania, zmiany lub rozwiazania stosunku pracy z nauczycielem akademickim
majacym by¢ lub bedacym zatrudnionym w ogélnouczelnianej badz miedzywydzialowej jednostce
organizacyjnej Uczelni, podejmuje rektor na wniosek kierownika tej jednostki albo z wlasnej
inicjatywy, po zasiggnieciu jego opinii.

Decyzje w sprawie nawigzania, zmiany lub rozwiazania stosunku pracy z dyplomowanymi
bibliotekarzami oraz dyplomowanymi pracownikami dokumentacji i informacji naukowej podejmuje
rektor, na wniosek dyrektora biblioteki albo po zasiggnigciu jego opinii.

Decyzje w sprawie nawigzania, zmiany lub rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem niebedacym
nauczycielem akademickim podejmuje rektor na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w
ktérej pracownik ma by¢ lub jest zatrudniony, albo po zasiggnigciu jego opinii.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim pelnigcym funkcje rektora nawiazuje 1 rozwigzuje w
imieniu Uczelni Zalozyciel.

§ 42,

O zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego osoby, o ktorej
mowa w art. 115 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, wystepuje do rektora dziekan po
zasiggnieciu opinii rady wydzialu. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie ze wskazaniem
udokumentowanych znacznych 1 twoérczych osiagnie¢ kandydata w pracy naukowej, zawodowej lub
artystycznej. Osiagniecia kandydata w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej sa potwierdzane
dwiema recenzjami profesoréw tytularnych lub doktoréw habilitowanych, jedna z recenzji jest
przedstawiana przez nauczyciela spoza Uczelni. O zatrudnieniu decyduje ostatecznie rektor. Przepis
art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 2003 roku o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o
stopniach 1 tytule w zakresie sztuki (tj: Dz. U. z 2014 r., poz. 1852 z pdézn, zm.) stosuje si¢
odpowiednio.

Na stanowiskach dydaktycznych, o ktérych mowa w § 40 ust 4, moga by¢ zatrudnione osoby
posiadajace tytul zawodowy magistra lub tytul réwnorzedny z tym, Ze:

1) na stanowisku starszego wykladowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej 5-
letnie doswiadczenie zawodowe zdobyte poza szkolnictwem wyzszym;

2) na stanowisku wykladowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej 2-letnie
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza szkolnictwem wyzszym;

3) na stanowisku lektora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul zawodowy magistra filologii;
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4) na stanowisku instruktora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca dorobek praktyczny w
zakresie prowadzonego przedmiotu.

O spelnieniu wymogéw doswiadczenia zawodowego, dorobku praktycznego oraz kwalifikacji i
uprawnient zawodowych decyduje rektor.

Nauczyciel akademicki moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace albo mianowania. Na
podstawie mianowania zatrudnia si¢ wylacznie nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul
naukowy profesora. Warunkiem zatrudnienia na podstawie mianowania jest zatrudnienie w pelnym
wymiarze czasu pracy oraz zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul naukowy profesora na podstawie
mianowania nastepuje po zakwalifikowaniu w drodze konkursu.

Konkurs oglasza rektor poprzez zamieszczenie ogloszenia na uczelnianej tablicy ogloszen.
Ogloszenie o konkursie moze by¢ takze zamieszczone w prasie oraz na stronie internetowej Uczelni.

Ogloszenie o konkursie powinno okreslac:

1) stanowisko;

2) wymogi stawiane kandydatom;

3) wymagane dokumenty;

4) termin przyjmowania zgloszen kandydatéw oraz termin rozstrzygniecia konkursu.

Konkurs przeprowadza komisja konkursowa, w sklad ktorej wchodzi dziekan jako przewodniczacy
oraz dwoéch nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni, posiadajacych tytul naukowy
profesora, reprezentujacych dyscypling naukows okreslona w ogloszeniu konkursowym oraz dwoch
przedstawicieli Zalozyciela. Czlonkéw komisji konkursowej powoluje rektor.

W postepowaniu konkursowym bierze si¢ pod uwage:
1) reprezentowana przez kandydata dziedzing nauki oraz dyscypling 1 specjalnos¢ naukowa;

2) udokumentowany dorobek naukowy oraz dydaktyczny w zakresie odpowiedniej dziedziny nauki,
dyscypliny 1 specjalnosci naukowe;.

Komisja rozstrzyga konkurs bezwzgledna wickszoscia gloséw w glosowaniu tajnym. Po zakoniczeniu
postepowania konkursowego dziekan wystepuje do rektora z wnioskiem o mianowanie kandydata
wylonionego przez komisje. Ostateczng decyzje o mianowaniu podejmuje rektor, za zgoda
Zalozyciela 1 po zasiegnieciu opinii senatu.

§ 43.

Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora oraz
okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora
habilitowanego wynosi 6 lat. Okres ten moze by¢ skrocony, przedluzony lub zawieszony, z tym Ze
zatrudnienie na kazdym z tych stanowisk osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora lub
doktora habilitowanego nie moze trwa¢ dluzej niz 8 lat.

Warunkiem skrécenia okresu zatrudnienia na stanowisku asystenta lub adiunkta jest uzyskanie stopnia
naukowego doktora lub doktora habilitowanego.

Warunkiem przedluzenia okresu zatrudnienia na stanowisku asystenta lub adiunkta o okres do dwoch
lat jest otwarcie przewodu doktorskiego lub wszczecie procedury habilitacyjnej.

W uzasadnionych przypadkach, rektor na udokumentowany wniosek nauczyciela akademickiego,
zaopiniowany przez dziekana wydzialu, na ktérym nauczyciel wykonuje obowiazki sluzbowe, moze
przedluzy¢ okres zatrudnienia na stanowisku asystenta lub adiunkta o okres do dwoch lat.
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Warunkiem zawieszenia okresu zatrudnienia na stanowisku asystenta lub adiunkta o okres do jednego
roku moga by¢ problemy zdrowotne poswiadczone §wiadectwem lekarskim lub inne wazne przyczyny
natury osobistej.

Do okresu zatrudnienia, o ktéorym mowa w ust. 1 nie wlicza si¢ przerwy zwiazanej z:

1) urlopem macierzynskim, utlopem na warunkach utlopu macierzyniskiego, dodatkowym urlopem
macierzyniskim, dodatkowym urlopem na warunkach wurlopu macierzyniskiego, urlopem
ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub utlopem wychowawczym, udzielonych na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

2) pobieraniem zasilku chorobowego lub swiadczenia rehabilitacyjnego w zwiazku z niezdolnoscia
do pracy, w tym spowodowang choroba wymagajaca rehabilitacji leczniczej.

Poza przypadkami okreslonymi w ust. 1, bieg okresu zatrudnienia na stanowisku asystenta ulega
zawleszeniu, gdy zlozono wniosek o wyznaczenie recenzentéw w przewodzie doktorskim.

Poza przypadkami wskazanymi w ust. 1, bieg okresu zatrudnienia na stanowisku adiunkta ulega
zawieszeniu, gdy rozpoczeto procedure uzyskania stopnia naukowego doktora habilitowanego.

Decyzje o skroceniu, przedluzeniu lub zawieszeniu okresu zatrudnienia na stanowisku asystenta lub
adiunkta podejmuje rektor na wniosek osoby zainteresowanej, jej przelozonego lub samodzielnie.

§ 44.

Nauczyciel akademicki sklada w Uczelni o$wiadczenie, w ktérym upowaznia wybrana podstawows
jednostke organizacyjng Uczelni do zaliczania go do minimum kadrowego jednego kierunku studiow
pierwszego stopnia oraz drugiego stopnia albo jednego kierunku studiéw tylko pierwszego stopnia
albo jednego kierunku studioéw tylko drugiego stopnia.

Nauczyciel akademicki moze dodatkowo zlozy¢ w jednostce organizacyjnej tej samej Uczelni albo w
jednostce organizacyjnej innej uczelni co najwyzej jedno o$wiadczenie, upowazniajace t¢ jednostke do
zaliczenia go do minimum kadrowego jednego kierunku studiéw pierwszego stopnia.

Oswiadczenia, o ktoérych mowa w ust. 1 1 2, sklada si¢ przed rozpoczeciem roku akademickiego, nie
pozniej jednak niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki, lub przed rozpoczeciem
semestru w przypadku zmian w zatrudnieniu wplywajacych na minimum kadrowe.

Niezlozenie o§wiadczen, o ktorych mowa w ust. 112 w terminie wskazanym w ust. 3, bez pisemnego
uzasadnienia, réwnoznaczne bedzie z nieusprawiedliwiong odmowa $wiadczenia pracy przez
nauczyciela akademickiego.

§ 45.

Podjecie lub kontynuowanie jednego dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez
nauczyciela akademickiego, dla ktérego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, wymaga
poinformowania rektora. Nauczyciel akademicki, ktory podjal dodatkowe zatrudnienie, informuje o
tym rektora, w terminie 14 dni od dnia jego podjecia. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego
zatrudnienia bez poinformowania rektora stanowi podstawe rozwigzania stosunku pracy za
wypowiedzeniem.

Wykonywanie lub kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego, dla ktérego Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy, dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy u wigcej niz
jednego dodatkowego pracodawcy, wymaga zgody rektora. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego
zatrudnienia, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, bez zgody rektora stanowi podstawe rozwiazania
stosunku pracy za wypowiedzeniem. Przepis art. 129 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,
stosyje si¢ odpowiednio.
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Nauczyciel akademicki, dla ktérego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, prowadzacy
dzialalnoé¢ gospodarcza informuje o tym rektora Uczelni. Nauczyciel akademicki, ktéry rozpoczyna
dzialalno$¢ gospodarczy informuje o tym rektora, w terminie 14 dni od dnia jej rozpoczecia.

Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez nauczyciela
akademickiego, bedacego organem jednoosobowym Uczelni wymaga:

1) w przypadku rektora, poinformowania Zaltozyciela;
2) w przypadku dziekana, poinformowania rektora.

Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy w pelnym wymiarze
czasu pracy, u wigcej niz jednego dodatkowego pracodawcy, przez nauczyciela akademickiego,
bedacego organem jednoosobowym Uczelni wymaga:

1) w przypadku rektora, uzyskania zgody Zalozyciela;
2) w przypadku dziekana, uzyskania zgody rektora.
Zgoda, o ktorej mowa w ust. 5 wydawana jest na okres kadencji.

Zgoda, o ktérej mowa w ust. 2 wydawana jest w terminie dwoch miesigcy od dnia wystapienia o zgode
na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia, a zgoda w przypadku, o ktérym mowa w
ust. 5 w terminie dwoch miesiecy od dnia rozpoczecia kadencit organu jednoosobowego.

W terminie 4 miesigcy od dnia nieuzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 5, nauczyciel akademicki
pelniacy funkcje organu jednoosobowego Uczelni jest obowiazany zaprzesta¢ kontynuowania
dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy. Niezaprzestanie kontynuowania zatrudnienia
powoduje wygasnigcie mandatu organu jednoosobowego Uczelni.

Wypowiedzenia stosunku pracy oraz wygasniecia mandatu, w stosunku do nauczyciela akademickiego,
o ktorym mowa w ust. 21 5 pkt 2, dokonuje lub stwierdza rektor. Wypowiedzenia stosunku pracy oraz
wygasnigcie mandatu w stosunku do rektora dokonuje lub stwierdza Zalozyciel.

Przepisy ust. 11 2 stosuje si¢ odpowiednio do nauczyciela akademickiego, dla ktérego Uczelnia nie jest
podstawowym miejscem pracy.

Czas pracy nauczyciela akademickiego,
wymiar pensum dydaktycznego
oraz zasady powierzania zadan dydaktycznych
§ 46.
Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych w godzinach przeliczeniowych wynost:

1) od 30 do 240 godzin dydaktycznych - dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych, zatrudnionych
na stanowisku profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego 1 profesora wizytujacego;

2) od 60 do 240 godzin dydaktycznych - dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych zatrudnionych
na stanowisku adiunkta;

3) od 60 do 240 godzin dydaktycznych - dla pozostalych pracownikow naukowo— dydaktycznych;

4) od 120 do 360 godzin dydaktycznych - dla pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych na
stanowisku starszego wykladowcy 1 wykladowcy;

5) od 160 do 540 godzin dydaktycznych - dla pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych na
stanowiskach lektoréw lub instruktoréw.

Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych obowiazujacy nauczyciela akademickiego okresla umowa o prace.
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Zajecia  dydaktyczne moga by¢ wykonywane réwniez poza Uczelnia, a w szczegdlnosci w
Uniwersytecie Trzeciego Wieku, Uniwersytecie Dziecigcym 1 Mlodziezowym, prowadzonych przez
Uczelni¢ studiach podyplomowych 1 kursach doksztalcajacych, w szkolach gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych oraz placéwkach doskonalenia nauczycieli w przypadku utworzenia i
prowadzenia ich przez Uczelni¢ na zasadach okreslonych przez Senat.

Obowigzkowy wymiar czasu pracy dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow
dokumentacji 1 informacji naukowej, a takze pracownikéw bibliotecznych oraz pracownikéw
dokumentacji 1 informacji naukowej, zatrudnionych na stanowiskach kustosza bibliotecznego,
starszego bibliotekarza, bibliotekarza 1 starszego dokumentalisty wynosi przecigtnie 40 godzin
tygodniowo.

Szczegblowy zakres 1 wymiar obowiazkéw nauczyciela akademickiego ustala dziekan, a w odniesieniu
do nauczycieli akademickich  zatrudnionych w  jednostkach  ogdlnouczelnianych  Iub
migdzywydzialowych, kierownicy tych jednostek, w odniesieniu do dyplomowanych bibliotekarzy
oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacii 1 informacji naukowej, dyrektor biblioteki.

§ 47.

W zalezno$ci od wymiaru obciazenn obowigzkami organizacyjnymi lub naukowymi w danym roku
akademickim, nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy moze miec
obnizony roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych, ponizej dolnej granicy wymiaru okreslonej w § 46 ust.
1, za wyjatkiem pkt 11 2.

W szczegolnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscia realizacji programu  ksztalcenia,
nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy moze by¢ obowiazany prowadzi¢
zajecia dydaktyczne w godzinach ponadwymiarowych, w rozmiarze  nieprzekraczajacym dla
pracownika naukowo-dydaktycznego "4, a dla pracownika dydaktycznego '2 wymiaru obowiazkdw
dydaktycznych, okreslonego zgodnie z § 46 ust. 1.

Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie zajec
dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym wymiar zaje¢ okreslony w ust. 2. Zasady oraz tryb
powierzenia tych zaje¢ okresla senat.

Decyzje w sprawie obnizenia lub zwigkszenia rocznego wymiaru zaje¢ nauczyciela akademickiego, a
takze zwolnienia z obowigzkoéw organizacyjnych lub naukowych podejmuje rektor na wniosek
wlasciwego dziekana badz kierownika jednostki ogélnouczelnianej lub miedzywydzialowej albo z
wlasnej inicjatywy, po zasi¢gnieciu opinii dziekana badz kierownika jednostki ogdlnouczelnianej lub
miedzywydzialowej, w porozumieniu z zainteresowanym nauczycielem akademickim.

Zalozyciel moze obnizy¢ wymiar zaje¢ nauczyciela akademickiego pelniacego funkcje rektora.

Okresowa ocena nauczycieli akademickich
§ 48.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni podlegaja okresowej ocenie stosownie do zakresu ich
obowigzkéw oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci
przemyslowej. Oceny dokonuje Komisja do spraw Oceny Nauczycieli Akademickich, zwana dalej
Komisja. Komisja powolana jest przez senat na wniosek rektora. Kadencja Komisji jest réwna
kadencji senatu.

Ocena okresowa nauczyciela akademickiego przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz na 2 lata, a
nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul naukowy profesora, zatrudnionego na podstawie
mianowania nie rzadziej niz raz na 4 lata, lub w kazdym czasie, na wniosek kierownika katedry,
dziekana, rektora lub zainteresowanego swoja oceng nauczyciela akademickiego.
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Do okresu, o ktérym mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ okresu nieobecnosci w pracy wynikajacej z
przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach utlopu macierzynskiego, dodatkowym
urlopie macierzyniskim, dodatkowym urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, utlopie
ojcowskim, urlopie rodzicielskim, utlopie wychowawczym lub utlopie dla poratowania zdrowia oraz
okresu sluzby wojskowej lub stuzby zastepczej.

W przypadku uzyskania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej po uplywie roku
przeprowadza si¢ dodatkowa ocene.

Termin rozpoczecia i zakoniczenia procesu oceniania wyznacza rektor.

Komisja wydaje opini¢ na podstawie dokumentacji przedstawionej przez nauczyciela akademickiego,
opinii bezposredniego przelozonego oraz dziekana, w trybie jawnym dla pracownika. Na zyczenie
Komisji przy ocenie moze by¢ brana pod uwage réwniez opinia innego specjalisty z danej dyscypliny
naukowej. W toku dokonywania oceny nauczyciela akademickiego Komisja moze zwrocic si¢ réwniez
do eksperta spoza Uczelni o wyrazenie stanowiska w okreslonych przez Komisje konkretnych
kwestiach.

Przy dokonywaniu oceny Komisja uwzglednia:

1) ksztalcenie studentéw, w tym zwlaszcza poziom prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;

2) osiagniecia w pracy naukowo - badawczej;

3) pracg organizacyjna w Uczelni;

4) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych;

5) przestrzeganie prawa autorskiego 1 praw pokrewnych oraz prawa wlasnosci przemyslowe;.

Przy ocenie pracownikow dydaktycznych Komisja uwzglednia elementy wymienione w ust. 7 pkt 1, 3-
5.

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego obowiazkow
dydaktycznych Komisja uwzglednia ocene przedstawiona przez studentéw, po zakonczeniu kazdego
cyklu zaje¢ dydaktycznych. Zasady dokonywania tej oceny 1 sposob jej wykorzystania przy
dokonywaniu okresowej oceny nauczyciela akademickiego, okresla uczelniany system zapewniania i
doskonalenia jakos$ci ksztalcenia, uchwalany przez senat Uczelni.

Komisja uchwal¢ o pozytywnej lub negatywnej ocenie nauczyciela akademickiego podejmuje
bezwzgledna wigkszoscia gloséw w glosowaniu tajnym.

Komisja przedklada na pismie swoja opini¢ wraz z oceng koficows 1 jej uzasadnieniem ocenianemu
nauczycielowi akademickiemu, bezposredniemu przelozonemu, dziekanowi oraz rektorowi.

Od oceny Komisji nauczyciel akademicki moze si¢ odwola¢ do rektora w terminie 14 dni od
zapoznania si¢ z ocena. Decyzja rektora w tej sprawie jest ostateczna.

Whioski wynikajace z oceny maja wplyw na dalsze zatrudnienie pracownika, wysokos$¢ uposazenia,
awanse i wyroznienia, powierzanie stanowisk kierowniczych.

Szczegodltowe zasady i tryb udzielania urlopow
§ 49.

Nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w Uczelni przysluguje prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze trzydziestu szeSciu dni roboczych w ciagu roku. Utlop wypoczynkowy
powinien by¢ wykorzystany w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego okresla rektor.
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Pracownikowi Uczelni niebedacemu nauczycielem akademickim przysluguje urlop wypoczynkowy na
zasadach 1 w wymiarze okreslonym w Kodeksie pracy.

§ 50.

Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu urlopéw, o ktérych mowa w art. 134 ust. 1 oraz
ust. 3-51 Ustawy.

Rektor udziela utlopow, o ktérych mowa w art. 134 ust. 1, 3-4 Ustawy, za zgoda Zalozyciela.

Utlopéw, o ktérych mowa w ust. 1 rektor udziela na podstawie udokumentowanego wniosku
nauczyciela akademickiego, zaopiniowanego przez dziekana wydzialu, w ktérym nauczyciel wykonuje
obowigzki stuzbowe, z tym, ze wniosek o urlop, o ktérym mowa w art. 134 ust. 3 Ustawy, musi by¢
zaopiniowany takze przez rad¢ naukowa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni, w ktorej
wszczeta zostala procedura w sprawie nadania stopnia naukowego.

Whioski o udzielenie urlopéw, o ktérych mowa w art. 134 ust. 1, 3-4 Ustawy skladane sa przez

pracownikéw nie pbzniej jak na trzy miesiace przed planowanym terminem urlopu.

Utlopow, o ktorych mowa w ust. 4 rektor moze nie udzieli¢ wczesniej niz z dniem rozpoczecia
kolejnego roku akademickiego badz semestru roku akademickiego.

Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna pracownikow
§51.

W sprawach dyscyplinarnych pracownikéw Uczelni bedacych nauczycielami akademickimi w
plerwszej instancji orzeka Uczelniana Komisja Dyscyplinarna do spraw Nauczycieli Akademickich.

Uczelniang Komisje Dyscyplinarng do spraw Nauczycieli Akademickich, w ktérej sklad wchodza
przewodniczacy, jego zastepca oraz trzech czlonkéw, powoluje senat.

Funkcje przewodniczacego Komisji moze pelni¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni na
stanowisku profesora zwyczajnego, a funkcje zastepcy mnauczyciel akademicki zatrudniony na
stanowisku profesora nadzwyczajnego.

Dwaj czlonkowie Komisji wybierani sa sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni w
pelnym wymiarze czasu pracy, a jeden czlonek sposréd studentow Uczelni.

Kandydatéw na przewodniczacego Komisji 1 jego zastepce oraz na czlonkéw komisji z grona
nauczycieli akademickich moga zglasza¢ rady wydzialow, czlonkowie senatu 1 Zalozyciel, a
kandydatéw z ramienia studentéw uczelniany organ uchwalodawczy samorzadu studenckiego.

Zasady wynagradzania pracownikow i nagrody rektora

§52.

Zasady wynagradzania i inne §wiadczenia dla pracownikow Uczelni okresla regulamin wynagradzania.

1.

§ 53.

Nauczyciele akademiccy moga otrzymywac za osiagnigcia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne
albo za caloksztalt dorobku nagrody rektora.
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Whnioski o przyznanie nagrdd rektorskich skladaja dziekani, po zasiegnieciu opinii rad wydzialow.
Kierownicy jednostek miedzywydzialowych 1 ogdlnouczelnianych skladaja wnioski o przyznanie
nagréd bezposrednio do rektora.

Rektor przyznaje nagrody na podstawie wnioskow, o ktorych mowa w ust. 2 lub z wlasnej inicjatywy.
Nagrody sa przyznawane raz w roku za osiagni¢cia w minionym roku kalendarzowym.

Harmonogram skladania wnioskéw o nagrody ustala rektor.

Zasady 1 tryb przyznawania nagrod rektora okresla regulamin uchwalony przez senat.

§ 54.

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga otrzymywal za osiagnigcia w pracy
zawodowej nagrody rektora.

Whioski o przyznanie nagréd indywidualnych lub zespolowych przedstawiajg rektorowi:

1) prorektorzy;

2) dziekani w odniesieniu do pracownikéw wydzialu

3) kierownicy innych jednostek organizacyjnych w odniesieniu do pracownikéw tych jednostek.

Zasady podzialu srodkéw przeznaczonych na nagrody oraz przyznawania nagrod rektora okresla
rektor, w regulaminie wynagradzania.

Rektor moze przyzna¢ nagrody takze z wlasnej inicjatywy.

Zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych
§ 55.

Dla pracownikéw Uczelni tworzy si¢ odpis na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci
1% planowanych przez Uczelni¢ rocznych wynagrodzent osobowych.

Uczelnia nie tworzy pracowniczego programu emetytalnego wykorzystujacego zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych.

Rozdziat 5
Studia i studenci
Postanowienia ogdlne
§ 56.

Uczelnia prowadzi, na podstawie posiadanych uprawnien, studia pierwszego oraz drugiego stopnia.
Studia sa prowadzone w formie stacjonarnej 1 niestacjonarnej.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia o profilu praktycznym z udzialem podmiotéw gospodarczych.
Sposéb prowadzenia i organizacje studiéw okresla umowa zawarta w formie pisemnej miedzy
Uczelnia a podmiotem gospodarczym. Wzér umowy, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim,
zatwierdza Zalozyciel na wniosek rektora.

Na warunkach okreslonych w ustawie Uczelnia moze prowadzi¢ studia 1 inne formy ksztalcenia w
ramach jednostek migdzyuczelnianych i jednostek wspélnych, utworzonych na podstawie porozumien
z innymi uczelniami oraz innymi podmiotami, w szczegélnosci z instytucjami naukowymi, w tym
réowniez zagranicznymi.
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Uczelnia moze prowadzi¢ zajecia typu otwartego dla sluchaczy niebedacych studentami.
Organizacje 1 tok studiéw wyzszych oraz prawa 1 obowigzki studentéw okresla regulamin studiow.

Organizacje i tok studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztalcajacych okreslaja regulaminy tych
studiéw 1 kursow.

§57.

. Studia sg prowadzone zgodnie z efektami ksztalcenia, do ktérych sa dostosowane programy studiow, w

tym plany studiéw.

Programy studiéw, w tym plany studiow uchwala rada wydzialu uwzgledniajac obowigzujace Krajowe
Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego oraz wytyczne senatu, za zgoda Zalozyciela.

Zasady studiowania wedlug indywidualnego programu studiéw, w tym planu studidw, 2z
uwzglednieniem opieki naukowej, okresla senat.

Przyjecie na studia wyzsze
§ 58.
Wstep na Uczelnig jest wolny.
Warunki i tryb rekrutacji na studia ustala senat. Zasady te sa podawane do wiadomosci publiczne;.

Decyzje w sprawie przyjecia na studia podejmuje rektor.

§ 59.

Studia w Uczelni sq odplatne. Zasady pobierania oplat i wysokos¢ oplat za studia oraz §wiadczenie
uslug edukacyjnych zatwierdza Zalozyciel na wniosek rektora zaopiniowany przez kierownikow
wlasciwych jednostek organizacyjnych Uczelni.

Warunki pobierania oplat zwigzanych z odbywaniem studiow oraz oplat za uslugi edukacyjne, a takze
wysokos¢ tych oplat okresla umowa zawarta miedzy Uczelnia, reprezentowana przez rektora, a
studentem lub osoba przyjeta na studia, zawarta w formie pisemnej pod rygorem niewaznos$ci.

Wzoér umowy, o ktorej mowa w ust. 2, zatwierdza Zalozyciel na wniosek rektora.

§ 60.

. Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwila immatrykulacji 1 zlozenia slubowania.

2.

Rota slubowania brzmi: ,,Slubujg uroczyscie, ze bede wytrwale dazy¢ do zdobywania wiedzy 1 rozwoju
wlasnej osobowosci, szanowaé prawa i obyczaje akademickie oraz calym swoim postepowaniem dbaé
o godnos¢ 1 honor studenta Wyzszej Szkoly Finanséw 1 Zatrzadzania w Bialymstoku”.

Prawa i obowiazki studenta
§61.

Prawa 1 obowiazki studenta okreslaja: Ustawa, Statut, regulamin studiéw oraz inne akty wewnetrzne
wydane na ich podstawie.
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Powinnoscig kazdego studenta Uczelni jest postepowanie zgodnie z trescia slubowania oraz dbanie o
dobre imie Uczelni.

Student jest obowigzany w szczegélnosci do:
1) uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych 1 organizacyjnych zgodnie z regulaminem studiow;

2) skladania egzaminéw, odbywania praktyk i spelniania innych wymogéw przewidzianych w
programie ksztalcenia;

3) przestrzegania przepisow obowiazujacych w Uczelni.

§ 62,

W sprawach dotyczacych porzadku i trybu odbywania studiow, nieuregulowanych regulaminem
studiéw, decyduje rektor.

Instancja odwolawcza we wszystkich sprawach objetych regulaminem studiow jest rektor.

Samorzad i organizacje studenckie
§ 63.
Studenci studiow pierwszego 1 drugiego stopnia Uczelni tworzg samorzad studencki.

Samorzad studencki dziala na podstawie ustawy i regulaminu uchwalonego przez uczelniany organ
uchwalodawczy samorzadu studenckiego. Regulamin wchodzi w Zycie po stwierdzeniu przez senat
jego zgodnosci z Ustawg 1 Statutem Uczelni.

Przedstawiciele samorzadu studenckiego biora udzial w pracach organéw kolegialnych Uczelni na
zasadach okreslonych w Ustawie 1 Statucie oraz komisjach powolanych przez rektora 1 dziekana.

Organy samorzadu studenckiego przedstawiaja rektorowi sprawozdanie z rozdzialu $rodkéw
finansowych 1 rozliczenie tych srodkéw nie rzadziej niz raz w roku akademickim.

Samorzad studencki jest obowiazany do opracowania 1 promowania kodeksu etyki studenta.

Student-stazysta
oraz stypendium za wyniki w nauce
§ 64.

Student ostatniego roku studiéw drugiego stopnia albo jednolitych studiéw magisterskich, ktory
uzyskal wysoka Srednig ocen i posiada osiagniecia w tworczej pracy naukowej moze ubiegac si¢ o
przyjecie na staz przygotowujacy do podjecia obowiazkéw nauczyciela akademickiego.

O przyjeciu studenta na staz, o ktérym mowa w ust. 1 decyduje rektor na wniosek dziekana.

Studentowi przyjetemu na staz przygotowujacy do podjecia obowigzkow nauczyciela akademickiego,
moze by¢ przyznane stypendium ze srodkéw wlasnych Uczelni.

Szczegolowe zasady przyjmowania na staz 1 jego odbywania oraz zasady i tryb przyznawania i
wyplacania stypendium, o ktérym mowa w ust. 3 ustala rektor w porozumieniu z organem
wykonawczym samorzadu studenckiego.
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§ 65.

Studentom, osiagajacym najlepsze wyniki w nauce, udokumentowane wyrézniajace wyniki w studenckim
ruchu naukowym badz bedacym laureatami organizowanych dla studentéw konkurséw przedmiotowych i
zawodowych, nie wczesniej niz po pierwszym semestrze studiow, moze by¢ przyznane stypendium za
wyniki w nauce z funduszu, o ktérym mowa w § 81. Szczegdlowe zasady przyznawania i wyplacania
stypendiéw ustala rektor w porozumieniu z organem wykonawczym samorzadu studenckiego.

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna studentow
§ 66.
1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentow studiow wyzszych powoluje sig:
1) Komisje Dyscyplinarna do spraw Studentow;
2) Odwolawcza Komisje Dyscyplinarna do spraw Studentdw.

2. Komisja Dyscyplinarna do Spraw Studentéw 1 Odwolawcza Komisja Dyscyplinarna do spraw
Studentéw orzekaja w skladzie zlozonym z przewodniczacego skladu orzekajacego, ktorym jest
nauczyciel akademicki oraz dwoch czlonkow, z ktorych jeden jest nauczycielem akademickim, a drugi
studentem.

3. Czlonkéw Komisji Dyscyplinarnej do spraw Studentéow 1 Odwolawczej Komisji Dyscyplinarnej do
spraw Studentéw oraz ich przewodniczacych powoluje senat.

4. Kandydatéw do Komisji Dyscyplinarnej do spraw Studentoéw 1 Odwolawczej Komisji Dyscyplinarne;
do spraw Studentéw sposrdd studentéw przedstawia uczelniany organ uchwalodawczy samorzadu
studenckiego.

5. Kadencja Komisji Dyscyplinarnej do spraw Studentéw i Odwolawczej Komisji Dyscyplinarnej do

spraw Studentéw jest réwna kadencji organéw kolegialnych Uczelni, z tym, ze kadencja

przedstawicieli studentéw trwa jeden rok.

Rozdziat 6
Administracja i gospodarka Uczelni
§67.

Celem dzialania administracji Uczelni jest zapewnienie wlasciwych warunkéow dla realizacji zadan Uczelni.

§ 68.

1. Administracja Uczelni oparta jest na zasadzie jednoosobowego kierownictwa sprawowanego przez
rektora.

2. Zadania w zakresie administracji Uczelni realizowane sa przez kierownikéw poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych w granicach ich umocowania.

§ 69.

1. Struktur¢ administracyjna Uczelni oraz szczegdlowy podzial zadan miedzy poszczegdlne jednostki
organizacyjne w zakresie administracji, zakres dzialania kierownikéw jednostek organizacyjnych
administracji Uczelni w sprawach nie uregulowanych w Ustawie 1 Statucie okresla regulamin
organizacyjny Uczelni.
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2. Regulamin organizacyjny Uczelni nadaje rektor, po zatwierdzeniu przez Zalozyciela.

§ 70.

1. Rektor kieruje administracja 1 gospodarka Uczelni oraz podejmuje decyzje dotyczace mienia Uczelni w
zakresie zwyklego zarzadu, z wylaczeniem spraw zastrzezonych w Ustawie lub Statucie dla innych
organéw Uczelni.

2. W zakres zwyklego zarzadu wchodza niezbedne czynnosci, ktorych celem jest zapewnienie warunkow
do prowadzenia dzialalnosci Uczelni, w tym: zaciaganie zobowigzan finansowych, rozporzadzanie
mieniem Uczelni oraz dzialania przynoszace pozytek z eksploatacji skladnikéw mienia.

3. Decyzje przekraczajace zakres zwyklego zarzadu podejmuje rektor, za zgoda Zalozyciela. Przepis §
72 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§71.

1. Kwestor Uczelni pelni funkcje glownego ksiggowego. Obowigzki 1 uprawnienia kwestora jako
gléwnego ksiggowego reguluja odrebne przepisy.

2. Kwestora Uczelni powoluje 1 odwoluje rektor.

3. Rektor, na wniosek kwestora moze powolac¢ zastepce kwestora.

Rozdziat 7
Mienie i finanse Uczelni
§72.
1. Mienie Uczelni obejmuje wlasnosc¢ i inne prawa majatkowe.
2. Czynnosci prawnych dotyczacych praw 1 obowiazkéw majatkowych Uczelni dokonuje rektor.

3. Na nabycie, zbycie majatku trwalego lub oddanie badZz wzi¢cie w najem, dzierzawe, uzytkowanie
nieruchomosci, zaciagnigcie kredytow 1 innych zobowiazann o charakterze dlugoterminowym, oraz
przyjecie darowizny, spadku lub zapisu o wartosci powyzej 20 tys. PLN, albo na dokonanie innych
czynnosci przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu, wymagana jest zgoda Zalozyciela Uczelni.

§73.

1. Decyzje o przydzieleniu oraz przeniesieniu skladnikow mienia Uczelni miedzy jednostkami
organizacyjnymi podejmuje rektor.

2. Szczegdlowe zasady i tryb przydzielania 1 przenoszenia skladnikéw mienia Uczelni okresla rektor w
drodze zarzadzenia.

§ 74.

Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidlowe wykorzystanie mienia przydzielonego tej
jednostce.

§75.

1. Uczelnia prowadzi samodzielna gospodarke finansowa zgodnie z przepisami o rachunkowosci, a w
zakresie gospodarowania $rodkami pochodzacymi ze srodkéw publicznych, réwniez zgodnie z
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przepisami o finansach publicznych.

2. Gospodarka finansowa w Uczelni prowadzona jest na podstawie rocznego planu rzeczowo-
finansowego zatwierdzonego przez Zalozyciela i senat.

3. Plan rzeczowo-finansowy okresla podzial srodkéw na poszczegélne rodzaje dzialalnosci 1 jednostki
organizacyjne.

4. Szczegblowy zakres 1 tryb opracowywania planu rzeczowo-finansowego okresla Zalozyciel.

5. Za realizacje planu rzeczowo-finansowego odpowiedzialni jest rektor.

§ 76.

1. Opinie i uzgodnienia, o ktérych mowa w niniejszym Statucie, o ile Ustawa 1 Statut nie stanowia
inaczej, sa przedstawiane przez wlasciwe organy i wskazane podmioty w terminie 14 dni.

2. W przypadku bezskutecznego uplywu terminu, o ktérym mowa w ust. 1, wymog zasiggniecia opinii
lub uzyskania zgody, uwaza si¢ za spelniony.

§77.
Przychodami Uczelni sa w szczegdlnosci:
1) dotacje z budzetu panstwa;
2) pozyskane srodki z funduszu Unii Europejskiej;
3) dotacje z budzetu gminy oraz budzetéw innych struktur samorzadu terytorialnego;
4) oplaty pobierane przez Uczelni¢ od studentéw i stuchaczy;
5) przychody z dzialalnodci badawczej, wydawniczej 1 doradczej;
6) przychody z organizowanych seminariéw, konferencji i kongresow;
7) przychody z dzialalnosci gospodarczej;
8) przychody z udzialéw 1 odsetek;

9) przychody ze sprzedazy skladnikéw wlasnego mienia oraz z odplatnosci za korzystanie z tych
skladnikow przez osoby trzecie na podstawie umowy najmu, dzierzawy albo innej umowy;

10) przychody z tytulu darowizn, dziedziczenia, zapisdéw oraz ofiarnosci publicznej;
11) srodki pochodzace ze Zrddel zagranicznych, niepodlegajace zwrotowi;

12) wplaty Zalozyciela;

13) pozostale przychody.

§ 78.

1. Uczelnia za zgoda Zalozyciela, moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza wyodrebniona
organizacyjnie 1 finansowo od dzialalnosci, o ktérej mowa w § 5 ust. 1, w formie zakladu
gospodarczego.

2. Zaklad gospodarczy tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor, po uzyskaniu opinii senatu, za zgoda
Zalozyciela.

3. Tworzac zaklad gospodarczy rektor ustala jego nazwe, zakres dzialania i organizacje.

4. Zaklad gospodarczy moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza w zakresie uslug szkoleniowych,
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wydawniczych, uslug poligraficznych, uslug doradczych, uslug badawczo-konsultingowych, uslug
remontowo-budowlanych, uslug turystyczno-hotelarskich, uslug gastronomicznych oraz dzialalno$ci
handlowej.

5. Nadwyzki finansowe z wyodrebnionej dzialalnosci gospodarczej przeznacza si¢ w calosci na realizacje
zadan statutowych Uczelni.

§ 78a.
Uczelnia, za zgoda Zalozyciela, moze przystgpowaé do spoélek prawa handlowego, stowarzyszefi oraz
fundagji.

§ 79.

Uczelnia pokrywa koszty swojej dzialalnosci, zobowiazania oraz wydatki na rozwdj i inne potrzeby z
przychodow okreslonych w § 77 oraz przychodéw z dzialalnosci, o ktérych mowa w § 391 § 78.

§ 80.
1. Uczelnia tworzy nastepujace fundusze:
1) fundusz zasadniczy Uczelni, ktéry odzwierciedla wartos¢ mienia Uczelni;
2) inne fundusze, ktorych tworzenie przewiduja odrebne przepisy.

2. Nadwyzka przychodéw nad kosztami pomniejszona o podatek dochodowy stanowi zysk netto, ktory
przeznaczany jest na fundusz zasadniczy.

3. Nadwyzka kosztow nad przychodami stanowi strate, ktora pomniejsza fundusz zasadniczy Uczelni.

4. Uczelnia za zgoda Zalozyciela moze tworzy¢ inne fundusze.

§ 81.

1. Rektor za zgoda Zalozyciela moze utworzy¢ fundusz stypendialny na stypendia dla pracownikéw i
studentow.

2. Ze srodkéw funduszu stypendialnego, przyznawane sa stypendia, o ktorych mowa w § 64 ust. 3 oraz
w § 65.

3. Ze srodkow funduszu stypendialnego rektor moze przyznawaé stypendia naukowe nauczycielom
akademickim, finansowa¢ badania wlasne oraz koszty przewodow na stopnie 1 tytul naukowy.

4. Szczegdlowe zasady tworzenia i przeznaczenia funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 okresla rektor w
porozumieniu z Zalozycielem.

Rozdziat 8
Przepisy porzadkowe dotyczace odbywania zgromadzen na terenie Uczelni
§ 82.
1. Przy organizowaniu zgromadzen na terenie Uczelni obowiazuja nastgpujace zasady porzadkowe:

1) niezbedny jest wybdr przewodniczacego zgromadzenia, ktory kieruje jego przebiegiem oraz
ktoremu przysluguje prawo usunigcia osob  zaklocajacych przebieg zgromadzenia oraz
rozwiazania zgromadzenia;
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w zgromadzeniu nie moga uczestniczy¢ osoby posiadajace przy sobie bron, materialy wybuchowe
lub inne niebezpieczne narzedzia, a takze osoby znajdujace si¢ pod wplywem alkoholu lub
srodkéw odurzajacych;

rektor albo jego przedstawiciel moze zabrac glos poza ustalong kolejnoscig méwcow;

z chwila rozwigzania lub zamknigcia zgromadzenia jego uczestnicy zobowiazani sa opuscic
miejsce, w ktérym odbywalo si¢ zgromadzenie.

2. Organizatorzy po rozwigzaniu lub zamknieciu zgromadzenia zobowiazani sa doprowadzi¢
pomieszczenie, w ktérym zgromadzenie si¢ odbywalo do stanu poprzedniego, a w szczegdlnosci
usunac zwigzane ze zgromadzeniem transparenty, plakaty i ulotki.

Rozdziat 9
Nadzo6r nad Uczelnia
§ 83.

1. Nadz6r nad Uczelnia, w zakresie ustalonym przez Ustawe, sprawuje minister wlasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego.

2. W zakresie okreslonym w Statucie nadzo6r nad Uczelnia sprawuje Zalozyciel.

§ 84.

Do kompetencji Zalozyciela nalezy:

1)
2)
3)
4

5)

0)

7)

8)

nadawanie statutu Uczelni 1 wprowadzanie w nim zmian oraz okreslanie daty jego wejscia w zycie;
ustalanie ogdlnych kierunkéw dzialalno$ci Uczelni;
powolywanie i odwolywanie rektora, po zasiggnieciu opinii senatu;

zawieranie 1 rozwigzywanie w imieniu Uczelni stosunku pracy oraz umoéw cywilnoprawnych z
nauczycielem akademickim pelniacym funkcje rektora;

wyrazanie zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku
pracy w pelnym wymiarze czasu pracy, u wiecej niz jednego dodatkowego pracodawcy, przez
nauczyciela akademickiego pelnigcego funkcje rektora;

podejmowanie decyzji w sprawie obnizenia wymiaru zaje¢ nauczyciela akademickiego pelniacego
funkeje rektora;

wyrazanie zgody na powolywanie lub odwolywanie prorektoréow, dziekanéw, prodziekanow,
kierownikéw jednostek ogdlnouczelnianych i1 miedzywydzialowych, po zasiggnieciu opinii senatu;

wyrazanie zgody na wystgpowanie rektora do ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
z wnioskami o pozwolenie na prowadzenie nowego kierunku studiéw oraz nadanie uprawnien do
ksztalcenia na wyzszych stopniach studiéw;

8a) wyrazanie zgody na wystepowanie rektora do ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego

9)

z wnioskiem o pozwolenie na utworzenie za granica zamiejscowej jednostki organizacyjnej;

wyrazanie zgody na wystgpowanie rektora do ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
z wnioskiem o utworzenie filii oraz zamiejscowej podstawowej jednostki organizacyjnej;

9a) wyrazanie zgody na tworzenie 1 prowadzenie Uniwersytetu Trzeciego Wieku, Uniwersytetu

Dziecigcego 1 Mlodziezowego, szkél podstawowych, gimnazjoéw 1 szkol ponadgimnazjalnych oraz
placéwek doskonalenia nauczycieli;
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10) wystepowanie z wnioskami do senatu w sprawie podjecia uchwal w sprawie utworzenia jednostki
migdzyuczelnianej lub jednostki wspolnej z innymi uczelniami, w tym takze zagranicznymi;

11) wyrazanie zgody w sprawie uruchomiania, przeksztalcania i znoszenia kierunkéw studiéw na
wydziale;

11a) wyrazanie zgody w sprawie zawieszenia rekrutacji na kierunku studidw;

12) zatwierdzanie programéw studidow w tym planéw studidw, programéw 1 plandéw studidbw
podyplomowych oraz kurséw doksztalcajacych uwzgledniajacych obowiazujace efekty ksztalcenia
oraz wytyczne senatu;

13) wyrazanie zgody na zawieranie przez Uczelniec uméw o wspolpracy z polskimi 1 zagranicznymi
uczelniami 1 instytucjami naukowymi oraz innymi organizacjami;

14) wyrazanie zgody na tworzenie, przeksztalcanie oraz likwidowanie jednostek organizacyjnych

Uczelni, w tym ogodlnouczelnianych i miedzywydzialowych;

15) wyrazanie zgody na powolanie przez senat Uczelni konwentu Uczelni oraz opiniowane jego
skladu osobowego, sposobu powolywania 1 odwolywania jego czlonkéw a takze szczegdlowego
zakres jego zadan oraz zasad wspolpracy z organami Uczelni;

16) wybor przedstawicieli Zalozyciela do senatu Uczelni;

17) zwolywanie posiedzeni senatu, w celu zasiggniecia opinii w sprawie powolania i odwolania
organow jednoosobowych Uczelni 1 ich zastgpcow;

18) skladanie wnioskéw do rektora o zwolanie posiedzenia senatu w sprawach przedstawionych przez
Zalozyciela;

19) rozpatrywanie i uchylanie uchwaly senatu a takze decyzji rektora niezgodnych z przepisami prawa
lub Statutem, badz naruszajacych wazny interes Uczelni;

20) zatwierdzanie, na wniosek rektora regulaminu organizacyjnego Uczelni;
21) zatwierdzanie, na wniosek rektora regulaminu wynagrodzen;

22) zatwierdzanie, na wniosek rektora zaopiniowany przez kierownikéw wlasciwych jednostek
organizacyjnych Uczelni, zasad pobierania oplat i wysokosci oplat za studia oraz $wiadczenie
uslug edukacyjnych, a takze wzoréw uméw o studia oraz $wiadczenie uslug edukacyjnych,
stosowanych przez Uczelnig;

22a)zatwierdzanie wzoru umowy o prowadzenie studiéw o profilu praktyczaym z udzialem
podmiotéw gospodarczych;

23) wyrazanie zgody na przystepowanie Uczelni do spélek prawa handlowego, stowarzyszen, fundacji
1 innych organizacji;

24) wyrazanie zgody na utworzenie przez Uczelni¢ spolki celowej;

24a) wyrazanie zgody na przystapienie Uczelni do spolki celowej utworzonej przez inng uczelnig
niepubliczna;

25) wyrazanie zgody na nabycle, zbycie majatku trwalego lub oddanie badz wzigcie w najem,
dzierzawe, uzytkowanie nieruchomosci, zaciagniecie kredytéw 1 innych zobowiazan o charakterze
dlugoterminowym, oraz przyjecie darowizny, spadku lub zapisu o wartosci powyzej 20 tys. PLN,
albo na dokonanie innych czynnosci przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu;

26) ustalanie zakresu i trybu opracowania planu rzeczowo-finansowego Uczelni oraz sprawozdan z
jego realizacji;

27) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie, na wniosek rektora planu rzeczowo-finansowego Uczelni i
wyrazanie zgody na przedlozenie go do zatwierdzenia senatowi Uczelni;
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28) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z realizacji planu rzeczowo-finansowego Uczelni;

29) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie, na wniosek rektora sprawozdania finansowego Uczelni 1 wyrazanie
zgody na przedlozenie go do zatwierdzenia senatowi Uczelni;

30) wyznaczanie audytorow do oceny Uczelni pod wzgledem finansowym 1 organizacyjnym;

31) wyrazanie zgody na prowadzenie przez Uczelni¢ dzialalnosci gospodarczej wyodrebnione;
organizacyjnie 1 finansowo od dzialalnosci, o ktérej mowa w § 5 ust. 1 w formie zakladu
gospodarczego;

32) wyrazanie zgody na utworzenie przez Uczelni¢ innych funduszy jak okreslone w § 80 ust. 1 oraz
funduszu stypendialnego na stypendia dla pracownikéw i studentow;

33) przeprowadzanie kontroli wszystkich aspektéw dzialalnosci Uczelni oraz sporzadzanie w tym
zakresie protokoléw pokontrolnych 1 wydawanie zalecen rektorowt,

34) wyrazanie zgody na zawieranie przez Uczelnie uméw o realizacje projektéow realizowanych ze
$rodkow zewnetrznych w tym pochodzacych z Unii Europejskiej;

35) inne okreslone w Ustawie 1 Statucie.

Rozdziat 10
Likwidacja kierunku studiéw lub Uczelni
§ 85.

W razie niewystarczajacej liczby kandydatow lub studentow na kierunku studiéw lub braku $rodkéow
finansowych do ich prowadzenia, rektor za zgoda Zalozyciela Uczelni wydaje decyzje o zniesieniu studiéw
na danym kierunku lub o wstrzymaniu rekrutacji.

§ 86.

Zalozyciel moze podja¢ decyzje o likwidacji Uczelni w przypadku braku srodkéw finansowych,
umozliwiajacych kontynuowanie dzialalnosci.

Zalozyciel zobowigzany jest, w przypadku podjecia decyzji o likwidacji Uczelni, zapewni¢ studentom
mozliwo$¢ kontynuowania nauki na innej uczelni na zasadach w niej obowiazujacych.

Postawienie Uczelni w stan likwidacji wymaga zgody ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
WYZSZ€ego.

Postawienie Uczelni w stan likwidacji nastepuje rowniez w przypadku:

1) odmowy przedluzenia waznosci terminu pozwolenia na utworzenie Uczelni;

2) wygasniecia pozwolenia, o ktorym mowa w pkt 1;

3) cofnigcia pozwolenia na utworzenie Uczelni 1 nakazania jej likwidacji przez ministra wlasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego.

O postawieniu Uczelni w stan likwidacji Zalozyciel bezzwlocznie zawiadamia ministra wlasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego oraz przedstawia plan likwidacji, warunki zapewnienia ksztalcenia oraz
planowany termin zakonczenia postepowania likwidacyjnego.

§ 87.

W czasie likwidacji Uczelnia uzywa pelnej nazwy z dopiskiem ,,w likwidacji”.
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§ 88.

1. W celu przeprowadzenia likwidacji Uczelni Zalozyciel powoluje likwidatora, ktory wykonuje do czasu
zakonczenia dzialalnosci likwidowanej Uczelni prawa 1 obowiazki rektora w zakresie dysponowania jej
majatkiem.

2. Likwidator powinien zakoficzy¢ biezace sprawy Uczelni, Sciagnaé wierzytelnosci, wypelni¢
zobowigzania oraz rozwiaza¢ umowy o wspolpracy.

3. Do obowiazkéw likwidatora nalezy w szczegolnosci:
1) sporzadzenie spisu inwentarza i bilansu na dzien otwarcia likwidacji;
2) sporzadzenie planu finansowego likwidacji Uczelni;
3) powiadomienie wlasciwych organow o likwidacji Uczelni;

4) zapewnienie studentom mozliwosci ukoniczenia studiéw, a w przypadkach, o ktérych mowa w §
86 ust. 4, podjecie staran o stworzenie im takiej mozliwosci w innej uczelni.

4. Plan finansowy likwidacji oraz bilans otwarcia 1 zamknigcia likwidacji podlega zatwierdzeniu przez
Zalozyciela.

§ 89.

Majatek Uczelni pozostaly po zaspokojeniu wierzycieli przechodzi na wlasnos¢ Zalozyciela, w celu
prowadzenia dzialalnosci zgodnej z jego aktem zalozycielskim.

§ 90.

1. W przypadku likwidacji Zalozyciela, zobowigzany on jest do wskazania innej osoby prawnej lub
fizycznej, ktora przejmie funkcje Zalozyciela, po uzyskaniu zgody wlasciwego ministra do spraw
szkolnictwa wyzszego.

2. Jezeli, w przypadku likwidacji Zalozyciela, nie wskaze on ministrowi wlasciwemu do spraw
szkolnictwa wyzszego odpowiedniego kandydata do przejecia funkeji Zalozyciela, funkcje te obejmie
osoba pelniaca funkcje rektora Uczelni, w chwili likwidacji Zalozyciela.

Rozdziat 11
Postanowienia koficowe
§91.

1. Stosowanie niniejszego Statutu nastgpuje z zastrzezeniem przepiséw Ustawy 1 aktéw wykonawczych
do niej oraz ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o
stopniach 1 tytule w zakresie sztuki (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1852 z p6zn. zm.).

2. Organy jednoosobowe i kolegialne, o ktérych mowa w § 9 Statutu, pelnia swoje funkcje do konca
kadenciji.

3. W ciagu szesciu miesiecy od dnia wejscia w zycie Statutu, Uczelnia dostosuje do postanowien Statutu
tresci istniejacych juz regulaminéw, schematéw 1 innych dokumentéw wykonawczych.
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§92.

Traci moc statut Wyzszej Szkoly Finansoéw 1 Zarzadzania w Bialymstoku zatwierdzony decyzjami Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia: 22.01.2008 roku, nr decyzji DSW-3-07-411-8/08, zmienionego
decyzja z dnia 06.06.2008 roku, nt decyzji DSW-3-02-411-177/08, decyzja z dnia 12.02.2009 roku, nr
decyzji MNISW-DSW-3-6012-334-1/WM/09, decyzja z dnia 29.10.2009 roku, nr decyzji MNiSW-DNS-
WUN-6012-4175-3/AM/09) oraz decyzja z dnia 01.06.2011 roku, nr decyzji MNiSW-DNS-WUN-6012-
15936-1/AM/11.

§ 93.

Statut wchodzi w zycie z dniem 15 marca 2012 .
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