Zarządzanie nr RK.021.23.2016
Rektora Wyższej Szkoły Finansów i Zarządzania w Białymstoku
z dnia 24 czerwca 2016 r.
w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym 
Wyższej Szkoły Finansów i Zarządzania w Białymstoku


Na podstawie § 21 ust. 4 pkt 14 oraz ust. 5 Statutu Wyższej  Szkoły Finansów i Zarządzania w Białymstoku, po zatwierdzeniu przez Założyciela, zarządza się co następuje:

§ 1.

W Regulaminie Organizacyjnym Wyższej Szkoły Finansów i Zarządzania w Białymstoku wprowadza się zmiany zawarte w załączniku nr 1 do niniejszego zarządzenia.

§ 2.

Tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego Wyższej Szkoły Finansów i Zarządzania w Białymstoku stanowi załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia.

§ 3.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
















Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr RK.021.23.2016
 Rektora Wyższej Szkoły Finansów i Zarządzania w Białymstoku 
z dnia 24 czerwca 2016 roku 
w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym 
Wyższej Szkoły Finansów i Zarządzania w Białymstoku



W Regulaminie Organizacyjnym Wyższej Szkoły Finansów i Zarządzania w Białymstoku wprowadza się następujące zmiany:

0. § 37 w pkt 2 dopisuje się lit. b:
„b) Akademickie Biuro Karier.”

2) § 42 ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
 „3) w zakresie Biura Karier i Akademickiego Biura Karier  koordynuje i nadzoruje ich prace,”

3) po § 60a dopisuje się § 60b w brzmieniu:
„§ 60b
Do zakresu działań Akademickiego Biura Karier należy:
1. animacja projektów angażujących środowisko akademickie w obszarze rozwoju kompetencji zawodowych;
1. współpraca z organizacjami studenckimi, w tym kołami naukowymi w obszarze programów aktywizacji zawodowej;
1. współpraca z zagranicznymi organizacjami studenckimi, w tym kołami naukowymi w obszarze programów aktywizacji zawodowej;
1. organizacja wymiany zagranicznej studentów w celu zdobywania wiedzy i wymiany doświadczeń w zakresie innowacyjnych programów rozwoju kompetencji zawodowych;
1. prowadzenie projektów i badań naukowych zorientowanych na tematykę zatrudnienia osób wchodzących na rynek pracy;
1. uczestnictwo w regionalnych pracach programowych w zakresie projektowania polityki zatrudnienia;
1. organizowanie i prowadzenie form kształcenia ustawicznego wzmacniających przygotowanie studentów do wejścia na rynek pracy
1. uczestnictwo w procesie adaptacji programów kształcenia do potrzeb rynku pracy;
1. współpraca z biurami karier podlaskich uczelni;
1. współpraca z zagranicznymi biurami karier;
1. współpraca z organizacjami pracodawców, w tym klastrami;
1. uruchomienie i administracja innowacyjnego-responsywnego serwisu dla studentów/ absolwentów oraz pracodawców;
1. prowadzenie serwisu internetowego dedykowanego budowie sieci kontaktów społeczności akademickiej z pracodawcami;
1. agregacja i redystrybucja ofert praktyk, staży i pracy dostępnych w zasobach biur karier.”

4) w załączniku nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego (Symbolika Jednostek Organizacyjnych) zostaje uaktualniony wykaz jednostek organizacyjnych występujących  w Uczelni w części Symbole jednostek podległych Rektorowi  i otrzymuje brzmienie:
„I. Symbole jednostek podległych Rektorowi: 
(…)
RP -  Prorektor
RDK – Biuro Karier
ABK – Akademickie Biuro Karier
(…)”

5) załącznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego tj. Schemat Organizacyjny Wyższej Szkoły Finansów i Zarządzania w Białymstoku zostaje poprawiony zgodnie z powyższymi zmianami
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