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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy statut zostal opracowany na podstawie:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198 ze zm.)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. Z 2017 r. poz. 1189);
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908);

Inne akty prawne wydane do ustaw.

§2

1. Tlekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Medycznych Szkot Policealnych w Przasnyszu

z siedziba przy ulicy Szpitalnej 10;

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Medyczna Szkotg Policealng dla Dorostych w Przasnyszu

z siedziba przy ulicy Szpitalnej 10;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Medycznych Szkot Policealnych

w Przasnyszu,

radzie pedagogicznej — nalezy przez rozumie¢ Radg Pedagogiczna Zespotu Medycznych Szkot
Policealnych w Przasnyszu;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.

(Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Medycznej Szkoty Policealnej dla Dorostych

w Przasnyszu,

stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ osoby uczace si¢ w Medycznej Szkole Policealnej dla
Dorostych w Przasnyszu;

wychowawcy— nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzano jeden
oddzial w szkole;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Zespotu Medycznych
Szkot Policealnych w Przasnyszu;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego

Kuratora O$wiaty;

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego;
12) MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Edukacji Narodowe;.

§3

1. Medyczna Szkota Policealna dla Dorostych w Przasnyszu wchodzi w skiad Zespotu Medycznych
Szkoét Policealnych w Przasnyszu.
2. Siedziba szkoty miesci si¢ przy ulicy Szpitalnej 10.
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1) Medyczna Szkota Policealna dla Dorostych w Przasnyszu jest szkola ksztalcaca w systemie
stacjonarnym i zaocznym.
3. W szkole ksztalca sig¢ osoby zwane dalej ,,stuchaczami”.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§4

1. Zespot realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa o§wiatowego, a w szczegolnosci:

1) umozliwia stuchaczom wszechstronny rozwoj osobowosci zgodnie z ich potrzebami
1 mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godnos$ci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej i wyznaniowe;j;

2) realizuje ustalone przez MEN ramowe plany nauczania, podstawg programowa ksztatcenia
w zawodach, programy nauczania w okreslonych zawodach oraz zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania stuchaczy;

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty oraz
przystapienia do egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;

4) stwarza warunki do pelnej realizacji zadan w zakresie edukacji, rozwija zainteresowania oraz
pomaga w $wiadomym wyborze dalszego ksztalcenia oraz zaplanowania $ciezki kariery
zawodowej:

a) rozwijanie zainteresowan na zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych:
b) organizowanie zaj¢¢ z poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;

5) organizuje praktyczna nauke zawodu dla stuchaczy w celu opanowania umiejetnosci
praktycznych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie;

6) umozliwia rozwijanie kultury pracy opartej na postgpie technologicznym, ekonomicznym
I organizacyjnym;

7) ksztaltuje etyczne i moralne postawy niezbgdne do petnienia funkcji zawodowych.

2. Zespot wspotpracuje z pracodawcami w zakresie organizacji i prowadzenia ksztalcenia
praktycznego.
3. Cele i zadania wychowawczo — profilaktyczne obejmuja wszystkich stuchaczy zespotu,

a w szczegolnosci:

1) ksztaltowanie patriotycznej i humanistycznej postawy stuchaczy;

2) ksztaltowanie postaw uczynnosci i wrazliwosci na potrzeby drugiego cztowieka;

3) ksztaltowanie postaw przedsigbiorczosci, kreatywnos$ci i mobilno$ci zawodowej, wspomaganie
planowania kariery zawodowej;

4) przygotowanie stuchaczy do zycia zgodnego ze srodowiskiem naturalnym przy poszanowaniu
prawa wilasnego i innych do zycia w otoczeniu wolnym od substancji niebezpiecznych dla
zdrowia 1 zycia, uzywek 1 potencjalnych uzaleznien ograniczajacych intelekt wlasny, wolnos¢
osobista 1 zagrazajacych zdrowiu cztowieka;

5) realizacjg programu wychowawczo — profilaktycznego, w ramach ktérego na podstawie
diagnozy opracowuje si¢ szczegotowe cele 1 zadania profilaktyczne do realizacji w danym roku
szkolnym.

4. Misja szkoly:

Zaspokaja¢ naturalng u stuchaczy potrzebg wiedzy i doskonalenia poprzez zorganizowane
przekazywanie wartosciowych informacji, wzorcéw i procedur w sposob, ktory zadawala naszych
stuchaczy i nauczycieli oraz jest akceptowany przez cate spoteczenstwo. Nie bac si¢ tego co nowe i
odrzucajac utarte schematy mysle¢ niezaleznie, poddajac swoje przemyslenia i zamierzenia ocenom
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moralnym oraz poprzez wieloptaszczyznowe oddziatywania szkoty, w atmosferze wzajemnego
zaufania 1 zyczliwos$ci, pomagac¢ mtodziezy realizowac jej nadzieje i aspiracje.

5. Wizja szkoty:

Zespot Medycznych Szkot Policealnych w Przasnyszu stwarza szczegolnie korzystne warunki dla
rozwoju stuchaczy ksztatcacych si¢ w zawodach medycznych poprzez dostarczanie wiedzy,
wspieranie innowacyjnosci, stymulowanie wspotpracy placowek medycznych i innych instytucji
dzialajacych na rzecz o$wiaty medycznej oraz realizowanie wspolnych celow z innymi szkotami i
placowkami o$§wiatowymi.

§5

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
a w szczeg6lnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do uzyskania dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie poprzez:

2)

3)

4)

a)
b)
c)
d)
e)

realizacj¢ podstawy programowe;j,

ciekawe 1 atrakcyjne prowadzenie zajgc,

realizacj¢ innowacyjnych i r6znorodnych programoéw rozwijajacych zainteresowania,
umozliwienie rozwijania zainteresowan stuchaczy w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,
zdobywanie dodatkowych umiejgtnosci poprze organizowanie dla stuchaczy kurséw/
szkolen w zakresie danego zawodu;

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jgzykowej i religijnej
poprzez:

a)
b)
c)

d)

e)

organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji §wiat panstwowych 1 koscielnych,
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
umozliwienie poznania regionu 1 jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

wskazywanie stuchaczom godnych nasladowania autorytetéw z historii 1 czaséw
wspotczesnych;

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegolna opieke
wychowawcza nad kazdym stuchaczem, a w szczego6lnosci:

a)
b)

nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,
zobowiazuje wychowawce do integrowania zespotu;

zapewnia opieke¢ nad sluchaczami z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, tj.:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,

przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
w zakresie pierwszej pomocy,

zapewnia ubezpieczenie stuchaczom od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,

zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajgcia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

zapewnia opieke stuchaczom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajec,

wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego harmonogramu
dyzurow,
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5)

g) zapewnia opiek¢ podczas zaje¢ poza teren szkoty zgodnie z obowiazujacym regulaminem
wycieczek szkolnych;

uwzglednia w procesie nauczania zmiany zachodzace w otoczeniu gospodarczo — spotecznym,

na ktore wplywaja w szczeg6lnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja procesow

gospodarczych i spotecznych, rosnacy udziat handlu migdzynarodowego, mobilnos¢

geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan

pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy 1 umiejgtnosci pracownikow.

Rozdzial 3

Organy szkoly

§6

1. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)

dyrektor zespotu;
rada pedagogiczna zespotu;
samorzad ucznidéw i stuchaczy.

2. Rada pedagogiczna oraz samorzad uczniow i stuchaczy dzialaja na podstawie wlasnych
regulaminow.
3. Kompetencje oraz zasady wspotdziatania organéw szkoty okresla ustawa Prawa O$wiatowego.

§7

Kompetencje 1 zadania dyrektora zespotu zostaty opisane w statucie Zespotu Medycznych Szkot
Policealnych w Przasnyszu.

§8

Kompetencje 1 zadania rady pedagogicznej zostaty opisane w statucie Zespotu Medycznych Szkot
Policealnych w Przasnyszu.

§9

Zadania i uprawnienia samorzadu uczniow i stuchaczy zostaty opisane w statucie Zespotu
Medycznych Szkot Policealnych w Przasnyszu.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§10
1. Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach w nastgpujacym cyklu ksztalcenia:
technik masazysta (tylko forma stacjonarna) — 4 semestry/ 2 lata;
technik ustug kosmetycznych — 4 semestry/ 2 lata;
opiekun medyczny — 2 semestry/ 1 rok;
opiekun w domu pomocy spoleczne;j — 4 semestry/ 2 lata;
opiekun osoby starszej — 4 semestry/ 2 lata;
opiekunka srodowiskowa — 2 semestry/ 1 rok;
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=

o

o

7) terapeuta zaj¢ciowy (tylko forma stacjonarna) — 4 semestry/ 2 lata;
8) opiekunka dziecigca — 4 semestry/ 2 lata;
9) asystent osoby niepelnosprawne;j — 2 semestry/ 1 rok;

10) higienistka stomatologiczna (tylko forma stacjonarna) - 4 semestry/ 2 lata.

Realizacja poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych, ich dobor, semestralny wymiar, tresci nauczania

1 sposob realizacji materialu programowego w poszczeg6dlnych semestrach normuja podstawy
programowe ksztalcenia w danym zawodzie oraz ramowe i szkolne plany nauczania.

Dyrektor zespolu moze za zgoda organu prowadzacego i po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j
wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania dodatkowe zajecia edukacyjne.

W przypadku wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
udzial stuchaczy w tych zajeciach jest obowiazkowy.

§ 11

Kazdy rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow: jesiennego 1 wiosennego.

Zajecia edukacyjne realizowane sa:

1) w formie stacjonarnej przez 3 — 4 dni tygodniu;

2) w formie zaocznej przez 2 dni w tygodniu co dwa tygodnie, a w uzasadnionych przypadkach
co tydzien przez 2 dni.

Dopuszcza sig¢ mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogolnej

liczby godzin zaje¢ w semestrze.

Organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w trakcie kazdego semestru:

1) pierwsza — wprowadzajaca do pracy w semestrze;

2) druga — przedegzaminacyjna.

Stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

Terminy rozpoczegcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw Swiatecznych oraz ferii

zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego wydane przez

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji zespotu opracowany przez dyrektora zespotu, po zasiggnigciu opinii rady

pedagogicznej zespotu oraz zaktadowych organizacji zwiazkowych z uwzglednieniem szkolnego

planu nauczania.

Arkusz organizacji zespolu zatwierdza organ prowadzacy zespot.

Szczegblowe postanowienia dotyczace arkusza organizacji zespotu okresla statut Zespotu

Medycznych Szkot Policealnych w Przasnyszu.

§12

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

Kazdy oddzial pod wzgledem organizacyjnym i wychowawczym, znajduje si¢ pod opieka jednego
nauczyciela, zwanego dalej ,,wychowawca”.

Przecigtna liczba stuchaczy w oddziale, w pierwszym semestrze, powinna wynosi¢ co najmniej 20
0sob.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego zespol, liczba stuchaczy

w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 3.

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia edukacyjne w systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a na zajeciach praktycznych 55 minut.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym niz 90 minut.
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10.

§13

Podstawowym systemem pracy szkotly sa zaj¢cia dydaktyczne prowadzone w formie:
1) przedmioty teoretyczne:

a) wyklady,

b) wyktady z ¢wiczeniami praktycznymi;

c) konsultacje;
2) przedmioty praktyczne:

a) zajgcia w pracowniach zawodu,

b) zajecia realizowane u pracodawcow;
3) praktyki zawodowe.
Istnieje mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia stuchaczy
w formie zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych i specjalistycznych organizowanych dla stuchaczy
wymagajacych wsparcia lub pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
Mozna prowadzi¢ dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania.

§14

Szkota organizuje praktyczna naukg zawodu w formie zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, przepisami okreslajacymi warunki i zasady organizacji
oraz warunki bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Zajgcia praktyczne organizowane sg dla shuchaczy w celu opanowania przez nich umiejgtnosci
zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Praktyki zawodowe organizowane sa dla stuchaczy w celu zastosowania i poglgbienia zdobytej
wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych, naturalnych warunkach pracy.

Zakres wiadomosci i umiejgtnosci nabytych przez stuchaczy na zajgciach praktycznych

1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaj¢¢ 1 praktyk okresla podstawa programowa
dla danego zawodu.

Zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe odbywaja si¢ w placowkach stuzby zdrowia, pomocy
spotecznej, u pracodawcow i innych jednostkach organizacyjnych, z ktorymi umowy zawiera
dyrektor zespotu.

Szkota nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu i wspolpracuje z podmiotami
przyjmujacymi stuchaczy na zajecia.

Zajecia edukacyjne w ramach praktycznego ksztalcenia zawodowego organizowane sa w grupach.
Liczba stuchaczy w grupie jest zalezna od specyfiki placoéwki przyjmujacej stuchaczy na zajecia
praktyczne i praktyke zawodowa, warunkow organizacyjnych oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Za organizacj¢ 1 nadzor nad zajg¢ciami praktycznymi i1 praktykami zawodowymi bezposrednio
odpowiedzialny jest kierownik szkolenia praktycznego i nauczyciel — opiekun praktycznej nauki
zawodu.

W placéwkach zaje¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych stuchaczy obowiazuje regulamin zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych.
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§ 15

Dyrektor zespotu corocznie dokonuje podzialu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa oraz zasad wynikajacych z prawidtowosci realizacji procesu
nauczania.

§ 16

1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujace pomieszczenia nalezace do zespotu:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem: sale wyktadowe, pracownie
przedmiotowe specjalistyczne wyposazone zgodnie ze standardami okreslonymi w podstawie
programowej ksztatcenia w danym zawodzie;

2) funkcje biblioteki szkolnej petni Biblioteka Pedagogiczna, mieszczaca si¢ budynku Zespotu
Medycznych Szkot Policealnych w Przasnyszu;

3) zespot obiektow sportowych i rekreacyjnych: salg sportowa, sitownig i boisko wielofunkcyjne;

4) internat;

5) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

6) szatnig;

7) sktadnice akt;

8) kuchnig i stotowke.

W szkole do realizacji celéw programowych zorganizowane sa pracownie.

3. Pracownie wyposazone sg zgodnie Z wWymaganiami opisanymi w podstawie programowej
ksztalcenia w danym zawodzie.

4. Zajecia edukacyjne w pracowniach w ramach ksztalcenia zawodowego organizowane sa
w grupach wedlug zalecen uwzglednionych w programach obowiazujacych dla danego zawodu.

5. Liczba stuchaczy w grupie zalezy od specyfiki zaje¢ edukacyjnych, warunkow organizacyjnych
w pracowni oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. W pracowniach obowiazuje stuchaczy regulamin pracowni.

no

§17

1. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie przeprowadzany jest wg zasad ustalonych przez
CKE, zgodnie z obowiazujacym rozporzadzeniem MEN.

§18

1. W szkole w miarg potrzeb organizowane sa zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia te maja pomoéc stuchaczom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych:
osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy.

3. Zajgcia maja forme spotkan indywidualnych lub grupowych.

Rozdzial 5
Zasady rekrutacji shuchaczy

§19

1. Szczegotowe zasady rekrutacji stuchaczy zostaly zapisane w statucie Zespotu Medycznych Szkot
Policealnych w Przasnyszu.
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Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§19

W szkole zatrudnieni sa nauczyciele, pracownicy administracji oraz pracownicy obstugi.
Zaréwno pracownicy pedagogiczni jak i niepedagogiczni sa pracownikami zespotu.
Zakres obowiazkow nauczycieli i pozostatych pracownikdéw zawiera statut zespotu.

§ 20

W zespole dziataja nast¢pujace zespoly nauczycielskie:

1) zespot wychowawczy;

2) zespot przedmiotowy;

3) zesp6t do spraw ewaluacji wewngtrznej;

4) zesp6t pedagogiczno — psychologiczny;

5) zesp6t do spraw promocji szkoty;

6) zespot nauczycieli uczacych w jednym oddziale.

Wszystkie zespoty wymienione w pkt. 1 dzialaja wspolnie w Zespole Medycznych Szkot

Policealnych w Przasnyszu.

Zespot wychowawczy czuwa nad realizacja programu wychowawczo - profilaktycznego zespotu,

a w szczegblnosci:

1) wyznacza priorytety w dziataniach wychowawczych w danym roku szkolnym;

2) formutuje wnioski do uchwat rady pedagogicznej w sprawach wychowawczych;

3) tworzy program wychowawczo - profilaktyczny zespotu,

4) opracowuje systemy wspomagajace dziatania wychowawcze.

Zespol przedmiotowy:

1) organizuje wspotpracg nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw nauczania,
korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) czuwa nad wlasciwa korelacja migdzy ksztatlceniem teoretycznym i praktycznym;

3) aktualizuje programy nauczania przy uwzglednieniu najnowszych osiagnigc¢ nauki i techniki;

4) wspoélorganizuje wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe oraz doradztwo metodyczne dla
nauczycieli rozpoczynajacych pracg w zawodzie;

5) opracowuje i opiniuje autorskie i innowacyjne programy nauczania;

6) dazy do statego doksztalcania nauczycieli i aktualizowania ich wiedzy zawodowe;j;

7) realizuje uchwaty podjete na zebraniach rady pedagogicznej w sprawie metod i organizacji
pracy dydaktyczno — wychowawczej.

Zespot do spraw ewaluacji wewngtrznej:

1) ustala corocznie dziedziny badania pracy zespotu, organizacje i procedury diagnozowania;

2) wspolpracuje z zespotem przedmiotowym i wychowawczym,;

3) opracowuje wnioski z badania jakoSci pracy zespotu oraz przygotowuje dokumenty
z przeprowadzonej ewaluacji wewngtrznej na potrzeby ewaluacji zewngtrznej;

4) wnioski opracowane przez zesp6ot do spraw ewaluacji wewnetrznej sa brane pod uwagg przy
wprowadzaniu zmian.

Zespot pedagogiczno — psychologiczny:

1) w przypadku stwierdzenia, ze stuchacz ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczna, udziela
pomocy w trakcie biezacej pracy ze stuchaczem;

10
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2) wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia stuchacza pomoca
psychologiczno — pedagogiczna.
7. Zespo6t do spraw promoc;ji szkoty:
1) organizuje wspotprace Zespotu ze srodowiskiem lokalnym:;
2) prowadzi dzialania promocyjne zmierzajace do zwigkszenia zainteresowania poszczegdlnymi
zawodami, w ktorych prowadzone jest ksztatcenie.
8. Zespo6l nauczycieli uczacych w jednym oddziale:
1) celem pracy zespotu jest wymiana informacji na temat potrzeb, mozliwosci, uzdolnien,
trudnosci, stanu zdrowia i sytuacji rodzinnej stuchaczy;,
2) zadaniem zespotu jest rozwiazywanie biezacych problemow, pomoc stuchaczowi w osiaganiu
jak najlepszych wynikow dydaktycznych;
3) zespotowi przewodniczy opiekun /wychowawca oddziatu.

§22

1. Nauczyciel zobowiazany jest natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania stuchaczy, ktore stanowia zagrozenie ich bezpieczenstwa.

2. Pracownicy obstugi powinni zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwrdcic si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty.

3. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora zespotu
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamig przestgpstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia stuchaczy.

§ 23

1. Zabezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych 1
pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia.

2. Zabezpieczenstwo stuchaczy podczas przerw odpowiadaja: nauczyciele, ktorzy w danym czasie
maja zajgcia i pracownicy obstugi.

3. Zabezpieczenstwo stuchaczy podczas zaj¢¢ odbywajacych sig poza terenem szkoty odpowiadaja:

1) kierownik szkolenia praktycznego;

2) nauczyciele prowadzacy zajgcia praktyczne i1 praktyke zawodowa;

3) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

4) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren szkoty, lecz w

obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkéw lokomocji, co najmniej jeden opiekun

na 30 stuchaczy;

5) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoly z korzystaniem z publicznych $srodkoéw lokomocji w

obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 shuchaczy;

6) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 stuchaczy, a kierownik wycieczki musi

posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

4. Wychowawcy/opiekunowie pierwszych rocznikdw maja obowiazek w pierwszych dniach zaj¢é
zaznajomic¢ stuchaczy z pomieszczeniami szkoty oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na
terenie szkoty.

11
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Rozdzial 7

Wewnatrzszkolne ocenianie

§24

1. Dyrektor zespotu i wychowawcy zapoznaja stuchaczy z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania
zwanym dalej ,,WO” w pierwszym dniu nauki.
2. Wychowawcy maja obowiazek dokonania wpisu w dziennikach lekcyjnych informacji
o zapoznaniu stuchaczy z zasadami WO.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;
2) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie stuchacza do dalszej pracy;
4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej;
5) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc¢:
a) nauczyciel podczas oceniania uzasadnia oceng wyszczego6lniajac elementy odpowiedzi lub
pracy wykonane wtasciwie i btednie,
b) nauczyciel w zasadach przedmiotowego oceniania okresla forme prezentowania informacji
zwrotnej stuchaczowi.
4. Zasady WO:
1) na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja stuchaczy o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych stuchaczy (przedmiotowe ocenianie, zwane
dalej ,,PO” — stanowi odrgbny, szczegétowy dokument oceniania);
2) rada pedagogiczna zespotu przyjeta nastgpujace kryteria wymagan edukacyjnych:

a) PONADPODSTAWOWE - (celujacy) — tresci programowe wyspecjalizowane ponad
potrzeby gléwnego kierunku nauki, umiejgtnosci zawodowe o wysokim stopniu
samodzielnosci 1 sprawnos$ci dzialania w zmienionych warunkach, wykorzystywanie
nowoczesnych technik zawodowych,

b) DOPELNIAJACE — (bardzo dobry) — trudne do opanowania elementy tresci, najbardziej
zlozone 1 unikalne, tworcze, umiejetnosci zawodowe charakteryzuja si¢ samodzielnoscia,
precyzja, sprawnoscia w zmiennych warunkach,

c) ROZSZERZAJACE — (dobry) — umiarkowane przystepne elementy tresci, bardziej ztozone
1 mniej typowe, przydatne na danym i na wyzszych etapach ksztatcenia, bezposrednio
uzyteczne w pozaszkolnych, zawodowych dziataniach ucznia; umiejgtnosci zawodowe
wykonywane poprawnie i samodzielnie,

d) PODSTAWOWE - (dostateczny) — najbardziej przystepne elementy tresci nauczania,
najprostsze i najbardziej uniwersalne, najpewniejsze naukowo, niezbgdne na danym i na
wyzszych etapach ksztalcenia, bezposrednio uzyteczne w pozaszkolnej, zawodowej
dziatalnosci ucznia; umiejetnosci zawodowe wykonywane poprawnie pod kontrola
nauczyciela,

e) KONIECZNE - (dopuszczajacy) — wiedza i umiejgtnosci najbardziej niezbgdne,
pozwalajace wykonac proste zadania, absolutnie konieczne do kontynuowania dalsze;j
nauki,

12



Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 14/2017
Rady Pedagogicznej w ZMSP w Przasnyszu z dnia 22.11.2017 r.

STATUT MEDYCZNE] SZKOLY POLICEALNE] DLA DOROSLYCH W PRZASNYSZU

f) NIEWYSTARCZAJACE — (niedostateczny) — zawierajace zbyt mala wiedzg i umiejgtnosci
co uniemozliwia wykonanie najprostszych zadan, braki w zakresie opanowania podstawy
programowey;.

5. W szkole dla dorostych stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne;
a) semestralne;
b) koncowe.
6. Oceny klasyfikacyjne.
1) oceny biezace, oceny klasyfikacyjne po kazdym semestrze ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

a) stopien celujacy 6 — cel,
b) stopien bardzo dobry 5 —hbdb,
C) stopien dobry 4 —db,

d) stopien dostateczny 3 —dst,
e) stopien dopuszczajacy 2 — dop,
f) stopien niedostateczny 1 — ndst;
2) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w pkt. 1 lit. a —e;
3) negatywna ocena klasyfikacyjna jest ocena ustalona stopniu, o ktorym mowa w pkt. 1 lit. f;
4) oceny semestralne sa pelnymi ocenami (bez ,,+” 1 ,,-7);
5) oceny sa jawne dla stuchacza:
a) o ocenach biezacych stuchacz jest informowany niezwlocznie po ich uzyskaniu,
b) o ocenach z prac pisemnych w trakcie semestru stuchacz jest informowany z chwilg oddania
ocenionej pracy przez nauczyciela;
c) wszystkie prace pisemne sa przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajgcia edukacyjne do
konca danego roku szkolnego tj. do dnia 31 sierpnia,
d) oryginaty prac pisemnych moga by¢ udostgpnione do wgladu stuchacza na ich zyczenie w
sekretariacie szkoty,
e) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi stuchacza nalezy do niej dotaczy¢ zestaw pytan
(zadan),
f) prace stuchacza udostgpnia nauczyciel, ktory prace ocenial, a jesli jest to niemozliwe — inny,
upowazniony przez niego nauczyciel lub dyrektor szkoty.
7. Przy wystawianiu ocen biezacych obowiazuje nast¢pujaca zasada przeliczania punktéw na oceng:
1) 6 - wiedza wykraczajaca ponad program
2) 5-90% -100%
3) 4-75% - 89%
4) 3-51%-74%
5) 2-40% - 50%
6) 1 - ponizej 39%
8. Na wniosek stuchacza szkoty dla dorostych, a w przypadku stuchacza, o ktérym mowa w art. 36
ust. 16 pkt 1 ustawy — Prawo o$wiatowe — na wniosek stuchacza, dokumentacja dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego,
2) egzaminu semestralnego,
3) egzaminu poprawkowego,
4) zastrzezen,
5) oceniania stuchacza, inna niz wymieniona w pkt 1-4
— jest udostepniana do wgladu odpowiednio temu stuchaczowi.
9. Na wniosek stuchacza nauczyciel ustalajacy oceng uzasadnia ja.

13
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10. W szkole policealnej nie wystawia si¢ ocen z zachowania.

11. Dyrektor zespotu zwalnia stuchacza z realizacji niektérych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig, niepetnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe lub zrealizowanie danych obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

§ 25

1. Stuchacz podlega klasyfikacji:

1) semestralnej;

2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych shuchacza szkoty dla
dorostych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

3. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w
semestrze programowo najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole dla dorostych danego typu.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

5. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sig¢ po przeprowadzeniu egzamindéw semestralnych z
poszczegolnych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne przeprowadzaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajgcia edukacyjne.

6. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza szkotly dla dorostych, ktory uczgszczal na
poszczegbdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co
najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajg¢, oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny
uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

7. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w terminie okreslonym w statucie szkoty dla dorostych.
Nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowiazkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego
semestru informuja stuchaczy o terminach egzaminow semestralnych.

8. Na miesiac przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegolne
obowiazkowe zajecia edukacyjne informuja stuchacza czy spetnia warunki dopuszczenia do
egzaminu semestralnego w formie okreslonej w statucie szkoty.

9. Shuchacz szkoty dla dorostych, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do
egzaminu semestralnego w terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

10. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych
zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

11. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywna
semestralng oceng klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé. Egzaminy poprawkowe sa
przeprowadzane po kazdym semestrze.

12. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowiazkowe zajgcia
edukacyjne.

13. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
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14. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na
semestr programowo wyzszy.

15. W szkole dla dorostych stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny
klasyfikacyjne.

16. Stuchacza szkoty dla dorostych, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy,
dyrektor szkoty skresla, w drodze decyz;i, z listy stuchaczy.

17. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty dla dorostych, na pisemny wniosek
stuchacza, moze wyrazi¢ zgodg na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden
raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

18. Wniosek stuchacz sktada do dyrektora szkoty, nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia podjgcia
przez rad¢ pedagogiczna uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

19. Stuchacz, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, powtarza ten semestr.

20. Dyrektor szkoty policealnej dla dorostych:

1) zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub §wiadectwo rownorzedne, Swiadectwo
czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktorym sig¢ ksztatci, lub dokument rownorzgdny
wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w
ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla danego
zawodu,

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w czgsci, jezeli
przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub §wiadectwo réwnorzedne, §wiadectwo
czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacj¢ w zawodzie lub dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe — w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢
ksztalci, lub dokument rownorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej,
panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy 0
Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w
ktérym sig ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla zawodu
wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci, lub

¢) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w ktorym
si¢ ksztatci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktoérym si¢ ksztatcei;

3) zwalnia stuchacza z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy przedsigbiorczosci, jezeli
przedtozy on §wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej
potwierdzajace zrealizowanie tych zajec.

21. Zaswiadczenie przedktada sig¢ dyrektorowi szkoty policealnej w kazdym semestrze, w ktorym
stuchacza obowiazuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

22. Zwolnienie, moze nastapi¢ po ustaleniu przez dyrektora szkoty policealnej wspdlnego zakresu
umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktorym stuchacz si¢ ksztalci, 1 dla zawodu wchodzacego
w zakres tego zawodu.
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23. Stuchacz, ktéry zostat zwolniony w czg$ci z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu,
uzupeltnia pozostata czes$¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor szkoty policealnej zapewnia
warunki i okresla sposob realizacji pozostatej czesci praktycznej nauki zawodu.

24. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w cz¢sci z obowiazku odbycia praktycznej nauki
zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

1) ,,zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu’albo ,,zwolniona w catosci z praktyczne;j
nauki zawodu”,

2) ,,zwolniony w czg¢sci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czgsci z praktycznej nauki
zawodu” — oraz podstawe¢ prawna zwolnienia.

25. W przypadku zwolnienia stuchacza z obowiazku realizacji zaj¢¢ edukacyjnych podstawy
przedsigbiorczosci w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
»zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz rodzaj §wiadectwa bedacego podstawa zwolnienia i dat¢ jego
wydania.

26. W szkole policealnej dla dorostych stuchacz przystgpuje w kazdym semestrze do egzamindéw
semestralnych, w formie pisemnej, z dwoch obowiazkowych zajeé edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztatci.

27. Egzamin semestralny z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
praktycznego ma forme zadania praktycznego.

28. W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione egzaminy semestralne przeprowadza si¢
w formie ustnej.

29. Wyboru obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych
dla zawodu dokonuje rada pedagogiczna. Informacj¢ o wybranych zajeciach podaje si¢ do
wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

30. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne.

31. Terminy i godziny egzaminéw pisemnych wyznacza Dyrektor Zespolu w porozumieniu
z nauczycielami prowadzacymi zajgcia edukacyjne i odbywaja si¢ zwyczajowo na ostatnim
zjezdzie w danym semestrze. Stluchacz ma prawo do jednego terminu egzaminu pisemnego, w
przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci stuchacza, dyrektor Zespotu ustala termin dodatkowy
egzaminu. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej stuchaczowi przystuguje prawo do
egzaminu poprawkowego.

32. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne. Liczba zestawow
zadan musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden
zestaw zadan.

33. Terminy egzaminu ustala nauczyciel prowadzacy zajgcia przy jednoczesnym uwzglednieniu
termindOw pozostatych egzaminéw semestralnych, tak aby umozliwi¢ przystapienie do egzaminu
kazdemu stuchaczowi. Dopuszcza si¢ prowadzenie egzaminéw ustnych w terminach od
poniedziatku do niedzieli.

34. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje jedno
zadanie.

35. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym, oraz egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pozniej niz do konca lutego;
2) po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie p6zniej niz do dnia 31
slerpnia.
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36. Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym, oraz
egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imiona 1 nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegolnych stuchaczy.
Do protokotu, o ktorym mowa dotacza sig:
1) prace egzaminacyjne stluchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;
2) wylosowane przez poszczeg6lnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla informacja o
odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;
3) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzla informacja o wykonaniu
zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

37. Jezeli stuchacz:

1) nie uczgszczat na poszczegdlne obowiazkowe zajgcia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec albo

2) nie otrzymat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,o ktérych mowa w pkt 1, ocen uznanych za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo

3) nie przystapit do egzaminu semestralnego

— w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”

albo ,,nieklasyfikowana”.

38. Dyrektor szkoty dla dorostych moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr na podstawie art.
447 ust. 3-5 ustawy o systemie o§wiaty z realizacji obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uzyskat poprzednio pozytywna semestralng oceng klasyfikacyjna.

39. W przypadku zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz podstawe¢ prawna zwolnienia.

§ 26

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym rozdziale stosuje si¢ przepisy wynikajace z
rozporzadzenia MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania.

Rozdzial 8

Prawa i obowiazki stuchaczy

§27

1. Stuchacz ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy,

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo oraz
poszanowanie godnosci;

4) korzystania z pomocy stypendialnej, badZ innej pomocy doraznej, w miarg przyznanych szkole
srodkoéw finansowych;
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5) swobody wyrazania mysli i przekonan, dotyczacych zycia spotecznosci szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych osob;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

7) rozwijania wlasnych zainteresowan, zdolnoSci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz kontroli postgpéw w nauce;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, po uzyskaniu zgody
osoby odpowiedzialnej za te pomieszczenia i wyposazenie;

12) wptywu na organizacje zycia spotecznosci szkolnej poprzez dziatalnos¢ samorzadu;

13) organizowania dziatalnosci kulturalnej, rekreacyjnej i rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoly w porozumieniu z dyrektorem zespotu;

14) uczestniczenia, poprzez swoich przedstawicieli z samorzadu stuchaczy, we wskazanych
czesciach zebrania rady pedagogicznej;

15) uzyskiwania urlopu zdrowotnego z powodu ciazy lub dlugotrwatej choroby, na podstawie
zaswiadczen lekarskich;

16) uzyskiwanie nagrod i wyrdznien.

Stuchacz ma obowiazek zapoznania sig z trescia statutu i przestrzegania postanowien w nim

zawartych oraz regulaminach zespotu, a w szczegolnosci:

1) systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach edukacyjnych organizowanych w szkole;

2) punktualnego i regularnego uczeszczania na wszystkie zajecia (teoretyczne i praktyczne);

3) wiasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych
stuchaczy, zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami kultury;

4) przestrzegania ogodlnie przyjetych zasad wspotzycia spotecznego;

5) dbatosci o czysto$¢ mowy ojczyste;j;

6) odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie i zycie oraz zdrowie i zycie innych;

7) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

8) zachowania postawy moralnej, godnej stuchacza szkoty oraz obywatela Rzeczpospolitej
Polskiej;

9) Scistego przestrzegania przepiséw, zarzadzen i wewngtrznych regulamindw organizacyjno —
porzadkowych, wydanych przez zespodt, regulujacych sprawy dotyczace porzadku 1 trybu
ksztalcenia okreslonych w postanowieniach statutu i innych szczegdétowych przepisach;

10) uregulowania wszystkich zobowiazan wobec zespotu przed otrzymaniem §wiadectwa
ukonczenia szkoty lub dyplomu oraz w przypadku przerwania nauki;

11) uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych w strojach galowych tj.:

a) kobiety — biata bluzka i ciemna spodnica, ciemna sukienka lub garsonka,
b) megzczyzni — ciemny garnitur (lub ciemne spodnie), biata koszula,
c) w uroczystosciach zawodowych —w mundurkach zawodowych;

12) przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i niszczenia
majatku szkolnego;

13) stuchacz winny szkody zobowiazany jest do usunigcia szkody w terminie ustalonym
z dyrektorem zespotu lub pokrycia kosztow usunigcia szkody;

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) podstawa do usprawiedliwienia nicobecnosci jest zaswiadczenie lekarskie lub dokument
potwierdzajacy wizyte¢ lekarska lub inne pisemne zaswiadczenie o charakterze urzedowym;

2) nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych, zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych moga
by¢ zgloszone telefonicznie do dyrektora zespotu lub wychowawcy oddziatu w dniu
rozpoczynajacym nieobecnos$¢ i musza by¢ usprawiedliwione nie pozniej niz w ciagu tygodnia
po zakonczeniu nieobecnosci;
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3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

wychowawcy maja prawo do usprawiedliwienia nieobecno$ci bez zaswiadczenia;

w wyjatkowych sytuacjach wychowawca moze ustali¢ inna forme usprawiedliwiania

w uzgodnieniu z dyrektorem zespotu;

nieobecnosci na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych stuchacz zobowiazany jest

odpracowac;

stuchacz, ktérego nieobecno$ci uniemozliwiaja zrealizowanie programu nauczania, przy braku

mozliwo$ci odpracowania zajg¢, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy lub

nie otrzymuje §wiadectwa ukonczenia szkoty;

stuchacz, ktory na obowiazkowych zajgciach edukacyjnych ma nieobecnosé powyzej 50% jest

nieklasyfikowany;

zwolnienia w trakcie zaj¢¢ moze udzieli¢ wychowawca, nauczyciel prowadzacy zajgcia

edukacyjne lub dyrektor zespotu na wniosek stuchacza;

zasady opieki nad ci¢zarng reguluje ustawa z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny,

ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnos$ci przerywania ciazy (Dz. U. 1993 nr 17

poz. 78 ze zm.);

a) szkota udziela stuchaczce w ciazy urlopu oraz innej pomocy niezbgdnej do ukonczenia
przez nia edukacji, w miar¢ mozliwos$ci nie powodujac opdznien w zaliczaniu
przedmiotow,

b) jezeli ciaza, pordd lub potdg powoduje niemozliwos¢ zaliczenia egzamindw waznych dla
ciaglo$ci nauki, dyrektor zespotu wyznacza dodatkowy termin, w okresie nie dtuzszym niz
6 miesigcy;

10) w przypadku dtugotrwatego zwolnienia lekarskiego uniemozliwiajacego uzyskanie promocji na

semestr programowo wyzszy, stuchacz ma prawo do ponownego podjecia nauki w nastgpnym
roku szkolnym na tym samym semestrze.

Zasady korzystania w szkole z telefonow komorkowych:

1)
2)
3)

4)
5)

podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych
(aparaty powinny by¢ wyltaczone lub wyciszone i schowane);

nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe wytacznie za zgoda osoby
nagrywanej lub fotografowanej;

zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy niezwtocznie zglosi¢ wychowawcy lub dyrektorowi
zespotu;

dyrektor zespotu zgtasza fakt kradziezy/ zaginigcia telefonu organom policji;

naruszenie przez stuchacza zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty skutkuje
upomnieniem.

§28

Stuchacz, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

Stuchacz, ktory zdat egzamin z kwalifikacji w danym zawodzie otrzymuje $wiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie.

Absolwent, ktory zdat egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie otrzymuje dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie.

§ 29

W szkole stosowane sa nagrody i kary wobec stuchaczy.
Nagroda lub kara moze by¢ przyznana/ udzielona na wniosek dyrektora zespotu, wychowawcy,
rady pedagogicznej i samorzadu ucznidéw i stuchaczy.
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Nagroda moze by¢ przyznana za wyrozniajace wyniki w nauce, wzorowa postawe, pracg spoteczna

oraz wybitne osiagnigcia w dziedzinie kultury i sportu.

W szkole stosuje si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) ustne uznanie wyrazone przez wychowawce w obecnos$ci innych stuchaczy;

2) ustna pochwata wyrazona przez dyrektora zespolu wobec spotecznosci szkolnej;

3) oficjalne wreczenie wyrdznienia na pismie lub wreczenie nagrody rzeczowej;

4) oficjalne wyroznienie na pisSmie za wyjatkowa, aktywna postawe spoteczna i dzialania na rzecz
srodowiska szkolnego oraz lokalnego.

Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od jej otrzymania do

dyrektora zespolu w formie wniosku wraz z uzasadnieniem.

Dyrektor powotuje zespol, ktory przyznawat nagrodg, poszerzony o wychowawcg.

Powotany zespo6t analizuje przypadek i podejmuje decyzje informujac pisemnie stuchacza

w terminie 7 dni od daty wplynigcia wniosku.

Decyzja zespotu jest ostateczna.

§ 30

Kara moze by¢ udzielona za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty lub zespotu,

a w szczeg6lnosci za zachowania niezgodne z:

1) ogolnie przyjetymi zasadami wspolzycia spotecznego;

2) zasadami etycznymi i moralnymi;

3) zasadami bezpieczenstwa wlasnego i innych;

4) zasadami dbatosci o dobre imig zespotu;

5) zakazem korzystania z telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen informatycznych w trakcie
zaje¢ edukacyjnych.

W szkole stosuje si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie — kara ta dotyczy naruszenia norm bez duzej szkodliwosci czynu,

2) nagana — kara nagany stosowana jest w stosunku do stuchacza jezeli czyn, ktorego si¢ dopuscit
nosi znamiona duzej szkodliwos$ci; nagany udziela 1 wpisuje do dokumentacji stuchacza —
dyrektor zespotu;

3) skreslenie z listy stuchaczy — decyzj¢ o skresleniu z listy podejmuje dyrektor na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej 1 po zasiggnigciu opinii samorzadu ucznidw i stuchaczy.
Przyczyna skreslenia stuchacza moze byé¢:

a) ponad 50% opuszczonych godzin nieusprawiedliwionych,

b) naganny stosunek do obowiazkow szkolnych,

c) uzywanie narkotykow i alkoholu oraz wybryki chuliganskie,

d) w przypadku powtarzania semestru — brak postgpéw w nauce na powtarzanym semestrze,

e) razace naruszenie godnos$ci kolegdw i pracownikow szkoty,

f) dopuszczenie si¢ wykroczen przepisow kodeksu karnego lub uzyskanie skazujacego
wyroku sadowego,

g) niepodjecie nauki na poczatku roku szkolnego lub semestru oraz przerwanie nauki
w trakcie roku szkolnego bez powiadomienia dyrektora zespotu o przyczynie nieobecnosci.

4) decyzje o skresleniu podejmuje si¢ zgodnie przepisami kodeksu postgpowania
administracyjnego.
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§ 31

Wszczecie procedury zmierzajace do skreslenia stuchacza z listy stuchaczy nastepuje z urzedu
(przez dyrektora zespotu) lub na pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem ztozony do dyrektora
zespotu przez:

1) kierownika szkolenia praktycznego;

2) wychowawcg oddziatu.

Nie p6zniej niz 14 dni od ztozenia wniosku nastepuje jego rozpatrzenie na zebraniu rady
pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate, na podstawie ktorej dyrektor zespotu wydaje decyzjg
o skresleniu stuchacza, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniéw i stuchaczy.

Uchwatg podejmuje si¢ zwykta wigkszo$cia glosow przy zachowaniu kworum.

Od podjetej decyzji przystuguje stuchaczowi prawo do odwotania si¢ do organu nadzorujacego
szkotg za posrednictwem dyrektora zespotu w terminie 14 dni od daty dostarczenia decyzji.
Decyzja wchodzi w zycie po uptywie terminu przystugujacego na odwotanie si¢ od niej.
Wnhiesienie odwotania wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu jego rozpatrzenia przez
Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty.

§ 32

Od upomnienia wychowawcy wregczonej stuchaczowi na pi§mie, upomniany moze odwotac¢ si¢ do
dyrektora zespotu w terminie 3 dni roboczych od wreczenia tego upomnienia.

Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w ciagu 3 dni od wplynigcia odwotania.

Odwotanie sktada si¢ w sekretariacie zespotu.

Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

Od nagany dyrektora wreczonej stuchaczowi na pi§mie upomniany moze odwota¢ si¢ do rady
pedagogicznej zespolu w terminie 3 dni roboczych od wrgczenia stuchaczowi nagany.

Rada pedagogiczna wyraza opini¢ w tej sprawie w ciagu 7 dni od dnia wplynigcia odwotania.

Od decyzji rady pedagogicznej stuchacz moze si¢ odwota¢ do Rzecznika Praw Ucznia.

§33

Jesli stuchacz stwierdzi, ze zostaly naruszone prawa stluchacza, ma prawo ztozy¢ skarge do
dyrektora zespotu w terminie 14 dni roboczych.

Skarge mozna ztozy¢ przez wychowawce oddziatu oraz inne organy statutowe szkoty.

Skarga moze mie¢ formg¢ pisemna lub ustng i powinna zawiera¢ opis sytuacji oraz konkretne
zarzuty dotyczace naruszenia praw stuchacza.

Dyrektor zespolu przeprowadza postgpowanie wyjasniajze w ciagu 14 dni roboczych i przekazuje
pisemna odpowiedz stuchaczowi.

W przypadku negatywnej odpowiedzi lub naruszenia praw stuchacza przez dyrektora zespotu,
stuchacz moze odwota¢ si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub do
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z powiadomieniem dyrektora zespotu.
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Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 34

1. Szkota uzywa pieczgci i pieczatek:
1) pieczeci urzedowych - duzej i matej z godtem panstwa i1 napisem w otoku: Medyczna Szkota
Policealna dla Dorostych w Przasnyszu:

piecze¢ okragla duza piecze¢ okragla mata
2) pieczeci firmowej, podiuzne;:
a) Zespotu Medycznych Szkot Policealnych w Przasnyszu — zawierajacej petna nazwg zespotu, adres
stanowiacy jego siedzibg, numer telefonu, nr faksu, nr NIP, nr REGON;
b) Medycznej Szkoty Policealnej dla Dorostych w Przasnyszu - zawierajacej pelna nazwg szkoty,
adres stanowiacy jej siedzibe, numer telefonu, nr faksu, nr NIP, nt REGON.
3) innych pieczatek stuzbowych: imiennych i pomocniczych.
2. Zasady uzywania pieczect 1 pieczatek reguluja odrgbne przepisy.

§35
1. Zespot moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat.

2. Szkotom wchodzacym w sktad Zespotu moze by¢ nadane imig, przez organ prowadzacy, na
wniosek Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego.

3. Zespotowi moze by¢ nadane imig przez organ prowadzacy zespot, na wniosek rady pedagogiczne;.

§ 36

Stuchacze otrzymuja legitymacje szkolne, §wiadectwa, dyplomy, indeksy wedlug wzoru ustalonego
1 regulowanego odrgbnymi przepisami.

§ 37

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolna zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 38

1. Do niniejszego statutu rada pedagogiczna moze wnosi¢ propozycje zmian na mocy uchwaty
(wszelkie zmiany wymagaja zachowania formy przewidzianej dla uchwalania statutu).

2. Statut szkoty dostgpny jest w wersji papierowe] w sekretariacie zespotu oraz zamieszczony na
stronie internetowej zespotu oraz BIP.

3. Rada pedagogiczna zobowiazuje dyrektora zespotu do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.
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ISR A

Dyrektor zespotu opracowuje tekst ujednolicony w przypadku wprowadzenia zmian do statutu.
Tekst ujednolicony wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora zespotu.

Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie zespolu oraz zamieszczony
na stronie internetowej zespotu i BIP.

23



