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ROZDZIAŁ I.

POSTANOWIENIE WSTĘPNE

§ 1.

Szkoła jest placówką publiczną.
§ 2.

Nazwa szkoły: Publiczna Szkoła Podstawowa w Wolinie im. Bolesława Krzywoustego.

§ 3.

Siedziba szkoły: Wolin ul. Spokojna 1.

§ 4.

Pieczęć i stempel: na pieczęci używana jest nazwa „Publiczna Szkoła Podstawowa im. Bolesława Krzywoustego w Wolinie” na stemplu Publiczna Szkoła Podstawowa im. Bolesława Krzywoustego 72-510 Wolin, ul. Spokojna 1, tel. (091) 32 61 637

§ 5.

Prawną podstawą działalności szkoły jest Uchwała Rady Miejskiej Nr VIII/46/99 z dnia 16.III.1999r. w sprawie powołania Publicznej Szkoły Podstawowej im. Bolesława Krzywoustego w Wolinie.

§ 6.

Organem prowadzącym szkołę jest Rada Miejska w Wolinie. Nadzór pedagogiczny sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oświaty w Szczecinie. Szkoła w swej strukturze organizacyjnej obejmuje klasy I-VI i oddział przedszkolny.
Obowiązek szkolny obejmuje dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły Art. 15 i 16 ustawy                       o systemie oświaty. Do szkoły podstawowej uczęszczają uczniowie od 7 lub od 6 lat na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub na wniosek rodzica po odbyciu rocznego przygotowania przedszkolnego i uzyskania decyzji dyrektora szkoły do 13 roku życia, nie później niż do 18 roku życia. 
§ 6a.
Szkoła opracowała Misję Szkoły i Model Absolwenta. Stanowią one integralną cześć oferty edukacyjnej, a osiągnięcie zawartych w nich założeń jest jednym z głównych celów Szkoły.
§ 6b.

Budynek i teren szkoły objęty jest nadzorem kamer w celu zapewnienia bezpiecznych warunków wychowania i opieki.
ROZDZIAŁ II.

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 7.
Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a także zawarte w Programie Wychowawczym  i Programie Profilaktyki,  dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska.
1. Głównymi celami szkoły jest: 

a) Prowadzenie kształcenia i wychowania służącego rozwijaniu u młodzieży poczucia odpowiedzialności, miłości ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa 
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultur Europy i świata;
b)  Zapewnienie każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju;
    c)  Dbałość o wszechstronny rozwój każdego ucznia;
   d)  Przygotowanie uczniów do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich,
 w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności;

    e) Realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach określonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoły oraz prawa dzieci i młodzieży do wychowania i opieki odpowiednich do wieku 
i osiągniętego rozwoju.
2. Celem kształcenia ogólnego w szkole jest:

a) Przyswojenie przez uczniów określonego zasobu wiadomości na temat faktów, zasad i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym, określonym w dokumentacji pedagogicznej szkoły;

b) Zdobycie przez uczniów umiejętności wykorzystywania posiadanych wiadomości podczas wykonywania zadań i rozwiązywania problemów;

c) Kształtowanie u uczniów postaw warunkujących sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we współczesnym świecie;

d) Przygotowanie uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym;
e) Kontynuowanie kształcenia umiejętności posługiwania się językiem polskim, w tym dbałości o wzbogacanie zasobu słownictwa uczniów;

f) Przygotowanie uczniów do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz uczenia się przez całe życie.

§ 7a.
Celem wychowania przedszkolnego jest: 
a) Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

b) Budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym, co jest dobre, a co złe;

c) Kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także łagodnego znoszenia stresów i porażek;

d) Rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi;

e) Stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych;

f) Troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną; zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

g) Budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych;

h) Wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

i) Kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej ( do rodziny, grupy, rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

j) Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej.

§ 7b.

Cele wychowania przedszkolnego, o którym mowa w § 7a przedszkole realizuje w ramach następujących obszarów edukacyjnych:

a) Kształtowanie umiejętności społecznych dzieci, a zwłaszcza porozumiewania się z dorosłymi dziećmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

b) Kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych i kulturalnych. Wdrażanie dzieci do utrzymywania ładu i porządku;

c) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

d) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują w poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

e) Wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawności fizycznej dzieci;

f) Wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych;

g) Wychowanie przez sztukę;

h) Wspomaganie rozwoju umysłowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowań technicznych;

i) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrożeń;

j) Wychowanie dla poszanowania roślin i zwierząt;

k) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacją matematyczną;

l) Kształtowanie gotowości do nauki czytania i pisania;

m) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
§ 8.
Do zadań szkoły należy:

a) Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu uczniów w szkole oraz zapewnianie bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez szkołę;
b) Zorganizowanie systemu opiekuńczo-wychowawczego odpowiednio do istniejących potrzeb;
c) Kształtowanie środowiska wychowawczego, umożliwiającego pełny rozwój umysłowy, emocjonalny i fizyczny uczniów w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej;
d) Realizacja programów nauczania , które zawierają podstawę programową kształcenia ogólnego dla przedmiotów, objętych ramowym planem nauczania;
e) Rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów i wykorzystywanie wyników diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
f)    Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom 
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami;
g) Organizowanie obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych 
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;
h) Dostosowywanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów lub poszczególnego ucznia.
§ 9.

(skreślono)
§ 10
Szkoła szczególną opieką otacza uczniów zdolnych.

W szczególności: 

1.
Umożliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacje indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie z odrębnymi przepisami.
2.
Organizuje zajęcia wspierające przygotowanie uczniów do konkursów i zawodów sportowych.
3.
Nawiązuje współpracę z innymi szkołami w celu wzbogacenia procesu dydaktycznego.
4.
Organizuje wewnętrzne konkursy wiedzy dla uczniów Szkoły.
5.
Stosuje motywacyjny system nagradzania uczniów osiągających wybitne sukcesy.

§ 11
Szkoła systematycznie diagnozuje osiągnięcia uczniów i wyciąga wnioski z realizacji celów i zadań Szkoły.
§ 12

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoły, nauczyciele wraz z uczniami w procesie działalności lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we współpracy z rodzicami, organizacjami i instytucjami społecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.
ROZDZIAŁ III.

SPOSOBY REALIZACJI ZADAŃ 
OPIEKUŃCZYCH I WYCHOWAWCZYCH SZKOŁY

§ 13.

1.
Każdy nauczyciel czynnie uczestniczy w podejmowanych przez Szkołę działaniach wychowawczych.

2.
W czasie zajęć lekcyjnych opiekę nad uczniami pełnią nauczyciele prowadzący dane zajęcia edukacyjne.

3.
Opieka przedlekarska i profilaktyka zdrowotna prowadzone są na terenie szkoły na podstawie odrębnych przepisów. 

4.
Opiekę nad uczniami w czasie zajęć poza terenem szkoły i w czasie wycieczek określają odrębne przepisy w zakresie BHP.
5.
Podczas uroczystości i imprez szkolnych opiekę nad uczniami pełnią nauczyciele, wychowawcy i organizatorzy imprez.

6.
Opiekę nad uczniami i uczniami niepełnosprawnymi w drodze do szkoły i ze szkoły do domu sprawują rodzice (prawni opiekunowie).

7. Gmina zapewnia dowóz na zajęcia lekcyjne i odwóz po zajęciach lekcyjnych autokarami komunikacji (PKS), zgodnie z umową podpisaną przez Gminę.

8.
W czasie dowozu opiekę nad uczniami sprawują pracownicy zatrudnieni przez Gminę. Opiekę nad uczniami w drodze do autokaru i od autobusu po powrocie do miejsca zamieszkania – do domu sprawują rodzice (pr. opiekunowie).

9.
Opiekę nad dojeżdżającymi uczniami w czasie wsiadania i wysiadania uczniów do i z autobusu oraz poza autobusem tuż po jego zatrzymaniu się na przystanku sprawują pracownicy zatrudnieni przez Gminę bądź przewoźnika.

10.
Opiekę nad uczniami od przyjazdu autobusu w drodze do szkoły sprawują nauczyciele świetlicy i wyznaczeni nauczyciele.

11.
Opiekę nad uczniami w czasie oczekiwania na odwozy sprawują nauczyciele świetlicy lub nauczyciele dyżurujący.

12.
Opiekę nad uczniami dojeżdżającymi w drodze ze szkoły do autobusu sprawują wychowawcy świetlicy lub dyżurujący nauczyciele.
13.
W przypadku odwołania zajęć uczniowie i rodzice klas O – VI są informowani o tym fakcie z jednodniowym wyprzedzeniem poprzez wpis do zeszytów uczniowskich.
 W nagłych wypadkach dzieciom zapewniana jest opieka w świetlicy szkolnej.

§ 14.

Obowiązuje szczegółowy zakres indywidualnej opieki nad uczniami, określony 
w obowiązkach nauczyciela i wychowawcy. 
§ 14a.
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza w szkole prowadzona jest w oparciu
 o obowiązującą podstawę programową kształcenia ogólnego, zgodnie z przyjętymi programami nauczania dla poszczególnych edukacji przedmiotowych w poszczególnych typach szkół.
2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadań ustalonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego.
3. Program nauczania zawiera:
1) szczegółowe cele edukacyjne;

2) tematykę materiału edukacyjnego;

3) wskazówki metodyczne dotyczące realizacji programu.
4. Nauczyciel przedmiotu (nauczania zintegrowanego) może wybrać program nauczania spośród programów zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

a. opracować program samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami;
b. zaproponować program opracowany przez innego autora ( autorów);
c. zaproponować program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
5. Programy nauczania dopuszcza do użytku dyrektor szkoły;
6. Przed dopuszczeniem programu nauczania do użytku w szkole, dyrektor szkoły może zasięgać opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadającego wykształcenie wyższe;
7. Każdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie;

8. Dopuszczone do użytku w szkole programy nauczania stanowią szkolny zestaw programów.
9. Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów całości podstawy programowej.
ROZDZIAŁ IV

ORGANA SZKOŁY

§ 15.

Organami szkoły są:

a. Dyrektor szkoły, 

b. Rada Pedagogiczna,

c. Rada Rodziców,
d. Samorząd Uczniowski.

§ 16.

Każdy z wymienionych w Art. 15 organów działa zgodnie z Ustawą, a nadto organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów uchwalanych przez te organy. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne ze Statutem Szkoły. 
§ 17.
Bieżącą wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach poszczególnych organów Szkoły organizuje Dyrektor Szkoły. 

§ 18.
1. Dla zapewnienia prawidłowego funkcjonowania Szkoły, tworzy się następujące stanowiska kierownicze:

a. Wicedyrektor,

b. Kierownik administracyjno – gospodarczy.

2. Dyrektor Szkoły powołuje i odwołuje wicedyrektora, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę i Rady Pedagogicznej. Dla stanowisk kierowniczych Dyrektor Szkoły opracowuje szczegółowe przydział czynności (zadań, uprawnień
 i odpowiedzialności) zgodnie z potrzebami i organizacją Szkoły.

ROZDZIAŁ V
KOMPETENCJE POSZCZEGÓLNYCH ORGANÓW
FUNKCJONUJĄCYCH W SZKOLE

§ 19.
DYREKTOR SZKOŁY:

Do zadań dyrektora należy planowanie, organizowanie, kierowanie i monitorowanie pracy szkoły. Dyrektor w szczególności zabiega o stworzenie optymalnych warunków do wykonywania zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

Do kompetencji dyrektora należy:
1.
W zakresie spraw bezpośrednio związanych z działalnością podstawową szkoły: 

a. Reprezentowanie Szkoły na zewnątrz;

b. Przedkładanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzania wyników klasyfikacji
 i promocji uczniów; 

c. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych w odrębnych przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie stosownej dokumentacji; 

d. Realizowanie zadań związanych z mianowaniem i oceną pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie oraz realizującymi "Plan rozwoju zawodowego" – określonych w odrębnych przepisach; 

e. Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrębnymi przepisami; 

f. Podaje do publicznej wiadomości do 15 czerwca szkolny zestaw podręczników, który będzie obowiązywał od początku następnego roku szkolnego.
g. Ustalenie szkolnego planu nauczania dla danego etapu edukacyjnego                                         z wyodrębnieniem każdego roku szkolnego;

h. Podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniów do szkoły, przenoszenia ich do innych klas lub oddziałów; 

i. Występowanie do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły; 

j. Kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego i wydawania decyzji administracyjnych w zakresie zezwolenia na realizację obowiązku szkolnego poza szkołą i przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego; 

k. Organizowanie warunków do prawidłowej realizacji Konwencji Praw Dziecka;

l. Kontrolowanie przestrzegania postanowień Statutu w sprawie rodzaju nagród i kar stosowanych wobec uczniów; 

m. Realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej, jeżeli są zgodne z prawem oświatowym; 

n. Rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomiędzy organami szkoły; 

o. Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwoływanie z niego po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego Szkołę oraz Rady Pedagogicznej; 

p. Przyznawanie nagród i wymierzanie kar pracownikom szkoły; 

q. Realizowanie pozostałych zadań wynikających z Ustawy – Karta Nauczyciela. 
r. Udziela na wniosek rodziców (prawnych opiekunów), po spełnieniu ustawowych wymogów zezwoleń na spełnianie obowiązku nauki, obowiązku szkolnego lub rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkołą lub w formie indywidualnego nauczania;

s. Zawiadamianie w terminie do 30 września każdego roku szkolnego dyrektora szkoły podstawowej w obwodzie której mieszka dziecko o realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjęte do szkoły, które temu obowiązkowi podlegają;

t. Kontrolowanie spełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki przez zamieszkałe w obwodzie szkoły dzieci. W przypadku niespełnienia obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajęć w miesiącu, dyrektor wszczyna postępowanie egzekucyjne w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.   

u. Występowanie do dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej jego części w szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających uczniowi przystąpienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor składa wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia( prawnymi opiekunami).

2.
W zakresie spraw organizacyjnych: 

a. Przygotowywanie projektu planu pracy szkoły;

b. Opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoły z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania; 

c. Ustalenie tygodniowego rozkładu zajęć; 

d. Podejmowanie decyzji o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem warunków określonych odrębnymi przepisami. 

3.
W zakresie spraw finansowych: 

a. Opracowywanie planu finansowego placówki i przedstawianie go do zatwierdzenia organowi prowadzącemu szkołę;

b. Realizowanie planu finansowego, w szczególności poprzez dysponowanie określonymi w nim środkami, stosownie do przepisów określających zasady gospodarki finansowej.

4.
W zakresie spraw administracyjno – gospodarczych oraz biurowych: 

a. Sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno - gospodarczą szkoły; 

b. Organizowanie wyposażenia szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny;

c. Organizowanie i nadzorowanie sekretariatu szkoły;

d. Nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentów przez nauczycieli oraz prawidłowego wykorzystywania druków szkolnych; 

e. Organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkolnych oraz prac konserwacyjno - remontowych; 

f. Organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego. 

5.
W zakresie spraw porządkowych, bhp i podobnych: 

a. Zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy, 

b. Egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników ustalonego w szkole porządku oraz dbałości o jej czystość i estetykę; 

c. Wykonywanie zadań dotyczących planowania obronnego, obrony cywilnej                               i powszechnej samoobrony we współpracy z organem prowadzącym.

6.
Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz pracowników nie będących nauczycielami. W zakresie tym dyrektor                           w szczególności:

a. Przedkłada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w ciągu roku ogólne wnioski wynikające z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły; 
b. Decyduje o przyznawaniu nagród oraz wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom                                  i innym pracownikom szkoły; 

c. Decyduje po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń , nagród       i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników; 

d. Określa zakres odpowiedzialności materialnej nauczycieli i innych pracowników szkoły zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków;

e. Współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi w zakresie ustalonym odrębnymi przepisami;

f. Zasięga opinii w sprawach organizacji pracy szkoły,

g. Ustala zasady i kryteria oceny wyników pracy nauczyciela dla określenia wysokości dodatku motywacyjnego, regulaminy: pracy, premiowania, nagradzania pracowników szkoły, zakładowego funduszu świadczeń socjalnych; 

h. Ustala plan urlopów pracowników szkoły nie będących nauczycielami; 

i. Administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem i na zasadach określonych odrębnymi przepisami prawa.
j. Występuje z urzędu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostają naruszone
k. Dokonuje oceny pracowników samorządowych.
7.
Dyrektor jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej. W wykonywaniu swoich zadań dyrektor współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim, w szczególności:

a. Przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym wnioski z nadzoru pedagogicznego oraz informację o działalności szkoły.

b. Przedstawia do 31 sierpnia każdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego. 
8.
Dyrektor wykonuje też inne zadania określone przepisami prawa.

§ 20.
RADA PEDAGOGICZNA:

W szkole funkcjonuje jedna Rada Pedagogiczna, której członkami są wszyscy nauczyciele. 

Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoły Podstawowej w Wolinie jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Publicznej Szkoły Podstawowej w Wolinie.
1.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej należą: 

a. Zatwierdzanie planu pracy szkoły po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców;

b. Zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

c. Podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych                           w szkole po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców;

d. Ustalenie organizacji wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e. Przyjęcie wewnątrzszkolnego systemu oceniania – po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców oraz Samorządu Uczniowskiego, ostatecznego przyjęcia WSO dokonuje Rada Pedagogiczna;

f. Zatwierdzenie Programu Wychowawczego Szkoły i Programu Profilaktyki opracowanych przy współudziale Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego;

g. Przyjmowanie sprawozdania dyrektora z monitorowania pracy szkoły oraz prowadzonego nadzoru pedagogicznego;

h. Opiniowanie organizacji pracy szkoły;

i. Opiniowanie wniosków dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród                     i innych wyróżnień;

j. Opiniowanie propozycji dyrektora dotyczących kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;
k. Ustalanie w drodze uchwały po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców szkolnego zestawu programów nauczania i szkolnego zestawu podręczników;

l. Uchwalanie Statutu Szkoły i innych regulaminów, przygotowuje projekt zmian (nowelizacji do statutu i upoważnia dyrektora do obwieszczenia tekstu jednolitego statutu)
2.
Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane są w formie:

a. Rad plenarnych,

b. Rad klasyfikacyjnych,

c. Rad problemowych,

d. Rad szkoleniowych.

3.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4.
Członkowie Rady pedagogicznej są zobowiązani do:

a. Rzetelnego realizowania zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, wynikających ze statutowych funkcji szkoły i powierzonych przez Radę,

b. Współtworzenia atmosfery koleżeństwa i zgodnego współdziałania wszystkich członków Rady,

c. Czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady, komisji i zespołu wychowawczego,

d. Przestrzegania postanowień prawa szkolnego i wewnętrznych zarządzeń dyrektora,

e. Realizowania uchwał Rady także wtedy, kiedy sam zgłosił do niej swoje zastrzeżenia.

5.
Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

6.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmiany i przedstawia go do uchwalenia.

7.
Szczegółowe zasady działalności Rady Pedagogicznej określa regulamin Rady Pedagogicznej. 

8.
Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonywanie uchwał podjętych przez Radę niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor informuje organ prowadzący Szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym Szkołę uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

9.
Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej działalności a jej posiedzenia są protokołowane. Uchwały są podejmowane większością głosów w obecności, co najmniej ½ członków rady, którzy są zobowiązani do nie ujawniania spraw, będących przedmiotem posiedzenia rady, a które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
§ 21.
RADA RODZICÓW:
1.
W szkole działa Rada Rodziców. Rada Rodziców jest organem Szkoły. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów przed innymi organami szkoły. W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu Rad Oddziałowych (Klasowych).

2.
Wybory reprezentantów Oddziałowych Rad Rodziców do Rady Rodziców Szkoły przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

3.
W wyborach, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).

4.
Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa szczegółowo:

a. wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady,

b. szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Oddziałowych Rad Rodziców, wyborów reprezentantów do Rady Rodziców Szkoły.

c. zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców.

Regulamin Rady Rodziców nie może być sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

5.
Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa Regulamin Rady Rodziców.
6.
Kompetencje Rady Rodziców:

a.
Rada Rodziców uchwala w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego                             w porozumieniu z Radą Pedagogiczną :

- Program Wychowawczy Szkoły obejmujący wszystkie realizowane przez nauczycieli treści i działania o charakterze wychowawczym kierowane do uczniów,

- Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmujący wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym kierowane do uczniów, rodziców i nauczycieli.

Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programów, o których mowa                             w punkcie 6 program ten ustala Dyrektor Szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

b.
Rada Rodziców opiniuje:

- projekt planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły,


- program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania w Szkole,

7.
Rada Rodziców może wnioskować do Dyrektora Szkoły o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjątkiem nauczyciela stażysty.

8.
Rada Rodziców ma prawo wyrażać swoją opinię o pracy nauczycieli podczas dokonywania przez Dyrektora Szkoły oceny dorobku zawodowego za staż. Rada Rodziców powinna przedstawić swoją opinię w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postępowania. Opinie powinny być wyrażone na piśmie.

9.
Przedstawiciel Rady Rodziców ma prawo brać udział w pracach Zespołu Oceniającego powołanego przez organ nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy.

10.
Kompetencje Oddziałowych Rad Rodziców.

Oddziałowe Rady Rodziców:

a.
zatwierdzają plan pracy wychowawczej dla danego oddziału na pierwszym zebraniu rodziców,

b.
Wspierają wychowawców klasy w realizacji programu wychowawczego                                   i w rozwiązywaniu problemów danej klasy,

c.
Reprezentują wszystkich rodziców danej klasy przed innymi organami Szkoły,

d.
Występują z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoły o zmianę wychowawcy klasy w przypadku jednomyślności wśród wszystkich rodziców uczniów danego oddziału,

e.
Występują do Dyrektora Szkoły z wnioskami o wzbogacenie lub zmianę organizacji procesu dydaktycznego w danym oddziale,

f.
Uczestniczą w walnych zebraniach wszystkich Oddziałowych Rad Rodziców.

§ 22.
SAMORZĄD UCZNIOWSKI ZWANY DALEJ SU:
1.
Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2.
Może opiniować pracę ocenianych nauczycieli.

3.
Reprezentuje interesy uczniów w zakresie:

a. Oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,

b. Form i metod sprawdzania wiedzy i umiejętności przy zachowaniu następujących zasad:

· trzy sprawdziany w ciągu tygodnia i nie więcej niż jeden dziennie,

· dwutygodniowe uprzedzenie o zamiarze badania kompetencji.

4.
Przedstawia Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi szkoły wnioski i opinie w zakresie praw uczniów takich jak:

c. Prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami,

d. Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

e. Prawo do organizacji życia szkoły umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji pomiędzy wysiłkiem szkolnym, a możliwością zaspokajania i rozwijania własnych potrzeb,

f. Prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
g. Prawo organizowania apeli szkolnych w celu informowania ogółu uczniów o swojej działalności,
h. Prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej w porozumieniu z dyrektorem szkoły,

i. Opracowanie Regulaminu i przedstawienie go do zatwierdzenia społeczności uczniowskiej,
j. Wnioskowania do Dyrektora Szkoły w sprawie powołania określonego nauczyciela na opiekuna Samorządu z ramienia Rady Pedagogicznej,

k. Zgłaszania uczniów do nagród i wyróżnień,

l. Występowania z wnioskami o pomoc materialną uczniom,

m. Udziału przedstawicieli SU z głosem doradczym w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców dotyczących spraw wychowania i opieki.
ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA ORGANÓW SZKOŁY ORAZ SPOSOBY ROZWIĄZYWANIA KONFLIKTÓW

§ 23.

1.
Zasady współdziałania organów szkoły oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi:

a. Wszystkie organy szkoły działają i podejmują decyzje w granicach kompetencji określonych ustawą o systemie oświaty i statutem szkoły;

b. Mają możliwość rozwiązywania sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły, wymianę bieżących informacji o pracy organów szkoły w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego;

c. Organy szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany informacji i poglądów.

2.
Spory i nieporozumienia między uczniami jednej klasy rozstrzyga Wychowawca, jeżeli to konieczne w porozumieniu z Samorządem Klasowym i zainteresowanymi Rodzicami.

3.
Spory między uczniami różnych klas rozstrzygają Wychowawcy tych klas, jeżeli to konieczne przy udziale Samorządów Klasowych, zainteresowanych Rodziców bądź Pedagoga szkolnego.

4.
Nieporozumienia między uczniem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoły przy współudziale Wychowawcy klasy.

5.
Nieporozumienia wynikłe między Rodzicem a Nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoły, jeżeli to konieczne w obecności przewodniczącego Rady Rodziców.

6.
Zaistniałe nieporozumienie może zgłosić każda ze stron konfliktu lub Wychowawca klasy bezpośrednio Dyrektorowi Szkoły lub Przewodniczącemu Rady Rodziców.

7.
Rozwiązywanie sporów pomiędzy organami szkoły:

a. Spory kompetencyjne pomiędzy organami szkoły rozstrzyga powołana na tą okoliczność Komisja Statutowa,

b. Komisja Statutowa w pierwszej kolejności powinna prowadzić postępowanie mediacyjne,

c. W skład Komisji statutowej wchodzi jeden przedstawiciel każdego organu,

d. Organy szkoły wybierają swego przedstawiciela do Komisji,

e. Dyrektor szkoły wyznacza swego przedstawiciela np. wicedyrektora, innego nauczyciela na stanowisku kierowniczym lub dowolnego nauczyciela do pracy w Komisji.

f. Powołana Komisja wybiera ze swego grona przewodniczącego,

g. Komisja statutowa wydaje swoje rozstrzygnięcie w drodze uchwały podjętej zwykłą większością głosów, przy obecności wszystkich jej członków,

h. W przypadku nierozstrzygnięcia decyzję podejmuje przewodniczący komisji,

i. Rozstrzygnięcia Komisji są ostateczne.

8.
Sprawy pod obrady Komisji wnoszone są w formie pisemnej skargi organu, którego kompetencje naruszono.

9.
Organ, którego winę Komisja ustaliła musi naprawić skutki swego działania w ciągu trzech miesięcy od daty ustalenia rozstrzygnięcia przez Komisję.

10.
Rozstrzygnięcie Komisji Statutowej podawane jest do ogólnej wiadomości w szkole.

11.
Uczniowie, rodzice i pracownicy szkoły mogą składać skargi i wnioski dotyczące pracy szkoły.

12.
Skargi i wnioski rozpatruje Dyrektor szkoły w terminie 14 dni, w przypadkach wymagających zebrania wyjaśnień – 30 dni.
13.
Dyrektor szkoły rozpatruje skargi i wnioski w sprawach szczególnej wagi (dotyczącej zdrowia i bezpieczeństwa) uczniów w trybie natychmiastowym.
§ 24.

1.
Zakres kompetencji wicedyrektora:

a.
Zastępuje dyrektora w przypadku jego nieobecności, przyjmując upoważnienie zgodnie z kompetencjami dyrektora szkoły,

b.
Przygotowuje projekty następujących dokumentów:

· tygodniowy rozkład zajęć szkolnych,

· kalendarz imprez szkolnych,

· plan dyżurów międzylekcyjnych i podczas imprez,

c.
Sprawuje nadzór pedagogiczny nad blokiem przedmiotowym ustalonym przez dyrektora (klasy 0 – III),

d.
Przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli uczących przedmiotów wchodzących           w skład bloku ustalonego przez dyrektora,

e.
Wnioskuje w sprawach nagród, wyróżnień oraz kar dla tych nauczycieli, których bezpośrednio nadzoruje

f.
Opracowuje materiały analityczne dotyczące efektów kształcenia i wychowania,

g.
Czuwa nad prawidłową realizacją zajęć pozalekcyjnych w szkole,

h.
Zgłasza wnioski i zadania do planu nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny.

i.
Zapewnia odpowiedni stan bezpieczeństwa i higieny pracy.

2.
Wykonuje inne czynności zlecone przez dyrektora.

Dyrektor sporządza zakres czynności, którego przyjęcie potwierdza zainteresowany.
3.
Zakres obowiązków wicedyrektora.

a.
Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad powierzonymi nauczycielami, m. in.: 

- udzielanie instruktażu młodym nauczycielom, 

- hospitowanie lekcji i innych form zajęć dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych ze szczególnym uwzględnieniem problematyki hospitacji w danym roku szkolnym, 

- kontrola pracowni przedmiotowych, 

- formułowanie zaleceń i kontrola ich realizacji, 

- przedstawianie spostrzeżeń z hospitacji na posiedzeniach Rady Pedagogicznej. 

- gromadzenie informacji o pracy pedagogicznej nauczycieli. 

b.
Sporządzanie tygodniowego planu lekcji. 

c.
Planowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej. 

d.
Nadzorowanie spraw dotyczących: 

- zaopatrzenia nauczycieli w aktualne programy nauczania, 

- zaopatrzenia Szkoły w pomoce naukowe, 

- prenumeraty czasopism, 

- olimpiad, konkursów i zawodów, 

- współpracy z towarzystwem ubezpieczeniowym i organizowania ubezpieczenia dla uczniów i nauczycieli Szkoły, 

- praktyk studenckich. 

e.
Prowadzenie ewidencji nieobecności nauczycieli. 

f.
Organizowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli. 

g.
Sprawdzanie wykazów godzin ponadwymiarowych i zajęć dodatkowo płatnych. Sporządzanie wykazów płatnych zastępstw i ich akceptowanie do wypłaty — współpraca z komórką finansową Szkoły. 

h.
Nadzorowanie, koordynowanie i analizowanie pracy wychowawczej w Szkole: 

- analiza pracy wychowawców, 

- profilaktyka niedostosowania społecznego i resocjalizacja, 

- wycieczki szkolne i turystyka, 

- nadzór nad działalnością samorządu szkolnego i innych organizacji młodzieżowych, 

- koordynowanie przebiegu imprez szkolnych — apeli, akademii i innych, 

- dokonywanie oceny pracy wychowawczej na zakończenie roku szkolnego. 

i.
Udostępnianie materiałów do kroniki szkolnej. 

j.
Ustalanie tematyki zebrań z rodzicami. 

k.
Egzekwowanie przestrzegania porządku i dyscypliny pracy oraz dbałość o czystość                     i estetykę Szkoły, m. in. nadzorowanie dyżurów międzylekcyjnych. 

4.
Kontrola dokumentacji szkolnej: 

a.
Dzienników lekcyjnych i arkuszy ocen, 

b.
Rozliczeń godzin ponadwymiarowych, zajęć dodatkowo płatnych oraz godzin nieprzepracowanych, 

c.
Planów pracy i sprawozdań organizacji młodzieżowych oraz komisji przedmiotowych, 

d.
Dokumentacji dotyczącej wycieczek szkolnych, 

e.
Doraźnych zmian planu lekcji z powodu nieobecności nauczycieli. 

5.
Prowadzenie zajęć dydaktycznych w wymiarze określonym przepisami. 

6.
Zastępowanie Dyrektora w czasie jego nieobecności. 

7.
Wykonywanie innych zadań bieżących, zleconych przez Dyrektora Szkoły.
ROZDZIAŁ VI
ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 25.

1.
Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział klasowy i oddział przedszkolny.

2.
Uczniowie szkoły podzieleni są na klasy 0 – VI, w których realizuje się cele i zadania szkoły określone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz Statut Publicznej Szkoły Podstawowej im. Bolesława Krzywoustego w Wolinie.

3.
Oddziały oznaczone są kolejnymi literami alfabetu; liczbę uczniów w oddziałach wraz                   z decyzją funkcjonowania samodzielnego oddziału na dany rok szkolny ustala i podejmuje organ prowadzący zgodnie z przepisami prawa.

4.
Cykl kształcenia w szkole dzieli się na dwa etapy: 

a. I etap edukacyjny: kształcenie zintegrowane kl. I – III,

b. II etap edukacyjny: kl. IV – VI.

5.
Rok szkolny dzieli się na dwa semestry:
a. I semestr – trwa od 01 września do 10 stycznia;

b. II semestr – trwa od 11 stycznia do końca zajęć szkolnych w danym roku szkolnym.

6.
Obowiązkowe zajęcia edukacyjne we wszystkich klasach odbywają się przez pięć dni                    w tygodniu, od poniedziałku do piątku. Dopuszcza się odbywanie w/w zajęć w soboty,               w przypadku odpracowywania zajęć z innego dnia tygodnia. 

7.
Uczniowie mogą rozwijać zainteresowania i zdolności w ramach istniejących                       w szkole organizacji i kół zainteresowań.

8.
Szkoła może tworzyć klasy profilowane według odrębnych przepisów. 

9.
Dopuszcza się możliwość wprowadzenia fakultatywnie (na życzenie rodziców) nauki języków obcych.

10.
Na życzenie rodziców i na ich koszt, szkoła może organizować nadobowiązkowe zajęcia w grupach międzyoddziałowych lub międzyklasowych.
11.
W Szkole mogą działać stowarzyszenia, organizacje i fundacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Szkoły. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i organizacje wyraża Dyrektor Szkoły po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodziców.
§ 26
W Szkole mogą działać, zgodnie ze swoimi statutami i obowiązującymi w tym względzie przepisami prawnymi, związki zawodowe zrzeszające nauczycieli lub innych pracowników Szkoły. 

§ 27.

Dyrektor szkoły za zgodą władz oświatowych i organu prowadzącego może zorganizować prowadzenie klas integracyjnych.

§ 28.

1.
W miarę posiadanych środków uczniom uzdolnionym i wszystkim chętnym umożliwia się korzystanie z różnorodnych form zajęć pozalekcyjnych (koła przedmiotowe, artystyczne, zajęcia w ramach sekcji sportowych) zgodnie                              z zapotrzebowaniem. 

2.
Możliwe jest zorganizowanie zajęć pozalekcyjnych prowadzonych na życzenie rodziców          i opłacanych przez nich.

3.
W szkole istnieje świetlica szkolna. Jej działalność w danym roku szkolnym opiera się na programie i planie pracy świetlicy szkolnej. W pracy z dziećmi nauczyciele realizują również program wychowawczy i profilaktyczny szkoły.

FORMY OPIEKI

§ 29.

1.
W miarę możliwości i potrzeb szkoła pomaga i udziela wsparcia uczniom, którym                      z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych taka pomoc jest potrzebna w formie:

· dożywiania,

· zajęć w świetlicy socjoterapeutycznej,

· opieki pedagoga,

· pomocy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

· pomocy Miejskiego Ośrodka Opieki Społecznej,

· pomocy Rady Rodziców.

2.
Uczniowie, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców lub organizację dojazdu do domu, przebywają w świetlicy szkolnej.

3.
Uczniowie niepełnosprawni i objęci nauczaniem indywidualnym mają prawo korzystać ze wszystkich form działalności szkoły.

4.
Nauczyciele – wychowawcy w porozumieniu z rodzicami kierują uczniów                     z trudnościami w nauce lub zaburzeniami zachowania na badania do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

5.
Współpracą szkoły z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, sądem do spraw rodzinnych i opiekuńczych koordynuje pedagog szkolny.

6.
W miarę potrzeb szkoła nawiązuje współpracę z Towarzystwem Zapobiegania Narkomanii, Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, a także Policją.

§ 30.
Formy współpracy Szkoły z rodzicami 

1.
Współpraca Dyrektora Szkoły z rodzicami. 

a.
Zapoznawanie rodziców z głównymi założeniami zawartymi w Statucie Szkoły, m.in. organizacja Szkoły, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi                     i opiekuńczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodziców                            i uczniów klas 0 – VI, 

b.
Udział Dyrektora Szkoły w zebraniach Rady Rodziców – informowanie o bieżących problemach Szkoły, zasięganie opinii rodziców o pracy Szkoły, 

c.
Przekazywanie informacji za pośrednictwem wychowawców klas o wynikach pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej podczas śródrocznych spotkań                                z rodzicami, 

d.
Rozpatrywanie wspólnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas dyżurów Dyrekcji. 

2.
Współdziałanie w zakresie: 

a.
Doskonalenia organizacji pracy Szkoły, procesu dydaktycznego i wychowawczego, 

b.
Poprawy warunków pracy i nauki oraz wyposażenia Szkoły, 

c.
Zapewnienia pomocy materialnej dla uczniów. 

3.
Wyjaśnianie problemów wychowawczych, przyjmowanie wniosków, wskazówek dotyczących pracy Szkoły bezpośrednio przez członków Dyrekcji: 

a.
za pośrednictwem Klasowych Rad Rodziców, 

b.
za pośrednictwem Rady Rodziców. 

4.
Formy współdziałania rodziców i nauczycieli: 

a.
Rozmowy indywidualne z rodzicami uczniów klas pierwszych na początku roku szkolnego w celu nawiązania ścisłych kontaktów, poznania środowiska rodzinnego, zasięgnięcie dokładnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego możliwościach                         i problemach, 

5.
Spotkania z rodzicami (według harmonogramu opracowanego przez Dyrekcję Szkoły): 

a.
Przekazywanie informacji o ocenach uczniów i problemach wychowawczych, 

b.
Ustalenie form pomocy, 

c.
Wprowadzenie rodziców w system pracy wychowawczej w klasie i szkole, 

d.
Wspólne rozwiązywanie występujących problemów, uwzględnianie propozycji rodziców, współtworzenie zadań wychowawczych do realizacji w danej klasie, 

e.
Omawianie czytelnictwa uczniów i innych spraw dotyczących uczniów i Szkoły, 

f.
Zapraszanie rodziców do udziału w spotkaniach okolicznościowych (np. z okazji rozpoczęcia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakończenia roku szkolnego, pożegnania absolwentów, itp.), 

g.
Udział rodziców w zajęciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, imprezach sportowych, 

h.
Zapoznanie z procedurą oceniania i klasyfikowania uczniów oraz zasadami usprawiedliwiania nieobecności przez uczniów. 

6.
Indywidualne kontakty: 

a.
Wizyty wychowawcy w domach uczniów stwarzających problemy wychowawcze, 

b.
Kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniów osiągających bardzo słabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencję, przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów, kontakty osobiste, 

c.
Udział rodziców w wychowawczych lekcjach otwartych, 

d.
Udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

e.
Obowiązkowe informowanie rodziców przez wychowawcę, po konsultacji                                   z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajęć edukacyjnych według warunków określonych w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania. 

§ 31.

Szkoła w swojej działalności współdziała z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną oraz Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Policją, Sądem – Wydział Rodzinny i Nieletnich, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Gminnym Ośrodkiem ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych zgodnie z odrębnymi przepisami i dwustronnymi ustaleniami.

§ 32.

1.
Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowywany corocznie przez Dyrektora Szkoły do dnia 30 kwietnia każdego roku szkolnego z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania.
2.
Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku. 

3.
Arkusz organizacji szkoły określa: 

· liczbę pracowników pedagogicznych i pracowników administracji i obsługi;

· ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący;

· przewidywaną liczbę uczniów i oddziałów;

· przewidywaną liczbę zajęć pozalekcyjnych.

4.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły Dyrektor Szkoły,                            z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia oraz bezpieczeństwa i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć umożliwiający realizację obowiązkowych zajęć edukacyjnych, dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych dla grupy uczniów z uwzględnieniem ich potrzeb i zainteresowań. 

5.
Tygodniowy rozkład zajęć opracowuje dyrektor szkoły lub nauczyciel, bądź zespół nauczycieli powołany przez dyrektora w tym celu. Przyjmuje się jako zasadę: 

a. Klasy 0 – III mają nie mniej niż 2, nie więcej niż 5 godzin zajęć edukacyjnych dziennie (jako całe oddziały)

b. Klasy IV – VI mają nie mniej niż 3 i nie więcej niż 7 godzin zajęć edukacyjnych dziennie (jako całe oddziały).

§ 33.

1.
Godzina lekcyjna w klasach IV-VI trwa 45 minut, przerwy międzylekcyjne 5 minut, przerwa obiadowa 15 minut. Dopuszcza się prowadzenie zajęć w czasie od 30-60 minut.
2.
Czas trwania zajęć integracyjnych w klasach 0 – III ustala w porozumieniu                                  z dyrektorem szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia, zachowując ogólny, tygodniowy czas zajęć i ustalając przerwy wg potrzeb klasy lub szkoły.

3.
Zajęcia edukacyjne obowiązkowe trwają w godz. 8.00 – 15.40. Zajęcia pozalekcyjne, nadobowiązkowe nie mogą trwać dłużej niż do godz. 18.00. 
4  Zajęcia w szkole prowadzone są: 

a. w systemie klasowo – lekcyjnym
b. w grupach  tworzonych z poszczególnych oddziałów, z zachowaniem zasad podziału na grupy , opisanych w niniejszym statucie,

c. w toku nauczania indywidualnego,

d. w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
e. w formach realizacji obowiązku nauki lub obowiązku szkolnego poza szkołą;
f. w formie zajęć pozalekcyjnych;
§ 34.

1.
Oddział dzieli się na grupy na zajęciach języków obcych i informatyki, jeśli liczy powyżej 24 uczniów. 

2.
Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV – VI prowadzone są w grupach, jeśli oddział liczy więcej niż 26 uczniów. 
§ 34a.
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

a) Szkoła prowadzi dokumentację nauczania i działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie.

b)  W szkole wprowadza się dodatkową dokumentację:

a) Dziennik wychowawcy klasy,

b) Dziennik zajęć pozalekcyjnych wynikających z art. 42 ust. 2 pkt.2 Karty Nauczyciela.
c) Dziennik wychowawcy klasy zakłada się dla każdego oddziału. Za jego prowadzenie odpowiada wychowawca klasy. 
d) Dziennik wychowawcy klasy zawiera:

a) Listę uczniów w oddziale,

b) Dokumentację dotyczącą planowania i realizacji planu wychowawczego klasy,
c) Oceny zachowania uczniów,

d) Współpracę z rodzicami,

e) Pomoc społeczną i osiągnięcia uczniów,

f) Notatki.

e) Dziennik wychowawcy podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B – 5.
f) Przebieg zajęć wynikających z realizacji art. 42 ust.2 pkt.2 Karty Nauczyciela zawiera:

a) Nazwę rodzaju zajęć,

b) Tygodniową liczbę godzin,

c) Imię i nazwisko prowadzącego,

d) Harmonogram zajęć,

e) Program zajęć,

f) Tematykę zajęć,

g) Rozliczenie realizacji zajęć,

h) Listę uczestników poszczególnych zajęć,

i) Ewaluację,

j) Obserwacje,

k) Notatki.
§ 35.

Działalność innowacyjna i eksperymentalna 

1.
W szkole mogą być wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajęcia eksperymentalne. 

2.
Uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w innowacji, oraz opinii Rady Rodziców. 

3.
Przed rozpoczęciem prowadzenia zajęć, o których mowa w pkt. 1, nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Szkoły program zajęć zaopiniowany przez dwóch nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych. 

4.
W szczególności w szkole mogą być prowadzone zajęcia w ramach indywidualnego toku – ITN.
Indywidualny tok nauki
1. Szkoła umożliwia, zgodnie z rozporządzeniem MENiS z dnia 19 grudnia 2001 r. (Dz.U. Nr 3, poz. 28) w sprawie warunków i trybu udzielania zezwoleń na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki, realizację indywidualnego toku nauki.
2. Uczeń ubiegający się o ITN powinien wykazać się:

a.
Wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów,

b.
Oceną celującą lub bardzo dobrą z tego przedmiotu/przedmiotów) na koniec roku/semestru.

3. O przyznanie ITN uczeń może ubiegać się po upływie co najmniej jednego roku nauki,                            a w uzasadnionych przypadkach – po śródrocznej klasyfikacji.

4. Uczeń może realizować ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogą wystąpić:

a.
Uczeń – za zgodą rodziców (prawnych opiekunów),

b.
Rodzice (prawni opiekunowie) niepełnoletniego ucznia,

c.
Wychowawca oddziału lub nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek – za zgodą rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.

6. Wniosek składa się do Dyrektora za pośrednictwem wychowawcy oddziału, który dołącza do wniosku opinię o predyspozycjach, możliwościach, oczekiwaniach i osiągnięciach ucznia.

7. Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkołą.

8. W pracy nad indywidualnym programem nauki może uczestniczyć nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w szkole wyższego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczeń.

9. Dyrektor Szkoły zezwala na ITN po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej                                 i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej.

10. Zezwolenie na ITN, umożliwiające realizację w ciągu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu więcej niż dwóch klas, wymaga pozytywnej opinii organu nadzoru pedagogicznego.

11. Zezwolenia udziela się na czas określony nie krótszy niż jeden rok szkolny.

12. Uczniowi przysługuje prawo wskazania nauczyciela, pod którego kierunkiem chciałby pracować.

13. Uczniowi, któremu zezwolono na ITN, Dyrektor szkoły wyznacza nauczyciela – opiekuna i ustala zakres jego obowiązków, w szczególności tygodniową liczbę godzin konsultacji – nie niższą niż 1 godz. tygodniowo i nie przekraczającą 5 godz. miesięcznie.

14. Uczeń realizujący ITN może uczęszczać na wybrane zajęcia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyższej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajęcia w szkole wyższego stopnia albo realizować program we własnym zakresie. 

15. Uczeń decyduje o wyborze jednej z następujących form ITN:

a.
uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objętego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych,

b.
zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiału obowiązującego wszystkich uczniów w danym semestrze lub roku szkolnym na ocenę co najmniej bardzo dobrą i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajęciach indywidualnych z nauczycielem.

16. Konsultacje indywidualne mogą odbywać się w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa tygodnie.

17. Rezygnacja z ITN oznacza powrót do normalnego trybu pracy i oceniania.

18. Uczeń realizujący ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

19. Kontynuowanie ITN jest możliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocenę co najmniej bardzo dobrą.

20. Decyzję w sprawie ITN należy każdorazowo odnotować w arkuszu ocen ucznia.

21. Do arkusza ocen wpisuje się na bieżąco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

22. Na świadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: „Indywidualny program lub tok nauki”, należy odpowiednio wymienić przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informację                           o ukończeniu szkoły lub uzyskaniu promocji w skróconym czasie należy odnotować                         w rubryce „Szczególne osiągnięcia ucznia”.

§ 36.

1.
W szkole zatrudnia się nauczycieli, pracowników administracji i obsługi.

2.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust.1 określają odrębne przepisy.

3.
Szczegółowy zakres zadań, obowiązków i odpowiedzialności jest opracowywany zgodnie z odrębnymi przepisami i podpisywany przez zainteresowanych pracowników.

4.
Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów wyższych uczelni kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub za jego zgodą                         z poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§ 37.
Praktyki studenckie 

1.
Publiczna Szkoła Podstawowa w Wolinie może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Szkoły lub – za jego zgodą – poszczególnymi nauczycielami                    a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą. 

2.
Koszty związane z przebiegiem praktyk pokrywa zakład kierujący na praktykę. Za dokumentację praktyk studenckich odpowiada wicedyrektor Szkoły. 

§ 38.

Do realizacji swoich celów statutowych szkoła posiada bazę określoną uchwałą Rady Miejskiej Nr VIII /46 /99 z dnia 26. 03. 1999 r.

· sale lekcyjne,

· świetlicę,

· bibliotekę,

· salę gimnastyczną,

· szatnię,

· umywalnie i toalety.

ŚWIETLICA
1.
Dla uczniów, którzy muszą przebywać w szkole przed zajęciami lub po ich zakończeniu, ze względu na czas pracy rodziców (prawnych opiekunów) szkoła organizuje opiekę świetlicową.

2.
Świetlica pracuje w godzinach 7.30 – 15.30 w oparciu o plan pracy ustalany corocznie przez nauczycieli-wychowawców świetlicy, wynikający z założeń planu pracy szkoły. 

3.
W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych liczących do 25 uczniów. 

4.
Uczniowie przyjmowani są do świetlicy w oparciu o złożoną przez rodziców prośbę (deklarację). 

5.
Kwalifikacji do korzystania ze świetlicy dokonuje wychowawca świetlicy,                                     w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, biorąc pod uwagę sytuację rodzinną ucznia. 

6.
Rodzice zobowiązani są do odbioru dziecka ze świetlicy najpóźniej do godz.15.30. 

7.
Uczeń bez pisemnej prośby rodziców nie może opuścić wcześniej zajęć świetlicowych. 

8.
Korzystanie ze świetlicy jest nieodpłatne.

9.
Cele i zasady funkcjonowania świetlicy:

a. Zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki, pomocy w nauce, warunków do nauki własnej, wypoczynku i rekreacji, 

b. Zajęcia prowadzące do upowszechniania zasad higieny osobistej i zdrowotnej oraz nawyków kultury życia codziennego. 

c. Opieka nad uczniami klas 0 – VI, którzy nie uczęszczają na zajęcia edukacyjne                         z religii organizowane w szkole, umieszczone w "środku" rozkładu zajęć; 

d. Opieka nad uczniami danej klasy w przypadku nieobecności nauczyciela, w sytuacji niemożności zorganizowania innej formy zastępstwa.

10.
Formy pracy świetlicy: 

a. Zabawy i gry świetlicowe, 

b. Czytelnictwo, 

c. Małe formy teatralne, 

d. Zajęcia plastyczne i techniczne, 

e. Ćwiczenia ruchowe, 

f. Pomoc w nauce i odrabianiu prac domowych.

11.
Zadania wychowawców świetlicy:

a. Organizowanie dla wychowanków zajęć sportowo – rekreacyjnych, dydaktycznych                   i opiekuńczych,

b. Pomoc w przygotowaniu się uczniów do lekcji i w wykonywaniu zadań domowych,

c. Koordynowanie dowożenia, dojazdów i odjazdów dzieci ze szkoły,

d. Organizacja dożywiania w stołówce szkolnej,

e. Opieka nad uczniami spożywającymi posiłki,

f. Współpraca z wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym oraz rodzicami w rozwiązywaniu problemów wychowawczych.

12.
Nauczyciel świetlicy odpowiada za bezpieczeństwo uczniów pozostających pod jego opieką.
BIBLIOTEKA
1.
Biblioteka szkolna służy realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły oraz wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, jest interdyscyplinarną pracownią szkolną, uczestniczącą w przygotowaniu uczniów do samokształcenia i dalszej edukacji, w tym do korzystania z innych typów bibliotek i ośrodków informacji. 

2.
Biblioteka szkolna pełni rolę ośrodka informacji dla uczniów, nauczycieli i rodziców i jest szkolnym centrum edukacji czytelniczej i medialnej wyposażonej w: 

· podręczny księgozbiór,

· zbiór nagrań muzycznych na płytach CD i kasetach magnetofonowych,

· wideotekę,

· zbiór prenumerowanych czasopism.

3.
Biblioteka posiada Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej.

4.
Czas pracy biblioteki ustalany jest corocznie, w zależności od czasu pracy szkoły. Powinien on umożliwiać dostęp do zbiorów podczas zajęć lekcyjnych.

5.
Uczniowie mogą korzystać z czytelni codziennie w godzinach pracy biblioteki. 

6.
Nauczyciele – bibliotekarze odpowiedzialni są za realizację ścieżki "Edukacja czytelnicza i medialna"; zgodnie z Rozporządzeniem MEN w wymiarze 2 godzin lekcyjnych dla każdego oddziału w roku szkolnym.

7.
Dopuszcza się organizację obowiązkowych lekcji bibliotecznych w ramach zastępstw za nieobecnych nauczycieli lub w innym czasie dogodnym dla uczniów i nauczycieli – bibliotekarzy, a także zajęć dydaktycznych.

8.
Szczegółowy zakres obowiązków i odpowiedzialności nauczycieli – bibliotekarzy określają odrębne przepisy. 

9.
Do zadań bibliotekarza należy:

a. Opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,

b. Gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

c. Prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

d. Udostępnianie zbiorów czytelnikom,

e. Organizowania konkursów czytelniczych,

f. Przedstawienie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczególnych klas,

g. Współpraca z nauczycielami i wychowawcami,

h. Prowadzenie poradnictwa czytelniczego,

i. Zakup i oprawa książek,

j. Prowadzenie dokumentacji biblioteki,

k. Organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną uczniów,

l. Tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią komputerową                      i korzystania z Internetu,
m. Rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie w nich nawyku czytania i uczenia się.
n. Realizacja programu edukacji czytelniczej i medialnej.
10.
Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za bezpieczeństwo uczniów przebywających                          w bibliotece.

ROZDZIAŁ VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 39.

1.
W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i obsługi.

2.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników określają odrębne przepisy.

3.
Ilość zatrudnionych nauczycieli i innych pracowników określa projekt organizacyjny szkoły.

§ 40.

1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem ucznia, troską o ich zdrowie a także poszanowania godności osobistej ucznia, kształcąc i wychowując uczniów w duchu umiłowania Ojczyzny i w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka;
2.
Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo uczniów będących pod jego opieką.

3.
Nauczyciel dąży do wszechstronnego rozwoju ucznia, jako nadrzędnego celu pracy edukacyjnej, polegającej na harmonijnej realizacji zadań w zakresie nauczania, kształcenia i wychowania. 
4.
Nauczyciela obowiązuje rozkład materiału nauczania z prowadzonych przez niego zajęć edukacyjnych.
5.
Organizuje i prowadzi proces dydaktyczny w sposób zapewniający osiąganie przez uczniów optymalnych wyników nauczania oraz zapewnia warunki do świadomego                          i aktywnego uczestnictwa uczniów w zajęciach edukacyjnych.

6.
Przez pierwszy rok pracy przygotowuje się na piśmie do każdych zajęć edukacyjnych (możliwość przedłużenia do dwóch lat, na podstawie wniosków dyrektora wynikających                        z nadzoru pedagogicznego). 

7.
Nauczyciel opracowuje cykliczny plan edukacyjny, biorąc pod uwagę podstawę programową, indywidualność powierzonej mu klasy i koryguje go w toku pracy, w celu osiągnięcia możliwie wysokich wyników nauczania.

8.
Obowiązkiem nauczyciela jest stała czujność i wrażliwość na potrzeby uczniów oraz reagowanie na ich stan psychofizyczny.

9.
Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych jego opiece uczniów podczas zajęć, dyżurów, wycieczek i imprez oraz podczas innych zajęć organizowanych przez szkołę.
10.
Nauczyciel odpowiada materialnie za powierzony mu sprzęt i pomoce dydaktyczne znajdujące się w salach lekcyjnych, w których prowadzi zajęcia. Reaguje na bieżąco na każdy przejaw niszczenia mienia szkolnego uczniowskiego.

11.
We wszystkich sprawach dotyczących ucznia współpracuje z wychowawcą, pedagogiem i rodzicami ucznia.

12.
Stale doskonali swój warsztat pracy poprzez samokształcenie, uczestnictwo                             w doskonaleniu metodycznym oraz instytucjonalnym podnoszeniu wykształcenia. 

13.
Nauczyciel jest zobowiązany do systematycznego mierzenia jakości swojej pracy.

14.
Nauczyciel informuje uczniów i rodziców o kryteriach i formach oceniania ze swojego przedmiotu na pierwszych zajęciach w każdym roku szkolnym. Zapoznaje z programem nauczania i wychowania, informuje o wymaganiach edukacyjnych.
15.
Dba o wszechstronny rozwój osobowości ucznia.

16.
Udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów.

17.
Stosuje zasady bezstronności i obiektywizmu w ocenianiu uczniów.

18.
Dba o właściwe relacje interpersonalne pomiędzy pracownikami szkoły.

19.
Dba o dobre imię szkoły.

20.
Prowadzi prawidłowo dokumentację pedagogiczną z zajęć edukacyjnych lub koła zainteresowań.

21.
Aktywnie uczestniczy w życiu szkoły i uczestniczy w uroczystościach i imprezach organizowanych przez Szkołę, opiekuje się uczniami skupianymi w kole przedmiotowym lub kole zainteresowań.
22.
Przestrzega tajemnicy służbowej.

23.
Kieruje się w swoich działaniach dobrem ucznia i poszanowaniem godności osobistej ucznia.

24.
Dokonuje wyboru podręczników i programu nauczania z zachowaniem zasad w § 29                      pkt. 1 i zapoznaje z nimi uczniów i rodziców.
24a. Uczestniczy w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole.

24b.1.W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest realizować:
a) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze określonym przepisami dla danego stanowiska;
b)  inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych szkoły, w tym zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów:
c) zajęcia opieki świetlicowej lub zajęcia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoły, (z wyjątkiem godzin przeznaczonych na zwiększenie liczby godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych);
d) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem i doskonaleniem zawodowym.

2. Nauczyciel jest obowiązany rejestrować i rozliczać w okresach tygodniowych odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zajęć działania wymienione w  pkt. 26  lit. a i b
3. Nauczyciel jest obowiązany rejestrować i rozliczać zajęcia i czynności wymienione  w  pkt. 26 lit. b podpunkt 1 w okresach półrocznych w dziennikach zajęć pozalekcyjnych realizowanych w ramach art. 42 ust. 2 pkt.2 KN.
29.
Nauczyciele uczestniczą w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

30.
Pracownicy administracji i obsługi wspomagają pracę nauczycieli, zabezpieczają sprawny sprzęt i materiały do realizacji zadań szkoły.
31.
Szczegółowy zakres zadań, praw i obowiązków nauczycieli i pracowników niepedagogicznych określa Regulamin Pracy.

WYCHOWAWCA

§ 41.

1.
Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca. 

2.
Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wychowawca opiekuje się daną klasą w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

3.
Dyrektor może zmienić nauczyciela wychowawcę w przypadku: 

a. Uzasadnionego wniosku nauczyciela - wychowawcy, 

b. Przeniesienia nauczyciela, 

c. Długotrwałej nieobecności nauczyciela, 

d. Braku efektów w pracy wychowawczej, 

e. Jeżeli na ogólnym zebraniu rodziców danej klasy zostanie zgłoszony wniosek                     o zmianę nauczyciela, wychowawcy, zmiana nastąpi w przypadku jednomyślności wśród wszystkich rodziców uczniów danego oddziału.
4.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami danej klasy, której jest wychowawcą, a w szczególności:

a. Koordynowanie działań zespołu nauczycieli uczących w danej klasie;

b. Tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia;

c. Inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;

d. Rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

5.
Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w pkt. 4:

b. Otacza indywidualną opieką każdego wychowanka, poznając jego środowisko rodzinne;

c. Planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego klasy, zgodnie z "Planem wychowawczym";

d. Współdziała z nauczycielami uczącymi, koordynując realizację "Ścieżek edukacyjnych" oraz działań wychowawczych wobec ogółu uczniów, a także wobec uczniów szczególnie uzdolnionych i uczniów z trudnościami i niepowodzeniami;

e. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo- wychowawczych ich dzieci i wspomagania działań wychowawczych domu, zapobiegania patologiom oraz włączenia ich w życie klasy i szkoły.

f. Współpracuje z pedagogiem szkolnym, Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną, służbą zdrowia w rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb, zainteresowań, uzdolnień                   i pokonywania trudności uczniów, zgodnie z przepisami szczegółowymi w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

g. Odpowiada za osiąganie celów wychowawczych w swojej klasie.
h. Ułatwia adaptację w środowisku rówieśniczym (klasom 0 – I) oraz pomoc                                        w rozwiązywaniu konfliktów z rówieśnikami.
i. Pomaga w rozwiązywaniu napięć powstałych na tle konfliktów rodzinnych, niepowodzeń szkolnych spowodowanych trudnościami w nauce.
j. Realizuje plan zajęć do dyspozycji wychowawcy.
k. Rozwija pozytywną motywację uczenia się, wdraża efektywne techniki uczenia się.
l. Wdraża uczniów do wysiłku, rzetelnej pracy, cierpliwości, pokonywania trudności, odporności na niepowodzenia, porządku i punktualności, do prawidłowego                            i efektywnego organizowania sobie pracy.
m. Systematycznie interesuje się postępami (wynikami) uczniów w nauce: zwraca szczególną uwagę zarówno na uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i na tych, którzy mają trudności i niepowodzenia w nauce, analizuje wspólnie                                     z wychowankami, samorządem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyny niepowodzeń uczniów w nauce, pobudza dobrze i średnio uczących się do dalszego   podnoszenia wyników w nauce, czuwa nad regularnym uczęszczaniem uczniów na zajęcia lekcyjne, bada przyczyny opuszczania przez wychowanków zajęć szkolnych, udziela wskazówek i pomocy tym, którzy (z przyczyn obiektywnych) opuścili znaczną ilość zajęć szkolnych i mają trudności w uzupełnieniu materiału.
n. Unika złośliwości i przesady w ocenie błędów i wad uczniów.
o. Wdraża uczniów do dbania o zdrowie, higienę osobistą i psychiczną, o stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeństwa w szkole i poza szkołą.
6.
Wychowawca ustala ocenę z zachowania swoich wychowanków po zasięgnięciu opinii ucznia, jego kolegów i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagród                                  i udzielania kar, ma prawo ustanowić przy współpracy z Klasową Radą Rodziców własne formy nagradzania i motywowania wychowanków. 
7.
Współdziałanie wychowawcy z rodzicami w sprawach ich dzieci odbywa się w ciągu całego cyklu kształcenia w następujących formach:

· cykliczne spotkania grupowe;

· comiesięczne spotkania z rodzicami, według harmonogramu opracowywanego corocznie i udostępnianego rodzicom we wrześniu każdego roku;

· dopuszcza się organizację lekcji otwartych dla rodziców;

· w wyjątkowych sytuacjach dopuszcza się odwiedziny pedagoga wraz z wychowawcą w domach rodzinnych uczniów;

· współorganizowanie imprez i wycieczek klasowych;

· obserwacja pracy uczniów podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzącego te zajęcia.

8.
Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej pedagoga, dyrekcji, szkolnej służby zdrowia, Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej.

9.
W sytuacjach wyczerpania możliwości oddziaływań wewnątrzszkolnych, na życzenie wychowawcy i rodziców, pedagog szkolny zobowiązany jest do szukania pomocy                        w pozaszkolnych instytucjach wychowawczych.

10.
Nauczyciel wychowawca wykonuje swe zadania w oparciu o "Plan pracy wychowawczej klasy", powstający jako wynik wspólnego planowania wychowawcy, uczniów, rodziców i realizujący założenia "Planu wychowawczego szkoły".

11.
Wychowawca klasy wykonuje następujące czynności administracyjne dotyczące klasy i jest za te czynności odpowiedzialny: 

a. Prowadzenie dziennika zajęć i arkuszy ocen, 

b. Sporządzanie opinii o uczniach,

c. Wypisywanie świadectw promocyjnych i ukończenia szkoły,

d. Prowadzenie dokumentacji wynikającej z zasad ustalania oceny zachowania,

e. Prowadzenie dokumentacji w I etapie edukacyjnym, która wynika z WSO,

f. Opracowywanie rocznego planu pracy wychowawczej, wynikającego ze szkolnego programu wychowawczego.

g. Prowadzenie zeszytu wychowawcy, w którym sporządza notatki o uczniach.
h. Wykonywanie innych czynności administracyjnych dotyczących klasy, zgodnie                    z zarządzeniami władz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoły oraz uchwałami Rady Pedagogicznej.
ZADANIA NAUCZYCIELI W ZAKRESIE BEZPIECZEŃSTWA UCZNIÓW

§ 42.
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć edukacyjnych organizowanych przez szkołę.

2. Nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy i zarządzenia odnośnie BHP i ppoż., a także odbywać wymagane szkolenia z zakresu BHP i ppoż.

3. Nauczyciel jest zobowiązany pełnić dyżur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora Szkoły. W czasie dyżuru nauczyciel zobowiązany jest do:

a. Punktualnego rozpoczynania dyżuru i ciągłej obecności w miejscu podlegającym jego nadzorowi,

b. Aktywnego pełnienia dyżuru – reagowania na wszelkie przejawy zachowań odbiegających od przyjętych norm. W szczególności powinien reagować na niebezpieczne, zagrażające bezpieczeństwu uczniów zachowania (agresywne postawy wobec kolegów, bieganie, siadanie na poręcze schodów, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie może zajmować się sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmów z rodzicami i innymi osobami i czynnościami, które przeszkadzają                                   w czynnym spełnianiu dyżuru.

c. Przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiązku zamykania drzwi do sal lekcyjnych ,

d. Dbania, by uczniowie nie śmiecili, brudzili, dewastowali ścian, ławek i innych urządzeń szkolnych oraz by nie niszczyli roślin,

e. Zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniów ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,

f. Egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoły podczas przerw,

g. Nie dopuszczania do palenia papierosów na terenie szkoły – szczególnie w toaletach szkolnych.

h. Natychmiastowego zgłoszenia dyrekcji szkoły faktu zaistnienia wypadku i podjęcia działań zmierzających do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,

4. Nauczyciel nie może pod żadnym pozorem zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa                           i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoły lub wicedyrektora.

5.  Nauczyciel obowiązany jest zapewnić właściwy nadzór i bezpieczeństwo uczniom biorącym udział w pracach na rzecz szkoły i środowiska. Prace mogą być wykonywane po zaopatrzeniu uczniów w odpowiedni do ich wykonywania sprzęt, urządzenia i środki ochrony indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowiązany do niezwłocznego przerwania i wyprowadzenia                                   z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć.

7. Nierozpoczynanie zajęć, jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w których mają być prowadzone zajęcia stan znajdującego się wyposażenia stwarza zagrożenia dla bezpieczeństwa.

8. Nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania                              i kończenia zajęć edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniów do pełnych przerw międzylekcyjnych.

9. Obowiązki nauczyciela w przypadku zagrożenia pożarowego:

Nauczyciel ma obowiązek zapoznać się i przestrzegać Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego w szkole.

10. Nauczyciel organizujący wyjście uczniów ze Szkoły lub wycieczkę ma obowiązek przestrzegać zasad ujętych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych                                         i zagranicznych, obowiązującej w Szkole.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajęć w klasie:

a. Ma obowiązek wejść do sali pierwszy, by sprawdzić czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrażają bezpieczeństwu uczniów i nauczyciela. Jeżeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczeństwa nauczyciel ma obowiązek zgłosić to do dyrektora Szkoły celem usunięcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmówić prowadzenia zajęć w danym miejscu.

b. Podczas zajęć nauczyciel nie może pozostawić uczniów bez żadnej opieki.

c. W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jeśli stan jego zdrowia dozwala, należy skierować go w towarzystwie drugiej osoby do pielęgniarki szkolnej. Jeśli zaistnieje taka potrzeba udzielić mu pierwszej pomocy. O zaistniałej sytuacji należy powiadomić rodziców (prawnych opiekunów) ucznia. Jeśli jest to nagły wypadek powiadomić Dyrektora Szkoły.

d. Nauczyciel powinien kontrolować właściwą postawę uczniów w czasie zajęć. Korygować zauważone błędy i dbać o czystość, ład i porządek podczas trwania lekcji      i jej zakończeniu.

e. Po skończonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzyć drzwi, by nie dopuścić do gwałtownego ich otwarcia przez wybiegających uczniów.

f. Uczniów chcących skorzystać z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo.

g. Przed rozpoczęciem lekcji nauczyciel zobowiązany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia właściwego oświetlenia i temperatury.

h. Nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej. 

12. Wychowawcy klas są zobowiązani zapoznać uczniów z:

a. Zasadami postępowania w razie zauważenia ognia,

b. Sygnałami alarmowymi na wypadek zagrożenia,

c. Z planami ewakuacji, oznakowaniem dróg ewakuacyjnych,

d. Zasadami zachowania i wynikającymi z tego obowiązkami w czasie zagrożenia.

ZESPÓŁ WYCHOWAWCÓW I PRZEDMIOTOWCÓW

§ 43.

1.
Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest: 

a. Ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb 

b. Ustalenie zestawu podręczników dla danego oddziału i podanie do wiadomości uczniom i rodzicom do 15 czerwca każdego roku.

2.
Nauczyciele w celu wymiany doświadczeń oraz monitorowania pracy szkoły mogą tworzyć zespoły: 

a. Wychowawczo – opiekuńczy, koordynujący pracę wychowawczą i opiekuńczą – cała Rada Pedagogiczna;

b. Nauczycieli kształcenia zintegrowanego;

c. Nauczycieli II etapu kształcenia; 

d. Mogą być powołane inne zespoły, zgodnie z potrzebą szkoły.

3.
Zespoły powołuje Dyrektor szkoły.

4.
Pracą zespołów, o których mowa w pkt. 2 kieruje przewodniczący (lider) powoływany przez dyrektora na wniosek członków zespołu. 

5.
Zespoły pracują w oparciu o wytyczne zawarte w planie Pracy Szkoły; częstotliwość posiedzeń w zależności od potrzeb. 

6.
Przewodniczący zespołów zapoznają członków Rady Pedagogicznej z problemami poruszanymi na posiedzeniach oraz proponowanymi ustaleniami i rozwiązaniami. 

§ 44.

1.
Cele i zadania zespołu przedmiotowego:

a. Uzgadnianie sposobów realizacji programów nauczania, wyborów programów nauczania, podręczników i niektórych środków dydaktycznych,

b. Opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów, sposobów badania wyników nauczania oraz narzędzi pomiarów.

c. Organizowanie szkolnych olimpiad przedmiotowych,

d. Opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacji i eksperymentalnych programów nauczania.

e. Udział w opracowaniu szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki.

f. udział w realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych                                    i profilaktycznych.

g. Zapewnienia bezpieczeństwa uczniom.

h. Dzielenie się doświadczeniami, samodoskonalenie. 

§ 45.

1.
Zadania zespołu wychowawczego:

a. Zapewnienie pomocy merytorycznej i metodycznej wychowawcy w rozwiązywaniu trudnych problemów w zespole klasowym (szczególnie początkujący nauczyciele-wychowawcy).

b. Zespół wychowawczy zbiera się zależnie od potrzeb, na wniosek przewodniczącego lub wychowawców.

c. Początkujący nauczyciel-wychowawca otoczony jest pomocą merytoryczną ze strony doświadczonego nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora szkoły.

d. Wychowawca jest odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji pedagogicznej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, świadectwa).

Wychowawca ponosi pełną odpowiedzialność za ocenę z zachowania, którą wystawia zgodnie z regulaminem oceniania i klasyfikowania po zasięgnięciu opinii o uczniu                         u wszystkich nauczycieli uczących w danej klasie, opinii zespołu klasowego o uczniu                      i samooceny ucznia.

ZESPOŁY PROBLEMOWE
§ 46.
1. Zespoły te zostają powołane w razie zaistniałych potrzeb przez Dyrektora Szkoły. 

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący wybrany przez zespół lub przez Dyrektora Szkoły. 

3. Przewodniczący ustala harmonogram spotkań i przydziela członkom zespołu opracowanie poszczególnych zadań. 

PEDAGOG SZKOLNY

§ 47.

1.
Opiekę pedagogiczną i psychologiczną nad uczniami sprawuje pedagog szkolny, do obowiązków, którego należy w szczególności:

a. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,

b. Określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno – pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb,

c. Organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,

d. Podejmowanie działań profilaktyczno – wychowawczych wynikających z programu wychowawczego szkoły, programu profilaktyki i programu promocji zdrowia                           w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli,

e. Wspieranie działań opiekuńczo – wychowawczych nauczycieli, wynikających                           z programu wychowawczego i profilaktyki szkoły,

f. Działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

LOGOPEDA

§ 48.

1.
Do zadań logopedy należy w szczególności:

a. Przeprowadzenie badań wstępnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy głośnej i pisma,

b. Diagnozowanie logopedyczne oraz – odpowiednio do jego wyników – organizowanie pomocy logopedycznej,

c. Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u których stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy głośnej i pisma,

d. Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu, przy ścisłej współpracy z pedagogiem i wychowawcą,

e. Organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów, rodziców nauczycieli,

f. Podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia,

g. Wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających                  z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki, o których mowa                  w odrębnych przepisach.

§ 49.
Kompetencje i zadania kierownika gospodarczego. 

1.
Kieruje zespołem pracowników administracyjnych i obsługi.
2.
Określa zadania i odpowiedzialność tych pracowników w formie zakresu czynności,                      a także stwarza im odpowiednie warunki pracy, zgodnie z przepisami BHP.
3.
Zapewnia sprawna obsługę kancelaryjno - biurową Szkoły.
4.
Pilnuje terminów ważności książeczek pracowników Szkoły i organizuje badania okresowe. 

5.
Prowadzi wymaganą dokumentację pracowników.
6.
Kupuje druki i materiały kancelaryjne oraz środki niezbędne do prowadzenia placówki oraz wyposażenia Szkoły w pomoce dydaktyczne.
7.
Inwentaryzuje i znakuje sprzęt szkolny oraz prowadzi księgi inwentarzowe.
8.
Przedstawia Dyrektorowi Szkoły projekt budżetu szkoły na wydatki administracyjno – gospodarcze.
9.
Zapewnia sprawność techniczno – eksploatacyjną budynku i urządzeń terenowych oraz zabezpiecza gmach i majątek szkolny.
10.
Dba o sprzęt przeciwpożarowy, urządzenia odgromowe i klucze od wyjść ewakuacyjnych.
11.
Utrzymuje czystość gmachu, oraz terenu wokół Szkoły.
12.
Zapewnia opiekę nad zielenią szkolną w czasie ferii.
13.
Czuwa nad prawidłową gospodarką materiałową pracowników Szkoły. 

14.
Reprezentuje pracowników niepedagogicznych.
15.
Ocenia pracę pracowników niepedagogicznych, wnioskuje o awanse, przydzielanie premii, występuje o zmianę stosunku pracy do Dyrektora Szkoły.
16.
Opiniuje wnioski i podania pracowników niepedagogicznych do Dyrektora Szkoły                      i komisji socjalnej.
17.
Ustala harmonogram tygodniowej i dziennej pracy administracji i obsługi, a także harmonogram ich urlopów. 

18.
Ponosi odpowiedzialność przed dyrektorem Szkoły za wykonanie własnych zadań, powierzone mienie a także za dyscyplinę, poziom i atmosferę pracy pracowników niepedagogicznych.
§ 50.
Dyrektor Szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym może tworzyć inne stanowiska pracy i stanowiska kierownicze. Po utworzeniu stanowiska pracy Dyrektor Szkoły zobowiązany jest do opracowania zakresu zadań i kompetencji osób zajmujących te stanowiska. 

§ 51.
W Publicznej Szkole Podstawowej w Wolinie funkcjonuje Regulamin Pracy ustalony przez Dyrektora w porozumieniu z zakładową organizacja związkową. 

§ 52.

1.
Pracownicy szkoły nie będący nauczycielami:

a. Grupę stanowią pracownicy administracji i obsługi, którzy podlegają przepisom kodeksu pracy i innym zarządzeniom dotyczącym tej grupy.

2.
Pracownik szkoły nie będący nauczycielem ma prawo:

a. Znać swój przydział czynności przedstawiony mu przez dyrektora szkoły,

b. Zgłaszać do dyrektora szkoły wnioski dotyczące polepszenia warunków pracy.

3.
Obowiązki pracownika:

a. Troska o bezpieczeństwo dzieci poprzez sprawną organizację pracy, przestrzegania przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych,

b. Rzetelne wykonywanie powierzonych mu obowiązków, przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w szkole porządku,

c. Natychmiastowe zgłaszanie dyrektorowi wszelkich zauważonych nieprawidłowości

d. Poszanowanie mienia szkolnego,

e. Przestrzeganie zasad współżycia społecznego,

f. Przestrzeganie tajemnicy służbowej.

ROZDZIAŁ VIII
ZASADY WSPÓŁPRACY SZKOŁY Z RODZICAMI

§ 53.

1.
Nauczyciele wspomagają rodziców i współdziałają ze sobą i z Nimi w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

a. Współdziałanie odbywa się na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa                                i rozumienia racji obu stron.

b. Współdziałanie zapewnia rodzicom (prawnym opiekunom): 

· znajomość celów i zadań szkoły oraz zamierzeń klasy; 

· znajomość przepisów prawa szkolnego;

· uzyskiwanie bieżącej informacji na temat swego dziecka;

· możliwość korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczących dziecka.

2.
Formami współdziałania szkoły z rodzicami (prawnymi opiekunami) są:

a. Zebrania rodziców danej klasy z wychowawcą;

b. Spotkania Rady Klasowej Rodziców z Wychowawcą;

c. Spotkania Rady Rodziców z Dyrekcją;

d. Spotkania rodziców z zespołem nauczycieli danej klasy;

e. Indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami (w/g harmonogramu wywieszanego do publicznej wiadomości na początku każdego roku szkolnego) w czasie „dni otwartych” i konsultacji nauczycieli;
f. Kontakty rodziców z pedagogiem szkolnym;

g. Przyjmowanie rodziców przez dyrektora szkoły w czasie godzin urzędowania szkoły (poza stałymi zajęciami dydaktycznymi) oraz w terminach spotkań z rodzicami; 

h. Zapraszanie rodziców do organizowania imprez, uroczystości, wycieczek;

i. Wzywanie rodziców przez wychowawców, pedagoga, dyrekcję w przypadkach drastycznych, kiedy ma miejsce przekraczanie norm zachowania przez ich dzieci; 

j. W przypadku poważnych zagrożeń dotyczących losów ucznia (gwałtowny spadek wyników nauczania, opuszczanie zajęć bez usprawiedliwienia, wejście w konflikt                      z prawem itp.) przyjmuje się zasadę natychmiastowego kontaktu wychowawcy                            i pedagoga szkolnego z rodzicami (prawnymi opiekunami);
k. Wizyty wychowawcy w domach uczniów stwarzających problemy wychowawcze;
l. Wszystkie kontakty z rodzicami są odnotowywane w dokumentacji szkolnej (dzienniki lekcyjne, zeszyty wychowawców, notatki służbowe).
3.
Indywidualne spotkanie określa rodzic z nauczycielem i nie może ono zakłócać lekcji, pełnionego przez nauczyciela dyżuru lub innych zajęć prowadzonych z uczniami (procedury kontaktów z rodzicami).

4.
Rodzice, poprzez swoje organy (Rady Klasowe Rodziców, Radę Rodziców), przedstawiają opinię na temat pracy szkoły lub poszczególnych jej organów i pracowników:

a. Dyrektorowi szkoły w celu wyjaśnienia lub zmiany sytuacji budzącej zastrzeżenia;

b. Organowi prowadzącemu lub sprawującemu nadzór pedagogiczny w sytuacji niemożności poprawy stanu rzeczy poprzez interwencję wewnątrz szkoły.

5.  Program wychowawczy szkoły i program profilaktyczny uchwala rada pedagogiczna po zasięgnięciu opinii rady rodziców.
6.   Trzecie niestawienie się rodzica/prawnego opiekuna na wezwanie szkoły (obecność na zebraniu, wezwanie wychowawcy) będzie skutkowało wystąpieniem szkoły do Sądu Rodzinnego z powiadomieniem o niespełnieniu obowiązku prawidłowej opieki nad dzieckiem.

7. Rodzic/prawny opiekun zobowiązany jest do zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych – w tym sprawdzenia pracy domowej.
ROZDZIAŁ IX
UCZNIOWIE SZKOŁY

ZASADY REKRUTACJI

§ 54.

1.
Do szkoły uczęszczają uczniowie zamieszkali w obwodzie Publicznej Szkoły Podstawowej w Wolinie, ustalonym uchwałą Rady Miejskiej. Za zgodą dyrektora szkoły do szkoły mogą uczęszczać uczniowie spoza obwodu.

2.
Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lub 7 lat i trwa do ukończenia przez nie 18 lat. 

3.
Dziecko w wieku 5 lub 6 lat jest zobowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne             w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym prowadzonym w Publicznej Szkole Podstawowej w Wolinie.

4.
Dyrektor szkoły kontroluje spełnianie obowiązku przygotowania przedszkolnego we współpracy z dyrektorem przedszkola.

5.
Dziecko 6-letnie jest rejestrowane w szkole w styczniu tego roku, w którym następuje rozpoczęcie obowiązkowego przygotowania przedszkolnego. Rejestracja ta odbywa się na podstawie listy dzieci zamieszkujących w obwodzie szkoły, przekazanej szkole przez Urząd Miejski.

6.
Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które w danym roku kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej.

7.
Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podstawowej podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej. Dziecko, które zostało wcześniej przyjęte do szkoły podstawowej, jest zwolnione z obowiązku realizacji przygotowania przedszkolnego.

8.
W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż na jeden rok.
9.
Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje Dyrektor Publicznej Szkoły Podstawowej, po zasięgnięciu opinii Publicznej Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej.

10.
Obowiązek szkolny spełnia się przez uczęszczanie do szkoły podstawowej.

11.
Na wniosek rodziców dyrektor szkoły w obwodzie, którym dziecko mieszka, może zezwolić na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określa warunki jego spełniania. Dziecko spełniając obowiązek szkolny w tej formie może otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych klas szkoły lub ukończenia szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkołę, której dyrektor zezwolił na taką formę spełniania obowiązku szkolnego.

12.
Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są obowiązani do:
a. dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły,

b. zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne,

c. zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych,

d. zapewnienia dziecku realizującemu obowiązek szkolny poza szkołą, warunków nauki określonych w zezwoleniu dyrektora szkoły.

13.
Dyrektor szkoły kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodzie szkoły.

14.
Niespełnianie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisów                           o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

ROZDZIAŁ X
WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

CZĘŚĆ I

ZAŁOŻENIA OGÓLNE

1.
Wewnątrzszkolny System Oceniania określa warunki i sposób oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzenia sprawdzianu dla uczniów Publicznej Szkoły Podstawowej w Wolinie.

2
Zasady oceniania z religii w klasach I – VI szkoły podstawowej reguluje rozporządzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992r. (Dz. U. Nr 36 poz. 155 z póź. zm.) w sprawie warunków                   i sposobu organizacji religii w publicznych przedszkolach i szkołach.

3. Ocenianiu podlegają:
a. Osiągnięcia edukacyjne ucznia.

b. Zachowanie ucznia.
4.
Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości                              i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach, i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę. 

5.
Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego.

6.
Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
a. Informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;

b. Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

c. Motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

d. Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia; 

e. Umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno wychowawczej.
1. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
a. Formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych                      z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

b. Ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

c. Ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych                   i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i formach;

d. Przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

e. Ustalenie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych                                i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

f. Ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

g. Ustalanie warunków i sposobów przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.
§ 55.
W wewnątrzszkolnym systemie oceniania przyjęte są następujące zasady:
1. Zasada częstotliwości i rytmiczności – uczeń oceniany jest na bieżąco i rytmicznie. Ocena końcowa nie jest średnią ocen cząstkowych.

2. Zasada jawności kryteriów – uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) znają kryteria oceniania, zakres materiału z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające ocenie.

3. Zasada różnorodności wynikająca ze specyfiki każdego przedmiotu. 

4. Zasada różnicowania wymagań – zadania stawiane uczniom powinny mieć zróżnicowany poziom trudności i dawać możliwość uzyskania wszystkich ocen.

5. Zasada otwartości – wewnątrzszkolny system oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresową ewaluację.

CZĘŚĆ II

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIÓW

§ 56.
1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów, rodziców (prawnych opiekunów) o:

a. Wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych                      i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b. Sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 

c. Warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.
d. Skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania a także skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
3. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów).
4. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia (ustnie i/lub pisemnie) ustaloną ocenę.
5. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dot. oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
6. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne, (patrz: pkt. 1 lit. a) do indywidualnych potrzeb psychofizycznych                                i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom                       (z zastrzeżeniem pkt. 7 i 8.).
7. Dostosowanie wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych                               i dodatkowych zajęć edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych                              i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, następuje także na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.
8. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych, niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 
9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki należy                         w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się                        z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.
10. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

11. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej (ponad 50% absencja na zajęciach w semestrze lub roku szkolnym) w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony" albo "zwolniona".

12. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki (technologii informacyjnej) w II semestrze jako ocenę końcową wpisuje mu się ocenę klasyfikacyjną za I semestr.
13. W razie powrotu ucznia na zajęcia wychowania fizycznego, informatyki (technologii informacyjnej) w maju lub czerwcu jako ocenę końcową wpisuje mu się ocenę klasyfikacyjną za I semestr z możliwością poprawienia jej.
14. Uzyskiwane przez ucznia śródroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne                         z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych nie mogą mieć wyłącznego wpływu na ocenę jego zachowania.
15. Ocenianie (oceny ustne i wystawianie stopni dydaktycznych przez nauczyciela) ma mieć charakter ciągły, powinno być równomiernie rozłożone w czasie.
16. Nauczyciel zobowiązany jest do stosowania różnorodnych form oceniania.

FORMY OCENIANIA, POZIOMY OSIĄGNIĘĆ, 

WYMAGANIA EDUKACYJNE I TRYB KLASYFIKACJI W KLASACH I – III

§ 57.
1. Ustala się dwa rodzaje oceniania ucznia:

a. Ocenianie bieżące, podczas każdego zajęcia. W ocenie bieżącej uczeń otrzymuje potwierdzenie tego, co poprawnie wykonał, co osiągnął, w czym jest dobry oraz wskazówki – co poprawić, co udoskonalić, nad czym jeszcze popracować; natomiast nauczyciel otrzymuje informacje o trafności i efektywności stosowanych metod, środków i organizacji, a w razie niezadawalających wyników – sygnał, że należy je modyfikować, zmienić.
b. Ocenianie okresowe, na półrocze i koniec kolejnych lat edukacji. Ocenianie okresowe ma charakter bardziej ogólny i pełnej informacji o aktywności ucznia,                       o postępach w nabywaniu poszczególnych kompetencji, o specjalnych trudnościach,                   o stanach wewnętrznych przeżyć dziecka i sposobach ich ujawniania. Ocena okresowa obejmuje postępy i rozwój konkretnego ucznia, przedstawia indywidualną naturę dziecka, grupując informacje o jego wewnętrznych stanach i procesach, o przejawach jego zachowania. Ocena okresowa powinna mieć charakter diagnostyczno – informacyjny i jako taka jest przydatna nauczycielowi i rodzicom, by mogli dziecko jak najlepiej wspomagać w rozwoju, z drugiej strony powinna być motywująco – afirmacyjna, zachęcająca dziecko do samorozwoju.
2. W klasach I – III ocena semestralna i klasyfikacyjna są ocenami opisowymi. Roczna ocena klasyfikacyjna zawiera informację na temat poziomu opanowania wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej i wskazuje na potrzeby ucznia związane  z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.
3. Ocenianie bieżące uczniów w klasie I i II dokonywane jest według czterostopniowej skali wyrażonej komentarzem słownym lub pisanym, jak niżej:

a)  Bardzo dobrze – posiadane wiadomości i umiejętności odpowiadają podstawowym i ponadpodstawowym wymaganiom stawianym w danej dziedzinie edukacji, uczeń pracuje samodzielnie, jest twórczy i kreatywny, biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami,  poziom  samodzielnych prac pisemnych (sprawdzianów) osiąga co najmniej 90 %. 
b) Dobrze – posiadane  wiadomości i umiejętności odpowiadają podstawowym wymaganiom w danej dziedzinie edukacji, uczeń samodzielnie rozwiązuje zadania i średnim stopniu trudności, przy rozwiązywaniu trudniejszych wymaga pomocy nauczyciela, poziom  samodzielnych prac pisemnych (sprawdzianów) osiąga co najmniej 70 %. 

c) Popracuj – posiadane wiadomości i umiejętności wskazują na braki w danej dziedzinie edukacji, uczeń nie pracuje samodzielnie, potrafi rozwiązać typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudności, poziom  samodzielnych prac pisemnych (sprawdzianów) osiąga co najmniej 31 %.  
d) Trudności – posiadane wiadomości i umiejętności wskazują na duże braki w danej dziedzinie edukacji, uczeń pracuje tylko z pomocą nauczyciela, rozwiązuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudności z pomocą nauczyciela, poziom  samodzielnych prac pisemnych (sprawdzianów) jest niższy niż 30 %.

4.  Ocenianie bieżące uczniów w klasie III dokonywane jest za pomocą oceny cyfrowej według niżej wymienionej skali sześciostopniowej:
a)  6 – ocena celująca – otrzymuje ją uczeń, który:

- wykazuje szczególne zainteresowanie treściami zajęć, korzysta z różnych źródeł 

   wiedzy,

- samodzielnie formułuje problemy, jest dociekliwy, dąży do rozwiązania 

  problemu,

- wykazuje się wiadomościami i umiejętnościami wykraczającymi poza zakres 

  treści przewidzianych dla danego poziomu,

- osiąga sukcesy w konkursach klasowych, szkolnych i międzyszkolnych

b) 5 – ocena bardzo dobra – otrzymuje ją uczeń, który:

- często wykazuje się znajomością i rozumieniem wielu pojęć,

- sprawnie i precyzyjnie posługuje się odpowiednią terminologią w wymiarze 

  teoretycznym i praktycznym,

- jasno i logicznie rozumuje,

- samodzielnie i twórczo rozwiązuje zadania i problemy,

- potrafi zaplanować i odpowiedzialnie wykonać zadania,

- rzadko popełnia błędy,

- buduje dojrzałe językowo i stylistycznie wypowiedzi ( ustne i pisemne),  

  wyczerpując temat, posługując się bogatym słownictwem,

c) 4 – ocena dobra – otrzymuje ją uczeń, który:

- wykazuje się znajomością i rozumieniem wielu pojęć,

- sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie, posługuje się odpowiednia terminologią,

- logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera prosty sposób rozwiązania, 

- samodzielnie rozwiązuje typowe zadania,

- potrafi zastosować wiedzę i umiejętności do rozwiązywania zadań praktycznych,

- przy rozwiązywaniu problemów nie uwzględnia wszystkich ich aspektów,

- buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) poprawnie językowo i stylistycznie

d) 3 – ocena dostateczna – otrzymuje ją uczeń, który:

- zna i rozumie podstawowe pojęcia,

- przy rozwiązywaniu zadań nie zawsze sprawnie posługuje się odpowiednią 

  terminologią w wymiarze teoretycznym,

- samodzielnie analizuje i rozwiązuje typowe zadania,

- zadania i problemy złożone rozwiązuje przy pomocy nauczyciela,

- popełnia błędy, nie zawsze starannie wykonuje zadania,

- wypowiada się na ogół poprawnie językowo i stylistycznie, posługuje się ubogim 

  słownictwem,

e) 2 – ocena dopuszczająca – otrzymuje  ją uczeń, który:

- zna i rozumie najbardziej podstawowe pojęcia,

- analizuje i rozwiązuje zadania najczęściej z pomocą nauczyciela,

- czasami samodzielnie potrafi rozwiązać proste zadania,

- zadania rozwiązuje długo, czasami niestarannie, 

- bardzo często popełnia błędy, 

- buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) mało poprawne językowo i stylistycznie,

  posługuje się ubogim słownictwem,

f) 1 – ocena niedostateczna – otrzymuje ją uczeń, który:

- nie rozumie elementarnych pojęć,

- nie wykonuje zadań nawet z pomocą nauczyciela, 

- nie udziela odpowiedzi, 

- nie oponował wiadomości i umiejętności, które są konieczne, najistotniejsze oraz

  najbardziej użyteczne

5. Ocena semestralna i klasyfikacyjna z religii i języka obcego jest oceną cyfrową.
FORMY I SKALA OCENIANIA W KLASACH IV – VI
§ 58.
1.
Ocenianie bieżące (oceny cząstkowe) i klasyfikacyjne (ocena śródroczna i roczna)                        z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się w stopniach według następującej skali:

	NAZWA STOPNIA
	ZAPIS CYFROWY

	Celujący
	6

	bardzo dobry
	5

	Dobry
	4

	Dostateczny
	3

	Dopuszczający
	2

	Niedostateczny
	1


2.
Ustala się wystawianie ocen cząstkowych w formie zapisu cyfrowego.

3.
Dopuszcza się stawianie znaków „+” i „-” przy ocenach cząstkowych.

4.
Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych zabrania się stosowania w dokumentacji szkolnej (dziennik lekcyjny, arkusz ocen) skrótów literowych nazw stopni (z wyjątkiem statystycznych zestawień klasyfikacyjnych) oraz znaków „+” i „-”.
5.
Oceny bieżące odnotowuje się w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny klasyfikacyjne i w pozostałych dokumentach – słownie, w pełnym brzmieniu.

6.
Informacje o osiągnięciach i postępach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na bieżąco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebrań klasowych odbywających się według harmonogramu opracowanego przez Dyrekcję Szkoły, a także podczas indywidualnych konsultacji z nimi. 
WYMAGANIA EDUKACYJNE NA POSZCZEGÓLNE OCENY

§ 59.
1.
Oceny cząstkowe i klasyfikacyjne ustala się według następujących wymagań ogólnych:

a. Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który:
-
jest laureatem konkursów przedmiotowych (humanistycznych, matematyczno – przyrodniczych, artystycznych, sportowych) o zasięgu wojewódzkim.
-
uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.

-
posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia,

-
biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania danej klasy.
b. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 

-
opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

-
sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach.

c. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 

-
opanował wiadomości i umiejętności w zakresie pozwalającym na rozumienie większości relacji między elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

-
poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

d. Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który: 

-
opanował podstawowe treści programowe w zakresie umożliwiającym postępy                          w dalszym uczeniu się tego przedmiotu,

-
rozwiązuje typowe zadania o średnim stopniu trudności, niekiedy przy pomocy nauczyciela,

e. Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który: 

-
w ograniczonym zakresie opanował podstawowe wiadomości i umiejętności, a braki nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki,

-
rozwiązuje – często przy pomocy nauczyciela – zadania typowe o niewielkim stopniu trudności,

f. Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który: 

-
nie opanował wiadomości i umiejętności ujętych w podstawie programowej, a braki                                        w wiadomościach uniemożliwiają mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

-
nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwiązać zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności.

2.
Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotów nauczanych, przez co najmniej dwóch nauczycieli powinny być opracowane w ramach zespołów przedmiotowych. 
3.
Nauczyciel zobowiązany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego zaburzenia                   i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się uniemożliwiają sprostanie tym wymaganiom. 

4.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i techniki należy                    w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się                    z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. 
5.
Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 
6.
Uczeń zwolniony z zajęć wymienionych w punkcie 5 jest obowiązany być obecny na lekcji, jeśli zajęcia te wypadają w środku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadają one na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczeń może być zwolniony z obecności po przedstawieniu pisemnej prośby rodziców z tych lekcji.
a) Uczeń nabiera uprawnień do zwolnienia z zajęć wymienionych w pkt. 5 po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoły.
7.
W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa w § 56 pkt. 7, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

8.
W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.
FORMY SPRAWDZANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH

§ 60.
Sprawdzaniu, a następnie ocenianiu podlegają:

1.
Odpowiedzi ustne: opowiadanie, opisy, wygłaszanie tekstów z pamięci, udział                             w dyskusji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie itp.

2.
Prace pisemne w klasie:

a. Kartkówka – obejmuje treści z 3 lekcji (lub mniej). Jest równorzędna odpowiedziom ustnym. Czas trwania: 5 – 15 min.

b. Dyktanda – pisanie ze słuchu, z pamięci, uzupełnianie luk w tekście itp.

c. Dyktanda muszą być poprzedzone ćwiczeniami mającymi na celu powtórzenie zasad pisowni. Czas trwania: do 45 min.

d. Testy – mogą być różnego typu: otwarty, wyboru, zamknięty, problemowy, zadaniowy itp.; według specyfiki przedmiotu. Zapowiedziany i potwierdzony wpisem do dziennika na 1 tydzień przed. Czas trwania: do 45 min.

e. Praca klasowa (sprawdzian) – obejmuje treści min. z 1 działu. Musi być poprzedzona lekcją utrwalającą materiał. Zapowiedziana i potwierdzona wpisem do dziennika na                   1 tydzień przed. Czas trwania: 1 – 2 godz. lekcyjne.
f. Szczególnie ważna jest ocena z pisemnych prac klasowych. Ta forma oceniania jest obligatoryjna na zajęciach języka polskiego i matematyki. Przeprowadzanie pisemnych prac klasowych z innych przedmiotów jest uzależnione od uznania nauczyciela. 

3.
Prace domowe:

a. Notatki.

b. Własna twórczość – wytwory literacki, plastyczne i inne. 

c. Referat – dłuższa forma wypowiedzi pisemnej. Czas wykonania do 2 miesięcy.

d. Wypracowanie literackie.

4.
Aktywność na lekcji: 

a. Notatki.

b. Praca w grupie (organizacja pracy w grupie, komunikacja w grupie, zaangażowanie, sposób prezentacji, efekty pracy itp.).

c. Odgrywanie ról – drama.

d. Inne formy – zaproponowane przez nauczyciela lub uczniów.

CZĘSTOTLIWOŚĆ OCENIANIA

§ 61.
1.
Ustala się następujące limity prac klasowych (sprawdzianów), testów i dyktand:

a. W tygodniu - 3

b. W ciągu dnia - 1 

2.
Oceny za prace klasowe (sprawdziany), testy i dyktanda notuje się w dzienniku lekcyjnym kolorem czerwonym. Ponadto kolorem tym nauczyciel zapisuje w dzienniku treść pracy pisemnej.

3.
Na ocenę klasyfikacyjną (śródroczną i roczną) muszą składać się co najmniej 4 oceny cząstkowe.

TERMINY ODDAWANIA SPRAWDZONYCH PRAC PISEMNYCH

§ 62.
1.
Zobowiązuje się nauczycieli do oddawania uczniom:

-
Kartkówek: w terminie do 1 tygodnia od daty kartkówki,

-
Prac pisemnych (prace klasowe sprawdziany, dyktanda, testy): w terminie                do 2 tygodni od daty pracy,

2.
W razie nieobecności nauczyciela powyższe terminy ulegają przesunięciu o 1 tydzień od daty powrotu nauczyciela do pracy.

UMOWA W SPRAWIE NIEPRZYGOTOWYWANIA SIĘ UCZNIÓW

DO ZAJĘĆ LEKCYJNYCH

§ 63.
1.
Uczeń ma prawo być nieprzygotowany do zajęć lekcyjnych w następujących przypadkach:

a. Z powodu choroby trwającej dłużej niż 5 dni roboczych (na uzupełnienie wiadomości uczeń ma 5 dni).

b. Przez 5 kolejnych dni po powrocie z sanatorium lub uzdrowiska.

c. Wskutek wypadków losowych. 

d. W związku z trudną sytuacją materialną (we wrześniu, brak podręczników).

e. 2 razy w semestrze bez podania przyczyny.

2.
W przypadku zajęć z wychowania fizycznego nieprzygotowanie do zajęć należy rozumieć jako brak wymaganego stroju. 

3.
W przypadku zajęć z plastyki i techniki nieprzygotowanie do zajęć należy rozumieć jako brak wymaganych przyborów i materiałów.

4.
Na prośbę uczniów nauczyciel może zmienić termin pracy pisemnej. Jednakże konsekwencje w postaci zwiększenia liczby prac pisemnych w tygodniach następnych ponoszą uczniowie (§ 61 nie obowiązuje).

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§ 64.

1. W szkole organizuje się pomoc psychologiczno - pedagogiczną. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna polega na :

a) diagnozowaniu środowiska ucznia;

b) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia 
i umożliwianiu ich zaspokojenia;

c) rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości przez ucznia;

d) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

e) opracowywaniu i wdrażaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych dla uczniów niepełnosprawnych oraz indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniów niedostosowanych społecznie  oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym, a także planów działań wspierających dla uczniów posiadających opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz dla uczniów zdolnych i z trudnościami w nauce;

f) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów 
i rodziców;

g) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających 
z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

h) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci;

i) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;

j) wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

k) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli;

l) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Pomoc  psychologiczno – pedagogiczna realizowana jest we współpracy z:

a)  rodzicami;

b) psychologiem;

c) pedagogiem;

d) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

e) podmiotami działającymi na rzecz rodziny i dzieci.
4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana z inicjatywy: 

a) rodziców;

b) ucznia;

c) nauczyciela lub wychowawcy prowadzącego zajęcia z uczniem;

d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych uczniów, wynikających z :wybitnych uzdolnień;

a) niepełnosprawności;

b) niedostosowania społecznego;

c) zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

d) specyficznych trudności w uczeniu się ;

e) zaburzeń komunikacji językowej;

f) choroby przewlekłej;

g) zaburzeń psychicznych;

h) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

i) rozpoznanych niepowodzeń szkolnych;

j) zaniedbań środowiskowych.

6.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

a) systemowych działań mających na celu rozpoznanie zainteresowań uczniów, w tym uczniów wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia mającego na celu rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień;

b) działań pedagogicznych mających na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów oraz planowanie sposobów ich zaspokojenia;

c) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych;

d) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;

e) zajęć specjalistycznych : korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

f) zajęć socjoterapeutycznych;

g) porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli;

h) porad dla uczniów;

i) klas terapeutycznych;

j) działań na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej. 

7a) Zainteresowania uczniów oraz ich uzdolnienia rozpoznawane są w formie wywiadów z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznych. 

b) W przypadku stwierdzenia szczególnych uzdolnień, wychowawca klasy lub nauczyciel edukacji przedmiotowej składa wniosek do dyrektora szkoły o objęcie ucznia opieką Zespołu.

c)  W szkole organizuje się kółka zainteresowań zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniów.

d) Dyrektor szkoły, po upływie, co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po śródrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.

e) Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowią formę rozwoju uzdolnień i ich prezentacji. Uczniowie awansujący do kolejnych etapów objęci są specjalna opieką nauczyciela.

8a)  Zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze organizuje się dla uczniów, którzy mają znaczne trudności w uzyskiwaniu osiągnięć z zakresu określonych zajęć edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej. Zajęcia prowadzone są przez nauczycieli właściwych zajęć edukacyjnych. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8 osób.

b) Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno – wyrównawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica. 

c) Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze prowadzi się w grupach międzyoddziałowych 
i oddziałowych. Dyrektor szkoły wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajęć dydaktyczno-wyrównawczych spośród nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

e) O zakończeniu zajęć dydaktyczno-wyrównawczych decyduje dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii nauczyciela prowadzącego te zajęcia lub na podstawie opinii Zespołu.

f) Nauczyciel zajęć dydaktyczno-wyrównawczych jest obowiązany prowadzić dokumentację w formie dziennika zajęć pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywać ewaluacji pracy własnej, a także badań przyrostu wiedzy i umiejętności uczniów objętych tą formą pomocy.
9. Zajęcia specjalistyczne organizowane w miarę potrzeby to:
a) korekcyjno–kompensacyjne, organizowane dla uczniów, u których stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się; zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestników zajęć wynosi do 5 uczniów;

b) logopedyczne, organizowane dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zakłócenia komunikacji językowej; zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestników zajęć do 4 dzieci;

c) socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne. Liczba uczestników zajęć wynosi do 10 uczniów. 

10. Zajęcia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajęć.

11. Za zgodą organu prowadzącego, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, zajęcia specjalistyczne mogą być prowadzone indywidualnie. 

12. O objęciu dziecka zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi lub zajęciami specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoły. 

13. O zakończeniu udzielania pomocy w formie zajęć specjalistycznych decyduje dyrektor szkoły na wniosek rodziców lub nauczyciela prowadzącego zajęcia.

14. Porad dla rodziców i nauczycieli udzielają, w zależności od potrzeb, pedagog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadający przygotowanie do prowadzenia zajęć specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogłoszeń dla rodziców. 

15. W szkole w miarę potrzeb prowadzone są warsztaty dla rodziców w celu doskonalenia umiejętności z zakresu komunikacji społecznej oraz umiejętności wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datą ich realizacji na tablicy ogłoszeń dla rodziców. 

16. W celu objęcia ucznia całościową pomocą psychologiczno-pedagogiczną oraz zintegrowania oddziaływań pomocowych w szkole funkcjonują Zespoły d.s. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej.

a)  do zadań Zespołu należy w szczególności:

· rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów , w tym:

· rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń szkolnych;

· [ „O” + SP] rozpoznawanie ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się;

· rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnień.

b) określenie form i sposobów udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania;

c) wyrażanie opinii dostosowania warunków przeprowadzania sprawdzianu;

d) opracowywanie i wdrażanie indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych dla uczniów niepełnosprawnych oraz indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych dla uczniów niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym;

e) opracowywanie i wdrażanie planów działań wspierających dla uczniów posiadających opinię poradni pedagogiczno-psychologicznej oraz uczniów, u których stwierdzono specyficzne problemy edukacyjne;

f) podejmowanie działań wychowawczych i opiekuńczych, w tym rozwiązywanie problemów wychowawczych;

g) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, ich rodziców i nauczycieli;

h) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów, rodziców i nauczycieli;

i)  wspieranie rodziców w innych działaniach wyrównujących szanse edukacyjne uczniów;

j)  współpraca z instytucjami wspierającymi planowanie i realizację zadań z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

17. W skład każdego Zespołu wchodzą; pedagog jako przewodniczący, nauczyciele obowiązkowych zajęć u ucznia, którego sprawa jest rozpatrywana, specjaliści zatrudnieni w szkole, wychowawca.
18. Rodzice ucznia mogą uczestniczyć w pracach Zespołu, w części dotyczącej ich dziecka. O terminie posiedzenia Zespołu i możliwości uczestnictwa w jego pracach zawiadamia rodziców, na piśmie, dyrektor szkoły.
19. W przypadku nieobecności rodziców na posiedzeniu Zespołu, dyrektor szkoły informuje na piśmie rodziców ucznia o przyjętych przez Zespół ustaleniach.
20. Na wniosek dyrektora szkoły w pracach Zespołu może uczestniczyć także przedstawiciel organu prowadzącego i przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, w rejonie, której znajduje się szkoła.
21. Zespół zajmuje się diagnozowaniem uczniów, planowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej, realizacją jej i badaniem efektywności działań w przypadkach:

a) „z urzędu”, gdy uczeń posiada opinię poradni pedagogiczno-psychologicznej;

b) na wniosek nauczyciela , gdy stosowane przez niego formy pomocy nie przyniosły oczekiwanej poprawy; 

c) na wniosek ucznia lub jego rodziców ( prawnych opiekunów).

22. W przypadkach, o których mowa w § 21 Zespół zakłada i prowadzi Kartę Indywidualnych Potrzeb Ucznia, zwana dalej „ Kartą ”.

a) Karta zawiera: 

· imię ( imiona) i nazwisko ucznia;
· nazwę szkoły oraz oznaczenie klasy, do której uczeń uczęszcza;
·  podstawę założenia Karty (opinia PPP, wniosek ucznia, nauczyciela), a w tym:

· diagnozę wynikającą z opinii wydanej przez poradnię psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

· informacje o stanie zdrowia ucznia lub

· rozpoznanie dokonane przez Zespół;

· obszary, w których uczeń potrzebuje pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne tego ucznia;
· zalecane formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, sposoby ich udzielania oraz czas trwania i wymiar godzin, w którym powinny być realizowane;
·  podpisy osób uczestniczących w posiedzeniu Zespołu;
· podpis dyrektora szkoły.

b) Po upływie okresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wskazanej przez Zespół i przydzielonej, za zgodą organu prowadzącego, przez dyrektora szkoły, Zespół , dokonuje okresowej oceny efektywności udzielanej pomocy oraz propozycje form i sposobów udzielania pomocy na kolejny okres, z określeniem czasu trwania i wymiaru godzin, w którym powinny być realizowane. Okresowa ocena ma być odnotowana w Karcie.

c) Karta jest dokumentem szkolnym i podlega przepisom w sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji. 

d) W przypadku przejścia ucznia do innej szkoły, Kartę przekazuje się do tej szkoły za zgodą rodziców (prawnych opiekunów).

e)  Po ukończeniu przez ucznia szkoły, oryginał Karty otrzymują rodzice (prawni opiekunowie.

23. Na podstawie prowadzonych w szkole Kart, dyrektor szkoły dokonuje bilansu potrzeb na dany rok szkolny, w szczególności określa formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej i liczbę godzin potrzebną na ich realizację. Z wnioskiem o przydział potrzebnej liczby godzin i etatów występuje do organu prowadzącego.
24. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Wolinie na zasadach określonych w zawartym porozumieniu pomiędzy stronami.

SPOSOBY I TECHNIKI GROMADZENIA INFORMACJI O UCZNIU

§ 65.
1.
Nauczyciel zobowiązany jest do systematycznego gromadzenia informacji o uczniach. Informacje te zamieszcza w:

a. Dziennikach lekcyjnych.

b. Arkuszach ocen.

c. W teczkach osiągnięć uczniów (teczki, segregatory prac indywidualnych).

d. Zeszytach uwag (w razie potrzeby). 

SYSTEM NAGRÓD I KAR

§ 66.
1.
Uczeń jest nagradzany za:

a. Rzetelną naukę i pracę,

b. Wzorową postawę,

c. Wybitne osiągnięcia w uczeniu się i pracach na rzecz szkoły i środowiska lokalnego.

2.
Rodzaje nagród:

a. Pochwała nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy. 

b. Pochwała dyrektora szkoły wobec społeczności szkolnej (np. na apelu, imprezie okolicznościowej).

c. List Pochwalny dla Rodziców za szczególnie życzliwą postawę wobec szkoły. 

d. Wpis do Złotej Księgi i List Gratulacyjny dla rodziców absolwentów przyznany za ich wysokie osiągnięcia edukacyjne (średnia ocen 4,75 i wyżej oraz wzorowa i bardzo dobra ocena zachowania).

e. Świadectwo z wyróżnieniem dla uczniów klas 4 i 5 (średnia ocen 4,75 i wyżej i co najmniej bardzo dobra ocena zachowania).

f. Świadectwo ukończenia szkoły podstawowej z wyróżnieniem dla ucznia, (średnia ocen 4,75 i wyżej i co najmniej bardzo dobra ocena zachowania).

g. Nagroda rzeczowa dla uczniów klas 4 – 5 na koniec roku szkolnego lub w czasie nauki wręczona na apelu za wysokie osiągnięcia edukacyjne (średnia ocen 4,5 i wyżej oraz co najmniej bardzo dobra ocena zachowania) oraz za szczególne osiągnięcia na rzecz szkoły (np. wysokie lokaty w konkursach, zawodach sportowych i innych). 

h. Nagroda rzeczowa dla ucznia kończącego szkołę podstawową, (średnia ocen 4,5                    i wyżej oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie) oraz za szczególne osiągnięcia na rzecz szkoły (np. wysokie lokaty w konkursach, igrzyskach sportowych i innych). 

i. Nagroda rzeczowa dla ucznia klas 1 – 6 za szczególne osiągnięcia na rzecz szkoły.

j. Wpis do kroniki szkoły za szczególne osiągnięcia artystyczne, sportowe i inne.

k. Dyplom – Wyróżnienie dla ucznia kończącego szkołę podstawową (średnia ocen 5,0 i wyżej, bez ocen dostatecznych i dopuszczających oraz wzorowa ocena zachowania).

3.
W przypadku udowodnienia winy uczeń może otrzymać karę za:

a. Nieprzestrzeganie zapisów statutu;

b. Nieusprawiedliwione nieobecności na lekcjach;
c. Posiadanie, używanie i rozprowadzanie środków odurzających;

d. Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradzież mienia;
e. Wykroczenie zagrażające życiu i zdrowiu innych członków społeczności Szkoły.  

4.
Rodzaje kar:

a. Upomnienie wychowawcy klasy;

b. Upomnienie dyrektora Szkoły;

c. Nagana dyrektora Szkoły udzielona w obecności rodziców;

d. Nietypowanie ucznia do udziału w konkursach i imprezach organizowanych przez Szkołę do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoły na wniosek wychowawcy;

e. Nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoły do momentu zniesienia kary przez dyrektora na wniosek wychowawcy;

f. Zakaz udziału w wycieczce klasowej lub innych zajęciach wyjazdowych;

g. Przeniesienie do równoległej klasy;

h. Skreślenie z listy uczniów lub przeniesienie do innej szkoły. 
5.
Kara nie może naruszać nietykalności i godności osobistej ucznia. Może być zastosowana tylko po uprzednim wysłuchaniu ucznia. Kary, o których mowa w pkt 4 a odnotowywana zostaje w dziennikach lekcyjnych, a kary wymienione w pkt 4 lit b-g
 w arkuszach ocen.

6.
Wychowawca klasy zobowiązany jest do pisemnego poinformowania rodziców 
o powodzie i rodzaju kary przyznanej uczniowi.

7.
Wykonanie kary może być zawieszone przy deklaracji poprawy zachowania (nie dłużej niż na trzy miesiące). Warunkiem zawieszenie jest uzyskanie przez ucznia poręczenia Samorządu Klasowego lub Uczniowskiego.

8.
Uczeń lub jego rodzice mają prawo odwołania się od zastosowania kary w ciągu 7 dni do dyrektora szkoły.

9.
Decyzja dyrektora szkoły w sprawie wymierzenia uczniowi kary jest ostateczna.
SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICÓW O OSIĄGNIĘCIACH ICH DZIECI

§ 67.
1.
Wychowawcy klas zobowiązani są do powiadamiania rodziców o osiągnięciach ich dzieci w następujących formach:

a. Zebrania z rodzicami.
b. Konsultacje indywidualne z nauczycielami (inicjowane zarówno przez rodzica, jak                i nauczyciela) w czasie przerw międzylekcyjnych, w dniu konsultacji i w czasie ogólnych zebrań szkolnych).

c. Pisemne informowanie rodziców (lub prawnych opiekunów) o przewidywanych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych oraz o nieodpowiedniej i nagannej ocenie zachowania ucznia zgodnie z §68 pkt. 9 i § 81 pkt. 4
d. Informacja telefoniczna – rozmowa z rodzicem.
e. Współpracę nauczycieli z rodzicami reguluje procedura kontaktów z rodzicami.
2.
Sposoby powiadamiania rodziców o osiągnięciach ich dzieci powinny być odnotowywane przez wychowawców w dziennikach lekcyjnych.

TRYB KLASYFIKACJI W KLASACH IV – VI
§ 68.

1.
Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu:

a. Osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, 

b. Zachowania ucznia,

c. Ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2.
Klasyfikację uczniów przeprowadza się dwukrotnie w ciągu roku szkolnego                            w następujących terminach:

a. Śródroczną w czasie miesiąca do 2 dnia poprzedzającego posiedzenie rady klasyfikacyjnej w I semestrze,

b. Roczną w czasie miesiąca do 2 dnia poprzedzającego posiedzenie rady klasyfikacyjnej w II semestrze.

3.
Rok szkolny składa się z 2 semestrów. Czas trwania semestrów:

a. 1. semestr: od 1 września do 10 stycznia,

b. 2. semestr: od 11 stycznia do ostatniego dnia roku szkolnego.

4.
Klasyfikacja roczna w klasach 1 – 3 polega na:

a. Podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia                    w danym roku szkolnym, 

5.
Klasyfikacja roczna, począwszy od klasy 4 polega na:

a. Podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych                           w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym, 

b. Ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania według obowiązującej skali.

6.
Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się po każdym semestrze według obowiązującej skali (patrz: § 58).

7.
Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzenia wiedzy na koniec semestru.
8.
Na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnymi zebraniami plenarnymi rad pedagogicznych nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawcy klas są obowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów)                                   o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i odnotować ten fakt w dzienniku.
W przypadkach nieobecności nauczyciela (choroba) wychowawca klasy zobowiązany jest poinformować ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych                     z zajęć edukacyjnych.

9.
Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnymi posiedzeniami rad pedagogicznych wychowawcy klas zobowiązani są w formie pisemnej poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych. 

10.
Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna (z zastrzeżeniem pkt. 11).

11.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego (jeśli uczeń posiada jedną lub – przy zgodzie rady pedagogicznej – dwie niedostateczne oceny klasyfikacyjne i/lub przy niezachowaniu zgodności trybu klasyfikacji z przepisami). 
12.
Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana oceny końcoworocznej ustalono na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 kwietnia 2007 r. oraz Statutu Publicznej Szkoły Podstawowej w Wolinie, nazywanego dalej Statutem Szkoły. 

13.
Za przewidywaną ocenę końcoworoczną przyjmuje się ocenę zaproponowaną przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoły (§ 68 pkt. 8). 

14.
Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopień                     i tylko w przypadku gdy co najmniej połowa uzyskanych przez niego ocen cząstkowych jest równa ocenie, o którą się ubiega, lub od niej wyższa. 

15.
Uczeń nie może ubiegać się o ocenę celująca, ponieważ jej uzyskanie regulują oddzielne przepisy.
16.
Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana: 

a.
Frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem długotrwałej choroby); 

b.
Usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach; 

c.
Przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów i prac pisemnych; 

d.
Uzyskanie z wszystkich sprawdzianów i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyższych niż ocena niedostateczna), również w trybie poprawy ocen niedostatecznych; 

e.
Skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym – konsultacji indywidualnych. 

17.
Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny zwraca się z pisemna prośbą w formie podania do wychowawcy klasy w ciągu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniów o przewidywanych ocenach końcoworocznych. 

18.
W przypadku spełnienia przez ucznia kryteriów, o których mowa w pkt. 16 a i b, wychowawca odnotowuje ten fakt na podaniu ucznia i przekazuje je nauczycielowi przedmiotu. 

19.
Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu spełnienie przez ucznia pozostałych kryteriów, wyrażając zgodę na przystąpienie do poprawy oceny. 

20.
W przypadku niespełnienia któregokolwiek z warunków wymienionych w pkt. 16 prośba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczynę jej odrzucenia. 

21.
Uczeń spełniający wszystkie warunki najpóźniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmującego tylko zagadnienia ocenione poniżej jego oczekiwań. 

22.
Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dołączony do dokumentacji wychowawcy klasy.

23.
Poprawa oceny końcoworocznej może nastąpić jedynie w przypadku, gdy sprawdzian został zaliczony na ocenę, o którą ubiega się uczeń lub ocenę wyższą. 

24.
Ostateczna ocena końcoworoczna nie może być niższa od oceny proponowanej, niezależnie od wyników sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy. 
EGZAMINY KLASYFIKACYJNE

§ 69.
1.
Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 

2.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”. 

3.
Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 

4.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. 

5.
Uczeń ma prawo wyboru zestawu zagadnień z danego przedmiotu na poszczególne oceny klasyfikacyjne. 

6.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą. 

7.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny poza szkołą nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie muzyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

8. Uczniowi spełniającemu obowiązek szkolny lub nauki poza szkołą i zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania. 

9. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, i wychowania fizycznego - wówczas egzamin ma formę zadań praktycznych. 

10.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub nauki poza szkołą przeprowadza powołana przez dyrektora szkoły komisja. W jej skład wchodzą: 

a. Dyrektor albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b. Nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy. 

13. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem spełniającym obowiązek szkolny lub nauki poza szkołą oraz z jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia. 

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice (prawni opiekunowie) ucznia. 

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający 
w szczególności: 

a. Imiona i nazwiska członków komisji,

b. Termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c. Zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne,

d. Wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

16.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna (z zastrzeżeniem pkt. 17). 

17.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego (jeśli uczeń posiada jedną lub – przy zgodzie rady pedagogicznej – dwie niedostateczne oceny klasyfikacyjne i/lub przy niezachowaniu zgodności trybu klasyfikacji z przepisami). 

18.
Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno - wychowawczych. 

19.
Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

20.
Uczeń, który w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymał ocenę niedostateczną ma prawo przystąpienia do egzaminu poprawkowego. 

21.
Uczeń, który nie stawił się bez usprawiedliwienia w uzgodnionych terminach na egzaminach klasyfikacyjnych nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej. 

EGZAMINY POPRAWKOWE

§ 70.
1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.

2.
Decyzję o dopuszczeniu ucznia do egzaminu poprawkowego podejmuje dyrektor szkoły po uprzednim złożeniu przez ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) pisemnej prośby o tenże egzamin (i przy spełnieniu warunków w pkt. 1). 

3.
Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej z wyjątkiem egzaminu                    z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

4.
Pytania egzaminacyjne układa nauczyciel uczący, a zatwierdza dyrektor szkoły

5.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się 
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą: 

a. Dyrektor Szkoły lub inny nauczyciel zajmujący kierownicze stanowisko - jako przewodniczący komisji, 

b. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący,

c. Nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji. 

7.
Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

8.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający
 w szczególności: 

a. Skład komisji, 

b. Termin egzaminu poprawkowego, 

c. Pytania egzaminacyjne, 

d. Wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę. 

Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

9.
Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 

10.
Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę (z zastrzeżeniem pkt. 11). 

11.
Uwzględniając możliwości intelektualne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz 
w ciągu edukacji w szkole podstawowej promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej. 

SPRAWDZIAN WIADOMOŚCI I UMIEJĘTNOŚCI UCZNIA 

W TRYBIE ODWOŁAWCZYM
§ 71.
1.
Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi tryby ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych. 

2.
W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości 
i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocen klasyfikacyjną
 z danych zajęć edukacyjnych. 

3.
Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Sprawdzian musi się odbyć w ciągu 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń dotyczących trybu ustalenia oceny kwalifikacyjnej.
4.
W skład komisji wchodzą: 

a. Dyrektor szkoły (lub nauczyciel pełniący stanowisko kierownicze) jako przewodniczący komisji,

b. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c. Dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzących takie same zajęcia edukacyjne.

5.
Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własna prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. Wówczas dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje                    w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

6.
Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna,                        z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego (przy jednej lub dwóch ocenach niedostatecznych za zgodą rady pedagogicznej). 

7.
Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

a. Skład komisji, 

b. Termin sprawdzianu, 

c. Zadania (ćwiczenia) sprawdzające, 

d. Wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę. 

8.
Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 

9.
Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu                          w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

10.
Przepisy punktów 1 – 9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

WARUNKI PROMOCJI

§ 72.
1. Uczeń klasy I – III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej.
a) Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.
2.
W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.
3.
Począwszy od klasy IV uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał oceny roczne klasyfikacyjne wyższe od stopnia niedostatecznego.
a) 
Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu etapu edukacyjnego promować go do klasy programowo wyższej, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są realizowane w klasie programowo wyższej.
4.
Począwszy od klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał
 z zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej 
z wyróżnieniem.

5.
Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim bądź laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.
6.
Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w pkt. 3. nie otrzymuje promocji 
i powtarza tę samą klasę.

7.
Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej; oraz przystąpił do sprawdzianu. 

8.
Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

9.
Uczeń, który jest laureatem konkursu, olimpiady na szczeblu co najmniej wojewódzkim, otrzymuje oceny celujące nawet wtedy, gdy informacja przyszła po klasyfikacji.

10.
Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowanym w klasie programowo wyższej.

SPRAWDZIAN PRZEPROWADZANY W OSTATNIM ROKU NAUKI

§ 73.
1.
W klasie 6 szkoły podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania umiejętności, ustalonych w standardach wymagań będących podstawą przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, określonych w odrębnych przepisach zwanych dalej „sprawdzianem”.

2.
Informator zawierający w szczególności opis zakresu sprawdzianu oraz kryteriów oceniania i form przeprowadzania sprawdzianu, a także przykładowe zadania, jest ogłaszany nie później niż do dnia 31 sierpnia roku poprzedzającego rok szkolny,                              w którym przeprowadzany jest sprawdzian.

3.
Sprawdzian przeprowadza się w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, zwanej dalej „Komisją Centralną”.

4.
Uczniowie ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się mają prawo przystąpić do sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

5.
W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie warunków i formy przeprowadzania sprawdzianu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

6.
Opinia powinna być wydana przez poradnię psychologiczno – pedagogiczną, w tym poradnię specjalistyczną, nie później niż do końca września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany sprawdzian i nie wcześniej niż po ukończeniu klasy 3 szkoły podstawowej. 

7.
Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia opinię przedkładają dyrektorowi szkoły 
w terminie do dnia 15 października roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany sprawdzian. 

8.
Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaświadczenia o stanie zdrowia, wydanego przez lekarza, mogą przystąpić do sprawdzianu w warunkach i formie odpowiednich ze względu na ich stan zdrowia. 

9.
Za dostosowanie warunków i formy przeprowadzania sprawdzianu do potrzeb uczniów ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się odpowiada przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego. 

10.
Uczeń z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim ze sprzężoną niepełnosprawnością, posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, który nie rokuje kontynuowania nauki w szkole ponadgimnazjalnej, może być zwolniony przez dyrektora komisji okręgowej z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów), zaopiniowany przez dyrektora szkoły.

11.
Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim z zakresu jednego z grupy przedmiotów objętych sprawdzianem są zwolnieni ze sprawdzianu na podstawie zaświadczenia stwierdzającego uzyskanie tytułu laureata. Zaświadczenie przedkłada się przewodniczącemu szkolnego zespołu egzaminacyjnego. 

12.
Zwolnienie ze sprawdzianu jest równoznaczne z uzyskaniem ze sprawdzianu najwyższego wyniku. 

13.
Za organizację i przebieg sprawdzianu odpowiada przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego, którym jest dyrektor szkoły.

14.
Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego, nie później niż na 2 miesiące przed terminem sprawdzianu, może powołać zastępcę przewodniczącego szkolnego zespołu egzaminacyjnego spośród nauczycieli zatrudnionych w szkole. 

15.
Jeżeli przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego i jego zastępca, z powodu choroby lub innych ważnych przyczyn, nie mogą wziąć udziału w sprawdzianie, dyrektor komisji okręgowej powołuje w zastępstwie innego nauczyciela zatrudnionego w szkole.

16.
Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego i jego zastępca oraz wybrany ze szkoły nauczyciel, powinni odbyć szkolenie w zakresie organizacji sprawdzianu, organizowane przez komisję okręgową. 

17.
Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego w szkole w szczególności:

a. Przygotowuje listę uczniów przystępujących do sprawdzianu. Listę uczniów przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego przesyła pocztą elektroniczną lub na nośniku zapisu elektronicznego dyrektorowi komisji okręgowej, w terminie ustalonym przez dyrektora komisji okręgowej, nie później jednak niż do dnia                       30 listopada roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany sprawdzian.

b. Nadzoruje przygotowanie sal, w których ma być przeprowadzony sprawdzian, zgodnie z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy. 

c. Powołuje pozostałych członków szkolnego zespołu egzaminacyjnego, nie później niż na miesiąc przed terminem sprawdzianu.

d. Powołuje spośród członków szkolnego zespołu egzaminacyjnego zespoły nadzorujące przebieg sprawdzianu, w tym wyznacza przewodniczących tych zespołów. 

e. Informuje uczniów o warunkach przebiegu sprawdzianu – przed rozpoczęciem sprawdzianu.

f. Nadzoruje przebieg sprawdzianu.

g. Przedłuża czas trwania sprawdzianu uczniom ze specyficznymi trudnościami                         w uczeniu się.

h. Sporządza wykaz uczniów, którzy nie przystąpili do sprawdzianu albo przerwali sprawdzian, oraz niezwłocznie po zakończeniu sprawdzianu przekazuje ten wykaz dyrektorowi komisji okręgowej.

i. Zabezpiecza, po zakończeniu sprawdzianu, zestawy zadań i karty odpowiedzi uczniów i niezwłoczne dostarcza je do miejsca wskazanego przez dyrektora komisji okręgowej.

j. Nadzoruje prawidłowe zabezpieczenie pozostałej dokumentacji dotyczącej przygotowania i przebiegu sprawdzianu.

18.
Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego odbiera przesyłki zawierające pakiety z zestawami zadań i kartami odpowiedzi oraz inne materiały niezbędne do przeprowadzenia sprawdzianu i sprawdza, czy nie zostały one naruszone, a następnie sprawdza, czy zawierają one wszystkie materiały niezbędne do przeprowadzenia sprawdzianu. Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego przechowuje                           i zabezpiecza wszystkie materiały niezbędne do przeprowadzenia sprawdzianu.

19.
W przypadku stwierdzenia, że przesyłki zostały naruszone lub nie zawierają wszystkich materiałów niezbędnych do przeprowadzenia sprawdzianu przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego niezwłocznie powiadamia o tym dyrektora komisji okręgowej.

20.
Sprawdzian trwa 60 minut.

21.
Dla uczniów ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się czas trwania sprawdzianu może być przedłużony, nie więcej jednak niż o 30 minut.

22.
W przypadku, gdy sprawdzian mają być przeprowadzone w kilku salach, przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego powołuje zespoły nadzorujące przebieg sprawdzianu w poszczególnych salach. Zadaniem zespołu nadzorującego jest w szczególności zapewnienie samodzielnej pracy uczniów.

23.
W skład zespołu nadzorującego wchodzą, co najmniej 3 osoby, w tym: 

a. Przewodniczący,

b. Co najmniej 2 nauczycieli, z których co najmniej 1 jest zatrudniony w innej szkole lub placówce.

24.
Przewodniczący zespołu nadzorującego kieruje pracą tego zespołu, a w szczególności odpowiada za prawidłowy przebieg sprawdzianu w danej sali. 

25.
W przypadku, gdy w sali jest więcej niż 30 uczniów, liczbę członków zespołu nadzorującego zwiększa się o jedną osobę na każdych kolejnych 20 uczniów.

26.
Nauczyciel zatrudniony w innej szkole lub placówce zostaje powołany w skład zespołu nadzorującego w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły lub placówki. 

27.
Przed rozpoczęciem sprawdzianu przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego sprawdza, czy pakiety, zawierające zestawy zadań i karty odpowiedzi, oraz inne materiały niezbędne do przeprowadzenia sprawdzianu nie zostały naruszone.

28.
W przypadku stwierdzenia, że pakiety zostały naruszone, przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego zawiesza sprawdzian i powiadamia o tym dyrektora komisji okręgowej.

29.
W przypadku stwierdzenia, że pakiety nie zostały naruszone, przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego otwiera je w obecności przewodniczących zespołów nadzorujących oraz przedstawicieli uczniów, a następnie przekazuje przewodniczącym zespołów nadzorujących zestawy zadań i karty odpowiedzi do przeprowadzenia sprawdzianu w liczbie odpowiadającej liczbie uczniów w poszczególnych salach.

30.
Członkowie zespołu nadzorującego rozdają zestawy zadań i karty odpowiedzi uczniom, polecając sprawdzenie, czy zestawy zadań i karta odpowiedzi są kompletne.
31.
Uczeń zgłasza przewodniczącemu zespołu nadzorującego braki w zestawie zadań lub karcie odpowiedzi i otrzymuje nowy zestaw zadań lub nową kartę odpowiedzi.

32.
Informację o wymianie zestawu zadań lub karty odpowiedzi przewodniczący zespołu nadzorującego zamieszcza w protokole. Protokół czytelnie podpisuje uczeń, który zgłosił braki w zestawie zadań lub karcie odpowiedzi. 

33.
Na zestawie zadań i karcie odpowiedzi, przed rozpoczęciem sprawdzian, wpisuje się kod ucznia, nadany przez komisję okręgową. Uczniowie nie podpisują zestawów zadań i kart odpowiedzi. 

34.
W czasie trwania sprawdzianu każdy uczeń pracuje przy osobnym stoliku. Stoliki są ustawione w jednym kierunku, w odległości zapewniającej samodzielność pracy uczniów.

35.
W sali, w której jest przeprowadzany sprawdzian, nie można korzystać z żadnych urządzeń telekomunikacyjnych. 

36.
Sprawdzian rozpoczyna się z chwilą zapisania w widocznym miejscu przez przewodniczącego zespołu nadzorującego czasu rozpoczęcia i zakończenia pracy.

37.
W czasie trwania sprawdzianu uczniowie nie powinni opuszczać sali. W szczególnie uzasadnionych przypadkach przewodniczący zespołu nadzorującego może zezwolić uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunków wykluczających możliwość kontaktowania się z innymi osobami, z wyjątkiem osób udzielających pomocy medycznej. 

38.
W czasie trwania sprawdzianu w sali mogą przebywać wyłącznie uczniowie, przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego, osoby wchodzące w skład zespołu nadzorującego oraz obserwatorzy sprawdzianu.

39.
W czasie trwania sprawdzianu uczniom nie udziela żadnych wyjaśnień dotyczących zadań ani ich nie komentuje.

40.
W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwiązywania zadań przez ucznia lub jeżeli uczeń zakłóca prawidłowy przebieg sprawdzianu w sposób utrudniający pracę pozostałym uczniom, przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego unieważnia pracę tego ucznia i przerywa jego sprawdzian. Informację o unieważnieniu pracy ucznia i przerwaniu sprawdzianu zamieszcza się w protokole.

41.
Uczeń może uzyskać na sprawdzianie maksymalnie 40 punktów. 

42.
Prace uczniów sprawdzają egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorów, powołani przez dyrektora komisji okręgowej. Wynik sprawdzianu ustala komisja okręgowa na podstawie liczby punktów przyznanych przez egzaminatorów.

43.
Wynik sprawdzianu ustalony przez komisję okręgową jest ostateczny.

44.
Uczeń, który z przyczyn losowych bądź zdrowotnych nie przystąpił do sprawdzianu                   w ustalonym terminie albo przerwał sprawdzian, przystępuje do niego w dodatkowym terminie, ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie później niż do dnia                         20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okręgowej.

45.
Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej oraz przystępuje do sprawdzianu                           w następnym roku.

46.
W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okręgowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu. Dyrektor szkoły składa wniosek                  w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

47.
Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wglądu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okręgowej.

48.
Wynik sprawdzianu nie wpływa na ukończenie szkoły. Wyniku sprawdzianu nie odnotowuje się na świadectwie ukończenia szkoły. 

49.
Wyniki sprawdzianu oraz zaświadczenia o szczegółowych wynikach sprawdzianu dla każdego ucznia komisja okręgowa przekazuje do szkoły nie później niż na 7 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno – wychowawczych, a w przypadku uczniów, którzy nie przystąpili do sprawdzianu z przyczyn losowych lub zdrowotnych do dnia 31 sierpnia danego roku.

50.
Zaświadczenie o szczegółowych wynikach sprawdzianu dyrektor szkoły przekazuje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

51.
Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego sporządza protokół przebiegu sprawdzianu. Protokół podpisują przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego oraz przewodniczący zespołów nadzorujących. 

52.
Protokół przekazuje się niezwłocznie do komisji okręgowej.

53.
Dokumentację sprawdzianu przechowuje komisja okręgowa przez okres 6 miesięcy.

54.
Dokumentację sprawdzianu przechowuje się według zasad określonych w odrębnych przepisach.

55.
Obserwatorami sprawdzianu mogą być:

a. Delegowani pracownicy ministerstwa obsługującego ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.

b. Delegowani pracownicy Komisji Centralnej i komisji okręgowych.

c. Delegowani pracownicy ministerstw obsługujących ministrów właściwych dla zawodów.

d. Delegowani przedstawiciele organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego szkołę, szkół wyższych i placówek doskonalenia nauczycieli.

56.
Dyrektor komisji okręgowej może powołać, w szczególności spośród nauczycieli, ekspertów sprawdzających prawidłowość przebiegu sprawdzianu.

57.
Obserwatorzy sprawdzianu nie uczestniczą w przeprowadzaniu sprawdzianu.

58.
Uczeń, który jest chory, w czasie trwania sprawdzianu może korzystać ze sprzętu medycznego i leków koniecznych ze względu na chorobę.

59.
Uczeń może w terminie 2 dni od daty sprawdzianu zgłosić zastrzeżenia do dyrektora komisji okręgowej, jeżeli uzna, że w trakcie sprawdzianu zostały naruszone przepisy dotyczące jego przeprowadzania.

60.
Dyrektor komisji okręgowej rozpatruje zgłoszone zastrzeżenia w terminie 7 dni od daty ich otrzymania. Rozstrzygniecie dyrektora komisji okręgowej jest ostateczne.

61.
W razie stwierdzenia naruszenia przepisów dotyczących przeprowadzenia sprawdzianu, na skutek zastrzeżeń złożonych przez ucznia, lub z urzędu, dyrektor komisji okręgowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, może unieważnić sprawdzian i zarządzić jego ponowne przeprowadzenie, jeżeli naruszenie to mogło wpłynąć na wynik sprawdzianu. Unieważnienie może nastąpić w stosunku do wszystkich uczniów, a także do poszczególnych uczniów.

62.
W przypadku niemożności ustalenia wyników sprawdzianu, z powodu zaginięcia lub zniszczenia kart odpowiedzi dyrektor komisji okręgowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, unieważnia sprawdzian i zarządza jego ponowne przeprowadzenie.

63.
W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania kart odpowiedzi niesamodzielnego rozwiązywania zadań przez uczniów, dyrektor komisji okręgowej, w porozumieniu 
z dyrektorem Komisji Centralnej, unieważnia sprawdzian i zarządza jego ponowne przeprowadzenie.

64.
Termin ponownego sprawdzianu ustala dyrektor Komisji Centralnej.

65.
Zestawy zadań dla sprawdzianu i materiały multimedialne do przeprowadzenia sprawdzianu są przygotowywane, przechowywane i przekazywane w warunkach uniemożliwiających ich nieuprawnione ujawnienie. 

66.
W przypadku nieuprawnionego ujawnienia zestawów zadań i materiałów multimedialnych decyzje, co do dalszego przebiegu sprawdzianu podejmuje dyrektor Komisji Centralnej.
CZĘŚĆ III

OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIA

§ 74.
1.
Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych zarówno w szkole, jak i poza nią.
1a.
 Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

2.
Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

a. Wywiązywanie się z obowiązków ucznia, 

b. Postępowanie zgodne z dobrem szkolnej społeczności, dbałość o honor i tradycje szkoły,

c. Dbałość i piękno mowy ojczystej,

d. Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

e. Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,

f. Okazywanie szacunku innym osobom,

g. Przeciwstawianie się przejawom przemocy, agresji i wulgarności.

3.
W klasach 1 – 3 roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi.

4.
Roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, począwszy od klasy 4 ustala się według sześciostopniowej skali:

wzorowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne

5.
Roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii:

a. Innych nauczycieli,

b. Uczniów danej klasy,

c. Ocenianego ucznia. 

6.
Ustalenie oceny zachowania jest czynnością jawną, tzn. odbywa się wobec całej klasy. 

7.
Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania nie może mieć wpływu na:

a. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,

b. Promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły (z zastrzeżeniem pkt. 9).

8.
Roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mogą mieć wyłącznego wpływu na wysokość rocznej (semestralnej) klasyfikacyjnej oceny zachowania.

9.
Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, mimo, iż uzyskał klasyfikacyjne oceny roczne wyższe od oceny niedostatecznej. Uchwała może być podjęta, gdy uczeń:
a) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

b) prezentuje wyjątkowo lekceważący stosunek do nauczycieli i zespołu;
c) zachowuje się nieobyczajnie;

d) stwarza sytuacji zagrażających życiu i zdrowiu uczniów;
e) stosuje przemoc psychiczną, znęca się nad innymi.
ASPEKTY OCENY ZACHOWANIA

§ 75.
1.
Roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną zachowania otrzymuje uczeń, który spełnia zdecydowaną większość szczegółowych wymagań.
Zamieszczone poniżej zachowania, postawy i działania ucznia szczegółowo charakteryzują obowiązującą skalę ocen. 
Ocenę WZOROWĄ

Otrzymuje uczeń, który spełnia następujące warunki:

a. Zawsze jest przygotowany do lekcji.

b. Jest obowiązkowy.

c. Kulturalnie odnosi się do kolegów/koleżanek, nauczycieli i pozostałych pracowników, na co dzień używa zwrotów grzecznościowych.

d. Dba o piękno i kulturę wypowiedzi.

e. Wykazuje pomocną postawę wobec koleżanek/kolegów.

f. Angażuje się w życie klasy oraz szkoły.

g. Nosi strój apelowy, jeśli wymaga tego sytuacja.

h. Stanowi wzór do naśladowania (ma pozytywny stosunek do przedmiotów 
i nauczycieli).

i. Prezentuje wysoką kulturę osobistą.

j. Uczestniczy w zajęciach pozaszkolnych.

k. Uczestniczy w konkursach, olimpiadach i zawodach wewnątrz i na zewnątrz szkoły 
i godnie ją reprezentuje.

l. Szanuje własność swoją i innych.

m. Dba o środowisko przyrodnicze.
Ocenę BARDZO DOBRĄ

Otrzymuje uczeń, który spełnia następujące warunki:

a. Jest przygotowany do zajęć.

b. Usprawiedliwia wszystkie swoje nieobecności.

c. Przejawia pozytywny stosunek do przedmiotów i nauczycieli.

d. Zna i przestrzega zasady właściwego zachowania wobec koleżanek /kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły, kulturalnie się do nich odnosi.

e. Angażuje się w życie klasy i szkoły w miarę swoich możliwości.

f. Przejawia pozytywny stosunek do obowiązków szkolnych (brak spóźnień 
i nieobecności nieusprawiedliwionych).

g. Jest koleżeński, pracowity i systematyczny.

h. Dba o swój wygląd i higienę osobistą.

i. Szanuje mienie klasy i szkoły

j. Dba o środowisko przyrodnicze.
Ocenę DOBRĄ

Otrzymuje uczeń, który spełnia następujące warunki:

a. Stara się być przygotowany do lekcji.

b. Prawie zawsze odnosi się kulturalnie do koleżanek/kolegów.

c. Posiada pozytywny stosunek do większości przedmiotów i nauczycieli oraz środowiska przyrodniczego.

d. Potrafi się właściwie zachować.

e. Wypełnia obowiązki szkolne, ma nieliczne nieusprawiedliwione nieobecności na lekcjach (5 godzin lekcyjnych).

f. Nie uczestniczy w zajęciach pozalekcyjnych.

g. Udziela się społecznie w miarę swoich możliwości.

h. Kultura osobista ucznia nie budzi zastrzeżeń.

i. Nie stosuje przemocy słownej i fizycznej wobec koleżanek/kolegów, osób słabszych itp. 

j. Zachęcony angażuje się w prace społeczne.
Ocenę POPRAWNĄ

Otrzymuje uczeń, który spełnia następujące warunki:

a. Bywa nieprzygotowany do zajęć.

b. Sporadycznie angażuje się w życie klasy i szkoły.

c. Nie zawsze potrafi się właściwie zachować.

d. Dostosowuje swój strój do ogólnie przyjętych norm.

e. Zdarzają mu się konflikty z koleżankami/kolegami, nauczycielami.

f. Zdarza mu się przeszkadzać w zajęciach.

g. Stara się być kulturalny i nie używać niecenzuralnych słów.

h. Nie niszczy sprzętu szkolnego i wyposażenia pomieszczeń szkoły.

i. Ma nieliczne spóźnienia i nieobecności nieusprawiedliwione (10 godzin).

j. Ma poprawny stosunek do zwierząt.
Ocenę NIEODPOWIEDNIĄ

Otrzymuje uczeń, który spełnia następujące warunki:

a. Często jest nieprzygotowany do zajęć.

b. Świadomie wprowadza w błąd nauczyciela.

c. Oszukuje.

d. Ma liczne spóźnienia i nieobecności nieusprawiedliwione (15 godz.)
e. Popełnia wykroczenia związane z dyscypliną w szkole i poza nią.
f. Nie wywiązuje się z obowiązków szkolnych.
g. Niszczy mienie społeczne i cudzą własność. 
h. Kategorycznie odmawia udziału w pracach na rzecz klasy i szkoły.
i. Lekceważy polecenia nauczycieli i pracowników szkoły.
j. Nagminnie, bez powodu spóźnia się na lekcje.
k. Nie dba o kulturę słowa, jest wulgarny.

Ocenę NAGANNĄ

Otrzymuje uczeń, który spełnia następujące warunki:

a.  „Zgromadził” więcej niż 8 uwag dotyczących nagannego zachowania i stosunku do obowiązków szkolnych.

b. Ma nieusprawiedliwione nieobecności na zajęciach szkolnych (powyżej 15godz.).

c. Jego wygląd jest niestosowny i znacznie odbiega od ustaleń zawartych w Statucie szkoły.

d. Wchodzi w konflikt z prawem, stosuje przemoc fizyczną i psychiczną wobec rówieśników.

e. Szkodzi własnemu zdrowiu (pali papierosy, spożywa alkohol, zażywa środki odurzające itp.)

f. Demoralizuje rówieśników.
§ 75a.
W przypadku zaistnienia szczególnych okoliczności Rada Pedagogiczna może zmienić zaproponowaną lub wystawioną przez wychowawcę ocenę:

a) O jeden stopień, gdy uczeń przejawił jedno z zachowań:

· nagrywał rozmowy i filmy bez zgody osoby nagrywanej bądź filmowanej,

· podżegał do bójki,

· używał wulgaryzmów,

· wyzywał kolegów,

· groził kolegom, nauczycielom, pracownikom,

· stosował przemoc słowną, fizyczną i psychiczną,

· izolował kolegów z grona rówieśników,

b) Do oceny nagannej, gdy uczeń przejawił jedno z zachowań:

· umyślnie, z premedytacją pobił osobę lub zwierzę,

· umyślnie, z premedytacją dokuczył i poniżył innych,

· szantażował, zmuszał i podżegał innych do określonego negatywnego zachowania dokonał kradzieży,

· rozprowadzał środki odurzające i przedmioty pochodzące z kradzieży

· celowo niszczył mienie szkoły i innych osób

· demoralizował kolegów

· palił papierosy, spożywał alkohol

·  nagrywał i upubliczniał: bójki, znęcanie się nad innymi, sytuacje krępujące, poniżające dla nagrywanych

SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

§ 76.

Na początku każdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegółowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzględnieniem aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczego.
§ 77.
Działania wychowawcze Szkoły mają charakter systemowy i podejmują je wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcję oraz pozostałych pracowników Szkoły. Program wychowawczy Szkoły jest całościowy i obejmuje rozwój ucznia 
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, społecznym i zdrowotnym. 

§ 78.
Kluczem do działalności wychowawczej Szkoły jest oferta skierowana do uczniów oraz rodziców zawarta w Misji i Wizji Szkoły. Podstawą odniesienia sukcesu w realizacji działań wychowawczych Szkoły jest zgodne współdziałanie uczniów, rodziców i nauczycieli. 

§ 79.
Podjęte działania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym środowisku szkolnym mają na celu przygotować ucznia do: 

a.
Pracy nad sobą;

b.
Bycia użytecznym członkiem społeczeństwa; 

c.
Bycia osobą wyróżniającą się takimi cechami, jak: odpowiedzialność, samodzielność, odwaga, kultura osobista, uczciwość, dobroć, patriotyzm, pracowitość, poszanowanie godności i innych, wrażliwość na krzywdę ludzką, szacunek dla starszych, tolerancja. 

d.
Rozwoju samorządności; 

e.
Dbałości o wypracowane tradycje: klasy, Szkoły i środowiska; 

f.
Budowania poczucia przynależności i więzi ze Szkołą; 
g.
tworzenia środowiska szkolnego, w którym obowiązują jasne i jednoznaczne reguły gry akceptowane i respektowane przez wszystkich członków społeczności szkolnej. 

§ 80.
Uczeń jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoły. Preferuje się następujące postawy będące kanonem zachowań ucznia. 
Uczeń: 

1.
Zna i akceptuje działania wychowawcze Szkoły, 

2.
Szanuje oraz akceptuje siebie i innych, 

3.
Umie prawidłowo funkcjonować w rodzinie, klasie, społeczności szkolnej, lokalnej, demokratycznym państwie oraz świecie, 

4.
Zna i respektuje obowiązki wynikające z tytułu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegą, członkiem społeczeństwa, Polakiem i Europejczykiem, 

5.
Posiada wiedzę i umiejętności potrzebne dla samodzielnego poszukiwania ważnych dla siebie wartości, określania celów i dokonywania wyborów, 

6.
Jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobą pracuje, 

7.
Zna, rozumie i realizuje w życiu: 

a.
Zasady kultury bycia; 

b.
Zasady skutecznego komunikowania się; 

c.
Zasady bezpieczeństwa oraz higieny życia i pracy; 

d.
Akceptowany społecznie system wartości 

8.
Chce i umie dążyć do realizacji własnych zamierzeń. 

9.
Umie diagnozować zagrożenia w realizacji celów życiowych. 

10.
Jest otwarty na zdobywanie wiedzy. 

TRYB KLASYFIKACJI – OCENA ZACHOWANIA
§ 81.
1.
Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2.
Ocenę zachowania ucznia dokonuje się dwa razy w roku: przed zakończeniem semestru oraz przed zakończeniem roku szkolnego. 

3.
Na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnymi zebraniami plenarnymi rad pedagogicznych wychowawcy klas są obowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. 

4.
Na miesiąc przed klasyfikacyjnymi posiedzeniami rad pedagogicznych wychowawcy klas zobowiązani są w formie pisemnej poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanej dla nich klasyfikacyjnych ocenach nieodpowiednich 
i nagannych. 

5.
Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna (z zastrzeżeniem pkt. 6). 
5a
Wychowawca klasy przedstawia Radzie Pedagogicznej motywację oceny wzorowej i nagannej z zachowania.
6.
Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna zachowania może być zmieniona (patrz: pkt. 7 – 11). 

7.
Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno - wychowawczych. 

8.
W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczny głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

9.
W skład komisji wchodzą:

a.
Dyrektor szkoły jako przewodniczący komisji

b.
Wychowawca klasy

c.
Wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie

d.
Pedagog

e.
Przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego

f.
Przedstawiciel Rady Rodziców

10.
Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

11.
Z prac komisji sporządza się protokół, który zawiera w szczególności:

a. Skład komisji,

b. Termin posiedzenia komisji,

c. Wynik głosowania,

d. Ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIÓW

UPOŚLEDZONYCH UMYSŁOWO

§ 82.
1.
Niniejszych przepisów nie stosuje się wobec uczniów z upośledzeniem głębokim.

2.
Klasyfikacja śródroczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3.
Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach 1 – 3 szkoły podstawowej polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4.
Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, począwszy od klasy 4 szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5.
Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

6.
Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi. 

7.
Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę jego kształcenia,                          w porozumieniu z jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

8.
O ukończeniu szkoły przez ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej rada pedagogiczna, uwzględniając specyfikę jego kształcenia, w porozumieniu z jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

9.
Uczniowie z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystępują do sprawdzianu.

10.
Uczeń z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim ze sprzężoną niepełnosprawnością, posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, który nie rokuje kontynuowania nauki w szkole ponadgimnazjalnej, może być zwolniony przez dyrektora komisji okręgowej z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu, na wniosek rodziców, zaopiniowany przez dyrektora szkoły. 

ROZDZIAŁ XI
PRAWA I OBOWIĄZKI CZŁONKA SPOŁECZNOŚCI SZKOLNEJ
§ 83.

1.
Uczeń ma prawo do:
a. Opieki podczas lekcji jak i podczas przerw międzylekcyjnych;

b. Zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami; 

c. Właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej; 

d. Jasno określonego Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania; 

e. Sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny oraz informacji dotyczących ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce; 

f. Powtórzenia i ugruntowania wiedzy;

g. Rozwijania zainteresowań, zdolności umysłowych i fizycznych oraz talentów;

h. Opieki wychowawczej i zapewnionych warunków bezpieczeństwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej;

i. Tolerancji w zakresie wyrażania własnych myśli oraz przekonań religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób;

j. Ochrony i poszanowania jego godności ze strony wszystkich członków społeczności szkolnej;
k. Życzliwości i podmiotowego traktowania;

l. Przedstawiania problemów, uzyskiwania wyjaśnień, odpowiedzi, pomocy;

m. Podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym; 

n. Fakultatywnego nauczania religii (etyki); 

o. Wykorzystania przerw między zajęciami na wypoczynek;

p. Pomocy w przypadku trudności w nauce; 

q. Korzystania z różnorodnych form opieki socjalnej w uzasadnionych przypadkach; 

r. Korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego; 

s. Korzystania z pomieszczeń, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru podczas zajęć edukacyjnych; 

t. Wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz działalność                     w organizacjach szkolnych;

u. Redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

v. Zapoznania się z obowiązującymi w szkole regulaminami i przepisami;

w. Reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami;
x. Uczestniczenia w zajęciach pozalekcyjnych;
y. Wpływanie na życie szkoły poprzez działalność samorządową;

z. Do zwolnienia z ćwiczeń na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajęciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoły wydanej na podstawie zaświadczenia lekarskiego stanowiącego wniosek o takie zwolnienie.
aa. Indywidualnego toku nauki, po spełnieniu wymagań określonych w odrębnych przepisach;

ab. Być wybieranym i brać udział w wyborach do Samorządu.
2.
Uczniowie mają prawo zrzeszania się w organizacjach uczniowskich działających                        w szkole.

3.
Szkoła stwarza organizacjom uczniowskim warunki do aktywnej działalności oraz możliwości korzystania z pomieszczeń i urządzeń szkolnych.

4.
Cele, zadania i formy działalności organizacji określają ich statuty, regulaminy nie będące sprzeczne ze statutem szkoły.

5.
Członkowie Samorządu Uczniowskiego i Samorządu Klasowego występujący w obronie praw uczniowskich mają zagwarantowaną pomoc i opiekę ze strony Dyrekcji Szkoły                     i Rady Rodziców.

§ 84.

1.
Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie, a zwłaszcza:

a. Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych i życiu szkoły, nabywanie wiedzy i umiejętności; 

b. Uzupełniania braków wynikających z nieobecności w szkole; 

c. Systematycznego przygotowywania się do lekcji; 

d. Godnego reprezentowania szkoły na zewnątrz; 

e. Szanowania przekonań, poglądów i godności drugiego człowieka; 

f. Przestrzegania zasad bezpieczeństwa podczas zajęć, przerw i zabaw; 

g. Przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli                            i pracowników szkoły; 

h. Dbania o zdrowie, bezpieczeństwo swoje i kolegów, wystrzeganie się wszelkich szkodliwych nałogów: nie palić tytoniu, nie pić alkoholu, nie używać środków odurzających.
i. Dbania o mienie szkoły; w przypadku udowodnienia uczniowi czynu zniszczenia, dewastacji mienia, rodzice ucznia (prawni opiekunowie) ponoszą odpowiedzialność materialną; 

j. Reagowania na zło i krzywdę zauważoną w szkole i poza nią; 

k. Odrzucania negatywnych wzorców zachowań, używek i narkotyków; 

l. Bycia odpowiedzialnym za własne życie i rozwój osobowości; 

m. W czasie przerwy w zajęciach spowodowanych nieobecnością nauczyciela przebywania w świetlicy szkolnej,

n. Pełnienia dyżurów na korytarzu szkolnym w wyznaczonym terminie /uczniowie klas VI i V/; 

o. Nie opuszczania terenu szkoły podczas trwania zajęć edukacyjnych;
p. Bezwzględnego podporządkowania się zaleceniom Dyrektora i Wicedyrektora Szkoły, nauczycieli oraz ustaleniom samorządu Szkoły lub klasy;

q. Troszczenia się o mienie Szkoły i jej estetyczny wygląd;

r. Pomagania kolegom w nauce, a szczególnie tym , którzy mają trudności powstałe                      z przyczyn od nich niezależnych;

s. Uczestniczenia w imprezach i uroczystościach szkolnych i klasowych, udział traktowany jest na równi z uczestnictwem na zajęciach szkolnych;

t. Stwarzania atmosfery wzajemnej życzliwości;

u. Uczęszczania na zajęcia w obowiązującym stroju; strój galowy obowiązuje uczniów podczas uroczystości szkolnych, egzaminów, egzaminów próbnych,
2
Wszyscy uczniowie naszej Szkoły mają obowiązek troszczyć się o honor Szkoły                              i kultywować jej tradycje. 
ZASADY ZWALNIANIA UCZNIÓW I USPRAWIEDLIWIANIA 
NIEOBECNOŚCI NA ZAJĘCIACH SZKOLNYCH
§ 85.
1. Usprawiedliwiona nieobecność ucznia może być spowodowana chorobą lub ważną przyczyną losową.

2. Uczeń nie ma prawa samowolnie opuszczać zajęć dydaktycznych w czasie ich trwania oraz samowolnie oddalać się z terenu szkoły.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zajęć lekcyjnych udziela wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecności uczeń zobowiązany jest uzyskać zgodę każdego uczącego w danym dniu nauczyciela lub wicedyrektora szkoły.
4. Uczeń zobowiązany jest przedłożyć wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecności w szkole do trzeciego dnia obecności w szkole po okresie obejmującym dni (godziny) opuszczonych zajęć edukacyjnych.

5. Usprawiedliwienia dostarczone w późniejszym terminie nie będą honorowane.

6. Każdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodziców powód jest istotny i może być uwzględniony jako przyczyna nieobecności.

7.  Wychowawca ma prawo odmówić usprawiedliwienia nieobecności ucznia, jeżeli                        w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niż podana w punkcie 1.

8. Na dłuższą nieobecność ucznia w zajęciach szkolnych, spowodowaną wyjątkową sytuacją zezwala wyłącznie Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii wychowawcy (na podstawie pisemnego wniosku rodziców).

9. Wychowawca klasy ma prawo zwolnić ucznia z części zajęć w danym dniu tylko                        i wyłącznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodziców.

10. Wychowawca ma prawo zwolnić ucznia z części zajęć w danym dniu w sytuacjach nagłych (losowych) na telefoniczną prośbę rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji, uczeń przynosi wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodziców                      w pierwszym dniu po powrocie do szkoły. 

11.  Każdorazowe zorganizowane wyjście uczniów w czasie trwania zajęć dydaktycznych (pod opieką nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoły.

12. Obowiązkiem wychowawcy jest miesięczne rozliczenie frekwencji swoich wychowanków(do 10 dnia kolejnego miesiąca).

13. Wychowawca powinien gromadzić usprawiedliwienia.

14. W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zajęć edukacyjnych danego przedmiotu                      w semestrze (licząc łącznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma prawo przeprowadzić pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiału programowego na miesiąc przed końcem semestru.

15. Jeżeli nieobecność ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza się do ogólnej frekwencji klasy.

16. Dyrektor szkoły ma prawo zawiadomić Sąd Rodzinny, jeżeli uczeń systematycznie nie uczęszcza na zajęcia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidłowo obowiązku nauki/obowiązku szkolnego.

17. Przez niespełnianie obowiązku szkolnego, lub obowiązku nauki należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca, na co najmniej 50%. 
18. W przypadku 50% nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia w szkole na wniosek wychowawcy lub pedagoga Dyrektor kieruje do rodziców upomnienie z informacją, iż w przypadku niezastosowania się do wezwania spowoduje skierowanie sprawy na drogę postępowania egzekucyjnego. 

19. Wychowawca klasy zobowiązany jest przekazywać na bieżąco pedagogowi lub Dyrektorowi szkoły informacje związane z frekwencją uczniów.

SZCZEGÓŁOWE ZASADY SKREŚLENIA Z LISTY UCZNIÓW

I KARNEGO PRZENIESIENIA DO INNEJ SZKOŁY:
§ 86.
1.
Rada Pedagogiczna może skierować wniosek do Dyrektora Szkoły o skreślenie pełnoletniego ucznia z listy uczniów. Decyzję o skreśleniu ucznia z listy uczniów podejmuje Dyrektor Szkoły.
2.
Rada Pedagogiczna szkoły może skierować wniosek do Dyrektora Szkoły o rozpoczęcie procedury karnego przeniesienia do innej szkoły. Decyzję w sprawie przeniesienia do innej szkoły podejmuje Kurator Oświaty. 

3.
Wykroczenia stanowiące podstawę do skreślenia z listy uczniów (a także będące podstawą złożenia wniosku o przeniesienie do innej szkoły):

a.
Świadome działanie stanowiące zagrożenie życia lub skutkujące uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniów lub pracowników Szkoły; 

b.
Rozprowadzanie i używanie środków odurzających, w tym alkoholu i narkotyków; 

c.
Świadome fizyczne i psychiczne znęcanie się nad członkami społeczności szkolnej lub naruszanie godności, uczuć religijnych lub narodowych; 

d.
Dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego; 

e.
Kradzież; 

f.
Wyłudzanie (np. pieniędzy), szantaż, przekupstwo; 

g.
Wulgarne odnoszenie się do nauczycieli i innych członków społeczności szkolnej; 

h.
Czyny nieobyczajne; 

i.
Stwarzanie sytuacji zagrożenia publicznego, np. fałszywy alarm o podłożeniu bomby; 

j.
Notoryczne łamanie postanowień Statutu Szkoły mimo zastosowania wcześniejszych środków dyscyplinujących. 

k.
Zniesławienie Szkoły, np. na stronie internetowej; 

l.
Fałszowanie dokumentów szkolnych; 

m.
Popełnienie innych czynów karalnych w świetle Kodeksu Karnego. 

4.
Wyniki w nauce nie mogą być podstawą do skreślenia ucznia ze Szkoły czy też wnioskowania o przeniesienie do innej szkoły. 

5.
Skreśleniu z listy podlega uczeń, który wyjechał za granicę, a nie należy do obwodu szkoły.

PROCEDURA POSTĘPOWANIA PRZY SKREŚLENIU Z LISTY UCZNIÓW
I KARNEGO PRZENIESIENIA DO INNEJ SZKOŁY:
§ 87.
1.
Podstawa wszczęcia postępowania jest sporządzenie notatki o zaistniałym zdarzeniu oraz protokół zeznań świadków zdarzenia. Jeśli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor niezwłocznie powiadamia organa ścigania; 

2.
Dyrektor Szkoły, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwołuje posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoły. 

3.
Uczeń ma prawo wskazać swoich rzeczników obrony. Rzecznikami ucznia mogą być wychowawca klasy, pedagog szkolny. Uczeń może się również zwrócić o opinię do Samorządu Uczniowskiego. 

4.
Wychowawca ma obowiązek przedstawić Radzie Pedagogicznej pełną analizę postępowania ucznia jako członka społeczności szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowiązany jest zachować obiektywność. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas środkach wychowawczych i dyscyplinujących, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno – pedagogicznej itp. 

5.
Rada Pedagogiczna w głosowaniu tajnym, po wnikliwym wysłuchaniu stron, podejmuje uchwałę dotyczącą danej sprawy.
6.
Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwały Dyrektorowi Szkoły. 

7.
Dyrektor Szkoły informuje Samorząd Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania opinii. Brak opinii samorządu w terminie 5 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwały Rady Pedagogicznej.

8.
Dyrektor kieruje sprawę do Kuratora Oświaty. 

9.
Decyzję o przeniesieniu ucznia odbierają i podpisują rodzice lub prawny opiekun.
10.
Uczniowi przysługuje prawo do odwołania się od decyzji do organu wskazanego                        w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doręczenia. 

11.
W trakcie całego postępowania odwoławczego uczeń ma prawo uczęszczać na zajęcia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji chyba, że decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalności. Rygor natychmiastowej wykonalności obowiązuje w sytuacjach wynikających z art. 108 k.p.a.
BEZPIECZEŃSTWO

§ 88.

1.
W celu zapewnienia uczniom bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej wprowadza się:

a. Zakaz przebywania na terenie szkoły osób obcych, nie będących najbliższą rodziną uczniów;

b. Zakaz wychodzenia w czasie pobytu w szkole poza teren posesji szkoły;

c. Zakaz przynoszenia przez uczniów przedmiotów nie będących wyposażeniem szkolnym, a mogących zagrażać bezpieczeństwu i spokojowi innych; przedmioty te będą zabierane i zwracane wyłącznie rodzicom uczniów.

d. Dyżury nauczycieli.
e. Zakaz przebywania w szkole pod wpływem alkoholu, narkotyków i innych środków                        o podobnym działaniu, 

f. Zakaz wnoszenia na teren szkoły alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu, 

g. Zakaz wnoszenia na teren szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu                         i życiu, 

h. Zakaz wychodzenia poza teren szkoły w czasie trwania planowych zajęć,

i. Zakaz spożywania posiłków i napojów w czasie zajęć dydaktycznych,

j. Zakaz rejestrowania przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków bez wiedzy i zgody zainteresowanych,

k. Zakaz używania podczas zajęć edukacyjnych telefonów komórkowych. W sytuacjach nagłych informacje przekazywane są za pośrednictwem sekretariatu szkoły,
l. Zakaz zapraszania obcych osób do szkoły.
2.
Zasady pełnienia dyżurów nauczycielskich (Regulamin i Harmonogram Dyżurów): 

a. Dyżury pełnione są wg grafiku zatwierdzonego przez dyrektora szkoły zgodnie                          z regulaminem dyżurów;

b. Początek dyżuru – na 5 minut przed rozpoczęciem zajęć, w ciągu dnia – podczas przerw międzylekcyjnych,

c. Nauczyciel wyznaczony do pełnienia dyżuru zwraca szczególną uwagę na bezpieczeństwo uczniów na korytarzu, w sanitariatach, na boisku szkolnym, 

d. Nauczyciel jest odpowiedzialny za punktualne wyjście na dyżur,

e. Nauczyciele wychowania fizycznego odpowiadają za porządek i dyscyplinę                                  w szatniach,

f. Za nieobecnych nauczycieli dyrektor szkoły wyznacza na dyżur nauczyciela                             w zastępstwie. 

3.
Wszyscy pracownicy szkoły zobowiązani są do ochrony uczniów przed przemocą, demoralizacją i uzależnieniami poprzez niezwłoczne informowanie dyrektora                                 o przebywaniu na terenie posesji szkoły osób podejrzanych o rozprowadzanie narkotyków, nakłanianie uczniów do picia alkoholu, stosowanie przemocy i wymuszanie pieniędzy. 
§ 89.

W szkole powołuje się koordynatora ds. bezpieczeństwa. Szczegółowy zakres zadań, obowiązków i kompetencji koordynatora ustala Dyrektor.

STRÓJ SZKOLNY
§ 90.

1.
Obowiązują następujące zasady stroju szkolnego i wyglądu ucznia:

a. Ubiór estetyczny, czysty, funkcjonalny,

b. Strój szkolny codzienny, stosowny do wieku uczniów: ciemna bluza, koszula, sweterek, spodnie, spódnica w stonowanych kolorach;

c. Strój sportowy obowiązujący na zajęciach w/f – ustalany z nauczycielem,

d. Strój galowy obowiązuje na wszystkich uroczystościach szkolnych (granatowa lub czarna spódniczka i biała bluzka dla dziewcząt oraz granatowe lub czarne spodnie            i biała koszula dla chłopców).

2.
Uczesanie ucznia powinno być estetyczne i funkcjonalne, nie powinno ono przeszkadzać podczas pracy (opadać na oczy).

3.
Zabrania się uczniom (zarówno chłopcom jak i dziewczynkom) farbowania oraz nietypowego wygalania włosów, stosowania makijażu, itp.).

4.
Dziewczęta mogą przychodzić do szkoły tylko w jednej parze krótkich kolczyków nie zagrażających ich bezpieczeństwu i zdrowiu.

5.
Chłopcom zabrania się noszenia w szkole kolczyków.

6.
Dziewczęta i chłopców wchodzących w skład Grupy Sztandarowej obowiązuje strój galowy. Przez strój galowy należy rozumieć:

· dla dziewcząt – granatowa lub czarna spódnica i biała bluzka,

· dla chłopców – granatowe lub czarne spodnie i biała koszula.

7.
Obowiązuje podpisywanie kurtek, płaszczy, butów i mundurków pozostawianych                      w szkole. 

8.
Wyklucza się wnoszenie wierzchniego okrycia do sal lekcyjnych. 

ZASADY KORZYSTANIA W SZKOLE

Z TELEFONÓW KOMÓRKOWYCH

§ 91.

1.
Niepełnoletni uczeń musi mieć pisemną zgodę rodzica (prawnego opiekuna) na posiadanie i korzystanie na terenie szkoły z telefonu komórkowego.

2.
Podczas zajęć edukacyjnych obowiązuje całkowity zakaz używania telefonów komórkowych (aparaty powinny być wyłączone i schowane).

3.
Poza zajęciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajęciach) telefon może być używany w trybie „milczy”.

4.
Za zaginięcie lub kradzież telefonu szkoła nie ponosi odpowiedzialności.

5.
Naruszenie przez ucznia zasad używania telefonów komórkowych na terenie szkoły powoduje zabranie telefonu do „depozytu” – aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun ucznia. 
5a) Uczniowie nie mogą filmować i fotografować nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz uczniów bez zgody nauczyciela.

5b) Nie wolno nagrywać przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzącego. Dotyczy to nagrań zarówno z telefonu, jak i dyktafonu czy odtwarzacza MP.

6.
Nauczycieli obowiązuje zakaz wyjmowania telefonów komórkowych w czasie zajęć dydaktycznych.
ROZDZIAŁ XII
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 92.

1.
Regulaminy określające działalność organów szkoły wynikające z celów i zadań nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak również z przepisami.

2.
Szkoła posiada własny sztandar może posiadać godło oraz ceremoniał szkolny.

3.
Patronem szkoły jest Bolesław Krzywousty.

4.
Dopuszcza się ustanowienie Święta Patrona Szkoły jako dnia wolnego od zajęć dydaktycznych.

§ 93.

1.
Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2
Szkoła obsługiwana jest przez Gminne Biuro Administracji Szkół z siedzibą                          w Wolinie przy ulicy Zamkowej w zakresie gospodarki finansowej i materialnej.

§ 94.

1.
Szkoła może udostępniać swoje pomieszczenia i prowadzić różną działalność gospodarczą gromadząc zarobione środki finansowe na koncie szkolnym.

2.
Odpłatność za wynajem pomieszczeń może być świadczona w formie pieniężnej lub rzeczowej.

3.
Udostępnianie pomieszczeń i prowadzenie działalności gospodarczej odbywa się za zgodą Burmistrza Wolina.
§ 95.

Tryb wprowadzania zmian i nowelizacji statutu. 

1.
Zmiany w Statucie mogą być wprowadzane w formie nowelizacji na wniosek: 

a.
Organów Szkoły, 

b.
Organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny w przypadku zmiany przepisów. 

2.
Tryb wprowadzania zmian do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania. 

3.
O zmianach w statucie Dyrektor Szkoły powiadamia organa Szkoły, organ prowadzący                          i organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

4.
Szkoła publikuje tekst jednolity statutu najpóźniej po trzech nowelizacjach. 

ZAŁĄCZNIKI:

1.
Program wychowawczy szkoły.

2.
Program profilaktyczny szkoły.
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