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ROZDZIAL |
Przepisy ogolne

Informacje ogdlne o szkole
§1. Szkota jest placéwka publiczna.
§2. 1. Nazwa szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa im. Bolestawa Krzywoustego
w Wolinie.

2. Siedziba szkoty znajduje sie przy ulicy Spokojnej 1.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Wolin, a jego siedzibg jest Urzad Miejski ulica
Zamkowa 23 72-510 Wolin.

4. Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Zachodniopomorski Kurator Os$wiaty
w Szczecinie.

5. llekro¢ w statucie mowa jest o szkole, nalezy przez to rozumieé 8-letnig Publiczng
Szkote Podstawowg im. Bolestawa Krzywoustego w Wolinie, w ktdrej prowadzone s3g
oddziaty gimnazjalne.

6. llekro¢ w statucie mowa jest o Dyrektorze nalezy przez to rozumieé Dyrektora
Publicznej Szkoty Podstawowej im. Bolestawa Krzywoustego w Wolinie.

7. Szkofa prowadzi rekrutacje ucznidw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
Szczegbétowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do oddziatow przedszkolnych
oraz Regulamin klasy sportowej.

Misja szkoty, model absolwenta

§3. 1. Misja szkoty:

Kazdego dnia wspdlnie pracujemy na sukces naszych uczniow, a priorytetem nauczycieli jest
wspieranie ich wszechstronnego rozwoju.

2. Wizja szkoty:
Jestesmy szkotq bezpieczng i przyjazng. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem na
odpowiedzialnos¢ za wtasne decyzje. Jestesmy otwarci na swiat i zmiany w nim zachodzgce,
chetni do czerpania z jego dorobku naukowego i kulturowego.
Nasza szkotfa jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztatcimy swoich
wychowankéw w oparciu o szacunek do drugiego cztowieka, poszanowanie systemu
wartosci, dziedzictwa kulturowego i historycznego.
Kazdy uczen w naszej szkole osigga sukces na miare swoich mozliwosci, uczy sie zyc
w Srodowisku i dla srodowiska. Ksztattujemy w uczniach wrazliwos¢ na dobro, prawde
i piekno. NajwyzZzszym dobrem jest dla nas uczen.

84. 1. Model absolwenta: Absolwent Publicznej Szkoty Podstawowej im. Bolestawa
Krzywoustego w Wolinie jest Polakiem umiejgcym zyé godnie i poruszac¢ sie w otaczajagcym go
Swiecie oraz:

1) jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukac;ji,
2) przestrzega ogdlnie przyjetych norm,
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosic¢ ich konsekwencje,
potrafi wyrazac¢ i uzasadnia¢ wtasne zdanie,

zgodnie wspotpracuje z innymi,

jest ciekawy Swiata i wrazliwy na drugiego cztowieka,

jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godnos¢ wtasng i drugiego cztowieka,
rozumie wartosc uczenia sie i potrzebe wtasnego rozwoju,

9) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczeristwo wiasne i innych,

10) potrafi wykorzystaé wiedze w sytuacjach zyciowych.

Cele i zadania szkoty
§5. 1. Szkofa realizuje cele izadania okreslone w ustawie Prawo Os$wiatowe oraz

w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie

Wychowawczo-Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz do

potrzeb $rodowiska.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

2. Gtéwnymi celami szkoty s3:
wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji,
wzmachnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej i regionalnej,
rozwijanie  umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,
rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,
wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawcze;j.

3. Do zadan szkoty nalezy:
zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote,
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb,
ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopoglagdowej i wyznaniowej,
realizacja programdéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowgq ksztatcenia
ogodlnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania,
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia
i nauczania,
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami,
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7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej,

8) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem: zasad bezpieczenstwa oraz zasad promogji
i ochrony zdrowia,

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia,

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spofecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow/prawnych opiekunéw,

12) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

13) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a
takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji,

14) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,

15) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z rdéinych zZrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow.

§6. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, realizacje zadan
wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski z realizacji celéw i zadan szkoty.

§7. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;j.

§8. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programodw nauczania,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku ucznidw,
potrzeb i problemdw pojawiajgcych sie w srodowisku szkolnym.

2. Szkolny zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworzg spdjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zarowno catej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

Sposoby realizacji zadan szkoty
§9.1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z
programem wychowawczo-profilaktycznym, ktéry stanowi odrebny dokument.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajacy sie
z nauczycieli wskazanych przez Dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez
Rade Rodzicéw jej przedstawicieli.
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3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb i probleméw wystepujgcych
w spotecznosci szkolnej, a tresci dostosowuje do potrzeb rozwojowych uczniow.

4. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawig je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicéw. (Pozytywng opinie kwitujg przedstawiciele
oddziatowych Rad Rodzicow w dzienniku lekcyjnym lub pod przedstawionym przez
nauczyciela wychowawce, planem pracy wychowawczej danego oddziatu).

5. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawcy klasy, ktéry petni te role w ciggu catego etapu edukacyjnego
z zastrzezeniem ust. 6.

6. Dyrektor szkoty moze zmieni¢ wychowawce klasy w nastepujacych przypadkach:

1) zurzedu,
2) na pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw danego oddziatu,
3) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy.

§10. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw,

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny,

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami,

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia,

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej,

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien,

8) zabezpieczenie dostepu uczniom do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggta jego aktualizacje.

§11. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-
psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrektora szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami
/prawnymi opiekunami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowang przez pedagoga
lub psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
wicedyrektora,
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f) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji,

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy,

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

a) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w Rozdziale Il,

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia,

c) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

d) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

e) indywidualizacje procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami.

§12. 1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczeistwo w czasie zajec¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:

1) petnienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram
petnienia dyzuréw ustala Dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny
7.45itrwa do 15.00.,

2) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegblnych dniach, réznorodno$é zajeé w kazdym dniu,
nietagczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem
przedmiotdw, ktérych program tego wymaga,

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich,

4) obcigzanie ucznidow pracg domowag zgodnie z zasadami higieny,

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia,

6) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty,

7) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

8) zapewnienie bezpiecznych warunkdw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowié zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych,

9) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§13. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek.
§14. Zasady petnienia dyzurdw nauczycieli okresla regulamin dyzuréw nauczycieli.
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§15. Szkotfa organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-
sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

816. 1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zajec¢ sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod
opiekg pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia,

2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczeristwa ucznidw na kazdych zajeciach,

b) wprowadzania ucznidow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,

c) odbioru uczniéw z szatni przed zajeciami (w przypadku przedszkolakdéw, a uczniéw
klas | w pierwszym péfroczu),

d) sprowadzenia ucznidw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowania tam porzgdku
(w przypadku przedszkolakéw caty rok, a ucznidw kl. | w pierwszym pétroczu),

e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

f) zgtaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczeristwa
ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkéw,

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniéw,

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnosci organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z regulaminem
sali gimnastycznej oraz regulaminem korzystania z boiska,

5) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowac
dziatania zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, ktéore mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowad i aktualizowac¢
oprogramowanie zabezpieczajgce.

§17. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie
wykonywania swoich zadan zawodowych s zobowigzani kierowac¢ sie dobrem dziecka
i troszczy¢ sie o jego bezpieczny pobyt w szkole.

Obowigzek szkolny
§18. 1. Przy rekrutacji uczniéw obowigzuje zasada dostepnosci.

2. Do szkoty uczeszczajg uczniowie z obwodu szkolnego ustalonego przez organ
prowadzacy, a w wyjgtkowych sytuacjach uwzgledniajgcych dobro dziecka i sytuacje
rodzinng, przyjmowani sg uczniowie spoza obwodu szkoty, za zgodg Dyrektora szkoty.

3. O sposobie zapisu ucznia do szkoty decydujg odrebne przepisy.
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4. Dzieci w wieku 6. lat sg zobowigzane odby¢ przygotowanie przedszkolne
w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w przedszkolu.

5. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

§19. 1.Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw nauke w szkole moze takze
rozpoczgé dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym koriczy 6 lat.

2. Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 1, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny,
w ktédrym ma rozpoczgé nauke w szkole podstawowej albo

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng  poradnie
psychologiczno-pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168 Ustawy Prawo oswiatowe oraz
zatrudniajgcg pracownikdéw posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla pracownikow
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

3. Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione

z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

Odroczenie obowigzku szkolnego
§20. 1. Odroczenia obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje Dyrektor.

2. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw ztozony
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

3. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé spetnianie
obowigzku szkolnego.

4. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
obowigzek szkolny moze byé odroczony nie dtuzej niz do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko kornczy 9 lat.

5. Odroczenia obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dokonuje Dyrektor szkoty, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, na
whniosek rodzicow/prawnych opiekunéw ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat.

6. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani
ztozy¢ ponowny wniosek w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

7. Whnioski, o ktérych mowa w ust.5 i 6 sktada sie nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

8. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 5 i 6, rodzic/prawny opiekun jest zobowigzany
dofaczy¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinie, z ktérej wynika
potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.
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9. Dziecko, ktdremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie
z ust. 5, kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym
w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

Inne formy spetniania obowigzku szkolnego

§21. 1. Obowigzek szkolny moze by¢ takie spetniany przez dziecko poza szkota na
podstawie decyzji administracyjnej Dyrektora na wniosek rodzica/prawnego opiekuna.
Sposdb postepowania w tej sytuacji regulujg przepisy Ustawy Prawo os$wiatowe.

2. Dziecko, spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze
otrzymac Swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty na
podstawie egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, jesli Dyrektor
zezwolit na taka forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

3. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie rowniez udziat dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-
wychowaweczych, organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§22. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji
w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§23. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w szkole podstawowej.

§24. 1. Rodzice dziecka/prawni opiekunowie podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg
obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec,

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku Dyrektora szkoty o realizacji
obowigzku szkolnego poza szkota.

ROZDZIAL 1
Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
§25. 1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom, nauczycielom.
2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
3) rozpoznawaniu czynnikdw Srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia
w szkole,
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4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
i w 2yciu oraz w srodowisku spotecznym,

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia,

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programoéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla ucznidw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidéw i rodzicéw,

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowe] oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku,

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci,

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom,

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicobw/prawnych opiekunéw w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych,

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow/prawnych opiekunéw
i nauczycieli,

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) szczegdlnych uzdolnien,

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) choroby przewlektej,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) niepowodzen szkolnych,

11) zaniedban srodowiskowych,
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12) trudnosci adaptacyjnych.
5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowaé:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie,
2) uczen,
3) Dyrektor szkoty,
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci,
5) pielegniarka szkolna,
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
7) pracownik socjalny,
8) asystent rodziny,
9) kurator sadowy,
10) organizacje pozarzgdowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskdow z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
whnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach,
2) specjalisci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) pedagog,
b) psycholog szkolny,
c) logopeda,
d) terapeuta pedagogiczny,
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§26.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegélnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb,

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania,

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,

4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rdéwniez w formach
zorganizowanych, w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to byc¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia,
3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
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4)

5)
6)

1)

2)

3)
4)

1)
2)

3)

4)
5)

1)
2)
3)

4)

1)
2)

3)

4)

zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym,
zajecia logopedyczne,
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:
porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu,
porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem,
warsztaty dla ucznidw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie,
organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni pp i na wniosek rodzicow dla ucznidéw, ktorzy w szczegdlnosci na stan
zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach
lekcyjnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§27.1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,
wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie,
stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
twodrczego ucznidw,
uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych,
promocje ucznia zdolnego, nauczyciela, opiekuna i szkoty.

2. Uczen zdolny ma mozliwosé:
rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad,
indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
i domowych,
realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

3. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
rozpoznaje uzdolnienia uczniéw,
umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne systematyczne konsultacje celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy,
systematycznie wspodtpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami celem ustalenia
kierunkdw samodzielnej pracy ucznia w domu,
wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci izainteresowan kierunkowych
ucznia,
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5) sktada wniosek do Dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.
4. Dyrektor szkoty po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po srodrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki zgodnie z odrebnymi przepisami.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

§28.1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie,

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem,

5) posiadajgcym opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

2. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

3. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane,
niezwtocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej, ktéry wtasnorecznym podpisem
potwierdza otrzymanie informaciji.

4. Rodzic/prawny opiekun ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej swojemu dziecku.

5. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia na 3 kolejnych zajeciach okreslonej formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej skutkuje skresleniem ucznia z listy przyznanej formy
pomocy pp.

6. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

7. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele
i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

8. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, w miare potrzeb
specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

9. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych, w terminach podawanych na stronie internetowej szkoty.
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10. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Wolinie.

Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j
§29.1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnier uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow,

4) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem,

5) udziat w pracach zespotu opracowujgcego zintegrowane dziatania nauczycieli w celu
podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole,

6) udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywno$é $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce,

7) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

8) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyréwnawczych, rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem
zdolnym i innych specjalistycznych),

9) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych,

10) informowanie rodzicéw/prawnych opiekundédw o postepach ucznia oraz efektywnosci
Swiadczonej pomocy.

Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow
§30.1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej do obowigzkéw
wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci uczniow,

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow,

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku,

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdtpracy z grupa
nauczycieli prowadzgcych zajecia w klasie,
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5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ztozenie wniosku do Dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole,

6) poinformowanie pisemne rodzicow/prawnych opiekunédw o zalecanych formach
pomocy dziecku,

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach,

8) informowanie rodzicéw/prawnych opiekunéw i innych nauczycieli o efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i postepach ucznia,

9) angazowanie rodzicéw/prawnych opiekunéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom,

10)udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych,

11) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego/psychologa.
§31.1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia oraz
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznia,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw uczniéw,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie rdoznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej,

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

8) pomoc rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw,

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

10) udzielanie rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania,

11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,

12) wspodtpraca z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng  oraz  instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia,

13) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego,
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14) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sgdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji,
15) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zadania i obowigzki logopedy
§32.1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow,
5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zadania i obowigzki terapeuty pedagogicznego
§33.1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami ucznidw,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow,

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw,

7) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow/prawnymi
opiekunami i wychowawcdéw,

8) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym
spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym
§34. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidow posiadajgcych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.
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§35.1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub
niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
3) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci
organizacyjnych szkoty,
4) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb,
5) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.
§36.1. W szkole dla ucznidw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:
a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),
b) korygujgce wady mowy (zajecia logopedyczne),
c) korekcyjno-kompensacyjne,
d) zajecia specjalistyczne,
e) inne, ktére wynikajg z koniecznosci realizacji zalecerh w orzeczeniu poradni pp,
2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,
3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.
2. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie kréotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia tgczny czas tych zajed.

Nauczanie indywidualne

§37.1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie
organizuje sie na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

3. Windywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjgtkiem przedmiotdéw, z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy, informatyka).

4. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

5. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla ucznidw klasy I-lll - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach,
2) dla ucznidéw klasy IV- VIII - od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach.
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6. Do obowigzkédw nauczycieli prowadzgcych zajecia w ramach nauczania

indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia,

2) udziat w posiedzeniach zespotu wspierajgcego opracowujgcego IPET,

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty,

4) podejmowanie dziatarh umozliwiajgcych kontakt z réwiesnikami.

7. Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor szkoty organizuje rézne
formy uczestniczenia ucznia w 2zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych.

8. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zasSwiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowg poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajgcg uczeszczanie ucznia do szkoty.

9. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekundéw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego powiadamia o tym fakcie poradnie pp,
ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

10. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okreslonych w WZO.

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§38.1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajgcy sie o ITN
powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotdw,

2) oceng celujagcg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec
roku/okresu.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedfug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej
klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowad ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zajec edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
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5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie
catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpic:

1) uczen - za zgodg rodzicéw/prawnych opiekunow,

2) rodzice/prawni opiekunowie ucznia,

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
wniosek — za zgodq rodzicdw/prawnych opiekunoéw.

7. Whniosek skfada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktdry
dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach
ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkofa.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.6, Dyrektor szkoty zasiega opinii
Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Dyrektor szkoty zezwala na ITN w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogiczne;j.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymagana jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem
chciatby pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela —
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin
konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nieprzekraczajacg 5 godz. miesiecznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowaé program we wtasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych,

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujgcego
wszystkich uczniéw w danym okresie lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo
dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne mogg odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.
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19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w ITN.

24. Na Swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymienié przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowac w rubryce
»Szczegolne osiggniecia ucznia”.

ROZDZIAL 111
Organy szkoty i ich kompetencje

§39.1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty — Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Bolestawa Krzywoustego w Wolinie,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

840. Kazdy z wymienionych organéw w § 37. ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — prawo
oSwiatowe i ustawg o systemie oswiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych
regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze
Statutem Szkoty.

Dyrektor szkoty
§41.1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotag jako jednostkg samorzadu terytorialnego,
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy,
3) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j,
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawsa.
2. Ogélny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora szkoty okresla Ustawa
Prawo Oswiatowe i inne przepisy szczegdtowe.
§42.1. Dyrektor szkoty kieruje biezgcg dziatalno$cig szkoty, reprezentuje j3 na
zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.
2. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, a w szczegdlnosci:
1) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzgdku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej,
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2) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

3) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng,

4) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow w szkole,

5) sprawuje nadzoér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

6) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

7) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela,

8) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego
roku szkolnego,

9) dokonuje zakupu podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych
w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa,

10)opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej,

11)wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim,

12)stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuicza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo - opiekunczej w szkole,

13)udziela na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw, po spetnieniu ustawowych
wymogoéw, zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkotg
lub w formie indywidualnego nauczania,

14)organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale Il Statutu Szkoty,

15)w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okres$lonych w Rozdziale Il Statutu Szkoty,

16)kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajec
bez usprawiedliwienia w miesigcu, Dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

17)dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania po zaopiniowaniu ich przez Rade

Pedagogiczng,
18)powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,

19)zwalnia uczniow z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych,
informatyki w oparciu o odrebne przepisy,

20)udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w Rozdziale Il Statutu Szkoty,

21)wystepuje do Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czesci
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w szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi
przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego roku,

22)inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,

23)stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom,

24) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

25)prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie Ksiegi Ucznidéw
prowadzonych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

26)na udokumentowany wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca
danego etapu edukacyjnego z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego
orzeczenia,

27)wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw,

28)powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych,

29)wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

3. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe do 21
kwietnia organowi prowadzgacemu,

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktyczno - wychowawczych lub opiekunczych,

3) okredla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢,

5) informuje nauczycieli, rodzicow/prawnych opiekunéw i uczniow do 30 wrzesnia
o ustalonych dniach wolnych,

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekunicze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniéw,

7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkdw
pobytu ucznidw w budynku szkolnym i na placu szkolnym,

8) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne,

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢,

10) sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarczg szkoty,

Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. B. Krzywoustego w Wolinie 25



11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go organowi prowadzgacemu
szkote,

12) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przeglagdu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku,

14) za zgoda organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze,

15) organizuje prace konserwacyjno — remontowe,

16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty,

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami,

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

4. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych,

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikdw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane szczegétowe kryteria oceniania,

4) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego,

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty,

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikdw,

7) udziela urlopéw zgodnie =z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Postepowania
Administracyjnego,

8) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami,

9) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,
11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy,
12) dysponuje Srodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,
13) okresla zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy,
14) odbiera slubowania od pracownikow, zgodnie z ustawg o samorzadzie terytorialnym,
15) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania,
16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw prawa.
5. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspétpracuje z Samorzgdem Uczniowskim,
2) powotuje komisje stypendialng,

Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. B. Krzywoustego w Wolinie 26



3)

4)
5)
6)

ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggniecia sportowe,

egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty,
organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

§43. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora

szkoty. Dyrektor wspodtpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie

okreslonym ustawag i aktami wykonawczymi do ustawy.

Rada Pedagogiczna
§44.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej

im. B. Krzywoustego w Wolinie.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkédw o terminie i porzadku zebrania.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze

bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub

na wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny

mogg braé¢ udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu

Dyrektora szkoty.

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

6. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetenc;ji stanowigcych:
uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty,
podejmuje decyzje o przedfuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow,
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
/prawnych opiekunéw nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania,
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢é ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zajeé edukacyjnych,
zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny,
podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego,
ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,
uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu,
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10) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

7. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetenc;ji opiniujgcych:

1) wskazuje sposdéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce u uczniéw, ktérzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie
nauki w szkole podstawowej,

3) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole,

4) opiniuje organizacje pracy szkoty,

5) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych,

6) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

7) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektora szkoty,

8) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora,

9) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

10) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

8. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu,

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole,

9. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakoniczeniu pierwszego pétrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicdw lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty
sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

11. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege
protokotow przechowuje sie w archiwum szkoty.
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13. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach

Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rada Rodzicéw
§45.1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rade Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow uczniow przed innymi organami szkoty.
3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych

opiekundw z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad szkoty,

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan

zmierzajgcych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

5. Szczegdlnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekuniczej funkcji szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:
pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan szkoty,
gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy,
zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalnosé szkoty,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego,
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,
opiniowanie projektéw plandéw finansowych sktadanych przez Dyrektora szkoty,
opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicdw przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywane] ocenie dorobku zawodowego,
opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzér jednolitego stroju, okresla
Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicéw,
opiniowanie eksperymentu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole,
opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Rada Rodzicow moze:
wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty,
delegowad swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora szkoty.
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9. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegodlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegodtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicéw,
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.
10. W celu wspierania dziatalnosci statutowe] szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicdw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Samorzad Uczniowski
§46.1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogétu uczniéw.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin.
4. Samorzagd moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

i opinie  we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wifasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wifasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

5) prawo wnioskowania do Dyrektora szkoty w sprawie powotanie okreslonego nauczyciela
na opiekuna samorzadu.

5. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek Dyrektora szkoty - prace nauczycieli
szkoty, dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

Zasady wspotpracy organéw szkoty
§47.1. Wszystkie organy szkoty wspotpracujag w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetenciji.
2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do korica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane s3
Dyrektorowi szkoty.
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3. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

4. Rodzice/prawni opiekunowie i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi szkoty poprzez swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski
w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

5. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej.

6. Przedstawiciele organéw szkoty (uczniowie, rodzice i pracownicy szkoty) mogg
sktadac skargi i wnioski dotyczgce pracy szkoty.

7. Skargi i wnioski rozpatruje Dyrektor szkoty w terminie 14 dni, a w przypadkach
wymagajacych zebrania wyjasnien — 30 dni.

§48.1. W przypadku sporu pomiedzy organami szkoty, spor rozstrzyga Dyrektor szkoty.

2. Spor rozstrzyga sie w terminie mozliwie najkrotszym, nie dfuzej niz w ciggu 30 dni
od jego powstania.

3.Spér, w ktorym strong jest Dyrektor szkoty, rozstrzyga organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny.

Wspotpraca z rodzicami
§49.1. Szkota traktuje rodzicow/prawnych opiekundw jako petnoprawnych partneréw
w procesie edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do
aktywizowania rodzicéw/prawnych opiekunow.
2. Formami wspotdziatania szkoty z rodzicami/prawnymi opiekunami sa:

1) zebrania rodzicéw danej klasy z wychowawcag,

2) spotkania Rady Rodzicdw z Dyrektorem szkoty,

3) spotkania rodzicow/prawnych opiekunéw z zespotem nauczycieli danej klasy,

4) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami/prawnymi opiekunami wedtug
tzw. ,,Dni otwartych” i konsultacji nauczycieli,

5) przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik lub telefonicznie

6) kontakty rodzicow/prawnych opiekundw z pedagogiem i psychologiem szkolnym,

7) przyjmowanie rodzicéw/prawnych opiekunéw przez Dyrektora szkoty w czasie
godzin urzedowania szkoty (poza statymi zajeciami dydaktycznymi) oraz
w terminach spotkan z rodzicami/prawnymi opiekunami,

8) zapraszanie rodzicow/prawnych opiekunédw do organizowania imprez,
uroczystosci, wycieczek.

3. Zasady wspotpracy szkoty z rodzicami:

1) indywidualne spotkania okresla nauczyciel z rodzicem/prawnym opiekunem i nie
mogg one zaktdcaé lekcji, petnionego przez nauczyciela dyzuru lub innych zajec
prowadzonych z uczniami,

2) poza szkotg nauczyciele nie udzielajg informacji o uczniu,

3) w przypadku powaznych zagrozen dotyczgcych loséw ucznia (spadek wynikow
nauczania, opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, wejscie w konflikt z prawem
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itp.) przyjmuje sie zasade natychmiastowego kontaktu wychowawcy i pedagoga
szkolnego z rodzicami/prawnymi opiekunami,

4) trzecie niestawienie sie rodzica/prawnego opiekuna na wezwanie szkoty bedzie
skutkowato wystgpieniem szkoty do Sadu Rodzinnego z powiadomieniem
o niespetnieniu obowigzku prawidtowej opieki nad dzieckiem.

ROZDZIAL IV

Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza
§50.1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sg:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych,

5) zajecia edukacyjne, ktére organizuje Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego
szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeé zostat wtgczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania,
§51.1. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ile bedzie to wynikaé
z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej,

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie,

3) w strukturach miedzyoddziatowych tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego na zajeciach z jezykdw obcych, informatyki, wychowania fizycznego, religii
i etyki,

4) w toku nauczania indywidualnego,

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,

6) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg,

2. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic
proces dydaktyczny o inne formy zajec.
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Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyddziatowych i miedzyklasowych

§52.1 Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV-VIIl, dokonuje sie
podziatu na grupy w oddziatach liczagcych powyzej 24 ucznidéw. Liczba ucznidw w grupie nie
moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

2. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczgcych do 26 ucznidw.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

3. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat
i chtopcow.

4. Zajecia z jezykdw obcych prowadzone sg w grupach liczagcych do 24 ucznidw.

5. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 ucznidw,
w tym od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u

§53.1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicéw/prawnych opiekunéw szkota organizuje
nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej
niz 7 ucznidow z danego oddziatu zajecia te mogag by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, Dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicéw do organu prowadzgcego. Organ prowadzgcy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza
ocen i na Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete/nauczyciela etyki
prowadzgcego zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczerh moze uczestniczy¢
w dwdch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen wlicza
sie kazdg z ocen.

§54.1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na
grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice/prawni opiekunowie zgtoszg Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukoniczenie szkoty przez ucznia.
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Zasady zwalniania uczniéw z obowigzkowych zaje¢ - WF, informatyki, drugiego jezyka obcego

§55. 1.Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor szkoty, na wniosek rodzica
/prawnego opiekuna, zwalnia ucznia z wykonywania tych éwiczen na czas okreslony w tej
opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczyé w  zajeciach wychowania fizycznego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego, dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci ucznia,

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, informatyki, Dyrektor szkoty zwalania ucznia
z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki. Uczen jest obowigzany przebywac na
zajeciach pod opiekg nauczyciela, chyba ze rodzice/prawni opiekunowie ztozg o$wiadczenie
0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia
z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”.

2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§56. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg
stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowsg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§57.1.Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole prowadzi sie dodatkowg dokumentacje w zaleznosci od potrzeb.

3. W szkole, za posrednictwem Librusa funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng,
wspotpracujgcg ze szkoty. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa
podpisana przez Dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgcej
i obstugujgcej system dziennika elektronicznego.

4. 7a niezawodnos¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji
i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegdtowa
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odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujgcego w Polsce prawa.

Programy nauczania

§58.1. Nauczyciele prowadzg zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktéry przede
wszystkim ustala zestaw programéw nauczania dla danego oddziatu oraz modyfikuje go
w miare potrzeb.

2. Program nauczania wybiera nauczyciel sposréd programdéw nauczania wpisanych do
wykazu programow zatwierdzonych przez MEN.

3. Nauczyciel moze opracowac witasny program samodzielnie lub z wykorzystaniem
programow wpisanych do rejestru.

4. Program nauczania ogolnego opracowany przez nauczyciela powinien uzyskac
pozytywng opinie nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego
wyksztatcenie wyisze w zakresie zgodnym z zakresem tresci nauczania, ktére program
obejmuje.

5. Szkolny zestaw programéw nauczania musi uwzglednia¢ cato$¢ podstawy
programowej dla danego etapu edukacyjnego.

6. Szkolny zestaw programow nauczania dopuszcza do uzytku szkolnego Dyrektor
szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

Wolontariat w szkole
§59.1. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariusza, ktérego funkcjonowanie okresla
regulamin wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowaé¢ i $Swiadczyé pomoc
najbardziej potrzebujacym, na potrzeby S$rodowiska, inicjowac dziatania w $rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagad réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemng
zgode rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalnos¢ w klubie. Do klubu mogg by¢ wpisani
uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia (za zgodg rodzicow/ ustawowych opiekundéw),
ktérzy mogg prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkota pod nadzorem nauczyciela
— koordynatora.

4. Klubem Wolontariusza opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktéry zgtosit akces
do opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje Dyrektora szkoty.

5. W przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dziatan poza godzinami szkolnymi,
bez uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza, szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za jego bezpieczerstwo.

§60. Formy dziatalnosci klubu:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego,
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego,
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3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgodg Dyrektora szkoty.

§61. Formy nagradzania:

1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla
jego dziatalnosci.

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w  dziatalnos¢
wolontarystyczng i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

3. Wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na
Swiadectwie ukonczenia szkoty. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktdry przez trzy lata
nauki brat udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym
roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

System doradztwa zawodowego
§62.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje
dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu.

2. Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane
Swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Planowanie wtasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem dtugotrwatym. Juz
na poziomie szkoty podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za
wtasng przysztos¢, uczy¢ myslenia perspektywicznego i umiejetnosci planowania, a w klasach
VII-VIII nalezy organizowa¢ zajecia zwigzane z wyborem ksztatcenia i kariery zawodowej.

4. Decyzja dotyczgca wyboru przysztej szkoty ponadpodstawowej i zawodu, zeby byta
trafng, wymaga pomocy ze strony wielu osdb i instytucji, miedzy innymi szkoty i rodzicow.

5. Planowane zadania i tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz
w edukacjach przedmiotowych w klasach |-VI majg za zadanie rozbudza¢ ciekawosc
poznawczg dzieci oraz motywacje do nauki, ksztattowaé umiejetnosci i postawy do
naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujgcych dzieci
zawodoéw, ksztattowac gotowos¢ do wyboréw edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju
zajec technicznych, wyboru kotek zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.

6. System okresla zadania osdb uczestniczagcych w jego realizacji, czas i miejsce
realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.

7. Gtéwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidw waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

§63. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII - VIIl ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym,
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

1)

2)

3)

1)

pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych,
spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow,
wycieczki zawodoznawcze do zaktaddw pracy i instytucji ksztatcacych,
konkursy,
udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej,
udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
gietdy szkdt ponadpodstawowych,
obserwacja zajeé praktycznych w szkotach zawodowych,
praca z komputerem - $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobdw
Krajowego Os$rodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, wykorzystywanie
wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”,
wywiady i spotkania z absolwentami.
§64.1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
Udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu
i kierunku ksztatcenia,
Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrddet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim i Swiatowym na temat:
a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawoddw i zatrudnienia,
c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach
Swiata pracy,
d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,
wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady
doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze i matej przedsiebiorczosci, organizacje
zrzeszajgce pracodawcow itp.

ROZDZIAL V
Organizacja szkoty

Baza szkoty
§65.1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkofa posiada:
sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) 2 biblioteki,
3) 2 pracownie komputerowe z dostepem do Internetu,
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4) 2 sale gimnastyczne,
5) gabinet terapii pedagogicznej,
6) gabinet logopedyczny,
7) gabinet medycyny szkolnej,
8) swietlice szkolng,
9) kuchnie i zaplecze kuchenne,
10) 2 szatnie,
11) stotéwke,
12) 2 sklepiki szkolne,
oraz uzytkuje 2 boiska sportowe.

Organizacja nauczania w szkole

§66. 1.Terminy rozpoczynania i kofczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Okresy, na ktére dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania.

3. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw
i Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty lub placéwki, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni.

4. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia informuje nauczycieli, uczniéw oraz
ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, Dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicoéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze,
za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6. W dniach wolnych od zajeé, o ktérych mowa w ust. 3, w szkole organizowane sg
zajecia  opiekunczo-wychowawcze. Wychowawca zawiadamia rodzicow/prawnych
opiekunow o mozliwosci udziatu uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu.

7. Podstawg organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacyjny szkoty,
2) tygodniowy rozktad zajec,
3) plan pracy szkoty.
8. Szczegbdtowgq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy.
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9. Organizacje statych i pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

10. Tygodniowy rozktad zaje¢ dla klas | — 1l okresla ogdlny przydziat czasu na
poszczegblne zajecia wyznaczone w szkolnym planie nauczania, szczegétowy, dzienny
rozktad zajeé ustala nauczyciel.

11. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

12. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba ucznidw z obwodu szkoty.

13. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych plandw nauczania.

14. Zajecia edukacyjne w klasach I-1ll szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw.

15. Liczba uczniéw w klasach I-lll moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku
koniecznosci przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

16. W przypadkach zwiekszenia liczby ucznidw ponad liczbe 25 w klasach I-1ll Dyrektor
szkoty dokonuje:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu oddziatowej Rady Rodzicéw lub,
2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

17. W przypadkach, jak w ustepie 16 pkt 1, Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu
oddziatu, gdy oddziatowa Rada Rodzicow wystapi z pisemnym wnioskiem do Dyrektora
szkoty z prosbg o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu
prowadzgcego.

18. Zwiekszony oddziat moze funkcjonowaé do zakonczenia | etapu edukacyjnego, bez
koniecznosci corocznego postepowania, jak w ust. 17.

19. Liczebnos¢ ucznidw w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.

20. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczgcych liczby
ucznidéw odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

21. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

22. Przerwy lekcyjne trwajg 5i 15 minut.

Dziatalnos¢ innowacyjna
§67. 1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjq
pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.
2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
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3. Szkota moze wspdtdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;.

4. Szczegdtowg organizacje wprowadzania innowacji w szkole oraz wspétdziatania ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej okresla
»Procedura dziatalnosci innowacyjnej w szkole”.

Praktyki studenckie
§68. 1. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub - za jego
zgodg — poszczegdlnymi  nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg
Wy7s273.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty lub
szkolny opiekun praktyk.

Swietlica szkolna
§69.1. Dla ucznidw, ktdrzy muszg diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow/prawnych opiekunéw lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zajec
edukacyjnych oraz dla ucznidw wymagajgcych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole
funkcjonuje swietlica szkolna.
2. Swietlica jest placéwka wychowania pozalekcyjnego.
3. Podstawowym zadaniem swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.
4. W Swietlicy prowadzone s3g zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
w grupie nie powinna przekraczac 25.
5. Szczegbtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin Swietlicy
zatwierdzony przez Dyrektora szkoty.
6. Zapisy do Swietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicow
/prawnych opiekunéw kierowanego do Dyrektora szkoty w terminie do korica wrzesnia.
7. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote
Srodkdéw finansowych na jej dziatalnosé.
8. Czas pracy Swietlicy ustala Dyrektor szkoty.
9. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.
10. Do zadan Swietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty,
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowe;j,
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3) upowszechnianie wsréd wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny,
4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym,
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow,
6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci,
7) stwarzanie wsréd uczestnikéw nawykdéw do uczestnictwa w kulturze,
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
11. Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:
1) zajed specjalistycznych,
2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniéw,
3) zajec utrwalajacych wiedze,
4) gier i zabaw rozwijajacych,
5) zajeé sportowych.

12. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekuriczego, wychowawczego,
dydaktycznego i profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujgcego w danym roku
szkolnym i tygodniowego rozktadu zajec.

13. Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej formy opieki
mozna utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawcza.

14. Do Swietlicy przyjmowani s w pierwszej kolejnosci uczniowie dojezdzajacy, z klas
I-IV, wtym w szczegdlnosci dzieci rodzicow/opiekundéw prawnych pracujgcych, z rodzin
niepetnych, wielodzietnych iwychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin
zastepczych.

15. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do Swietlicy dokonuje sie na podstawie
zgtoszenia rodzicow/prawnych opiekundéw dziecka.

16. Kwalifikacji i przyjmowania ucznidw do swietlicy dokonuje wyznaczony pracownik
Swietlicy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i Dyrektorem.

17. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé zatwierdzonym
przez Dyrektora szkoty.

18. Dni i godziny pracy swietlicy ustala Dyrektor szkoty na dany rok szkolny
w zaleznosci od potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

19. Grupa wychowawcza sktada sie ze statych uczestnikdw swietlicy.

20. Dzieci uczeszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw/prawnych
opiekunow osobiscie lub przez osoby upowaznione.

21. W przypadku ztozenia przez rodzicow/prawnych opiekundéw oswiadczenia
okreslajgcego dni i godziny, w ktdorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie na
samodzielny powrét ucznia do domu.

22. Rodzice/prawni opiekunowie s3 zobowigzani do odbierania dzieci do czasu
okreslajgcego koniec pracy swietlicy.

23. Zachowanie ucznidw w swietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin Swietlicy.
Regulamin swietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
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Stotowka szkolna
§70. 1. Stotdwka jest miejscem spozywania positkdw przygotowanych przez

pracownikéw kuchni dla uczniéw i pracownikéw szkoty.

1)
2)
3)

2. Do korzystania z positkdw uprawnieni sa:
uczniowie, wnoszgacy optaty indywidualnie,
uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje OPS, inni sponsorzy lub organizacje,
pracownicy zatrudnieni w szkole wnoszacy optaty indywidualnie.

3. Positki wydawane sg w godzinach od 12.05 do 14.00.

4. Optaty za obiady uiszcza sie do konca biezgcego miesigca u intendenta.

5. Z positkbw mozna korzysta¢ tylko w stotéwce. Szkota nie prowadzi sprzedazy

obiaddéw na wynos.

6. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje sie odliczenia kosztéw

obiaddéw, pod warunkiem, ze nastgpi zgtoszenie nieobecnosci najpdzniej do godziny 8.00

w dniu obiadu do intendenta.

7. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie réwnowaznego odpisu

naleznosci za wyzywienie w danym miesigcu.

8. Zasady zachowania w stotdéwce oraz szczegétowy regulamin pracy stotowki okresla

odrebny regulamin stotéwki, umieszczony na tablicy ogtoszen w pomieszczeniu jadalni.

1)

2)
3)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Biblioteka szkolna

§71. 1. Biblioteka jest:
interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolng, w ktdrej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujgcych w bibliotece oraz indywidualnie pracuja
nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,
osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,
osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2. Biblioteka posiada Internetowe Centrum Informacji Multimedialne;j.

3. Zadaniem biblioteki jest:
gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie = materiatow
bibliotecznych,
obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki,
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,
zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania,
przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z réznych mediow, Zzrodet informacji i bibliotek,
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,
ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych,

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
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4. Do zadan nauczycieli pracujgcych w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)

b)

c)

d)

f)

udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidow
i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

ewidencja i udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem bibliotek, regulaminem
wypozyczania darmowych podrecznikéw dla uczniéw i medioteki;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

h)

troszczenie sie o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,
klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,
organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,
prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniéw,
planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych,
sktadanie do Dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,
ma obowigzek korzystac z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wiasny
warsztat pracy.

5. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke

gromadzenia zbioréw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg

obowigzujgcych

w szkole programoéw i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

1)

2)

3)

6. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktéry:

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,

b

ezpieczenstwo i nienaruszalno$é mienia,

zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi

wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego,

zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegdlnych bibliotekarzy,
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4)

5)

zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujgcych w bibliotece,
nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegdtowe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete sg w przydziale czynnosci

i planie pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade

Rodzicow iinnych ofiarodawcow.

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9

~

10)

11)

12)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

§72. Regulamin biblioteki:
biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach zaje¢ lekcyjnych,
ze zbioréw biblioteki mogga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty i rodzice,
wszystkich korzystajgcych ze zbiordw bibliotecznych obowigzuje dbatos¢ o wypozyczone
ksigzki i materiaty,
z ksiegozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wytgcznie w czytelni biblioteki,
czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode nauczyciela na sporzgdzenie kserokopii
z materiatéw bibliotecznych,
jednoczesnie mozna wypozyczy¢ dwie ksigzki na okres dwdch tygodni, ale w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwiekszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek,
a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu,
czytelnik moze zwrécic sie do nauczyciela o rezerwacje potrzebnej mu pozycji,
czytelnik moze, pod nadzorem nauczyciela, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania
informacji bibliograficznych,

czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatéw,
zobowigzany jest zwrdécié takg samg pozycje lub inng wskazang przez nauczyciela,
czytelnik zobowigzany jest zwréci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed
koricem roku szkolnego,
czytelnik opuszczajgcy szkote zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoty
karty obiegowej potwierdzajgcej zwrot materiatdw wypozyczonych z biblioteki,
czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci
o mienie szkolne, a takze tad i porzgdek na swoim stanowisku pracy.

Zespoty nauczycielskie izasady ich pracy

§73. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole,
koordynowania dziatan w szkole,
zwiekszenia skutecznosci dziatania,
utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami,
doskonalenia umiejetnosci indywidualnych,
zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje,
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7) doskonalenia wspodtpracy zespotowej,
8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami,
9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji,
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan,
11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonhczeniu pracy zespdt ulega
rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczgcego statego lub doraznego zespotu powotuje Dyrektor szkoty na
whniosek cztonkdw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy
istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie
problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu — przewodniczgcy w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu
dokonuje sie wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
Dyrektorowi szkoty w terminie do 25 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy
zatwierdza Dyrektor szkoty.

10. Zebrania sg protokétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczgcych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedktada na Radzie Pedagogicznej na zakonczenie roku
szkolnego sprawozdanie z prac zespotu.

12. W ostatnim tygodniu wrze$nia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczgcych
zespotéw. Na zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala sie zakres
wspotpracy i plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy Dyrektor
szkoty.

13. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

15. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

16. Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji
spotkan, komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji
pracy wiasne;j.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)

Rodzaje zespotow nauczycielskich iich zadania

§74.1. W szkole powotuje sie nastepujace state zespoty:
zespot ds. edukacji wezesnoszkolnej klas,
zespot jezykow obcych,
zespot nauczycieli bloku humanistycznego,
zespodt nauczycieli bloku matematyczno-informatycznego,
zespo6t opiekunczo-wychowawczy,
zespot sportowy,
zespot przyrodniczy.

2. W sktad zespotédw wchodzg odpowiednio:
zespot ds. edukacji wezesnoszkolnej klas — nauczyciele ed. wczesnoszkolnej,
zespot jezykdw obcych —wszyscy nauczyciele jezykdw obcych prowadzonych w szkole,
zespot nauczycieli bloku humanistycznego — nauczyciele przedmiotéw: jezyk polski,
historia i spoteczenstwo, religia, WOS, muzyka, plastyka,
zespot nauczycieli bloku matematyczno-informatycznego — nauczyciele przedmiotéw:
matematyka, informatyka,
zespodt opiekunczo wychowaweczy - nauczyciele pracujgcy w szkolnej bibliotece, $wietlicy,
pedagog, psycholog,
zespot sportowy - nauczyciele wychowania fizycznego,
zespodt przyrodniczy — nauczyciele przedmiotdow: biologia, geografia, fizyka, chemia oraz
przyroda.

§75.1. Zadania zespotéw przedmiotowych:
opiniowanie przedstawianych programdw nauczania poszczegdlnych przedmiotow,
korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztafcenia,
ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,

wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnieé uczniow,

analiza osigganych efektdw ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy,
dobdr podrecznikdow obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia,

opiniowanie plandéw nauczania w cyklu edukacyjnym,

opiniowanie eksperymentéw pedagogicznych,

wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec,

wewnetrzne doskonalenie,

dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,
doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie,
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14) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do Statutu Szkoty w tym zakresie,

15) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych,

16) opiniowanie wnioskdw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni,

17) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych.

18) inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

ROZDZIAL VI
Oddziat przedszkolny
Organizacja oddziatéw przedszkolnych

§76. 1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne

2. Praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekuricza prowadzona jest na podstawie

programu wychowania przedszkolnego.

3. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci w wieku od 5 do 6 lat.

4. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna.

5. Zadania oddziatu przedszkolnego:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
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7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, taiica, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspétdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami, réznymi srodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrdédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych, sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

6. Wynikajgce z powyzszych celéw zadania, przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka,

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka,

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka,

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

7. Liczba wychowankdow w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.
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8. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku, realizujgc bezptatne
nauczanie, wychowanie i opieke przez 5 godzin dziennie, w tym czasie realizuje sie podstawy
programowe wychowania przedszkolnego.

9. Godzina zaje¢ oddziatu przedszkolnego wynosi 60 minut, z zastrzezeniem wyjatkow
dotyczacych organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.

10. Czas zaje¢ prowadzonych w przedszkolu powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosié dla dzieci w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

11. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajeé
umuzykalniajagcych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych jest
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dziecka w wieku 6 lat i wynosi 30 minut.

12. Za zgoda rodzicow/prawnych opiekundw, dzieci z oddziatu przedszkolnego mogg
uczeszcza¢ na nieobowigzkowe zajecia z religii. Czas ich trwania wynosi tygodniowo 2 razy
po 30 minut.

13. Po zajeciach dzieci, ktérych rodzice pracujg, mogg korzystac ze swietlicy do godziny
15:30.

14. Dzieci z oddziatu przedszkolnego mogg korzysta¢ z zywienia szkolnego (obiaddéw)
na takich samych zasadach jak uczniowie szkoty podstawowej.

15. Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy
na wniosek Dyrektora.

16. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez Dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicéw/prawnych opiekundéw.

17. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddziatu przedszkolnego ustala
dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan.

Indywidualne, obowigzkowe przygotowanie przedszkolne

§77. 1. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat,
nie dtuzej jednak niz do konica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

1. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie na czas okreslony
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego, obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

2. Dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne w sposéb
zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji
potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem
przez jednego nauczyciela, ktdremu Dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

4. Zajecia indywidualne przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu
pobytu ucznia, w domu rodzinnym.

Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. B. Krzywoustego w Wolinie 49



5. Zajecia indywidualne przygotowania przedszkolnego mogg by¢ organizowane
z grupg przedszkolng w oddziale.

Obowigzki nauczycieli oddziatu przedszkolnego

§78. 1. Do obowigzkdw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) troska i odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczernstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zajeé organizowanych przez oddziat przedszkolny,

2) wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo- edukacyjnych,

3) prawidtowe planowanie i organizacja procesu opiekuiczego, wychowawczego
i dydaktycznego zgodnie z podstawg programowg oraz odpowiedzialnos¢ za jej jakosé,

4) wspétpraca z pedagogiem, psychologiem, logopeda oraz innymi specjalistami stuzgcymi
pomocg w stymulowaniu rozwoju dziecka i wspomaganiu rodziny w procesie
wychowawczym,

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

6) indywidualizacja procesu wychowawczo-edukacyjnego: wyréwnywanie szans oraz
wspomaganie w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien,

7) opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowanie rozwoju dziecka,

8) kierowanie dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej celem
potrzeby pogtebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

9) przeprowadzanie z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie pierwszej szkoty podstawowej diagnozy przedszkolnej i zapoznanie rodzicow ze
stanem gotowosci swojego dziecka,

10) czynny udziat w posiedzeniach rad pedagogicznych i zespotach samoksztatceniowych,

11) aktywny udziat w zyciu szkoty.

2. Nauczyciele, organizujgc zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystujg kazdg naturalnie pojawiajgcg sie sytuacje edukacyjng
prowadzgcg do osiggniecia dojrzatosci szkolnej.

3. Nauczyciele zwracajg uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow
ruchowych u dzieci, ktére beda niezbedne, aby rozpoczgé¢ nauke w szkole, a takze na role
poznawania wielozmystowego.

Zasady zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom z oddziatu przedszkolnego

§79. 1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do oddziatdw przedszkolnych odpowiadaja
rodzice/prawni opiekunowie lub upowazniona przez nich osoba; na nich tez spoczywa
obowigzek przyprowadzania i odbierania dzieci.

2. Zyczenie rodzicow/prawnych opiekundw dotyczace nieodbierania dziecka przez
jednego z rodzicdw musi byé poswiadczone orzeczeniem sgdowym.
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3. Upowaznienie moze by¢ réwniez udzielone osobie niepetnoletniej, ktora ukonczyta
13 rok zycia. Taka okoliczno$¢ (wiek osoby odbierajgcej oraz zgoda na odbiér mtodszego
rodzenstwa) musi by¢ potwierdzona przez rodzicow/prawnych opiekundéw oswiadczeniem
woli. W sytuacji, gdy dziecko odbierane jest przez rodzenstwo, ktére nie ukonczyto 13 roku
zycia, rodzice sktadajg o$wiadczenie, ze petna odpowiedzialno$¢ zwigzana z ewentualnym
wypadkiem bedzie obcigzata wytgcznie rodzicow/prawnych opiekundéw.

4. Upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe; udziela sie go w formie pisemne;.

5. Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé
wskazanego w tresci petnomocnictwa.

6. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwofane Iub zmienione przez
rodzicéw/prawnych opiekunéw.

7. Rodzice/prawni opiekunowie ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z oddziatdw przedszkolnych przez upowazniong przez nich osobe.

8. Rodzice/prawni opiekunowie powierzajg dziecko nauczycielowi oddziatu o godzinie
7.30.

9. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od
momentu jego przejecia od rodzica do momentu odbioru lub przekazania go nauczycielowi
Swietlicy.

10. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebrad dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnié dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel oddziatow
przedszkolnych lub swietlicy ma obowigzek zatrzyma¢ dziecko do czasu wyjasnienia sprawy.
W tym przypadku nalezy wezwaé drugiego rodzica/prawnego opiekuna lub upowazniong do
odbioru inna osobe. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac policje.

11. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel kontaktuje sie telefonicznie z rodzicem/opiekunem prawnym,
osobg upowazniong do odbioru.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami w dokumentacji szkoty nie mozna
uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicoéw/prawnych opiekunéw osoby upowaznionej,
nauczyciel powiadamia wicedyrektora lub Dyrektora szkoty.

13. Wicedyrektor lub Dyrektor szkoty organizujg opieke dziecku do czasu pracy
Swietlicy szkolnej.

14. Po uptywie % godz. od czasu zakonczenia pracy Swietlicy Dyrektor lub nauczyciel
powiadamia policje.

15. Za wiasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu
przedszkolnego odpowiedzialni sg rodzice/prawni opiekunowie oraz nauczyciel danego
oddziatu przedszkolnego.
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ROZDZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Zadania nauczycieli
§80. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz

odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniéw.

§81. 1. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczernstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez

szkote,

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybdér optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania
wtasnych opinii i sgdéw, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniow,

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladéw,

tworzenie wfasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkdéw, dydaktycznych

(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet

szkolny,

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,

a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, udzielanie pomocy

w celu ich przezwyciezania w porozumieniu z wychowawca,

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach,

whnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty

oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia,

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisbw w sprawie
warunkéw organizowania ksztaftcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
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niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdélnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktdry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

e) posiadajgcych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym,

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy
i umiejetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny,

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposéb okresSlony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania,

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica/prawnego opiekuna,

13) udostepnianie pisemnych prac ucznidéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania,

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania,

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, zawodach,

16) wspotpraca z wychowawcg i samorzagdem klasowym,

17) indywidualne kontakty z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw,

18) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez OKE Iub inne instytucje w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN,

19) aktywny wudziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej,
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20) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe

miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie Dyrektora o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i koiczenie zaje¢ oraz innych zapiséw Kodeksu Pracy,

21) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie

prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentdéw, okreslonych
w ,Wewnatrzszkolnej instrukcji prowadzenia dokumentacji”, a takie potwierdzanie
wiasnorecznym podpisem odbytych zaje¢,

22) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci

osobistej ucznia,

23) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidéw i rodzicow

/prawnych opiekunow,

24) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze,

25) dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie witasnego

programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw/prawnych opiekunéw, po
uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng,

26) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

§82. 1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany

jest realizowad:

1)

2)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska,

zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Zadania wychowawcéw klas
§83.1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegélnosci:

1)

2)

3)

1)

2)

3)
4)

tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwéj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,
podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,
rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdw,
whnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
tworzenie s$rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania,
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5) ufatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (kl. 1) oraz pomoc w rozwigzywaniu

konfliktéw z réwiesnikami,

6) pomoc w rozwigzywaniu napiec¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen

szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce,

7) organizowanie zycia codziennego wychowankdéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy

8)
9)

i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg,

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy,

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu,

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu

klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce,

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia

12)

13)

14)

15)

16)

17)

Sle,

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy,

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zaréwno na ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw
w nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikdéw
W nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek
i pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng liczbe zaje¢ szkolnych
i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu,

wdrazanie wychowankdéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wifasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wifasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspoétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsérdéd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich,
podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgcej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie sie udziatem ucznidw w Zzyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich
dziatalnoscig w kotach i organizacjach,

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zajec¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdw, rajdéw, obozdéw
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,, zielone szkoty”,

unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad ucznidw,
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18) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
i 0so6b drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekuiczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru,

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkoty,

20) wspodtpraca z rodzicami, opiekunami ucznidw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom,

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu
opinii ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd
i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ wtasne formy nagradzania
i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen,

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego,

4) wypisuje swiadectwa szkolne,

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie z zarzgdzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom
§84. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniow, nad
ktdrymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowal przepisy
i zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora szkoty zgodnie z regulaminem dyzurow.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty lub wicedyrektora,

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczeristwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i $srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i sSrodki ochrony
indywidualnej.
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6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
sie w czasie zajed.

7. Nauczyciel nie rozpoczyna zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktérych majg by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zajeé¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego w szkole.

10. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujgcej w szkole.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzié¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczeristwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora szkoty
celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmaodwic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

2) podczas zajec nauczyciel nie moze pozostawic ucznidow bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicdw ucznia. Jesli jest to nagty wypadek powiadomié Dyrektora szkoty,

4) powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe ucznidw w czasie zajeé. Korygowac zauwazone
btedy i dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu,

5) po skoriczonej lekcji powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego ich
otwarcia przez wybiegajacych ucznidw,

6) ucznidéw chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

7) przed rozpoczeciem lekcji zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia
wiasciwego oswietlenia i temperatury,

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

12. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac ucznidw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych,

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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Pracownicy szkoty
§85. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami

samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego

zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu

obowigzkdéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych  obowigzkéw  pracownika samorzagdowego nalezy

w szczegodlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentédw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

dochowanie tajemnicy ustawowo chronione,

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami,

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego,

ztozenie oswiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy,

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty,

os$wiadczenia o stanie majgtkowym.
§86. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla regulamin

organizacyjny szkoty.

Wicedyrektor
§87. 1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach

uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor szkoty za zgoda organu

prowadzgacego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzgcego, Dyrektor

szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

1)

2)
3)
4)
5)

§88. 1. Zakres obowigzkow wicedyrektora:
sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli,
nadzér nad Samorzgdem Uczniowskim,
nadzér i kontrola stotéwki szkolnej,
kierowanie komisjg stypendialng,
udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom,
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6) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci,
7) prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa,

8) opracowywanie analiz wynikdw badan efektywnosci nauczania i wychowania,

9) nadzér nad pracami komisji przedmiotowych,

10) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych,

11) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez Dyrektora nauczycieli,

12) przeprowadzanie szkoleniowych Rad Pedagogicznych z zakresu prawa os$wiatowego,

13) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych,

14) bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom,

15) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcoéw klas,

16) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek,

17) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego,

18) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji konwencji o prawach dziecka,

19) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach,

20) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadain oraz ich doskonaleniu
zawodowym,

21) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji,

22) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w szkole za
zgodg Dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicéw w zakresie dziatania
programowego,

23) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

24) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu,

25) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania,

26) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycielii uczniéw postanowien statutu,

27) dbanie o wiasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet,

28) przygotowywanie projektdw uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkéw,

29) przygotowywanie materiatdw celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartosci,

30) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania,

31) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora szkoty,

32) wspotpraca z Radg Pedagogiczng,

33) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi,

34) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli,
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35) wspotpraca z poradnig pedagogiczno — psychologiczng, policjg i stuzbami porzagdkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie,

36) przestrzeganie wszelkich regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
regulaminu pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz,

37) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty,

38) zastepowanie Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

ROZDZIAL VIII
Prawa i obowiazki cztonkéw spotecznosci szkolnej
§89. 1. Cztonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty
w okreslony przez zasady przyjmowania sposdb.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolne;j.

3. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na
roznice rasy, ptci, religii, pogladdw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkéw spotecznosci szkolnej:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu
lub karaniu,
2) zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego,
3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznosci szkoty ze wzgledu na rdznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
i karane,
4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii,
5) kazdy bez wzgledu na swadj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych osdb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stow, zwrotéw i gestow,
6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne

zgromadzone w szkole.
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7. Uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie odpowiadajg materialnie za Swiadomie
wyrzadzone przez ucznia szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczyé sie o honor szkoty
i kultywowac jej tradycje.

Prawa i obowigzki uczniéow
§90. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych,

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole,

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami,

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych,

5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny,

6) jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnych zasad oceniania,

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej,

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy,

10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach,

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego,

12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

13) korzystania z bazy szkoty podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa,

15) zwracania sie do Dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych,

17) wypoczynku podczas weekenddéw, przerw Swigtecznych i ferii szkolnych bez
koniecznosci odrabiania pracy domowe;j,

18) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie,

19) wybierania do samorzadu i udziatu w wyborach do samorzadu,

20) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwdch zaje¢ edukacyjnych,

21) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow/prawnych
opiekundw,
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22) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na dwa
tygodnie, a o ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej,

23) poprawienia ocen biezgcych w terminie i w sposdb ustalony z nauczycielem przedmiotu,
okreslonych w Przedmiotowym Systemie Oceniania, ocen rocznych na zasadach
okreslonych w §116.

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje prawo
ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia.

3. Skarge w formie pisemnej sktada sie do Dyrektora szkoty w ciggu 14 dniu od
wystgpienia naruszenia praw ucznia.

4. W przypadku, gdy osobg naruszajgcg prawa ucznia jest Dyrektor, skarge sktada sie
do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora szkoty w terminie
14 dni od wystgpienia sytuacji naruszajgcej prawa ucznia.

§91. 1. Kazdy uczern ma obowiagzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie,
2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,
3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach,
4) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora szkoty, wicedyrektoréw,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego lub klasy,
5) przestrzegania zasad kultury i wspdtzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladdw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
6) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,
7) przychodzenia do szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej pierwszej
lekcji w danym dniu,
8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia,
9) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie,
10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych,
11)dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej,
12)stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci,
13)dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw, wystrzegania sie wszelkich
szkodliwych natogéw: niepalenia tytoniu, niepicia alkoholu, nieuzywania srodkow
odurzajacych,
14)pomagania kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktérzy majg trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych,
15) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury.
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§92. 1. W ostatnim tygodniu nauki (VI klasa, zmiana szkoty) uczen ma obowigzek

rozliczy¢ sie ze szkofa.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

2. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§93. 1. Zasady zachowania sie podczas przerw:
ucznidw obowigzuje zakaz:
a) biegania i zabaw zagrazajgcych bezpieczenstwu,
b) wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu i zyciu,
c) opuszczania terenu szkoty w trakcie przerw miedzylekcyjnych,
d) wychylania sie przez okno,
e) siadania na parapetach i schodach.
w czasie trwania przerw miedzylekcyjnych uczniowie majg przebywac na tym pietrze, na
ktédrym odbywac sie beda kolejne zajecia.
W czasie przerw uczniowie powinni pamietac aby:
a) nie krzycze¢,
b) nie przebywac bez potrzeby w toalecie,
c) postepowac zgodnie z normami przyjetymi w szkolnej spotecznosci.
w razie problemu uczen powinien podejs¢ do nauczyciela dyzurujgcego i poprosi¢ go
0 pomoc.
po ustyszeniu dzwonka uczniowie powinni ustawic¢ sie przy swojej sali i oczekiwac na
nauczyciela.
w przypadku, gdy nauczyciel nie przychodzi na lekcje, przewodniczacy klasy lub jego
zastepca zgtasza ten fakt wicedyrektorowi lub Dyrektorowi szkoty, a pozostali uczniowie
oczekujg w tym czasie w ciszy przed salg lekcyjng.

2. Uczniom nie wolno:

1) przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym

dziataniu,

2) wnosié na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu,

3) wnosié na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu,

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec,

5) spozywaé positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych,

6) zaprasza¢ obcych oséb do szkoty.

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole
§94. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami

oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto

wchodzi na teren szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli

dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania

z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.
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3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce
podczas zajec,

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw,

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje z nim uczniéw.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

6. Szkota na state wspétpracuje z policja.

7. Uczniowie powinni przestrzegaé godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano
przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnic
uczniow z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajeé) jest
mozliwe pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny
pracownik szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego
Swiadkiem, zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora
szkoty.

12. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicdw oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

Stréj szkolny
§95. 1.Szkota zobowigzuje ucznidw do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego w odpowiednim stonowanym kolorze. Strdj nie powinien zwracac szczegélnej
uwagi i wzbudza¢ kontrowersji.
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2. Zabrania sie: noszenia zbyt krétkich spddnic, strojow odkrywajgcych biodra,
brzuch, ramiona oraz z duzymi dekoltami.

3. Zabrania sie: farbowania wtoséw, niestosownej fryzury, makijazu, malowania
paznokci, noszenia duzej ilosci bizuterii.

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - réwniez
w jezykach obcych oraz zawieraé niebezpiecznych elementéw.

5. Stréj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie
sportowe z bezpieczng podeszwa.

6. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

7. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakoniczenia roku szkolnego oraz Dnia
Edukacji Narodowej, Swieta Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji 3 Maja, obowigzuje uczniéw
stroj galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze
granatowym lub czarnym. Strdéj galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych
uroczystosci, o ktdrych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczesniej.

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
§96. 1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekundw przynosi
do szkoty telefon komadrkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W Szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafondw, odtwarzaczy MP3.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumieé (w wypadku telefonu komdrkowego):

1) nawigzywanie pofaczenia telefonicznego,

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu SMS, MMS lub podobnej,

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego,

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej,
5) transmisja danych,

6) wykonywania obliczen.

5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie
,uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym
urzadzeniu.

6. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej
Swietlicy, bibliotece) uczenn ma obowigzek wytgczy¢ i schowacd aparat telefoniczny.

7. Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komérkowego w czasie przerw
w wyjatkowych sytuacjach, po wczes$niejszym uzyskaniu zgody od wychowawcy lub
nauczyciela dyzurujgcego.

8. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocy telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej ifotografowanej, a jesSli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo
konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzgcego zajecia.
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9. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami po omodwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwrécic sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wtaczenie telefonu
lub moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty.

10. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:
1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym;
2) telefon ucznia zostaje przekazany do ,depozytu” znajdujgcego sie u wychowawcy klasy,
lub nauczyciela;
3) Informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do
rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia.
4) Aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun ucznia.

11. Odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego skutkuje odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym i upomnieniem
Dyrektora szkoty. W skrajnych sytuacjach uczeh moze otrzymac nagane Dyrektora szkoty.

12. Zakaz korzystania z telefondw komodrkowych obowigzuje takze nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen Rady
Pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie wainej rozmowy
telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowej).

Nagrody
§97. 1. Uczen szkoty moze otrzymadé nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

2) wzorowgq postawe,

3) wybitne osiggniecia,

4) dzielnos¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

3) dyplom,

4) nagrody rzeczowe,

5) wpis do ,Ztotej Ksiegi” - uczniowie klas VIII, ktérzy na swiadectwie ukonczenia szkoty
majg ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny nie mniej niz dobre;
bardzo dobre lub wzorowe zachowanie oraz srednig ocen co najmniej 4,8.

4. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicéw oraz z budzetu szkoty.

5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
$rednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie.
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6. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,
zgodnie z regulaminem.

7. Wniesienie zastrzezenia do przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom
/prawnym opiekunom oraz osobie nagrodzonej. Zastrzezenie do nagrody wnosi sie do
osoby, ktéra przyznata nagrode (wychowawca, Dyrektor szkoty) w terminie siedmiu dni od
ogtoszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemnej.

8. Whniesione zastrzezenie rozpatruje Komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog
szkolny, w terminie do 14 dni od dnia wniesienia tego zastrzezenia.

9. Decyzja komisji jest ostateczna.

Kary
§98. 1. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela,
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku lekcyjnym,
3) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora,
4) nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
5) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, Dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej),
6) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do
kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
2. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika szkoty,
2) Rady Pedagogiczne;j.
3. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
1) wystgpienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie,
2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
3) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§99. 1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje

Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej

szkoty:
1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty,
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2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw,
3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych,
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,
5) kradziez,
6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo,
7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej,
8) czyny nieobyczajne,
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby,
10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkéw dyscyplinujgcych,
11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej,
12) fatszowanie dokumentéw szkolnych,
13) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

§100. 1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym
zdarzeniu oraz protokdt zeznan swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy
prawa (Kodeks Postepowania Karnego), Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa scigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskazac¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny. Uczehn moze sie rowniez zwrdcic

o opinie do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje
Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas s$rodkach  wychowawczych
i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j itp.

5. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczgcy danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej
celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej.

8. Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub prawny opiekun.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.
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11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na

zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

1)
2)

ROZDZIAL IX
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

Informacje ogdlne
§101. 1. Ocenianiu podlegaja:
osiggniecia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie

szkoty.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)

2)

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
informowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczyg,
udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,
monitorowanie biezgcej pracy ucznia,
dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
ustalanie kryteriéw zachowania,
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3) ustalanie ocen biezgcych i ustalanie s$rédrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz s$rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktorej
mowa w § 106,

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych,

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyziszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wglagdu do dokumentacji
oceniania i pisemnych prac uczniéw,

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
§102. 1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow/opiekundéw prawnych,

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koricowa nie jest srednig ocen czgstkowych,

3) zasada jawnosci kryteridow - uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie,

4) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

5) zasada rdznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé zréznicowany
poziom trudnosci i dawaé mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen,

6) zasada otwartosci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

Obowigazki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw
8103. 1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw/prawnych opiekunéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow
i ich rodzicoéw/prawnych opiekundéw o:
1) warunkach i sposobie oraz zasadach oceniania zachowania,
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2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania.
3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2. przekazywane i udostepniane sa:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu,

2) opublikowania informacji na stronie pspwolin.edupage.org w zaktadkach pod nazwa
odpowiedniego przedmiotu,

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece - dostep do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej,

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow/prawnych opiekunéw z nauczycielem lub
wychowawca.

Rodzaje ocen szkolnych
§104. 1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) Srodroczne - na koniec pierwszego pétrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
b) koricowe - sg to oceny po zakoriczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koricowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sa
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie konkursdw uprawniajgcych do uzyskania oceny
celujgcej. Ocene koricowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
programowo najwyzsze;j.

Jawnosc¢ ocen

§105. 1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika lekcyjnego i elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu
i ustnym poinformowaniu ucznia.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego i elektronicznego

4. Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich
dzieci:

1) na zebraniach ogdlnych,
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia,
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem,
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4) nauczyciel moze wypozyczy¢ prace do domu w celu zaprezentowania ich
rodzicom/prawnym opiekunom. Okazane prace wraz z podpisem rodzica/prawnego
opiekuna zwracane sg w ciggu tygodnia nauczycielowi.

Uzasadnianie ocen

§106. 1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgca ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia
ustnie w obecnosci klasy, wskazujagc dobrze opanowang wiedze Ilub sprawdzanag
umiejetnosé, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakoniczenie lekcji uczen
ma prawo do wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel
realizuje prosbe ucznia najpdzniej w terminie dwéch dni od daty jej skierowania.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia
uzasadniane sg pisemnie lub ustnie.

4. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic/prawny opiekun majg prawo do uzyskania
dodatkowego uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie
nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji
w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan
z rodzicem /prawnym opiekunem.

§107. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a wprzypadku wychowania fizycznego —
takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$é ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Sposoby sprawdzania osiggniec edukacyjnych uczniéw
§108. 1. Na zajeciach ocenie mogg podlegaé nastepujace rodzaje aktywnosci ucznidw:
1) prace pisemne:

a) praca klasowa, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela wiekszy zakres
materiatu, trwajgca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedZ ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela mniejszy niz praca
klasowa zakres materiatu, trwajgca minimum 20 minut,

c) kartkdwka, czyli pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej
z 3 ostatnich lekgcji, trwajgca nie dtuzej niz 15 minut, moze by¢ niezapowiedziana,

d) referaty,

e) zadania domowe,

2) wypowiedzi ustne:

Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. B. Krzywoustego w Wolinie 72



a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystgpienia (prezentacje),
3) sprawdziany praktyczne,
4) projekty grupowe,
5) wyniki pracy w grupach,
6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.,
7) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,
8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow,
dtugopisu itp.).

2. Przyjmuje sie nastepujacg ilos¢ ocen w okresie dla przedmiotéw realizowanych
w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny,

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny,

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen,

4) cztery i wiecej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych tj. testow, wypracowan, sprawdzianéw nauczyciel
stosuje nastepujace zasady przeliczania punktéw na ocene:

1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw — niedostateczny,
2) 30% - 49% - dopuszczajacy,

3) 50% - 74% - dostateczny,

4) 75% - 89% - dobry,

5) 90% - 99% - bardzo dobry,

6) 100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) - celujacy.

4. Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidw majgcych obnizone kryteria oceniania
nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktéw na ocene:

1) ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktéw — niedostateczny,
2) 20% - 39% - dopuszczajacy,

3) 40% - 54% - dostateczny,

4) 55% -70% - dobry,

5) 71% - 89% - bardzo dobry,

6) 90% - 100% - celujacy.

5. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz
wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

6. Zapowiedziane prace pisemne nie powinny byé bez szczegdlnie waznych powoddw
przektadane.

7. Kazdg prace pisemng uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem
— nie pdzniej jednak niz do dwdch tygodni od daty pracy pisemnej lub powrotu do szkoty po
czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie
uczen pisze prace pisemng po powrocie do szkoly. Zaliczenie polega na pisaniu pracy
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pisemnej o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze
zwolnic ucznia z zaliczania zalegtej pracy pisemnej

8. Kazda kartkdéwka i praca pisemna muszg zostaé zaliczone w formie ustalonej
z nauczycielem. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza, wpisujgc w rubryke ocen
,0”. Po uptywie dwdch tygodni, od pojawienia sie takiego wpisu w dzienniku i/lub powrotu
ucznia po dtuiszej nieobecnosci do szkoty, nauczyciel wpisuje w miejsce ,0” ocene
niedostateczna.

9. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest réwnoznaczna z wystawieniem mu
oceny niedostateczne;j.

10. Ucieczka ucznia z pracy pisemnej i kartkéwki traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i rGwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostateczne;.

11. Dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych skrotdw w dzienniku lekcyjnym:

1) np —uczen nieprzygotowany,
2) bz - brak zadania,
3) 0 - uczen nie pisat pracy pisemnej.

12. Uczen moze poprawié ocene w terminie:

1) z odpowiedzi ustnej, kartkdwki, pracy pisemnej w przypadku przedmiotéw
odbywajgcych sie w wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo zgodnie 1z zapisami
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania,

2) do dwodch tygodni z pracy pisemnej, kartkdwki odpowiedzi ustnej w przypadku
pozostatych przedmiotow.

13. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu
pisania pracy pisemnej, kartkowki lub odpowiedzi ustnej.

14. Nauczyciel okre$la w Przedmiotowych Zasadach Oceniania zasady poprawiania
ocen z przedmiotu, ktérego uczy.

15. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,nieprzygotowanie” (np) lub ,brak
zadania” (bz) bez podania przyczyny z wylaczeniem zaje¢, na ktérych odbywajg sie
zapowiedziane kartkdwki i prace pisemne. Uczen zgtasza nieprzygotowanie (np) lub brak
zadania (bz) na poczatku lekcji. Szczegétowe zasady okreslaja Przedmiotowe Zasady
Oceniania.

16. W tygodniu nie mogg odbywad sie wiecej niz trzy prace pisemne, a w jednym dniu
wiecej niz jedna praca pisemna.

17. Nauczyciel ma obowigzek podaé oceny z prac pisemnych do wiadomosci ucznidow
w terminie do 2 tygodni od dnia jej napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu
prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach
Swiat, ferii.

Zasady oceniania na | etapie edukacyjnym
§109. 1. W klasach I-lll oceny: biezgca oraz klasyfikacyjna: $rédroczna i roczna, s3
opisowe z wyjgtkiem j. angielskiego i religii.
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2. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat
wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno procesu
wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia.

3. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggniec edukacyjnych,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

4. Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatéow
aktywnosci szkolnej ucznia oraz wskazowki, jak samodzielnie pokonac trudnosci. Nauczyciel
na biezgco informujac ucznia o tym, jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co
zostato dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa
stuzy doskonaleniu procesu uczenia sie poprzez réznicowanie nauczania w zaleznosci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajacego z rozwoju
ucznia.

5. Srédroczna i roczng ocene opisowa, hauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji,
analiz prac ucznia, wypowiedzi. Comiesieczne wpisy do dziennika lekcyjnego zawieraja
informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiggniecia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego
tempa, techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci, méwienia
i stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody
i opisywania sktadnikéw przyrody,

2) spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan
wobec wytwordw kultury,

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka, postawa
ciata, sprawnos¢ i zdrowie.

6. Srodroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla
rodzicéw/prawnych opiekunéw bedzie opatrzona wskazéwkami dotyczacymi dalszej pracy
z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko wskazan do dalszej pracy. Roczng ocene opisowg
wpisuje sie na Swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

7. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie obok oceny opisowej stosowanie oceny
cyfrowej w zalezno$ci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane bedg w zeszytach uczniéw
oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

8. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng srédroczng ocene opisowg oraz w toku
comiesiecznych konsultacji.
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9. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje
sie ocene wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach
IV -VIII.

10. W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowac ocene:

1) stowng wyrazong ustnie,

2) pisemng,

3) wyrazong symbolem graficznym,

4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania zawartymi w przedmiotowych zasadach
oceniania edukacji wczesnoszkolnej.

11. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnieé
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie
sktada wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow lub rodzic/prawny opiekun ucznia
po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Skala ocen oraz ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII
§110. 1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rédroczne oraz roczne w kl. IV-VIII ustala
sie w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry —5,
3) stopien dobry —4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,

stopnie klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym s$rédrocznym

dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza

sie wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezgcym.

3. Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych zabrania sie stosowania w dokumentacji

szkolnej (dziennik lekcyjny, arkusz ocen) skrétéw literowych nazw stopni (z wyjatkiem

statystycznych zestawien klasyfikacyjnych) oraz znakéw ,,+" i ,,-,,.

4. Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym oraz w e-dzienniku w formie

cyfrowej, oceny klasyfikacyjne i w pozostatych dokumentach — stownie, w petnym brzmieniu.

1) W dzienniku elektronicznym przyjmuje sie pieciostopniowg skale wagi (kategorii) ocen
(od 1 do 5). Przyjeto nastepujacg wage ocen czgstkowych dla ustalenia oceny srédrocznej lub
rocznej na podstawie sredniej wazone;j:

Kategoria | — kolor 26tty

1. zadania domowe
2. aktywnosé
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Kategoria Il — kolor niebieski

1. odpowiedz ustna

2. praca na lekgcji

3. zadania dodatkowe
Kategoria lll — kolor fioletowy
1. kartkowki

Kategoria IV — kolor zielony

1. sprawdziany
2. prezentacje

Kategoria V — kolor czerwony

1. prace klasowe
2. osiagniecia w konkursach

2) wage dodatkowych kategorii ocen, wynikajacych ze specyfiki przedmiotu, ustalajg
nauczyciele w zespotfach przedmiotowych, ujmujg w przedmiotowych zasadach oceniania
i wprowadzajg do dziennika elektronicznego,

3) W ocenianiu biezgcym stosuje sie stopnie zgodne ze skalg, o ktérej mowa w §110 ust.1,
dopuszcza sie stawianie znakow ,,+” i ,,-". W dzienniku elektronicznym warto$é plus oznacza
+0,5, natomiast minus oznacza -0,25,

4) srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy te zajecia na podstawie Sredniej wazonej ocen czgstkowych
zapisanych w dzienniku elektronicznym wedtug nastepujacej skali:

1) celujgcy > 5,51

2) bardzo dobry 4,51 -5,5
3) dobry3,6-4,5

4) dostateczny 2,6 - 3,59

5) dopuszczajgcy 1,8 —2,59
6) niedostateczny 0—1,79

5. Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia
uczniowi na biezgco, a rodzicom/prawnym opiekunom podczas zebran klasowych
odbywajgcych sie wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora szkoty, podczas
indywidualnych konsultacji i za pomoca dziennika elektronicznego.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

7. Szczegbétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen
sformutowane sg w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych ucznidw w konkretnej klasie.

8. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych ucznidw.
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9. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktdry rozwigzuje samodzielnie ztozone i trudne,
gwarantujgce petne opanowanie materiatu podstawowego i znacznie wykraczajgcego
poza program nauczania, podejmuje dziatania z wilasnej inicjatywy wynikajgce
z indywidualnych zainteresowan,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry rozwigzuje samodzielnie problemy
gwarantujgce petne opanowanie programu nauczania i stosuje zdobytg wiedze
w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci przydatne
z tego przedmiotu, stosowane w sytuacjach typowych wedtug wzoréw znanych z lekcji
i podrecznika, ale nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
W programie nauczania,

4) stopied dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci
niezbedne do kontynuowania nauki o niewielkim stopniu ztozonosdci, ale nie potrafi
wykorzysta¢ ich w sytuacjach typowych, popetnia btedy, ma braki w wiadomosciach,
korzysta ze wskazéwek nauczyciela,

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry opanowat proste tresci programowe,
niezbedne do kontynuowania nauki o niewielkim stopniu ztozonosci, ale nie potrafi
wykorzystac ich w sytuacjach typowych, popetnia btedy, ma braki w wiadomosciach,
korzysta ze wskazéwek nauczyciela,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat prostych tresci
programowych i nawet korzystajgc z pomocy nauczyciela nie potrafi ich zastosowac.

10. Ocenianiu podlegajg wszystkie formy pracy ucznia.

11. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe
przechowywane sg przez nauczycieli do korica danego roku szkolnego, a ocenione krétkie
sprawdziany do korica danego okresu.

12. Na 5 dni przed klasyfikacjg powinno by¢ zakoriczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

13. Czeste braki zadarn domowych i zeszytu przedmiotowego /ponad zasade ustalong
w przedmiotowych zasadach oceniania/ odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym znakiem
/-/ i majg wptyw na ocene z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

14. Szczegdétowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele

uczacy poszczegolnych zajec edukacyjnych w przedmiotowych zasadach oceniania.

Ocenianie zachowania
§111. 1.Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicow/prawnych opiekundéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

3. Ocene klasyfikacyjng zachowania ($Srédroczng i roczng) poczawszy od klasy
IV ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz,

2) bardzo dobre — bdb,

3) dobre —db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne —ng.

4. W klasach I-lll ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest oceng
opisowa.

5. Punktem wyjscia w szesciostopniowe] skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
dobre zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz dobre.
Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz dobre.

6. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawng, umotywowang
uwzgledniajacg opinie wiasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opinie
nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

7. W ciggu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze
osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpisdw o pozytywnych
i negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku lekcyjnym. Takze inni pracownicy
szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

8. Wychowawca klasy w oparciu o zapis ust.6 i ogdlne zasady oceniania zachowania
zawarte w §110 ocenia zachowanie uczniéw, biorgc pod uwage elementy zachowania
zawarte w tym paragrafie.

9. Ustalona przez wychowawce klasy srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 14.

10. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow/prawnych opiekundw.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunédw wychowawca
uzasadnia ustalong ocene.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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13. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunéow
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania a w przypadku oceny nagannej na
miesigc przed rocznym kwalifikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

14. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta
wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego
komisji. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy
komisji,

2) wychowawca klas,

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

15. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
i nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

16. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik gtosowania,
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
17. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
18. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

Zasady oceniania zachowania
§112. 1. Ocene WZOROWA
Otrzymuje uczen, ktoéry:
1) zawsze jest przygotowany do lekgji,
2) jest obowigzkowy, systematyczny,

Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. B. Krzywoustego w Wolinie 80



3) kulturalnie odnosi sie do kolegéw/kolezanek, nauczycieli i pozostatych pracownikéw,
na co dzien uzywa zwrotdw grzecznosciowych,

4) dba o piekno i kulture wypowiedzi,

5) wykazuje pomocng postawe wobec kolezanek/kolegéw,

6) angazuje sie w zycie klasy oraz szkoty,

7) nosi stréj apelowy, jesli wymaga tego sytuacja,

8) stanowi wzor do nasladowania (ma pozytywny stosunek do przedmiotéw
i nauczycieli),

9) prezentuje wysoka kulture osobistg,

10) uczestniczy w zajeciach (pozaszkolnych) pozalekcyjnych,

11) uczestniczy w konkursach, olimpiadach i zawodach wewnatrz i na zewnatrz szkoty
i godnie jg reprezentuje,

12) szanuje wtasnosc swojg i innych,

13) dba o srodowisko przyrodnicze,

14) nie ma negatywnych uwag,

15) dobrze sie uczy,

16) ma pochwaty w dzienniku,

17) ma 100% usprawiedliwionych nieobecnosci,

18) nie ma spdznien,

19) dba o swdj rozwdj i wykazuje inicjatywe twdrczg,

20) odnosi sukcesy na miare swoich mozliwosci,

21) przestrzega norm wspotzycia, zasad dobrego zachowania i norm bezpieczenstwa.

Ocene BARDZO DOBRA
Otrzymuje uczen, ktoéry:

1) jest przygotowany do zajec,

2) usprawiedliwia wszystkie swoje nieobecnosci,

3) przejawia pozytywny stosunek do przedmiotéw i nauczycieli,

4) zna i przestrzega zasady witasciwego zachowania wobec kolezanek/kolegdw,
nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty, kulturalnie sie do nich odnosi oraz
przestrzega zasady bezpieczenistwa,

5) angazuje sie w zycie klasy i szkoty w miare swoich mozliwosci,

6) przejawia pozytywny stosunek do obowigzkdéw szkolnych,

7) jest kolezenski, pracowity i systematyczny, pomocny,

8) dba o swdj wyglad i higiene osobistg,

9) szanuje mienie klasy i szkoty,

10) dba o $rodowisko przyrodnicze,

11) osigga dobre wyniki w nauce,

12) reprezentuje szkote (konkursy, zawody),

13) szanuje innych,

14) ma co najwyzej 1 uwage,
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15) podejmuje dodatkowe zadania,
16) dba o swdj rozwo;j.

Ocene DOBRA
Otrzymuje uczen, ktory:
1) stara sie by¢ przygotowany do lekcji,
2) prawie zawsze odnosi sie kulturalnie do nauczycieli, pracownikéw szkoty,
kolezanek/kolegdw,
3) posiada pozytywny stosunek do wiekszosci przedmiotéw i nauczycieli oraz
Srodowiska przyrodniczego,
4) potrafi sie whasciwie zachowa¢, stosuje zwroty grzecznosciowe,
5) ma nieliczne nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach,
6) udziela sie spotecznie w miare swoich mozliwosci,
7) nie stosuje przemocy stownej i fizycznej wobec kolezanek/kolegdw, osdb stabszych,
8) nie zawsze angazuje sie w zycie szkoty,
9) przestrzega regulaminy i zasady,
10) szanuje mienie szkoty i innych,
11) zgodnie pracuje w grupie,
12) ma do 5 spdznien,
13) ma co najwyzej 3 uwagi,
14) wywigzuje sie z obowigzkdéw i powierzonych zadan,
15) nie biega, nie krzyczy na korytarzach,
16) nie uchyla sie od pomocy kolezenskiej.

Ocene POPRAWNA
Otrzymuje uczen, ktoéry:

1) bywa nieprzygotowany do zaje¢,

2) sporadycznie angazuje sie w zycie klasy i szkoty,

3) nie zawsze potrafi sie wtasciwie zachowac,

4) dostosowuje swoj strdj do ogdlnie przyjetych norm,

5) popada w konflikty z kolezankami/kolegami, nauczycielami,
6) zdarza mu sie przeszkadzac w zajeciach,

7) stara sie by¢ kulturalny i nie uzywac¢ niecenzuralnych stéw,
8) nie niszczy mienia publicznego i wtasnego,

9) ma nieliczne spdznienia i nieobecnosci nieusprawiedliwione,
10) ma poprawny stosunek do zwierzat,

11) wdaje sie w bdjki i dokucza kolegom,

12) przejawia agresywne zachowanie lub uzywa przemocy

13) ma uwagi w dzienniku,

14) wykonuje obowigzki ponizej swoich mozliwosci,

15) nie rozwija zdolnosci,
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Ocene NIEODPOWIEDNIA

Otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujgce warunki:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

czesto jest nieprzygotowany do zajeé; nie wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych,
Swiadomie wprowadza innych w btad,

ma liczne spdznienia i nieobecnosci nieusprawiedliwione,

popetnia wykroczenia zwigzane z dyscypling w szkole i poza nig,

nie wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych,

niszczy mienie spoteczne i cudzg wtasnosé,

kategorycznie odmawia udziatu w pracach na rzecz klasy i szkoty,

lekcewazy polecenia nauczycieli i pracownikéw szkoty,

nie dba o kulture stowa, jest wulgarny,

10) nie szanuje norm obowigzujgcych w szkole,

11) pali papierosy, stosuje inne uzywki,

12) przeszkadza w prowadzeniu lekgji,

13) ma duzo uwag,

14) nie poprawia zachowania mimo zawartego kontraktu,

15) stosuje agresje stowna, fizyczng wymuszenia, kradnie.

Ocene NAGANNA

Otrzymuje uczen, ktéry:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

ma liczne uwagi,

ma nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach szkolnych,

przedstawia niestosowny wyglagd znacznie odbiegajgcy od ustalen zawartych
w Statucie Szkoty,

wchodzi w konflikt z prawem,

stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec réwiesnikdw,

szkodzi witasnemu zdrowiu (pali papierosy, spozywa alkohol, zazywa S$rodki
odurzajgce itp.),

demoralizuje réwiesnikdw,

nie przestrzega norm,

nie wykazuje skruchy i checi poprawy,

10) popada w konflikty.

Klasyfikacja srédrocznai roczna

§113. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 15 stycznia, a okres drugi

trwa od 16 stycznia do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja srdédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych ucznia z zajeé¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
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i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie s$rddroczne ucznidw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim
tygodniu pierwszego okresu.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna
ocena zachowania nie mogg by¢ srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi
wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajag nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona
przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena Srodroczna staje sie oceng roczna.

11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

12. O osiaggnieciach i postepach uczniowie i ich rodzice/prawni opiekunowie s3
informowani na zebraniach ogélnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub
pisemnego do oceny biezgcej lub srédroczne;j.

§114. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele sy zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow/prawnych
opiekunéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych.

§115. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub
w klasie programowo wyiszej, zespdt nauczycieli uczgcych ucznia opracuje plan dziatan
w celu uzupetnienia przez ucznia brakdw.

§116. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
pofowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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§117. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia mogg zgtosi¢ zastrzeienia do Dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okres$la § 118 Statutu Szkoty.

Tryb i warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania
§118. 1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen, ktory otrzymat informacje o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
zachowania i chciatby uzyskaé oceny wyisze niz przewidywane, moze zgtosi¢ wniosek w tej
sprawie do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy w terminie 5 dni od
otrzymanej informacji.

3. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zajec¢ edukacyjnych.

4. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzgdza sie protokédt (oddzielny
dla kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktéory zawiera: imiona i nazwiska nauczycieli
przeprowadzajgcych czynnosci sprawdzajace, termin, zadania sprawdzajgce, wynik, ustalong
ocene, podpisy nauczycieli.

5. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw oraz protokét
z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych stanowig dokument w ww. sprawie, do
protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach.

6. W przypadku oceny zachowania Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg oddziatu
przeprowadza analize zasadnosci przewidywanej przez wychowawce oceny w oparciu
o argumentacje wychowawcy i obowigzujacg dokumentacje (oceny nauczycieli, ocena
zespotu klasowego, samoocene ucznia) z odwotaniem do kryteriow oceny zachowania
w terminie 7 dni roboczych od dnia wptyniecia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego
rodzicéw/prawnych opiekunéw.

7. Dyrektor szkoty moze powotaé zespdt w sktadzie: nauczyciele uczacy w danym
oddziale, pedagog, psycholog, trzech przedstawicieli samorzadu klasowego celem
dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania. Dyrektor
jest przewodniczgcym tego zespotu.

8. Wychowawca oddziatu moze zmieni¢ Ilub utrzymaé przewidywang ocene
zachowania po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem lub powotanym przez Dyrektora
zespotem.
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9. Z przeprowadzonej analizy zasadnosSci oceny sporzadza sie protokot, ktéry wraz
z pisemnym wnioskiem ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw stanowig dokumenty
W WW. sprawie.

Egzamin klasyfikacyjny
§119. 1. Uczen moze byé niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
pofowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie moégt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie-
usprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow/prawnych opiekundw Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji,
gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia (konieczno$é podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka
rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z braku odziezy itp.) lub przyczyne braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej lub nie korficzy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora na zmiane profilu
ksztatcenia celem wyréwnania rdznic programowych.

6. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie
przystepuje do egzaminu sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny
zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hiesklasyfikowany” albo ,niesklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
/prawnymi opiekunami.

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien mieé przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.
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11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja, powofana przez Dyrektora szkoty,
ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami/prawnymi opiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢é obecni — w charakterze
obserwatordéw rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

14.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokodt
zawierajgcy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji,
o ktérej mowa w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu
dofacza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 17.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych rocznych ustalono jedng
lub dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

§120. 1. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg

by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna

z zajeé edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu

ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci

i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zajec¢ edukacyjnych.
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3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza powotfana przez Dyrektora
komisja w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej
wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze byé zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostateczne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

8.Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 8, dotgcza sie pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem
i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

Egzamin poprawkowy
§121. 1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego,
z ktoérych to przedmiotéw egzamin powinien mieé przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.
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4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidow i rodzicéw/prawnych
opiekundw.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

8. Pytania egzaminacyjne ukfada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoty
najpdzniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. StopieAd trudnosci pytan powinien
odpowiadaé wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w §108 wedtug petnej skali ocen.
W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnos$ciami
W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniaé¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

10.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajacy sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
ocene ustalong przez komisje.

11. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng,
z zastrzezeniem p.16

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

14. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

15. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji
majg zastosowanie przepisy ust. 7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Egzamin ésmoklasisty
§122. 1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIl szkoty podstawowej jako obowigzkowy
egzamin zewnetrzny

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogélnego w odniesieniu
do czterech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwéch pierwszych etapach
edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych
przedmiotow sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.

3. Egzamin ma forme pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukorczenia
szkoty podstawowej.

4. Uczen moze wybraé¢ tylko jeden jezyk, ktérego uczy sie w szkole jako
obowigzkowego.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego
jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice /prawni opiekunowie sktadajg Dyrektorowi szkoty,
nie pézniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin
pisemng deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystgpi do drugiej
czesci egzaminu.

7. Uczen, ktoéry jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub  ponadwojewddzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony
z odpowiedniej czesci egzaminu. Zwolnienie jest rdwnoznaczne z uzyskaniem z tej czesci
egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym,
przystepuja do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb.
Szczegbétowe informacje dotyczace dostosowan sg ogftaszane w komunikacie dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca
sierpnia poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw/prawnych opiekunéw sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom do wgladu
W miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowej.

10. W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
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11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnie specjalistyczng, nie pdzniej niz do korica wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin.

12. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia przedktadajg opinie Dyrektorowi szkoty,
w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, moga przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo;
2) przerwat dang czes$¢ egzaminu, przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktérej jest uczniem.

15. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu Ilub danej czesci egzaminu
w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu,
powtarza ostatnig klase odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu
w nastepnym roku.

16. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu, dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej
czesci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami/prawnymi
opiekunami ucznia.

17. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegdtowych
wynikach egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czesci egzaminu wpisuje sie
odpowiednio ,,zwolniony” lub ,zwolniona”.

18. Uczen, ktéry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystaé ze sprzetu
medycznego i lekdw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom/prawnym opiekunom.

Promowanie i ukonczenie szkoty
§123. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2 oraz
§ 111 ust. 8.
2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.
3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyiszej, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
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warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem

nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad
wojewddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca
nastepuje zmiana tej oceny na ocene koncowg celujaca.

5. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystgpit do egzaminu. Obowigzek
przystgpienia do egzaminu nie dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu na podstawie
odrebnych przepiséw.

8. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

9. Na sSwiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukonczenia szkoty,
w czesci dotyczacej szczegblnych osiggniec ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem -
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dziatajgce na terenie szkoty,

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
Srodowiska szkolnego.

10. Uczniowie, ktérzy do egzaminu nie przystgpig w danym roku, muszg powtorzyc
ostatnig klase szkoty podstawowej i przystgpi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

11. Do egzaminu nie przystepujg uczniowie z upos$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

ROZDZIAL X
Ceremoniat szkolny

Symbole szkolne
§124. Sztandar szkoty:

Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim
posiedzeniu Rady Pedagogicznej spos$réd prymusow szkoty i sktada sie z dwodch
trzyosobowych sktadéw.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidw klasy
najstarszej szkoty wyrdzniajacych sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym
zachowaniu.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) Asysta - dwie uczennice.

Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcéw klasy oraz samorzad szkolny
na czerwcowej Radzie Pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.

Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczgwszy od przekazania w dniu uroczystego
zakoniczenia roku szkolnego).

Decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki.

Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkét i instytucji lub organizacji.

Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica
(ortem).
Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy

niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu.
Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Baczno$é”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzgca uroczystosc.
Oddawanie honoréow sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewa nogg, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla
sztandar.
Sztandar oddaje honory:
a) na komende , do hymnu” i, do hymnu szkoty”,
b) w czasie wykonywania ,Roty”,
c) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych,
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e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
f) podczas sktadania wiericow, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty,
g) w trakcie uroczystosci koscielnych.
§125. Godto/logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek patrona oraz nazwe szkoty.
Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

Slubowanie klasy pierwszej szkoty podstawowe;j

§126.1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru.
Kazdy pierwszoklasista stojgc w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do goéry na
wysokosci oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru
i powtarza rote przysiegi:
., Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbac o dobre imie swojej klasy i szkoty.
Bede uczyc sie w szkole, jak kochac Ojczyzne, jak dla niej pracowac, kiedy urosne.
Bede starac sie byc¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukq sprawiac radosc¢ rodzicom
i nauczycielom”

2. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu ztozonym przez

pierwszoklasistow.

Pozegnanie absolwentéw
§127. 1. Na uroczystym apelu konczgcym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stojg na bacznos$¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do goéry reke
z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiegi.
Rota slubowania absolwentéw:
My - absolwenci Publicznej Szkoty Podstawowej imienia Bolestawa Krzywoustego w Wolinie
Tobie Szkoto slubujemy:

Wiernie strzec twojego honoru;
Slubujemy
Dalszq pracq i naukg rozstawia¢ Twoje imie;
Slubujemy
Z godnosciq nosi¢ zaszczytne miano wychowanka Szkoty Podstawowej w Wolinie;
Slubujemy
Zdobytg wiedze, umiejetnosci i sprawnosci najlepiej wykorzysta¢ w swoim zyciu; slubujemy
Zawsze pracowac sumiennie i uczciwie oraz czynnie uczestniczy¢ w zZyciu naszego kraju;
Slubujemy
2. Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie: Swieta panstwowe, Dzien
Flagi i $wieto Konstytucji 3 maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej
(14 pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).
3. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
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2) Swieto szkoty i Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.

4. Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych:

1)
a)

b)

c)

d)

2)

3)

na komende prowadzgcego uroczystosc:

»,Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowuja jg do komendy ,,Spocznij!”,

,D0 hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzgacy nie zarzadzi inaczej,

,Do Slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakoniczenia
komendg ,,Spocznij”,

,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar
w petnym skfadzie,
Chorazy pocztu zdajgcego pochyla sztandar i wygtasza formute: ,Przekazujemy Wam
sztandar - symbol Publicznej Szkoty Podstawowej imienia Bolestawa Krzywoustego
w Wolinie. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszg szkote i jej Patrona”;
chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rog
sztandaru, wstaje i wygtasza formute :,Przyjmujemy od Was sztandar Publicznej
Szkoty Podstawowej imienia Bolestawa Krzywoustego w Wolinie. Obiecujemy dbac
0 niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki i godnie reprezentowac naszg szkote
i naszego Patrona.”; chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta
(pozostali cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu
(szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujgcy poczet dotgcza do swoich
klas; ,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na wyznaczone
miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.
Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»,Bacznos¢, Sztandar szkoly wyprowadzié” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadniczg, a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende
»Spocznij”.

ROZDZIAL XI
Postanowienia koncowe

§128.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdow szkoty, jak tez wynikajgce z celéw

i zadan, nie mogg byc¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami

wykonawczymi do ustawy prawo o$wiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja

odrebne przepisy.
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§129.1. Zmiany w statucie dokonywane mogg byc¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora szkoty jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
3) Rady Rodzicow,
4) organu prowadzgcego szkote,
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j,
6) Samorzadu Uczniowskiego za posrednictwem Dyrektora,

5. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.

§130. 1. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach
nieujetych w statucie.
2.Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, odpowiada za jego upublicznienie
spotfecznosci szkolne;j.

§131. W szkole mogga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢  wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie
dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogiczne;j.

ROZDZIAL Xil
Przepisy przejsciowe
§132. Dla ucznidw, posiadajgcych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego
wydane przed 1 wrze$nia 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos¢é
prowadzenia zajeé¢ indywidualnego nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor
realizuje to zalecenie w roku szkolnym 2017/2018 pod warunkiem spetnienia tgcznie dwdch
warunkoéw:
1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢ oraz;
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.
§133. Sprawy ucznidow oddziatow gimnazjalnych reguluje statut Publicznego
Gimnazjum w Wolinie wigczonego do Publicznej Szkoty Podstawowej im. B. Krzywoustego
w Wolinie.
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