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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji. Raport z ewaluaciji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszaréw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnodciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzgcych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

0 zarzgdzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopiert wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 08-04-2013 - 15-04-2013 przez zespo6t wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktérego weszli Hanna Markowska, Monika Pigtkowska.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zzrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw, rodzicow, partnerow szkoty i przedstawicieli samorzgdu lokalnego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrodet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.
Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta

Metoda/technika

Sposob doboru proby

Wielkos¢ proby/liczba

lekcjach, podczas przerw,
podczas zaje¢ pozalekcyjnych

danych obserwowanych jednostek
Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na prébie petnej 23
"Szkota, w ktérej pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani pod 12
zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu, nauczanego
przedmiotu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
pedagog szkolny
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 6
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na prébie petnej 47
"Moja szkota" uczniéw klas rok nizszych od
najstarszych
Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 43
"Méj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 12
zogniskowany (FGlI) ostatnich rocznikéw, dobrani
losowo
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 12
zogniskowany (FGI) i rad klasowych,
reprezentujacy rozne roczniki
oraz wszyscy chetni
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na prébie petnej 70
rodzicow ucznidéw klas rok
nizszych od najstarszych
Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 12
przedstawiciele samorzadu zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
lokalnego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacja zaje¢ Klasy trzecie i czwarte (szkoty 8
podstawowe)
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd

Analiza danych zastanych
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Publiczna Szkota Podstawowa

Patron Bolestaw Krzywousty
Typ placowki Szkota podstawowa
Miejscowos¢ Wolin

Ulica Spokojna

Numer 1

Kod pocztowy 72-510

Urzad pocztowy Wolin

Telefon 0913261637

Fax

Www www.pspwolin.edupage.org
Regon 81083239200000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

petnozatrudnionego nauczyciela

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 353
Oddziaty 19
Nauczyciele petnozatrudnieni 28
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 5
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 2

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 18.58

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 12.61

Wojewodztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat kamienski

Gmina Wolin

Typ gminy gmina miejsko-wiejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Publiczna Szkota Podstawowa im. Bolestawa Krzywoustego ma swojg siedzibe przy ulicy Spokojnej 1 w Wolinie.
Szkota znajduje sie w centrum miejscowosci, w bliskim sgsiedztwie z gimnazjum oraz niedalekiej odlegtosci
od kompleksu boisk sportowych i placu zabaw dla dzieci najmtodszych. Bezpieczenstwu ucznidw stuzy staty
monitoring szkoty, a takze konsekwentny nadzér i dziatania wszystkich pracownikéw szkoty.

Oferta szkoty umozliwia rozwéj uczniéw oraz nabywanie wiedzy i umiejetnosci nie tylko podczas zaje¢ typowo
lekcyjnych, ale takze przedsiewzie¢, imprez i uroczystosci, na ktére zapraszani sg okoliczni mieszkancy. Szkota
dba o integracje srodowiska lokalnego; propaguje zdrowy styl zycia i wykorzystuje w tym celu walory przyrodnicze,
jak i historyczne Wolina. Nauczyciele realizujg nowatorskie rozwigzania programowe i organizujg kolejne edycje
konkurséw miedzyszkolnych, np. Gminny Turniej Matematyczno-Przyrodniczy z Elementami Ruchowymi, Gminny
Konkurs Matematyczno-Przyrodniczy "Wolinskie Asy", Konkurs Regionalny, etc. Od kilku lat w szkole prowadzone
sg ,dni do$wiadczen”; funkcjonujg tu liczne kota przedmiotowe i zajecia rozwijajgce zainteresowania dzieciece -
szkotfa stynie np. z pleneru malarsko-poetyckiego ,Wolinska jesien”.

Szkota Podstawowa w Wolinie, to szkota przyjazna uczniowi zdolnemu, ale takze z trudnosciami w nauce - dzieki
bliskiemu sasiedztwu poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz instytucji pomocowych opieka i specjalistycznym
wsparciem otacza sie wszystkich tego potrzebujacych.

Pieknie o specyfice tej szkoty opowiada preznie dziatajacy Samorzad Uczniowski oraz Rada Rodzicow.

Uczniowie, rodzice, pracownicy szkoty i jej przyjaciele mowia, ze szkota jest miejscem bezpiecznym, przyjaznym,
otwartym i lubianym przez wszystkich za dobra atmosfere.

Raport z ewaluacji: Publiczna Szkota Podstawowa 5/27

Rk
Y L NIWERSYTET UNIA EUROPEJSKA
/ EUROP

! £1561
JAGIELLONSKI o -
Y v ERAKOWI UNOUsZ spOLECE

MINISTERSTWO Aot
KAPITAL LUDZKI EDUKACJI ® 2w
HARODOWA STRATEGIA SPOINCSCH NARODOWE)
INAURIRAYY s
e



Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Procesy

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma koncepcje pracy

Komentarz:

Publiczna Szkota Podstawowa im. Bolestawa Krzywoustego w Wolinie funkcjonuje w oparciu o Koncepcje
Rozwoju Szkoty na lata 2012 — 2017. Wynik przeprowadzonego badania pozwala stwierdzi¢, ze koncepcja
powstata w procesie uspotecznionym, a rodzice, uczniowie i pracownicy niepedagogiczni majag wptyw
na wdrazane przez nauczycieli modyfikacje. Ponizej wskazane zostana argumenty, ktdre $wiadcza
o wysokim poziomie spetnienia tego wymagania.

Koncepcja pracy szkoty

Istniejagca w szkole koncepcja pracy szkoly, przyjeta przez rade pedagogiczng szkoly, jest znana
pracownikom szkoly. Swiadcza o tym spéjne przyktady podawane podczas wywiadéw przez nauczycieli,
dyrektora i pracownikéw niepedagogicznych, znajdujgce swoje odzwierciedlenie w udostepnionej dokumentacji.
Koncepcja jest realizowana poprzez cele i zadania zawarte miedzy innymi w statucie, programie wychowawczym
i programie profilaktyki szkoty. Szkota wypracowata misje, wizje, model absolwenta oraz strategiczne cele, ktére
stanowig gtéwne punkty jej koncepcji, a mianowicie: dbatos¢ o pozytywny wizerunek szkoty w $srodowisku oraz jej
integracje ze spotecznoécig lokalng; dbato$¢ o wysoki poziom edukacji; podniesienie wynikdw nauczania;
prowadzenie cyklicznych spotkan dla rodzicéw ze specjalistami; stymulowanie procesu rozwoju osobowosSci
i dojrzatosci uczniéw; ksztattowanie postaw moralnych, spotecznych, rodzinnych i obywatelskich; zapewnienie
opieki psychologicznej w szkole. Wszyscy ankietowani nauczyciele (23) twierdza, ze czujg sie wspoétautorami tej
koncepciji.

Szkota prowadzi dziatania realizujagce koncepcje pracy szkoty. Sposréd wielu przyktadéw podawanych
podczas wywiaddw przez nauczycieli i rodzicow, a takze dyrektora, mozna wskazaé np.: prowadzenie diagnoz
i analizowanie ich wynikéw; dodatkowe godziny z jezyka polskiego i matematyki w klasach piatych i széstych;
zajecia pozalekcyjne (np.: wyréwnawcze, kota zainteresowan); realizacje projektéw (np. ,Indywidualizacja
nauczania w szkotach prowadzonych przez gmine Wolin”); motywowanie dzieci do nauki (np.: pochwaty, zachety,
dostrzeganie sukcesOw, angazowanie do udziatu w konkursach); upowszechnianie osiggnie¢ ucznidw;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej (np.: konsultacje psychologa, pedagoga i logopedy
na terenie szkoty; zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej; dziatalno$¢ pedagoga szkolnego; spotkania
rodzicow ze specjalistami; zajecia terapii pedagogicznej); udziat dzieci w réznych imprezach szkolnych (np.:
festyny, apele, zawody sportowe, uroczystosci kulturalne, koncerty muzyczne, wycieczki krajowe i zagraniczne,
wyjazdy na lodowisko, basen, do kina, etc.); udziat w imprezach patriotycznych i rodzinnych (np.: spotkania
z kombatantami — zywe lekcje historii; spotkania z ciekawymi ludzmi — ,Ludzie z pasjg”; Dzieh Patrona, Dzien
Babci, etc.); udziat dzieci w akcjach spotecznych (np.: na rzecz oséb niepetnosprawnych, zwierzat ze schroniska);
dziataniach prozdrowotnych (np.: ,Trzymaj forme”, ,Zachowaj trzezwy umyst”, ,Owoce w szkole”, ,Mleko szkole”)
i ekologicznych (np.: ,Sprzatanie Swiata”, Dzien Ziemi); wewnetrzne szkolenia dla nauczycieli, a takze dla
nauczycieli i rodzicéw (np. ,Odpowiedzialny rodzic, odpowiedzialny wychowawca”); praca uczniow w Samorzadzie
Uczniowskim; wigczanie sie w akcje organizowane przez lokalne osrodki (np.: Urzad Gminy, OS$rodek Kultury,
Woliriski Park Narodowy) oraz organizowanie gminnych i powiatowych imprez sportowych, przedmiotowych,
artystycznych (np.: ,Gminny Turniej Matematyczno-Przyrodniczy z Elementami Ruchowymi”; plener
malarsko-poetycki ,Wolinska Jesien”; warsztaty artystyczne dla nauczycieli gminy Wolin; popotudniowe zajecia
otwarte dla dzieci i rodzicow; ,Gtosne czytanie” w ramach programu ,Cata Polska czyta dzieciom”).

Analiza i modyfikacje koncepciji

Koncepcja pracy szkoly jest analizowana. Swiadcza o tym informacje uzyskane podczas wywiadéw
i ankietowania nauczycieli oraz dyrektora. Z uzyskanych informacji wynika, ze powotane przez dyrektora zespoty,
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w sktad ktorych weszli cztonkowie Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, dokonaty
analizy SWOT; okreslono mocne i stabe strony szkoty, szanse i zagrozenia, a takze sformutowano wnioski, np.:
podja¢ dziatania, by na terenie szkoty odbywaty sie konsultacje z psychologiem; powotaé zespoty ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej; wprowadzi¢ nauke jezyka niemieckiego jako drugiego jezyka obcego; organizowaé
dla rodzicow spotkania ze specjalistami; dostosowac oferte zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniéw; doposazyé baze
szkoty; wzmocni¢ dziatania zwigzane z bezpieczenstwem uczniéw; minimalizowa¢ hatas. Wszyscy ankietowani
nauczyciele (23) deklaruja, ze uczestniczg w pracach nad analizg badZ modyfikacja koncepcji pracy szkoty.

Modyfikacje koncepciji pracy szkoty sa wynikiem tych analiz, o czym Swiadcza przyktady podawane podczas
wywiaddw przez nauczycieli i dyrektora, dotyczace np.: dostosowania oferty zaje¢ pozalekcyjnych do potrzeb
i zainteresowan ucznidw; powotania Uczniowskiego Klubu Sportowego ,Kormoran”; wyposazenia uczniéw w stroje
sportowe; finansowania wyjazdéw uczniéw na zawody sportowe; organizowania zespotéw wyréwnawczych
w klasach czwartych, piatych i szostych; organizowania dla uczniéw mtodszych w ramach projektu dotyczacego
indywidualizacji nauczania zaje¢ socjoterapeutycznych, logopedycznych, zaje¢ dla dzieci majgcych trudnosci
w czytaniu, pisaniu i matematyce, zaje¢ dla dzieci uzdolnionych z przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych,
gimnastyki korekcyjnej; wprowadzenia konsultacji z psychologiem dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli; powotywania
zespotéw ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej; doposazenia i unowoczes$nienia bazy szkoty (sprzet
sportowy, sprzet RTV, programy komputerowe, program biblioteczny, tablica interaktywna, rzutnik multimedialny,
pracowania komputerowa, meble, dostep do Internetu w catej szkole, monitoring wewnetrzny i zewnetrzny,
wygtuszanie holoéw).

Istniejaca w szkole koncepcja pracy szkoly jest znana uczniom i rodzicom oraz jest akceptowana przez
nich. W opinii uczniéw wyrazonej podczas wywiadu w szkole ktadzie sie szczeg6lny nacisk na nauke, zachowanie
ucznidw i bezpieczenstwo. Uczniom podoba sie to, ze w szkole jest ,fajna atmosfera” i ze jest kolorowo;
Lhauczyciele sg mili i sprawiedliwie oceniaja, umiejg wyttumaczy¢”; sg ,urozmaicone lekcje”; ,uczniowie wzajemnie
sie wspierajg, nie sg o siebie zazdroéni”. W opinii rodzicéw wyrazonej podczas wywiadu w szkole ksztattuje sie
u ucznidw zasady dobrego zachowania, sumiennos$c¢, punktualnos$¢, obowigzkowosé¢; nauczyciele dbajg o dobrg
wspotprace z rodzicami i biorg pod uwage ich opinie. Dyrektor podaje, ze koncepcja pracy szkoty jest dostepna
na stronie internetowej szkoty, na tablicach ogtoszen, a uczniowie i rodzice sg zapoznani sg z tym dokumentem
podczas wspélnych spotkan (np.: na godzinach wychowawczych i podczas zebran Samorzadu Uczniowskiego;
na spotkaniach ogélnych z dyrektorem, z Radg Rodzicéw, na spotkaniach wychowawcéw z rodzicami oraz
podczas Dni Otwartych).

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy programowej

Komentarz:

Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy programowej, odpowiada na potrzeby uczniéw i sprzyja
ich rozwojowi. Ponizej wskazane zostang argumenty, ktére swiadcza o wysokim poziomie spetnienia tego
wymagania.

Oferta edukacyjna

Oferta edukacyjna jest spojna z podstawa programowa. Dyrektor i nauczyciele podczas wywiadéw podaja,
ze w programach nauczania sg wykorzystywane wszystkie wymagania zawarte w podstawie programowej: cele
edukacyjne ksztatcenia i wychowania, zadania szkoty, sposoby osiggania celéw oraz warunkéw i sposobdéw
realizacji programu, opis zatozonych osiggnie¢ uczniéw. Podczas obserwacji zaje¢ stwierdzono, ze wszyscy
nauczyciele realizowali elementy podstawy programowe;.

Oferta edukacyjna jest zgodna z potrzebami uczniow. Nauczyciele, wskazujac na najwazniejsze dziatania
szkoty w tym kontek$cie, podajg m.in.: organizacje zaje¢ pozalekcyjnych (np.: zespoty wyréwnawcze z jezyka
polskiego i matematyki, konsultacje, zajecia literackie dla kl. | - 1ll); akcje ekologiczne, charytatywne, spoteczne
(np.: ,Gora Grosza”, ,Sprzatanie Swiata”; zbiérki baterii, kasztanéw, karmy dla zwierzat; zbiérki nakretek, stodyczy
dla dzieci z Domu Dziecka i na rzecz potrzebujacych w szkole); apele (np. z okazji Dnia Ziemi); kofa zainteresowan
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(np.: przyrodnicze, matematyczne, teatralne, sportowe ,Wiecej ruchu dla maluchow", SKS, biblijne, humanistyczne,
regionalne, sportowe, plastyczne; zajecia komputerowe; czytanie ze zrozumieniem; zajecia muzyczne, zajecia
rozwijajace zdolnos$ci matematyczne dla kl. Il); organizowanie konkurséw przez Samorzgd Uczniowski (np.:
na najmilszych dziewczynke, chtopca, nauczyciela, najsympatyczniejszg klase); organizowanie i udziat
w konkursach, turniejach, olimpiadach (np.: ogélnopolskie i gminne o tematyce ekologicznej - ,Swiadomy wie,
co zrobi¢ z ZSEE”, ,Eko-Planeta” ,Z naturg na ty”; przedmiotowe - turniej matematyczno-przyrodniczy
z elementami ruchowymi; ,Alfik”, ,Kangur matematyczny”, ,Sudoku” konkurs plastyczny ,Wejdz w $wiat bajki”;
olimpiada profilaktyczna); przygotowywanie uczniéw do udziatu w konkursach (np.: turniej rejonowy matematyczny
z elementami przyrody, konkurs humanistyczny ,Szczecinski Parnas”, gramatyczny im. Onufrego Kopczynskiego
organizowany przez Towarzystwo Szkoét Salezjanskich w Warszawie, Konkurs Mitologiczny "Odyseja 2012";
Konkurs Recytatorski Gminy Wolin); realizacje projektéw (np.: projekt polsko-niemiecki ekologiczno-fotograficzny
-Wolin — Miedzyzdroje — Usedom”; ,Wespdt zespdt z matematykg bez granic”; ,Lepsza szkota” Gdariskiego
Wydawnictwa Os$wiatowego; ,Ekstraklasa” dla klas VI wydawnictwa WSIP). Uczniowie w swoich ankietach
wskazywali najczesciej, ze w szkole chcieliby posigs¢ wiedze z r6znych przedmiotdw (np.: jezyk polski, jezyki obce,
matematyka, przyroda) oraz umiejetnosci (np.: bezbtednie pisac, rysowac, tanczy¢, Spiewac, etc.). W opinii
wigkszosci ucznidéw (32 z 47) szkota zaspokaja ich potrzeby.

Oferta edukacyjna uwzglednia ksztaltowanie kompetencji potrzebnych na rynku pracy. W zgodnej opinii
nauczycieli, dyrektora oraz przedstawicieli partneréw szkoty i samorzadu wyrazonej podczas wywiadéw, szkota
ksztattuje przede wszystkim umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim i obcym; uczy pracy w zespole;
wykorzystywania nowoczesnej technologii i zdrowego trybu zycia.

Monitorowanie podstawy programowej

Realizacja podstawy programowej jest monitorowana. Teze te potwierdzajg przyktady podawane podczas
wywiadéw przez nauczycieli i dyrektora, ktére wynikajg z procedury monitorowania obowigzujacej w szkole, np.:
prowadzenie kart monitorowania ilosci godzin zrealizowanych w klasie przez nauczyciela przedmiotu;
o$wiadczenia nauczycieli konczacych etap edukacyjny o zrealizowaniu podstawy programowej; zastepstwa
polegajace na prowadzeniu zajec¢ przez specjalistow, a w ramach nadzoru dyrektora obserwacja zaje¢, kontrola
dziennikéw lekcyjnych, analiza nieobecnosci nauczycieli. Dyrektor dodaje, ze prowadzona jest analiza wynikow
sprawdzianéw zewnetrznych i wewnetrznych diagnoz wstepnych i koncowych oraz osiggnie¢ uczniéw
w konkursach miedzyszkolnych.

Modyfikacje oferty edukacyjnej

Oferta edukacyjna szkoly jest modyfikowana w celu umozliwienia petniejszego rozwoju uczniéw. Swiadcza
o tym przyktady podawane przez ankietowanych nauczycieli, a takze dyrektora oraz przedstawicieli partneréw
i samorzadu podczas wywiadéw. Respondenci ci wskazuja gtdwnie na: wprowadzenie nowych zaje¢ wynikajacych
z wdrazanych w szkole projektdow (np.: zajecia muzyczne, komputerowe, regionalne; rozwijajace zdolnosci
matematyczne i oraz zdolnos$ci i zainteresowania literackie; kontynuacja zaje¢ w ramach projektu ,Indywidualizacja
ksztatcenia w szkotach podstawowych prowadzonych przez gmine Wolin® — zajecia socjoterapeutyczne,
logopedyczne, gimnastyka korekcyjna; zajecia rozwijajace zainteresowania uczniéw uzdolnionych w zakresie nauk
matematyczno-przyrodniczych; zajecia dla dzieci z trudnosciami matematycznymi, ze specyficznymi trudnosciami
w czytaniu i pisaniu, w tym takze zagrozonych ryzykiem dysleksji); zmiany form prowadzonych zaje¢ (np.
z konsultacji indywidualnych na zajecia grupowe); organizowanie konkurséw przedmiotowych i zawodow
sportowych rozwijajacych zainteresowania, umiejetnosci i wiedze uczniéw; powotywanie zespotow do spraw
pomocy psychologiczno-pedagogicznej; organizowanie dla rodzicéw i ucznidw na terenie szkoty konsultacji
z psychologiem; udziat w akcjach spotecznych (np.: ,Makulaturowy maraton”, ,Podziel sie z innymi”, sprzedaz
kalendarzykéw z UNICEF - ,Sniadanie daje moc”); udziat w konkursach (np.: miedzynarodowy - ,Zamki, patace,
dworki w otoczeniu parku”; ogélnopolskie - ,W krainie bajdocji’, ,Swiadomy wie, co zrobi¢ z ZSEE”; gminne -
,Badzmy razem”, ,W krainie Solilandii’, ,Wolinskie Asy”; liczne konkursy muzyczne, czytelnicze, recytatorskie,
ortograficzne, przedmiotowe, etc.); zawody i akcje sportowe (np.: ,Cata Polska biega, Wolin tez”, biegi przetajowe
w Wapnicy i Kotczewie); dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb i mozliwosci uczniéw; realizacja wnioskéw
wynikajgcych z diagnoz (po sprawdzanie w klasie VI, z innych diagnoz); cykl spotkan pt. ,Ludzie z pasjq”; koncerty
muzyczne; wycieczki krajowe i zagraniczne, rajdy rowerowe; prowadzenie akcji uswiadamiajgcych (np.
o szkodliwosci hatasu); wzbogacanie bazy szkoty (pomoce dydaktyczne, mapy, DVD, telewizory,
radiomagnetofon); utworzenie Uczniowskiego Klubu Sportowego ,Kormoran”; zakup strojéw sportowych dla
uczniéw reprezentujacych szkote na zawodach sportowych; etc. W opinii wigkszosci rodzicow (45 z 70) i ponad
potowy uczniéw (22 z 47) szkota pomaga w rozwijaniu zainteresowan dzieci.
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Nowatorskie rozwigzania programowe

Szkota realizuje nowatorskie rozwigzania programowe. Dyrektor i nauczyciele podajg podczas wywiadow,
ze do rozwigzan tych zaliczaja: plener malarsko-poetycki ,Wolinska Jesien” bedacy doskonatg okazjg do spotkan
integracyjnych uczniéw, przedszkolakéw, podopiecznych Osrodka Rewalidacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego
i lokalnych artystow, a ktérego celem jest miedzy innymi wspieranie i rozwijanie amatorskiej twoérczosci
artystycznej, ksztatcenie umiejetnosci korzystania z do$wiadczen innych i ciekawego sposobu spedzania wolnego
czasu; warsztaty artystyczne dla nauczycieli (gmina i powiat), ktérzy podczas spotkan z artystami uczg sie nowych
technik, doskonalg umiejetnoéci i wzbogacajg swéj warsztat pracy; zajecia taneczne dla uczniéw organizowane
na dtugiej przerwie przez Samorzad Uczniowski; pozalekcyjne zajecia sportowe ,Wiecej ruchu dla maluchow”
zorganizowane na bazie programu ,Po sukces przez nauke” umozliwiajgce dzieciom z terenéw wiejskich realizacje
wiasnych zainteresowan sportowych; nauke aktywnego spedzania czasu wolnego i zdrowego stylu zycia, etc.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Komentarz:

Procesy edukacyjne przebiegajace w szkole sa planowane, monitorowane i modyfikowane. Nauczyciele
wykorzystujag zréznicowane metody nauczania wyzwalajace aktywnos$¢ uczniow; stosujg system oceniania
rozbudzajacy motywacje uczniow do osiggania coraz lepszych wynikow w nauce i stwarzajg uczniom
szanse na podejmowanie decyzji w waznych dla nich sprawach. Ponizej wskazane zostang argumenty,
ktore swiadcza o wysokim poziomie spetnienia tego wymagania.

Warunki i sposoby realizacji podstawy programowej

W szkole wykorzystuje sie zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej. Sposrod wielu
przyktadéw podawanych przez dyrektora i wszystkich nauczycieli mozna wskaza¢ m.in.: znajomo$¢ podstawy
programowej przez wszystkich nauczycieli; dbatos¢ o adaptacje dzieci do warunkéw szkolnych; mozliwo$¢
pozostawiania przez uczniow w szkole swoich podrecznikéw i przyborow szkolnych; prowadzenie edukacii
w klasach | - Il w formie ksztalcenia zintegrowanego; powierzenie edukacji dzieci w klasach | - lll jednemu
nauczycielowi; prowadzenie zaje¢ z religii i jezyka obcego nowozytnego nauczycielom posiadajgcym odpowiednie
kwalifikacje; wyposazenie klas w pomoce dydaktyczne, magnetofony, telewizory, sprzet do odtwarzania DVD,
laptop i projektor; funkcjonowanie biblioteki, pracowni komputerowej, pracowni jezykowej, centrum multimedialnego
ICIM oraz dziatanie bezprzewodowego Internetu; wykorzystywanie przez nauczycieli map, tekstéw zrédtowych,
filméw, sprzetu audiowizualnego, komputeréw z dostepem do Internetu, tablicy interaktywnej, Srodkdéw
dydaktycznych, etc.; organizowanie zaje¢ dodatkowych (np.: wyrbwnawcze, rozwijajgce uzdolnienia, sportowe);
wykorzystywanie dostepnej bazy sportowej (sala gimnastyczna, stadion, ,Orlik”, basen, lodowisko); realizacja tresci
edukacyjnych na lekcji, a takze podczas wyj$¢ do kina, muzeum, biblioteki miejskiej, wycieczek tematycznych
i klasowych; prowadzenie obserwacji i dodwiadczen; organizacja zaje¢ terenowych, spotkan z ciekawymi ludzmi;
utrwalanie u dzieci nawyku dbatosci o zdrowie wtasne i innych (mleko i owoce w szkole; spotkania z pielegniarka;
samodzielne sporzadzanie sokéw, satatek, kanapek, etc.); stwarzanie uczniom warunkéw do odkrywania
i prezentowania swoich uzdolnieri muzycznych, recytatorskich, plastycznych, sportowych, itp.; zachecanie uczniéw
do udziatu w konkursach; organizowanie zaje¢ opiekunczych zapewniajacych bezpieczenstwo dzieciom;
zachecanie uczniéw do udzielania pomocy kolezenskiej, etc.

Planowanie proceséw edukacyjnych

Z informacji uzyskanych od dyrekitora wynika, ze procesy edukacyjne sa planowane w zespotach
przedmiotowych i na radzie pedagogicznej w oparciu o podstawy programowe, diagnoze biezaca, wnioski
z nadzoru pedagogicznego, podstawowe dokumenty okreslajace koncepcje pracy szkoty, uwagi i spostrzezenia
nauczycieli, a takze wnioski wynikajace z pracy zespotow samoksztatceniowych. Zespét nauczycieli wskazany
przez dyrektora i wybierany z grona pedagogicznego opracowuje plan dziatan dydaktyczno—wychowawczych
na kazdy rok szkolny. Wychowawcy uwzgledniajg w swoich planach dziatania wychowawcze, opiekuncze
i profilaktyczne ujete w Programie Wychowawczym i Programie Profilaktyki. Zespoty samoksztatceniowe ustalajg
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harmonogram imprez i uroczysto$ci, kalendarium konkurséw stosownie do przyjetego planu dziatan. Ankietowani
nauczyciele podaja, ze w planowaniu proceséw edukacyjnych uwzgledniajg najczesciej potrzeby i mozliwosci
uczniéw; wyniki diagnoz i wnioski po sprawdzianie z klas I, Ill i VI; czas potrzebny do zrealizowania
poszczegolnych tresci; organizacje roku szkolnego (23); oraz liczebnos¢ klas (21 z 23).

Organizacja procesow edukacyjnych sprzyja uczeniu sie. Z prowadzonych obserwacji wynika, ze uczeniu sie
sprzyja wielko$¢ sal lekcyjnych; liczebno$¢ klas oraz dziatania podejmowane przez nauczycieli majace na celu
mobilizowanie uczniéw do pracy; stwarzanie im mozliwo$ci wyrazania wtasnych opinii, poprawy popetnionych
btedéw, uczenia sie wzajemnie od siebie. Na podstawie szkolnego planu pracy mozna stwierdzi¢, ze nauka
w szkole odbywa sie na zmiany jedynie w klasach mtodszych; uczniowie klas | — Ill majg na ogét 4 - 5 godzin zajec,
ktére odbywajg sie w godzinach od 8.00 do 11.15 lub od 11.15 do 14.05), a uczniowie klas starszych (IV - VI) - 5 —
6 godzin zaje¢. Ostatnia lekcja zawsze konczy sie 0 godzinie 14.05. Przedmioty nie sg zblokowane; przerwy trwajg
5 minut, a dwie dtugie przerwy obiadowe po 15 minut. Nieco ponad potowa ankietowanych uczniéw klas szdstych
(23 z 42) czuje sie zmeczona z powodu liczby zaje¢ w szkole; takze uczniowie klas pigtych czujg zmeczenie

z powodu liczby zaje¢ w szkole jednego dnia — najwiecej uczniow (24 z 47) stwierdzito, ze - ,kilka razy w tygodniu”.
Metody nauczania stosowane w szkole

Stosowane w szkole metody nauczania sprzyjaja uczeniu sie. Swiadczg o tym przyktady podawane przez
ankietowanych nauczycieli, opinie ankietowanych ucznidéw, jak réwniez prowadzone obserwacje. Ankietowani
nauczyciele wskazujg na: metody podajace (np.: wyktad informacyjny, wyjaénienie, pogadanka, opowiadanie, opis,
prelekcja); metody problemowe (np.: ewaluacja, wykfad problemowy, wykfad konwersatoryjny); metody
aktywizujace, hierarchizacji, twérczego rozwigzywania probleméw (np.: burza mézgdéw, rybi szkielet, kula
$niegowa, mapa mentalna, hierarchizacja pojeé¢, piramida priorytetéw, promyczkowe uszeregowanie); metody
pracy we wspétpracy (np.: uktadanka, puzzle, zabawa na hasto); metody ewaluacyjne (kosz i walizeczka, buzki);
inscenizacje, gry dydaktyczne, drame; metode przypadkéw; metode sytuacyjna; gry dydaktyczne (np.:
symulacyjne, decyzyjne, psychologiczne); metody eksponujace (np.: film, sztuka teatralna, pokaz potaczony
z przezyciem); metody programowane (np. z uzyciem komputera); metody praktyczne (np. pokaz z objasnieniem);
metode projektdéw; prace w grupach; prace w parach. Wszyscy ankietowani nauczyciele (23) deklarujg tez, ze na
wybor przez nich odpowiedniej metody pracy majg wptyw takie czynniki jak: cele i tresci zaje¢; mozliwosci
i potrzeby ucznidéw; liczba uczniéw; dostep do pomocy; miejsce i czas realizacji zaje¢ oraz inicjatywy i sugestie
rodzicédw. Ankietowani uczniowie klas szostych twierdzg, ze w dniu badania, uczac sie podczas lekcji, czuli sie
zaciekawieni (28 z 43); pracowali w grupach (35); byli aktywni (36); kto§ pomdgt im zastanowi¢ sie, czego sie
nauczyli (24). Ankietowani uczniowie klas piatych stwierdzili, ze na zajeciach pracujg w grupach (47), przy czym 17
z nich stwierdzito, ze: ,na okoto potowie lekcji” oraz ze wykonujg zadania wymyslone przez siebie lub innych
uczniéw, przy czym dzieje sie tak ,na mniej niz potowie lekcji”. Z prowadzonych w szkole obserwacji wynika,
ze nauczyciele podczas lekcji stwarzajg uczniom mozliwo$¢ samodzielnego wykonywania zadan; stosuja formy
pracy zespotowej; tworzg sytuacje, w kitdérych uczniowie moga rozwigzywaé problemy; odwotujg sie
do doswiadczen uczniéw i réznicujg przydzielane im zadania. W szkole sg tez mozliwosci do korzystania
z technologii informatyczno—komunikacyjnych; jest pracownia komputerowa; w bibliotece szkolnej znajdujg sie 4
stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu; nauczyciele moga korzystaé z przenosnej tablicy interaktywnej,
a w salach znajdujg sie rzutniki multimedialne oraz laptopy.

Ocenianie uczniow

Ocenianie uczniow daje im informacje o ich postepach w nauce i motywuje ich do dalszej pracy. W opinii
ankietowanych piagtoklasistéw (46 z 47) nauczyciele uzasadniajg stawiane uczniom stopnie; przy czym 34 uczniéw
uwaza, ze dotyczy to kazdego lub wiekszosci stawianych im stopni. Uczniowie twierdzg tez, ze nauczyciele,
wystawiajac ocene, odnoszg sie do ich wczedniejszych osiggniec lub trudnosci (44 z 47); przy czym 24 ucznidw
uwaza, ze dzieje sie tak na wiekszosci lub na wszystkich zajeciach. Podczas prowadzonych obserwacii
nauczyciele w wiekszosci podawali przyczyny, dla ktérych odpowiedz ucznia byta prawidtowa lub nieprawidtowa
i udzielali informacji zwrotnej po odpowiedziach uczniéw. Na szkolnych tablicach i w gablotach znajdujg sie
informacje o sukcesach uczniéw, eksponowane sa puchary zdobyte dla szkoty. W opinii okoto potowy
ankietowanych uczniéw nauczyciele rzadko rozmawiajg z nimi o tym, co wptyneto na ich trudnosci (25 z 47)
lub sukcesy (23 z 47) w nauce. Ankietowani uczniowie podajg tez, ze kiedy sg oceniani, to postanawiajg, ze sie
poprawig (28 z 47); wiedza, co majg poprawi¢ (24); sa zadowoleni (23) i majg ochote sie uczy¢ (11). Sg takze
uczniowie, ktérzy czuja sie zniecheceni (11); nie wiedza, co dalej robi¢ (7); jest im to obojetne (6) i nie chce im sie
dalej uczy¢ (3). Uczniowie podczas wywiadu podaja, ze samopoczucie ucznia w tej sytuacji zalezy od otrzymane;j
oceny, jednak oni sami podzielajg opinie wiekszoéci ucznidw. Zdaniem ankietowanych rodzicow (68 z 70)
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ocenianie uczniéw zacheca ich do dalszej nauki, przy czym 28 rodzicéw uwaza, ze dzieje sie tak na wiekszosci
lekcii.

Monitorowanie osiagnie¢ uczniow

W szkole monitoruje sie osiggniecia uczniow. Dyrektor podaje, ze monitoring osiaggnie¢ uczniéw prowadzony
jest poprzez: sprawozdania i roznorodne analizy (np.: wynikow klasyfikacji, sukceséw i osiggnie¢ uczniow, wynikow
testu klas trzecich i sprawdzianu wtasciwego po klasie VI); obserwacje zaje¢; kontrole dokumentaciji; arkusze pracy
wiasnej nauczyciela; rejestr osiggnie¢ uczniéw; rozmowy z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw, etc.
Wszyscy ankietowani nauczyciele (23) deklaruja, ze monitorujg postepy wszystkich uczniéw, przy czym analize
systematyczng w sposéb zorganizowany prowadzi 21 z 23 respondentow. Dyrektor podaje, ze prowadzone
monitorowanie ma umozliwi¢ odpowiedzi miedzy innymi na pytania: Jakie sg przyczyny sukceséw i niepowodzen
szkolnych?, Jaki jest poziom wiedzy i umiejetnosci uczniéw?, Czy wystepuje przyrost wiedzy i umiejetnosci
uczniéw?, Czy w procesie edukacyjnym wykorzystywane sa wszystkie mozliwo$ci uczniow?, Czy kazdy uczen ma
szanse na osiggniecie nawet matego sukcesu edukacyjnego?, Czy uczniowie potrafig sami dokonaé oceny swoich
postepéw w nauce?, Ktérych uczniéow objac opieka pedagogiczno-psychologiczna, a ktérych skierowaé do poradni
psychologiczno-pedagogicznej? Najwazniejsze wnioski wynikajace z prowadzonego monitorowania osiagnie¢
uczniéw wskazane przez dyrektora i nauczycieli to: uczniowie osiggajg sukcesy w r6znego rodzaju konkursach
gminnych, powiatowych, rejonowych, a nawet ogoélnopolskich — motywowanie do nauki, udziatu w zajeciach
dodatkowych, konkursach; poprzez wprowadzenie ,dnia doswiadczen” w sytuacjach codziennych dzieci zdobywajg
wiedze, kt6rg wykorzystujg — motywowanie do nauki w celu praktycznego wykorzystywania wiedzy i umiejetnosci;
informowanie rodzicdw o postepach dziecka i zapewnianie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Monitorowanie procesow edukacyjnych

Procesy edukacyjne przebiegajace w szkole sa monitorowane. Dyrektor podaje, ze monitorowanie proceséw
edukacyjnych prowadzone jest poprzez: realizacje podstawy programowej; przyrost wiedzy i umiejetnosci uczniéw;
zachowanie uczniéw oraz ich osiggniecia w konkursach i zawodach; semestralne i roczne porownywanie wynikéw
szkoty; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote; monitorowanie
realizacji podstawy programowej prowadzone jest poprzez obserwacje lekcji, analize dokumentacji, oswiadczenie
o realizacji podstawy programowej, karte realizacji godzin z poszczegdlnych edukacji; monitorowanie
bezpieczenstwa odbywa sie poprzez prowadzenie biezacych kontroli dyzuréw, obserwacje zaje¢, obserwacije zajeé
pozalekcyjnych, wnikliwg analize kart wycieczek. Zachowanie uczniéw ze szczegdlnym uwzglednieniem frekwenciji
na zajeciach lekcyjnych podlega monitorowaniu przez wychowawcoéw i pedagoga. Elementem monitorowania
proceséw edukacyjnych sg wyniki diagnoz prowadzonych we wszystkich klasach, poczawszy od diagnozy
wstepnej w klasie pierwszej po diagnoze w klasie szostej. Wszyscy ankietowani nauczyciele deklaruja,
ze monitorujg procesy edukacyjne, przy czym analize systematyczng w sposob zorganizowany prowadzi 21 z 23
nauczycieli. Dyrektor podaje, ze prowadzone monitorowanie ma umozliwi¢ odpowiedzi na pytania: Czy oferta
edukacyjna szkoty daje uczniom mozliwos$¢ wszechstronnego rozwoju?, Czy szkota w dobry sposéb przygotowuje
do kolejnych etapéw edukacji?, Jaki jest przyrost wiedzy i umiejetnosci?, Jak mozna motywowaé uczniéw
do nauki?, Czy metody i formy pracy sg odpowiednie do tresci nauczania? Najwazniejsze wnioski z monitorowania
proces6w edukacyjnych wskazywane przez dyrektora to: aby polepszy¢ wynik sprawdzianu, nalezy zwiekszyé
liczbe godzin z jezyka polskiego i matematyki w klasach szdstych; prace domowe uczniéw nalezy dostosowywac
do ich mozliwosci oraz wigza¢ z umiejetnosciami, ktére sa najstabiej opanowane; nalezy podejmowac¢ dziatania,
kt6re przyczynig sie do tego, ze uczniowie bedg sie czuli bezpiecznie, beda postrzegaé szkote jako bezpieczng
i tym samym bedzie wzrasta¢ ich motywacja do nauki. Ankietowani nauczyciele na ogé6t nie podawali wnioskéw,
lecz wskazywali na swoje dziatania.

Whnioski z monitorowania sg wykorzystywane do planowania procesow edukacyjnych. Na potwierdzenie
tego sadu dyrektor podat kilka decyzji dotyczacych np.: koniecznosci przeznaczenia dodatkowego czasu
na utrwalanie materiatu i prace nad doskonaleniem umiejetnosci najstabiej opanowanych; przydzielenie dodatkowej
godziny z jezyka polskiego w klasach széstych oraz matematyki w klasach pigtych i széstych; zwiekszenie liczby
zadan domowych zwigzanych z doskonaleniem umiejetnosci, z ktérymi uczniowie majg najwiekszy problem;
zwiekszenie czestotliwosci spotkan z rodzicami (wniosek rodzicéw); dostosowanie zaje¢ dodatkowych do potrzeb
uczniow. Natomiast ankietowani nauczyciele wskazywali na wdrazanie wnioskéw z diagnoz i analiz zewnetrznych
i wewnetrznych; dostosowywanie wymagan do mozliwosci uczniéw; realizacje zalecen zawartych w opiniach
psychologiczno-pedagogicznych; stosowanie indywidualizacji nauczania; angazowanie ucznidw do udziatu
w konkursach, zajeciach wyréwnawczych, etc.

Raport z ewaluacji: Publiczna Szkota Podstawowa 11/27

.
AR
UNIWERSYTET UNIA EUROPEJSKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

MINISTERSTWO
KAPITAL LUDZKI El CJI ‘ .
HARCEOWA STRATECIA SPOINGICI NARODOWE



Wspotpraca nauczycieli i uczniow

Wspotpraca nauczycieli i uczniow dotyczy proceséw edukacyjnych. Wszyscy ankietowani nauczyciele
deklaruja, ze biorg pod uwage opinie uczniéw o tym, jak chcieliby sie uczyé, przy czym wigkszo$¢ z nich (18 z 23)
deklaruje, ze czyni tak: "na mniej niz potowie zaje¢". Takze wiekszo$¢ ucznidw (35 z 47) twierdzi, ze nauczyciele
pytajg ich o opinie, w jaki sposéb chcieliby sie oni uczyé na lekcjach, przy czym w opinii 21 pigtoklasistéw dzieje sie
tak na mniej niz potowie lekcji, a w opinii 12 - na zadnych. Uczniowie podczas wywiadu wskazujg na przyktady
zmian w szkole, ktére zostaty przygotowane wspélnie przez nauczycieli i uczniéw, a dotyczg one: ustawienia
na korytarzu stotu do ping-ponga; organizowania dla zabawy ucznidéw podczas przerw nauki tanca oraz konkurséw
organizowanych przez Samorzad Uczniowski na najmilszego nauczyciela czy najsympatyczniejszego ucznia
i uczennice. Przyktady uwzgledniania opinii uczniéw w dziataniach szkoty wskazuje takze dyrektor, np.: uczniowie
tworzg kodeks zachowania w klasie; zgtaszajg propozycje dotyczace wycieczek, rajdéw, biwakdéw, decyzje
o organizacji dyskotek szkolnych, zabaw karnawatowych; wyrazajg swojg opinie na temat konkurséw, zajeé
pozalekcyjnych, organizacji przerw miedzylekcyjnych; decyduja o wystroju klasy, gazetkach okoliczno$ciowych;
podejmujg akcje charytatywne; organizuja pomoc kolezenska; opinie ucznidbw dotyczg réwniez terminéw
sprawdzianéw i prac klasowych, oceny zachowania, dni wolnych od zajeé; etc.

Wspieranie i motywowanie uczniow

Ankietowani nauczyciele podajg, ze stosuja rozne sposoby wspierania i motywowania uczniéow w procesie
uczenia sie: doceniajg zaangazowanie, wktad pracy, przyrost wiedzy ucznia; stosujg pochwate stowng, réznego
rodzaju ,zachetki” i ,motywce” (uémieszki, pieczatki, naklejki, plusy za aktywnos¢, a takze nagrody, dyplomy,
stypendia); chwalg w réznych sytuacjach, przed rodzicami, przed grupa; stosujg aktywizujace metody nauczania;
udzielajg dodatkowych wskazowek; poswiecajg dodatkowy czas na indywidualne objasdnienia; dostosowujg
wymagania i tempo pracy do mozliwosci ucznia; stwarzajg sytuacje do wykazania sie wiedzg i umiejetnosciami
ponadprogramowymi do osiggania sukcesOw; zachecajg do pomocy kolezenskiej; do udziatu w dodatkowych
zajeciach, konkursach, akcjach, uroczystosciach; stwarzajg szanse poprawy oceny; systematycznie oceniajg
ucznia; analizujg wyniki testéw i diagnoz; analizujg wyniki nauczania na zebraniach z rodzicami oraz
na indywidualnych spotkaniach; eksponujg i promujg osiggniecia i prace uczniéw; wzmacniajg poczucie wtasnej
wartosci uczniow. Uczniowie podczas wywiadu zwrdcili uwage na to, ze nauczyciele méwig im, w czym sg lepsi,
w czym gorsi i nad czym muszg pracowaé; pomagaja, wskazujg rézne sposoby, aby uczniowie wiedzieli, jak sie
uczy¢ (na jezyku polskim, na matematyce, na kazdym przedmiocie); dajg szanse i zachecajg do poprawy oceny;
organizujg rdézne zabawy, kotka, zajecia wyrOwnawcze, zajecia dla dzieci uzdolnionych; zgtaszajg uczniéw
do konkurséw; ciekawie urozmaicajg lekcje; pozwalajg pracowa¢ w grupach; dajg uczniom rézne pomoce
naukowe. Rodzice podczas wywiadu zwrécili uwage na fakt, ze nauczyciele chwalg dzieci i po$wiecajg im swdj
czas; prowadzg zajecia zaroéwno dla dzieci z trudnosciami jak i uzdolnionych, ktére przygotowuja do konkursow,
nagradzajg stypendiami, a takze na wspotprace rodzicow z wychowawcami.

Whnioski z monitorowania osiagnie¢ uczniow sa wdrazane. Na potwierdzenie tego sadu ankietowani
nauczyciele i dyrektor podajg najwazniejsze przyktady wdrozonych wnioskéw, a w szczegdlnosci: doskonalenie
umiejetnosci w obszarach: pisanie, wykorzystywanie wiedzy w praktyce, rozumowanie; wdrazanie wnioskow
i zalecen po sprawdzianie klas széstych przez wszystkich nauczycieli; doskonalenie umiejetnosci jezykowych;
wprowadzenie ,Dnia dos$wiadczen praktycznych” w klasach miodszych. Dyrektor podaje ponadto zwiekszenie
czestotliwosci spotkan z rodzicami, dostosowywanie oferty zajeé¢ pozalekcyjnych do potrzeb i mozliwos$ci uczniéw;
dodatkowe godziny z jezyka polskiego w klasach széstych oraz matematyki w klasach piagtych i széstych;
angazowanie uczniéw do udziatu w konkursach szkolnych i konkursach zewnetrznych.

Informacja o postepach w nauce pomaga uczniom uczyé sie. Swiadcza o tym wypowiedzi uczniéw podczas
wywiadu, jak rowniez opinie ankietowanych ucznidéw i rodzicow. Uczniowie podczas wywiadu podaja,
ze nauczyciele mowig im, jak sie uczy¢ i pomagajg im wtedy, gdy czego$ nie potrafig; ttumaczg i pomagajg
uczniom po lekcjach; podajg zakres materiatu, ktory bedzie sprawdzany na tescie; mowia, co trzeba poprawié;
zachecajg ucznidow do systematycznosci, wykorzystywania do nauki wtasnych notatek zrobionych na lekcjach;
zachecajg do nauki z ksigzek; do powtarzania sobie w domu przerobionego w szkole materiatu. Wiekszo$¢
ankietowanych uczniow klas széstych (32 z 43) twierdzi, ze w dniu badania dostata od nauczyciela wskazéwke,
ktéra pomogta im sie uczy¢; takze ankietowani uczniowie klas pigtych (47) twierdza, ze nauczyciele wyjasniajg im,
jak sie uczy¢, przy czym 21 twierdzi, ze czyni tak wiekszo$¢ nauczycieli. W opinii wiekszosci ankietowanych
pigtoklasistéw (45 z 47) oraz rodzicéw (65 z 70) uczniowie potrafig sie uczyc.

Raport z ewaluacji: Publiczna Szkota Podstawowa 12/27

&
EAEE
UNIWERSYTET UNIA EURDPEISKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

MINISTERSTWO
KAPITAL LUDZKI El CJI ‘ .
HARCEOWA STRATECIA SPOINGICI NARODOWE



Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania nauczycieli

Komentarz:

Nauczyciele wspétdziatajg przy tworzeniu i analizie proceséw edukacyjnych, a takze wspieraja sie w ich
organizacji i realizacji. Ponizej wskazane zostanga argumenty, ktore $wiadcza o wysokim poziomie
spetnienia tego wymagania.

Nauczyciele wspoétdziatajg przy tworzeniu proceséw edukacyjnych. Wszyscy ankietowani nauczyciele (23)
konsultujg swoje plany zaje¢ edukacyjnych z innymi nauczycielami. Wspodlne planowanie opisane jest w Statucie
szkoty oraz w protokolarzach zespotu wychowawczego, zespotow przedmiotowych i rady pedagogicznej. Wynika
z nich, ze nauczyciele tworzacy zespdt wspélnie ustalajg zestaw programéw nauczania i modyfikuja go w miare
potrzeb; ustalajg zestaw podrecznikédw; wymieniajg sie dodwiadczeniami i monitorujg prace szkoty; pracujg
w oparciu o wytyczne w planie pracy szkoty; opiniujg programy nauczania; uzgadniajg sposoby realizaciji
programOw nauczania; opracowujg szczegotowe kryteria oceniania; organizujg szkolne olimpiady przedmiotowe;
wspoéttworzg szkolny program wychowawczy i program profilaktyki, etc.

Nauczyciele wspéipracujg przy analizie procesdéw edukacyjnych. Ankietowani nauczyciele deklaruja,
ze dokonujg analizy proceséw edukacyjnych zarbwno samodzielnie jak i z innymi nauczycielami, np. w zespotach
zadaniowych (23), a takze przy okazji nieformalnych spotkan i rozméw (22 z 23). Dyrektor dodaje tez,
ze nauczyciele czynig to systematycznie, pracujac takze na posiedzeniach rady plenarnej i klasyfikacyjnej,
na ktérych ma miejsce podsumowanie pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej. Dyrektor i nauczyciele
podajg podczas wywiadu, ze wspdlnie dokonujg analiz (np.: wyniki diagnoz, sprawdziany zewnetrzne, wyniki
nauczania, oceny zachowania, frekwencja, osiggniecia ucznibw w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych);
przygotowujg scenariusze uroczystosci, regulaminy, zadania i organizujg konkursy szkolne i miedzyszkolne;
dokonuja wyboru programéw nauczania i podrecznikOw; uczestniczg w tworzeniu dokumentéw szkolnych);
wspdlnie planujg dziatania wychowawcze; opracowujg tematy godzin wychowawczych; wymieniajg spostrzezenia
dotyczace uczniéw i wspdlnie ustalajg dziatania edukacyjne i wychowawcze.

Nauczyciele wspieraja sie w organizacji i realizacji proceséow edukacyjnych. Swiadcza o tym przyktady
podawane przez wszystkich nauczycieli i dyrektora, ktére dotyczg np.: wspdlnej realizacji zadan (np.: apele,
konkursy, turnieje, zawody sportowe, uroczystosci szkolne); wspottworzenia dokumentéw szkolnych (np.:
koncepcja pracy, przedmiotowy system oceniania, kryteria ocen, regulaminy); wspéttworzenia dziatah
wychowawczych; ustalania ocen zachowania czy metod nauczania; wypracowania systemu dziatan
zapobiegajacych hatasowi w szkole. Dyrektor dodaje, ze nauczyciele moga liczy¢é na wsparcie swoich kolegéw
takze w zakresie awansu zawodowego; dzielenia sie wiedzg zdobytg na kursach, warsztatach i szkoleniach
na zespotach samoksztatceniowych; uzyskania wsparcia przez pedagoga i nauczycieli wychowawcéw w przypadku
probleméw wychowawczych, etc. Wszyscy ankietowani nauczyciele (23) uwazaja, ze wsparcie, jakie uzyskujg
od innych, jest wystarczajace.

Dyrektor i wszyscy ankietowani nauczyciele (23) twierdzg, ze proces zmiany jest efektem wspdlnych decyzji, a na
potwierdzenie tego sadu podajg szereg przyktaddw, np.: wspdélne opracowywanie dokumentéw szkolnych takich
jak - Koncepcja Pracy Szkoty, Program Wychowawczy, Program Profilaktyki, kalendarz uroczystosci szkolnych
na dany rok; Plan Pracy Dydaktyczno-Wychowawczej Szkoty, etc.; wybdr tematyki w ramach Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli oraz szkoleri zewnetrznych; wnioskowanie do dyrektora o dopuszczenie wybranego
programu nauczania, itp.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Ksztaftuje sie postawy uczniow

Komentarz:

Szkota ksztaltuje pozadane postawy uczniow. Dzieci sg wigczane do planowania oraz realizacji dziatan
wychowawczych i majg wptyw na podejmowane w szkole decyzje dotyczace wychowania. Dziatania
wychowawcze podejmowane przez pracownikow szkoly sa, w ich opinii, przemyslane i adekwatne
do potrzeb ucznidéw. Ponizej wskazano argumenty, ktére swiadcza o wysokim poziomie spetnienia tego
wymagania.

Spojnosé dziatan wychowawczych

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sg spoéjne, na co wskazujg argumenty podane przez
dyrektora i nauczycieli, uczestnikbw wywiadéw, m.in. wspoélne opracowanie Programu Wychowawczego
i Programu Profilaktyki z uwzglednieniem diagnozy potrzeb uczniéw; wspdlne opracowywanie programdéw pracy
wychowawczej; udziat wszystkich podmiotéw szkoty w dziataniach wychowawczych, co znajduje takze
potwierdzenie w opiniach pracownikdw niepedagogicznych; funkcjonowanie zespotu wychowawczego;
konsekwencja w przestrzeganiu obowigzujgcych zasad i ustalen zespotu wychowawczego; system pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wsparcie $rodowiska lokalnego w dziataniach prowadzonych przez kadre
pedagogiczna. Dziatania wychowawcze, w opinii nauczycieli, przynosza wymierne efekty w postaci wysokiej
frekwencji uczniow. Obecnie nauczyciele i uczniowie pracujg nad obnizeniem poziomu hatasu w szkole. Trudnosci
jakie sg sygnalizowane przez nauczycieli w realizacji dziatan wychowawczych zwigzane sg z liczebnoscia klas oraz
niechecia niektérych rodzicow do wspotpracy ze szkota.

Adekwatno$¢ dziatan wychowawczych

Dziatania wychowawcze sg adekwatne do potrzeb ucznidéw. Nauczyciele uczestniczacy w wywiadzie podaja,
ze diagnoza wychowawczych potrzeb uczniéw prowadzona jest na podstawie: rozméw z dzieémi i rodzicami;
obserwacji zachowania dzieci; wywiadow Srodowiskowych; badan socjometrycznych; analizy rysunkéw dzieci;
samooceny ucznidéw; informacji zawartych w opiniach psychologiczno-pedagogicznych; informacji od nauczycieli
uczacych w klasach mtodszych. W oparciu o prowadzong diagnoze stwierdzono, ze u dzieci wystepuje potrzeba
wzmocnienia pozytywnego obrazu wtasnej osoby, bezpieczenstwa, przynaleznosci do grupy, sukcesu, a takze
potrzeby materialne. W celu zaspokojenia tych potrzeb realizowane sg w szkole programy profilaktyczne, np.: ,Jak
zy¢ z ludzmi”, ,Spojrz inaczej’; organizowane sg wycieczki, rajdy, spotkania i wyjazdy integracyjne, w ktérych biorg
udziat dzieci i rodzice; prowadzone sg dziatania charytatywne i spoteczne; konsekwentnie reaguje sie
na zachowania agresywne dzieci i przypomina im zasady postepowania. Potrzeba sukcesu zaspokajana jest
poprzez dziatalno$¢ zespotéw ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej (dziatania motywacyjne, stosowanie
metod relaksacyjnych i aktywnych). Szkota wspétpracuje w tym zakresie z Osrodkiem Pomocy Spotecznej, policja,
poradnig, kuratorami i asystentem rodziny. Wiekszo$¢ pigtoklasistow twierdzi, ze nauczyciele traktujg ich
sprawiedliwie (31 z 47) i w rowny sposéb (35), a w opinii rodzicow (60 z 70) sposob, w jaki szkota wychowuje
ucznidéw odpowiada ich potrzebom.

Udziat uczniow w dziataniach wychowawczych

Uczniowie uczestnicza w dziataniach sprzyjajacych ksztatltowaniu pozadanych spotecznie postaw,
na co wskazuje zdanie wiekszos¢ pigtoklasistéw (33 z 47) i czego przyktady podajg nauczyciele uczestniczacy
w wywiadzie. Sg to dziatania: ekologiczne (np. Sprzatanie $wiata, zbiorki baterii i makulatury); charytatywne
i spoteczne (np. zbiorki stodyczy dla z dzieci Domu Dziecka oraz ucznibw badanej szkoty; akcja ,Warto byc¢
dobrym?”; zbiorki nakretek i karmy dla zwierzat); prozdrowotne (np. realizacja programéw , Trzezwy umyst”, . Trzymaj
forme” i programu prozdrowotnego dla uczniéw klas I-1ll); profilaktyczne zapewniajgce bezpieczenstwo uczniom
(np. realizacja programu ,Bezpieczne wakacje”, zajecia socjoterapeutyczne); ksztattujgce postawy patriotyczne;
wzmacniajgce samorzgdnos¢ uczniowskag (Samorzad Uczniowski, harcerstwo) oraz dziatania kulturalno-odwiatowe
(np. koncerty muzyczne dla kl. 0-111).

Wptyw uczniéw na modyfikacje dziatan wychowawczych
Wszyscy ankietowani nauczyciele (23), dyrektor i rodzice uczestniczacy w wywiadzie twierdzg, ze uczniowie biora
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udzial w planowaniu i modyfikowaniu dzialan wychowawczych w szkole. Respondenci wskazujga np.
na wspdlne opracowywanie z uczniami koncepcji pracy szkoty, Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki,
a takze regulaminéw obowigzujacych w poszczegdélnych klasach i $wietlicy oraz regulaminu zachowania uczniéw
podczas przerw. Na uwage zastuguje tez dziatalno§¢ Samorzadu Uczniowskiego - uczestnictwo przedstawicieli
ucznidéw w posiedzeniach Rady Pedagogicznej w sprawach dotyczacych dzieci; organizowanie akcji (np. ,Goéra
Grosza”, WOSP, ,Mam Marzenie”, ,Podziel sie z innymi”); wprowadzenie ,szczeséliwego numerka”; organizowanie
zabaw i imprez szkolnych (np. ,Cata Polska biega z nami, Wolin tez”). Ponadio nauczyciele twierdza,
ze uwzgledniajg sugestie ucznidw i ich pomysty dotyczace m.in.: tematyki i metod stosowanych na zajeciach
pozalekcyjnych; wyboru filmu, ktéry dzieci chcg obejrze¢ w kinie; wyboru wycieczek i wyjazdéw klasowych;
organizowania pomocy kolezenskiej; sposobow na walke z hatasem w szkole; organizacji przerw migdzylekcyjnych
(ruch przy muzyce). Dzieci biorgce udziat w wywiadzie twierdzg, ze szkota oczekuje od nich okreslonych postaw
i zachowan, m.in.: kultury osobistej i dawania dobrego przyktadu mtodszym; dbatosci o bezpieczenstwo i cisze
na przerwach; godnego reprezentowania szkoty podczas konkurséw i zawoddéw; a ponadto madrosci,
systematycznosci, odpowiedzialnosci, prawdomoéwnosci oraz szacunku do siebie i innych oséb. Nauczyciele
dodaja, ze starajg sie réwniez promowac postawy patriotyczne, tolerancje i przyjazny stosunek do Srodowiska,
kreatywnos¢, otwarto$¢ oraz dazenie uczniéw do osiagania sukcesow.

Whnioski z analizy dziatan wychowawczych

Whnioski z analizy dziatan wychowawczych sg wdrazane, o czym s$wiadczg argumenty wskazane przez
dyrektora i nauczycieli uczestniczagcych w wywiadach. W opinii respondentéw, w ostatnich latach szkolnych,
sformutowano wnioski dotyczace: stosowania w szerszym zakresie motywowania pozytywnego uczniéw (pochwaty
ustne i pisemne) do poprawy zachowania i dgzenia do uzyskiwania lepszych ocen oraz eliminowania negatywnych
zachowan uczniowskich. Wnioski te wdrazane sg m.in. poprzez: promowanie uczniéw osiagajacych sukcesy (np.
wyréznianie podczas apeli szkolnych); rozwijanie umiejetnosci spotecznych ucznidw dotyczacych wspétpracy
i wspétdziatania w grupie oraz umiejetnosci rozwigzywania konfliktow; wzmacnianie roli Samorzadu Uczniowskiego
i Samorzadu Klasowego; realizacje programu ,Ratujemy - uczymy ratowac”; prowadzenie rownolegtych dziatan
w szkole, rodzinie i w grupie rowiesniczej; bogatg oferte wspotpracy i wsparcia dla rodzicow (m.in.: spotkanie
z policjantem i terapeuta-mediatorem - przedstawicielami Fundacji Porozumienia Spotecznego i Integraciji ,,impuls”;
udziat rodzicow w projekcie ,Odpowiedzialny rodzic — odpowiedzialny wychowawca”); konsekwentne
przestrzeganie zasad reagowania nauczycieli na agresywne zabawy uczniéw; organizowanie imprez, uroczystosci
i pogadanek, podczas ktérych uczniowie poznajg tresci dotyczace np.: odpowiedzialnosci karnej nieletnich,
.cyberprzemocy”, ,dopalaczy” i $rodkéw uzalezniajacych; pozyskiwanie pomocy dla uczniéw znajdujacych sie
w trudnej sytuacji finansowej; prowadzenie badan ankietowych ws$réd uczniow kl. Il i VI oraz grona
pedagogicznego dotyczacych zagadnien profilaktycznych.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych

Komentarz:
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W szkole prowadzone sa dziatania zwiekszajace szanse edukacyjne ucznidéw, ktére zakladaja m.in.
indywidualne podejscie do ucznia oraz budowanie sukcesu w oparciu 0 mocne strony kazdego dziecka.
Ponizej wskazano argumenty, ktére Swiadcza o wysokim poziomie spetnienia tego wymagania.

Potrzeby i mozliwosci uczniow

Nauczyciele znaja mozliwosci swoich uczniow - wszyscy (23) twierdza, ze diagnozujg je w odniesieniu
do kazdego ucznia, ktérego uczg. Zgromadzone informacje stuzg przede wszystkim do okredlenia poziomu wiedzy
i umiejetnodci ucznidw, wytonienia uczniéw zdolnych oraz do rozpoznawania probleméw i potrzeb dzieci
zwigzanych z koniecznoscig udzielenia im pomocy psychologiczno-pedagogicznej (22). Partnerzy szkoty
uczestniczacy w wywiadzie wskazujg na liczne problemy wystepujace w spotecznosci lokalnej, m.in.: bezrobocie,
eurosieroctwo i problem alkoholowy, a co za tym idzie potrzebe wsparcia materialnego, dozywiania i opieki
Swietlicowej, potrzeby emocjonalne, zwiekszanie dostepnosci do kultury i informacji oraz potrzebe interwenciji
w srodowisku.

Sukcesy uczniow

Uczniowie osiagaja sukcesy edukacyjne na miare swoich mozliwosci, o czym $wiadczg informacje uzyskane
od ankietowanych pigtoklasistéw. Dzieci, kiedy myslag o swoich wynikach w nauce, to przede wszystkim uwazaja,
ze wszystko jest w porzadku (22) i odczuwajg rados$¢ (14). Niezadowolenie z faktu, ze nie mogli zrobi¢ wiecej
deklaruje 10 piatoklasistéw. Za najwazniejsze swoje sukcesy dzieci uznajg: wysokie lokaty uzyskiwane
w konkurencjach sportowych, konkursach przedmiotowych i artystycznych; $wiadectwo z czerwonym paskiem oraz
dobre oceny z poszczeg6inych przedmiotéw. Pojedyncze osoby wskazujg na fakt, ze zyskaty uznanie w gronie
kolegow i kolezanek, nawigzaty tez nowe przyjaznie. Zdaniem dyrektora czynnikami, ktére mogg sprawiac,
ze uczniowie nie osiagaja sukcesu edukacyjnego na miare swoich mozliwosci sg problemy spoteczne (rozbite
rodziny, patologie, uzaleznienie od alkoholu) oraz trudnosci ekonomiczne zwigzane z brakiem pracy rodzicéw.

Dziatania szkoty

W szkole prowadzone sa dziatania zwiekszajgce szanse edukacyjne ucznidéw, o czym Swiadczg przyktady
wskazane przez dyrektora, rodzicow i partneréw. Szkota zabiega o dofinansowanie do zakupu podrecznikow
szkolnych, bezptatne obiady i stypendia socjalne dla dzieci; pozyskuje sponsoréw, ktérzy finansujg wycieczki
klasowe. Dzieci objete sg opieka Swietlicowa; uczniowie uzdolnieni otrzymujg stypendia naukowe; a wszyscy
posiadajacy opinie lub orzeczenia objeci sg wsparciem specjalistycznym. Szkota prowadzi: zajecia wyrdwnawcze
dla klas I-lll i IV-VI (j. polski, matematyka, j. angielski); zajecia specjalistyczne (np.logopedyczne); gimnastyke
korekcyjna; zajecia terapii pedagogicznej; zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniowskie w klasach I-llI (np.:
literackie, regionalne, matematyczne, sportowe, muzyczne i komputerowe) i IV-VI (np. przyrodnicze, polonistyczne,
jezyka angielskiego, teatralne, sportowe, SKS); zajecia doskonalace umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem oraz
zajecia prowadzone wg. programu ,Ortograffiti’. W szkole dziata takze UKS ,Kormoran”. W ramach projektu
sIndywidualizacja procesu ksztatcenia w szkotach podstawowych prowadzonych przez gmine Wolin” realizowane
sg zajecia socjoterapeutyczne i psychoedukacyjne dla dzieci z zaburzeniami komunikacji spotecznej; zajecia dla
dzieci ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie matematyki; zajecia dla dzieci ze specyficznymi trudnosciami
w czytaniu i pisaniu; zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw szczegdlnie uzdolnionych w zakresie nauk
matematyczno-przyrodniczych. Wszyscy uczniowie moga takze korzystaé z indywidualnych konsultacji
z nauczycielami. Zdaniem 54 z 70 ankietowanych rodzicéw, a takze rodzicéw i partneréw uczestniczacych
w wywiadach szkota podejmuje starania, aby uczniowie mieli poczucie sukcesu w nauce. Dzieci sg zachecane
do udziatu w zawodach sportowych, konkursach artystycznych i przedmiotowych; otrzymujg pochwaty stowne oraz
nagrody (dobre oceny, puchary, medale); wyr6zniane sa takze na forum szkoty. Nauczyciele umozliwiajg uczniom
poprawe ocen; przygotowujg dla nich dodatkowe materiaty, éwiczenia i zadania domowe (stosownie do mozliwosci
uczniéw). Szkota, w opinii respondentéw, dba o to, aby kazde dziecko odnalazto swojg mocng strone, stad tez
szeroka oferta zaje¢ pozalekcyjnych oraz roznorodne dziatania, m.in. plener poetycko-malarski ,Wolinska Jesien”;
konkurs pt. ,Solilandia”; kursy tanca towarzyskiego (starsi uczniowie ucza podczas przerwy mtodszych); Jasetka
wystawiane w Kosciele dla okolicznych mieszkancéw z Polski, Danii i Niemiec. Dziatania te przynoszg wymierne
efekty w postaci osiggnie¢ w nauce (np. laureatka ogoélnopolskiej Olimpiady z jezyka polskiego; | i Il miejsce
w konkursie recytatorskim, Il miejsce w miedzyszkolnym konkursie ortograficznym) i zawodach sportowych -
szkota w ubiegtym roku szkolnym zajeta | miejsce w konkurencjach sportowych w powiecie kamienskim oraz 18
miejsce (na 337 startujacych szkoét) w wojewoddztwie zachodniopomorskim.
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Indywidualizacja dziatan

W szkole prowadzone sg dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacji. W opinii dyrektora
i nauczycieli uczniowie sg motywowani do petnego wykorzystania swoich mozliwosci przede wszystkim poprzez:
dostosowywanie stopnia trudnos$ci zadan do mozliwosci uczniéw, w tym réznicowanie pracy domowej; odpowiedni
doboér metod i form pracy do kazdej grupy dzieci; zachecanie uczniéw do udziatu w kotach zainteresowan,
zespotach wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych; przygotowywanie i angazowanie uczniéw do udziatu
w konkursach, zawodach, uroczystos$ciach, akcjach charytatywnych; wdrazanie w codziennej pracy zalecen
zawartych w opiniach i orzeczeniach psychologiczno-pedagogicznych; stwarzanie sytuacji, w ktorej kazdy uczen
moze odnieS¢ sukces; zachecanie do pomocy kolezenskiej; podkreslanie mocnych stron dzieci; zachecanie
do samodzielnego rozwigzywania probleméw; nagradzanie dobrym stowem i sprawiedliwg oceng; eksponuje prac
uczniowskich (w klasie i na korytarzu szkolnym); wspieranie uzdolnionych (np. przydzielanie roli lidera,
przewodnika lub asystenta nauczyciela; przygotowywanie dodatkowych i nietypowych zadan; zachecanie
do pozyskiwania informacji z réznych zrédet). Prowadzone obserwacje potwierdzaja, ze nauczyciele stosujg wyzej
wymienione sposoby podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a przede wszystkim udzielajg pochwat,
nagradzajg plusami i ocenami oraz nagrodami rzeczowymi w postaci np. certyfikatéw; wspierajg prace zespotowg
uczniéw; przydzielaja zadania stosownie do mozliwosci dzieci i zachecajg do autorefleksji. Wiekszosé
ankietowanych uczniéw klas piatych twierdzi, ze kiedy maja ktopoty z nauka, to moga liczy¢ na pomoc swoich
nauczycieli (40 z 47), a takze, ze nauczyciele w nich wierzg (42). Natomiast nieco mniej niz potowa (33 z 70)
ankietowanych rodzicbw ma poczucie, ze ich dziecko traktowane jest w szkole indywidualnie. Prace z uczniem
zdolnym utrudniaja, w opinii nauczycieli, przede wszystkim: liczne klasy sz6ste (24 osobowe); absencja uczniow
na zajeciach specjalistycznych i brak systematyczno$ci dzieci.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Zasoby znajdujace sie w najblizszym srodowisku sa wykorzystywane przez nauczycieli w procesie
dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym szkoty. Jest to mozliwe dzieki owocnej wspotpracy szkoty
z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w jej otoczeniu oraz ze spotecznoscia lokalng. Wspétpraca ta
przynosi wiele pozytku dla rozwoju ucznidéw oraz wptywa na rozwoj potencjatu spotecznego Gminy Wolin.
Ponizej wskazano argumenty, ktére swiadcza o bardzo wysokim poziomie spetnienia tego wymagania.

Inicjatywy szkoty

Szkota podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska. Z informacji uzyskanych od partneréw szkoty i od dyrektora,
uczestnikow wywiaddéw, a takze z analizy dokumentacji wynika, ze szkota organizuje lub bierze czynny udziat m.in.
w: uroczystosciach i imprezach érodowiskowych (np.: Swieto Patrona Szkoty, Dzien Dziecka, Jasetka, Wieczornica
Poetycka, Kiermasz Bozonarodzeniowy, plener malarsko-poetycki ,Wolinska Jesien”); zbiérkach finansowych,
dziataniach spotecznych i charytatywnych (np.: akcja Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy, akcja Stowarzyszenia
Przyjazna Szkota ,Warto by¢ dobrym”, ,Goéra Grosza”); ogdlnopolskich kampaniach profilaktycznych (np.
.Zachowaj Trzezwy Umyst”’); projektach edukacyjnych (np. transgraniczny projekt ,Wolin, Uznam — edukacja
ekologiczna”); konkursach i turniejach (np.: Powiatowy Turniej Wiedzy Prewencyjnej ,Badz bezpieczny
z Gryfusiem”, Wojewddzki Konkurs ,Zdazy¢ przed powodzig”, Miedzyszkolny Konkurs Matematyczno-Przyrodniczy
-Wolinskie Asy” pod patronatem Burmistrza Wolina, Miejsko-Gminny Konkurs Recytatorski o Nagrode
Przewodniczgcego Rady Miejskiej w Wolinie); spotkaniach profilaktycznych i wychowawczych dla dzieci
i rodzicow; warsztatach artystycznych dla nauczycieli ze szkét gminy Wolin oraz w ogdlnopolskiej konferenciji
Towarzystwa Nauczycieli Bibliotekarzy Szkét Polskich.

Zakres wspotpracy szkoty ze srodowiskiem lokalnym

Szkota wspotpracuje z roznymi podmiotami dziatajacymi w sSrodowisku, a za najwazniejsze przez
respondentow (dyrektora i nauczycieli) zostaty uznane:

¢ |lokalny samorzad, m.in.: Petnomocnik Burmistrza ds. Kultury, Sportu i Turystyki (organizacja zawodéw
i imprez sportowych, np. ,Cata Polska Biega, Wolin tez”); Zwigzek Gmin Wyspy Wolin (organizacja
polsko-niemieckiego konkursu plastycznego pn. ,Wolin, Uznam — moje ekologiczne przestanie”);

e instytucje samorzadowe, m.in.: Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych (organizacja
spotkan ze specjalistami; prowadzenie $wietlicy socjoterapeutycznej; szkolenia rady pedagogicznej;
organizacja Gminnej Olimpiady Profilaktycznej, akcji ,Zachowaj Trzezwy Umyst” i zawodéw sportowych;
realizacja programu ,Spojrz Inaczej’); Osrodek Pomocy Spotecznej w Wolinie i Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Kamieniu Pomorskim (wspdlna praca na rzecz dziecka, wywiady Srodowiskowe, stypendia
i zasitki socjalne, finansowanie obiaddw); Inspektor ds. ochrony $rodowiska (akcje ekologiczne, np.:
,Sprzatanie Swiata”, Dzief Ziemi; sadzenie drzewek wokét szkoty; organizacja konkurséw szkolnych, np.
.Kazdy wie, co zrobi¢ z ZSEE”); Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Kamieniu Pomorskim
(realizacja akcji , Trzymaj Forme”);

e osrodki kultury i sportu, m.in.: Miejski Dom Kultury w Kamieniu Pomorskim i Osrodek Kultury Gminy Wolin
(organizacja ferii zimowych, akcji spotecznych oraz konkurséw, warsztatow i wystaw artystycznych);
Biblioteka Miejska w Wolinie (akcja ,Cata Polska czyta dzieciom”, konferencja Towarzystwa Nauczycieli
Bibliotekarzy Szkot Polskich); Muzeum Regionalne w Wolinie (organizacja wystaw, prezentacji i projekcji
w sali kinowej; wsparcie finansowe oraz merytoryczne konkurséw); kino w Miedzyzdrojach, Opera i Teatr
Lalek ,Pleciuga” w Szczecinie, kluby sportowe (np. Wolinski Klub Karate ,Kyokushin”);

e placowki odwiatowe, m.in.: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wolinie (wspdtpraca w rozwigzywaniu
trudnych przypadkéw wychowawczych, diagnoza probleméw uczniéw, konsultacje ze specjalistami); szkoty
z gminy Wolin (organizacja konkurséw i zawoddw; wymiana doswiadczen); uczelnie wyzsze (realizacja
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praktyk studenckich);

e Sad Rodzinny i kuratorzy spoteczni;

e stuzby mundurowe, m.in.: Komenda Powiatowa w Kamieniu Pomorskim i Posterunek Policji w Wolinie
(pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych; pogadanki na temat bezpieczenstwa; organizacja
egzaminu na karte rowerowg; kontrola autobuséw przed wycieczkami); straz pozarna, straz graniczna, 8
Kotobrzeski Batalion Saperéw w Dziwnowie (szkolenia z zakresu ppoz., udziat w uroczystosciach i imprezach
szkolnych, spotkanie profilaktyczne ,Nie wszystko, co znajdziesz, moze by¢ bezpieczne ...”);

* stowarzyszenia i fundacje, m.in.: Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy, ,Mam Marzenie”, ,Pajacyk’,
.Macius” (zbiérki finansowe, szkolenie z zakresu pierwszej pomocy); Wolifskie Towarzystwo O$wiatowe
(szkolenia dla nauczycieli i rodzicow pt. ,Odpowiedzialny rodzic, odpowiedzialny wychowawca”),
Stowarzyszenie Stowian i Wikingdw (imprezy i warsztaty w Wiosce Wikingéw), Stowarzyszenie
Anonimowych Alkoholikéw (mitingi i bale organizowane na terenie szkoty); Towarzystwo Zapobiegania
Narkomanii (warsztaty profilaktyczne).

Ponadto szkota wspotpracuje z Parafig pw. sw. Mikotaja oraz Parafig pw. sw. Stanistawa Biskupa Meczennika
w Wolinie (organizacja imprez i uroczystosci, np. Jasetka, Dni Papieskie); Nadlesnictwem Miedzyzdroje (wsparcie
w organizacji konkurséw i akcji ekologicznych, nagrody dla uczniéw); Wolinskim Parkiem Narodowym (wycieczki,
warsztaty); schroniskiem dla zwierzat (akcja ,Dokarmiamy zwierzeta”); artystami z Wolina (organizacja Pleneru
Malarsko-Poetyckiego ,Wolinska Jesien”) oraz lokalnymi przedsiebiorcami. Zdaniem wszystkich partnerow
biorgcych udziat w wywiadzie wspéipraca ze szkotg jest satysfakcjonujaca i wystarczajagca w stosunku
do istniejgcych potrzeb.

Diagnoza potrzeb i mozliwosci sSrodowiska lokalnego

Szkota identyfikuje potrzeby i mozliwosci srodowiska, a sa to, w opinii respondentéw (dyrektora, nauczycieli,
rodzicéw i partnerow), przede wszystkim: potrzeby zwigzane z opiekg i zagospodarowaniem czasu wolnego dzieci
(w tym z rozwojem ich zdolnos$ci i zainteresowan) oraz dorostych mieszkancéw Gminy Wolin; potrzeby materialne
i socjalne; potrzeby kulturalne; potrzeba integracji srodowiska lokalnego oraz rozwijania postaw spotecznych,
patriotycznych i poczucia przynaleznosci do regionu; pomoc rodzinie w wychowaniu i edukacji dzieci. Dyrektor
twierdzi, ze szkota pozyskuje informacje na temat potrzeb Srodowiska poprzez rozmowy z rodzicami i z partnerami
szkoty oraz udziat dyrektora w spotkaniach organizowanych przez Burmistrza Wolina.

Dziatania szkoty

Szkota prowadzi dziatania, ktore maja na celu zaspokojenie potrzeb lokalnego $srodowiska. Wsrod wielu
przyktadoéw dziatann wskazanych przez ww. respondentow, a takze zawartych w dokumentacji szkoty, nalezy
wymienic:

e organizowanie zaje¢ dla dzieci w czasie ferii i dni wolnych od zaje¢ lekcyjnych;

¢ funkcjonowanie $wietlicy szkolnej i socjoterapeutycznej;

e udostepnianie bazy szkoty z przeznaczeniem na proby wokalne chéru ,Julin”, treningi i zawody sportowe
(np.: zawody sofeckie, Ogolnopolski Turniej Tanca) oraz wybory samorzgdowe i panstwowe;

e przekazywanie informacji na temat dziatan realizowanych w Gminie Wolin;

e organizowanie imprez, uroczystosci i zaje¢ otwartych dla przedstawicieli lokalnej spotecznosci;

e udziat w akcjach charytatywnych, spotecznych i ekologicznych;

e organizowanie wsparcia materialnego i socjalnego, np.: zakupiono stroje sportowe dla uczniéw
reprezentujgcych szkote w ramach UKS ,Kormoran”; doposazono sale gimnastyczng w sprzet sportowy;
zorganizowano bezptatne obiady dla 10 % uczniéw z klas | - Ill, wyprawki szkolne, stypendia socjalne, paczki
i wyjazdy dla uczniéw z rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowej;

e zorganizowanie wsparcia doradczego dla rodzin; kierowanie do specjalisty; organizowanie happeningdw
i akcji profilaktycznych dla rodzicow w ramach Dni Otwartych Szkoty;

e funkcjonowanie schroniska mtodziezowego w okresie wakaciji letnich;

e zorganizowanie przez nauczycieli (przy wspétpracy z policjantami z Wydziatu Ruchu Drogowego Komendy
Powiatowej Policji w Kamieniu Pomorskim) kursu i egzaminu na karte rowerowg (rodzice otrzymali ulotki pn.
»Twoje dziecko tez jest rowerzystg”);

e realizowanie praktyk studenckich.

Raport z ewaluacji: Publiczna Szkota Podstawowa 19/27

MINISTERSTWO e,
INISTE INIWERSYTE UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACJI ‘. | ket EUROPEISE
HARCDOWA STRATEGIA SPOINGEC! NARCDOWE] A ' FUNDUSZ SPOLECENY
INARUILNIVYE, i W OERAKOWIL

—



Wykorzystywanie zasobdw srodowiska w procesie edukaciji

Z informaciji uzyskanych od dyrektora, nauczycieli i partneréw wynika, ze szkota korzysta z zasobow srodowiska
W procesie nauczania, np.: ze zbiorow biblioteki Miejskiej i Muzeum Regionalnego (lekcje biblioteczne
i muzealne); z oferty i zasobéw Gminnego Osrodka Kultury w Wolinie (np.: przedsiewziecia polsko-niemieckie,
wystawy prac plastycznych, pétkolonie, zajecia artystyczne); z kompleksu sportowego nalezacego do Gminy Wolin
(plac zabaw, boisko ,Orlik”, stadion miejski); oferty $wietlicy socjoterapeutycznej prowadzonej przez Gminng
Komisje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych; oferty Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Wolinie
(wsparcie pracownikéw merytorycznych przeznaczone dla rodzicow i nauczycieli pracujacych z dzie¢mi ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi) oraz zasobdw Srodowiska naturalnego. Szkota korzysta takze z zasobow
ludzkich, np. miejscowych ,ludzi z pasjg” i przedstawicieli stuzb mundurowych; zaprasza ich do siebie na lekcje,
warsztaty i specjalistyczne pokazy. Dzieci poznaja réwniez obiekty uzytecznos$ci publicznej; sg np. czestymi gosémi
burmistrza; biorg udziat w plenerze malarsko-poetyckim ,Wolinska Jesien” organizowanym m.in. we wspotpracy
z Polskim Towarzystwem Zapobiegania Narkomanii. Partnerzy szkoty uwazajg ponadto, ze istotng formag niesienia
pomocy szkole, oprécz zaangazowania mieszkancéw w réznego typu akcje, jest jej dofinansowywanie (np.:
w formie nagrod, fantéw na loterie, ksigzek czy sadzonek roslin). Do kluczowych dziatan realizowanych we
wspotpracy z podmiotami $rodowiska lokalnego dyrektor i nauczyciele zaliczajg: organizacje spotkan
profilaktycznych dla dzieci i rodzicow; udziat szkoty w akcjach ekologicznych i w projektach edukacyjnych oraz
organizacje imprez i uroczystosci szkolnych.

Wptyw wspétpracy ze srodowiskiem na rozwoj uczniow

Wspotpraca szkoly z podmiotami dziatajgcymi w srodowisku wptywa na rozwoj uczniow. Dzieci, ktére braty
udziat w wywiadzie, wskazaty na te dziatania szkoty, ktére, w ich opinii, sa najbardziej interesujgce: cykl spotkan
.Ludzie z pasjg” (np. spotkanie z policjantem); zajecia, ktére odbywajg sie poza szkotg (np.: w kinie, na wyspie
Wikingéw, w Muzeum, w siedzibie strazy pozarnej); wyjécie w plener z mozliwoscig wykonywania zdje¢ spotkanym
zwierzetom i roslinom; wyjazdy na zawody sportowe; a takze udziat w konkursach przedmiotowych i artystycznych.
Dyrektor i nauczyciele, uczestnicy wywiadéw, wskazali na korzysci, jakie odnosza uczniowie dzieki podejmowanym
przez szkote dziataniom, a jest to m.in.: rozwoj zainteresowan i uzdolnieh dziecigcych; mozliwos¢ kultywowania
tradycji i ksztattowania postaw patriotycznych; wzbogacenie wiedzy o najblizszym $rodowisku oraz o zawodach
wykonywanych przez osoby doroste; ksztattowanie nawykéw ekologicznych i zdrowego stylu zycia; rozwdj
aktywnosci fizycznej ucznidéw; uwrazliwianie dzieci na osoby potrzebujace ich wsparcia; wzrost poczucia
bezpieczenstwa uczniéw i nabywanie umiejetnosci zachowania sie w sytuacjach trudnych; mozliwos¢ otrzymania
atrakcyjnej nagrody. Wnioski te wyciggane sa przez kadre pedagogiczng na podstawie obserwacji zaangazowania
dzieci i rodzicow w organizacje imprez oraz wycieczek szkolnych; podczas bezposrednich rozmdw z osobami
zainteresowanymi (np.: burmistrzem, radnymi, uczestnikami uroczystosci); a takze poprzez obserwacje
zainteresowania strong internetowa szkoty. Opinie, jakie nauczyciele uzyskuja, utwierdzajg ich w potrzebie
kontynuacji wskazanych dziatan.

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow

Komentarz:

Uczniowie Szkoly Podstawowej w Wolinie sa przygotowywani do dalszego ksztalcenia, a takze
do funkcjonowania na rynku pracy na miare swoich mozliwosci. Szkota pozyskuje informacje o dalszych
ich losach, korzystajac przy tym z faktu, ze zasilajg oni szeregi pobliskiego gimnazjum i sg mieszkancami
okolicznych miejscowosci. Grono pedagogiczne wspotpracuje ze swoimi absolwentami podczas realizacji
dziatan edukacyjnych i wychowawczych prowadzonych w szkole. Ponizej wskazano argumenty, ktore
Swiadcza o wysokim poziomie spetnienia tego wymagania.

Zdaniem prawie wszystkich (22 z 23) ankietowanych nauczycieli szkota wykorzystuje informacje o losach

absolwentéw w procesie nauczania i wychowania. Stuzg one m.in. do opracowywania programoéw wtasnych
nauczycieli (uwzgledniajacych zainteresowania uczniowskie wykazywane w poprzednich latach szkolnych oraz
sukcesy odnoszone przez absolwentéw w gimnazjum); a takze do wspdlnej realizacji projektow (np. ,Natura 20007,
w ktérym absolwentka szkoty petnita role animatora). Absolwenci prowadza warsztaty artystyczne i dyskoteki
szkolne; zapraszajg ucznidbw na wystawy swoich prac plastycznych i wracajg do swojej szkoty jako studenci,
nauczyciele, a przede wszystkim jako rodzice dzieci.

Szkota wspotpracuje z absolwentami, a wspétpraca ta jest dwustronna, o czym $wiadczg przyktady podane
przez dyrektora i prawie wszystkich nauczycieli (21 z 23). Absolwenci wspierajg szkote poprzez: udziat w zajeciach
lekcyjnych i pozalekcyjnych; doposazanie bazy szkoty; pomoc w przygotowywaniu uroczystosci i imprez szkolnych
oraz pokazy swoich wytworéw i wspolne zabawy. Szkota natomiast udziela pomocy absolwentom (np. w wyborze
dalszej drogi ksztatcenia i kariery zawodowej); umozliwia realizacje praktyk studenckich; uzycza swojej bazy (np.:
biblioteki, sali gimnastycznej) oraz promuje ich osiggniecia.

Szkota przygotowuje do dalszej edukaciji. Zdaniem wszystkich ankietowanych nauczycieli (23) i prawie potowy
(30 z 70) rodzicéw uczniowie nie potrzebujg korepetycji lub innych zaje¢ poza szkotg, aby zapewni¢ sobie
mozliwos¢ dalszej nauki w gimnazjum, do ktérego chca sie dostac.

W opinii partneréw i samorzadu oraz wiekszosci ankietowanych rodzicéw (59 z 70) uczniowie badanej szkoty sa
dobrze przygotowani do funkcjonowania na rynku pracy. Zdaniem dyrektora absolwent Szkoty Podstawowej
w Wolinie to uczen, ktéry potrafi przede wszystkim wspodtpracowacé w grupie; jest tolerancyjny, wrazliwy i otwarty
na $wiat; ma poczucie wtasnej wartosci; jest samokrytyczny i uczciwy, a takze aktywny, kreatywny, zaradny,
samodzielny i systematyczny. Dziatania, ktére przygotowujg mtodych ludzi do dalszego zycia, wskazane przez
dyrektora i nauczycieli, to:

e realizacja projektéw edukacyjnych (np.: ,Wespdt w zespdt z matematykag bez granic”, ,Ortograffiti”, ,Ludzie
z pasja’);

e realizacja projektow polsko-niemieckich, ktére ksztattujg umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem obcym;

e dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego (np. organizowanie zajeé muzyczno-tanecznych podczas przerw
miedzylekcyjnych);

e przekazywanie informacji o rdéznych zawodach na godzinach wychowawczych i podczas wycieczek
do zaktadow pracy;

¢ realizacja dodatkowych godzin z matematyki i jezyka polskiego;

e wspieranie uczniéw w budowaniu poczucia wtasnej wartosci i pewnosci siebie, a takze w okreslaniu mocnych
stron i predyspozycji, poprzez samoocene i dokonywanie oceny kolegéw;

e umozliwianie prezentowania osiggnie¢ uczniowskich na forum klasy, szkoty i w srodowisku lokalnym;

e rozwijanie zainteresowan uczniowskich poprzez organizacje két zainteresowan, konkurséw, zawodéw
sportowych i przedstawien teatralnych.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Promowana jest wartos¢ edukacji

Komentarz:

Szkota prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie edukacyjnej, podejmowanych dziataniach
i osiagnieciach uczniéw. Ponizej wskazano argumenty, ktére swiadcza o wysokim poziomie spetlnienia
tego wymagania.

Promocja szkoty

Szkota prowadzi dziatania informacyjne dotyczace oferty edukacyjnej, dziatan szkoly i jej osiagnie¢.
Z analizy dokumentacji oraz z informacji przedstawionych przez dyrektora wynika, ze kadra pedagogiczna
przygotowuje informatory na temat swojej dziatalnosci; zamieszcza najwazniejsze dane na stronie internetowej
szkoty, na tablicach ogtoszen, w Biuletynie Burmistrza i Rady Miejskiej w Wolinie oraz na stronie internetowej
Gminy Wolin ,Wrota Wolina”; prezentuje swojg dziatalno$¢ w lokalnych mediach oraz podczas spotkan z rodzicami
w ramach Dni Otwartych. W ostatnim czasie przedstawiono informacje na temat dziatann spotecznych
realizowanych w szkole (np. wizyta ucznidw w schronisku dla zwierzat), imprez i uroczystoéci (np. ,Pasowanie
na czytelnika”), konkursow i turniejow (np. Gminny Turniej Matematyczno-Przyrodniczy z Elementami Ruchowymi),
akcji charytatywnych (np. ,Goéra Grosza”) i dziatan ekologicznych (np.: ,Mniej ztomu w domu”, ,Rycerze Btekitnego
Ztota”). Dzieki tym informacjom rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska znaja osiagniecia szkoty i jej
uczniow. Najwieksza liczba ankietowanych rodzicéw wskazuje na sukcesy uczniowskie w zawodach sportowych
(60 z 70), a takze w réznorodnych konkursach (53) i olimpiadach przedmiotowych (53). Wsréd 30 z 70
ankietowanych rodzicow, ktorzy ocenili informacje na temat osiagnie¢ szkoty, prawie wszyscy (27) uznali jg za
wystarczajaca. Podobng opinie wyrazajg partnerzy szkoty.

Szkota informuje o celowosci i skutecznosci swoich dziatan, o czym $wiadczg informacje uzyskane
od ankietowanych nauczycieli i rodzicéw oraz partneréw uczestniczgcych w wywiadzie. Wszyscy nauczyciele (23)
twierdzg, ze przekazujg takie informacje; natomiast z badania wynika, ze znajg je partnerzy i ponad potowa
ankietowanych rodzicéw (41 z 70 zna cele edukacyjne, a 37 - wychowawcze).

Aktywnos¢é szkoty

Szkota prowadzi dziatania w lokalnej spotecznosci promujace warto$¢ uczenia sie przez cale zycie,
na co wskazujg informacje uzyskane od poszczegdlnych respondentéw (dyrekiora i partnerow szkoty
uczestniczgcych w wywiadzie oraz ankietowanych rodzicéw), a takze dokumentacja szkolna. W ostatnich latach
szkota prowadzita:

e dziatania informacyjne dla oséb dorostych, np. na temat: bezpieczenstwa dzieci w szkole, w drodze do szkoty
i podczas wakacji; zagrozenia grypa A/H1N1; wyrzutu szczepionek przeciw wéciekliznie; naziemnej telewizji
cyfrowej; ucznia szedcioletniego w szkole oraz zagrozen wynikajacych ze stosowania $rodkéw
psychoaktywnych;

e projekty edukacyjne, np. ,Ludzie z pasjq”;

¢ akcje spoteczne, w ktdrych brali udziat rodzice, dziadkowie i uczniowie (np.: ,| Ty podziel sie z innymi”, ,Géra
Grosza”, ,Zachowaj Trzezwy Umyst”, ,Trzymaj forme”; zbiorki karmy dla zwierzat, baterii, zuzytych toneréw
i nakretek na sprzet rehabilitacyjny);

e szkolenia, kursy, warsztaty (np.: ,Bezpiecznie na wsi — stop upadkom”, ,Spojrz inaczej’, spotkania
z psychologiem);

e konkursy dla dzieci i oséb dorostych (np. turnieje sportowe);

¢ debaty angazujace cztonkoéw lokalnej spotecznosci (np. organizowany we wspotpracy z Gminnym Osrodkiem
Kultury i Teatrem Lalek ,Pleciuga” w Szczecinie happening miejski).

Ponadto z dokumentacji szkoty wynika, ze kadra pedagogiczna szczegdlng opiekg otacza ucznidéw zdolnych -
organizuje zajecia przygotowujgce dzieci do konkurséw przedmiotowych i artystycznych oraz do zawoddw
sportowych; nawigzuje wspétprace z innymi szkotami w celu wzbogacania procesu dydaktycznego; stosuje
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motywacyjny system nagradzania ucznidw (za rzetelng nauke i prace, wzorowg postawe, wybitne osiggniecia
W uczeniu sie i pracach na rzecz szkoty oraz srodowiska lokalnego).

Obraz szkoty

Przedstawiciele lokalnego srodowiska i wiekszo$¢ rodzicow postrzegaja szkote jako dbajaca o jakosc¢
uczenia sie (61 z 70) oraz dobre relacje z lokalnym srodowiskiem (58 z 70). Zdaniem respondentéw $wiadczg
o tym m.in.: osiggniecia uczniowskie i dalsze losy absolwentéw szkoty; fakt, ze szkota zacheca i wspiera dzieci
w przygotowaniach do udziatu w konkursach; dbato$¢ kadry pedagogicznej o czeste kontakty z rodzicami oraz
estetyke i bezpieczenstwo ucznidw, co sprzyja, w ich opinii, nauce. Ponadto nauczyciele, zdaniem rodzicow,
motywujg dzieci dobrym stowem; pomagajg odrabia¢ zadania domowe; dbajg 0 wtasciwg samoocene i poczucie
warto$ci ucznidw, co zacheca ich do przychodzenia do szkoty (takze po zajeciach lekcyjnych).

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Rodzice sg partnerami szkoty

Komentarz:

Szkota umozliwia rodzicom kontaktowanie sie z kadrg pedagogiczng i osobami kierujacymi szkota;
pozyskuje i respektuje opinie rodzicow dotyczace procesu dydaktycznego, wychowawczego
i opiekunczego realizowanego w szkole i poza nig. Rodzice znajg sukcesy i porazki swoich dzieci; moga
takze liczy¢ na wsparcie szkoly w wychowaniu najmiodszych. Ponizej wskazano argumenty, ktore
Swiadczg o wysokim poziomie spelnienia tego wymagania.

Informacja pozyskiwana od rodzicow

Rodzice dzielg sie opiniami na temat pracy szkoly oraz procesu nhauczania. Zdaniem wiekszosci
ankietowanych rodzicow (59 z 70) nauczyciele poswiecajg odpowiednig ilos¢ czasu na kontakty z rodzicami; szkota
tworzy tez mozliwosci do dzielenia sie przez rodzicdw opiniami na temat pracy kadry pedagogicznej oraz procesu
nauczania (49 z 70). Rodzice wykorzystujg w tym celu przede wszystkim zebrania grupowe (62 z 70) oraz
indywidualne rozmowy w ramach wyznaczonych godzin spotkan (39). Niektoérzy rodzice podajg, ze korzystajg
takze z indywidualnych rozmow, np. podczas przerw miedzylekcyjnych (16) oraz przy okazji uroczystosci i imprez
szkolnych (13). Dyrektor i nauczyciele dodajg, ze rodzice mogg dzieli¢ sie swoimi opiniami podczas badan
ankietowych oraz droga elektroniczng i tradycyjng (np. poprzez dzienniczki uczniowskie). Podczas obserwaciji
placowki zauwazono, ze szkota dba o dobry kontakt z rodzicami - na tablicach informacyjnych podane byty terminy
zebran oraz indywidualnych spotkan dyrekcji i nauczycieli z rodzicami; zamieszczono takze najwazniejsze telefony
i adresy e-mailowe.

Wptyw opinii rodzicow na organizacje procesu edukacyjnego

Opinie pozyskane od rodzicow maja wplyw na dziatania szkoly. Z tezg tgq zgadza sie dyrektor szkoty,
wiekszosé ankietowanych rodzicow (50 z 70) i prawie wszyscy nauczyciele (22 z 23). Rodzice uczestniczacy
w wywiadzie podaja szereg przyktadoéw dziatan, na ktére mieli bezposredni wptyw, m.in.: rozpoczecie cyklu spotkan
,Ludzie z pasjg” zaproponowanego i organizowanego przez Rade Rodzicédw; zwiekszenie czestotliwosci spotkan
w ramach Dni Otwartych Szkoty; zatrudnienie psychologa; zorganizowanie konkurséw plastycznych pt. ,Jak kocha¢
dziecko” i ,Rycerze btekitnego ztota” (pomyst konkurséw pochodzit od przedstawicieli Rady Rodzicéw, a ich
realizacja pozostata w gestii grona pedagogicznego). Dyrektor dodaje, ze pod wptywem sugestii rodzicow
dostosowano godziny zaje¢ dodatkowych do planu lekcji; zapewniono dzieciom opieke podczas dni wolnych
od zajec lekcyjnych i w okresie rekolekcji (Swietlica w tym czasie byta czynna od godz. 7.30 do 15.30); rozszerzono
monitoring wewnatrz szkoty; zatozono domofon i podtgczono telefon w Swietlicy oraz u pedagoga. Nauczyciele
zauwazajg ponadto, ze rodzice w ostatnim czasie wespdt z nimi i przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego
opracowali koncepcje pracy szkoty; opiniowali dokumenty szkolne i mieli wptyw na wybo6r ubezpieczyciela,
remonty, wycieczki klasowe oraz zakup nagrod na koniec roku szkolnego.

Wsparcie rodzicow w procesie wychowania dzieci
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Szkota wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci, oferujac, w ich opinii, nastepujace formy wsparcia: wspétprace
z wychowawcg (zdanie 61 z 70 ankietowanych rodzicéw), nauczycielami (35) i dyrektorem szkoty (22); pomoc
specjalistow - pedagoga (50), psychologa (27) i logopedy (30); posrednictwo w uzyskaniu pomocy
od zewnetrznych instytucii (34); organizacje warsztatéw doskonalacych umiejetnosci wychowawcze rodzicow (11);
opieke socjalng (9); poradnictwo wychowawcze (8); grupe wsparcia (4); Swietlice socjoterapeutyczng (2) i zajecia
pozalekcyjne (1). Najbardziej pomocne, zdaniem rodzicéw i kluczowe, w opinii dyrektora, sg: pomoc pedagoga
lub psychologa szkolnego (44 z 70); rady i wsparcie udzielane przez nauczycieli (wychowawcéw) w sytuacjach
problemowych (36) oraz podczas indywidualnych i grupowych spotkan (24). Rodzice korzystajg takze z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej (29); a dyrektor wskazuje na role opieki Swietlicowej dla wszystkich
potrzebujacych oraz znaczenie Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki. Wszyscy ankietowani
nauczyciele (23) twierdzg, ze utrzymujg staty kontakt z rodzicami; przekazuja im informacje o sukcesach
i trudnosciach, z jakimi borykajg sie ich dzieci (potwierdza to odpowiednio: 52 i 60 z 70 ankietowanych
rodzicéw); starajg sie poznac sytuacje zyciowg wychowankow; stuzg wsparciem w sytuacjach problemowych;
wskazujg instytucje, w ktorych rodzice moga uzyska¢ pomoc i sami poszukujg rozwigzan (np.: pozyskujg
sponsoréw; polecajg odpowiednie lektury; wyjasniajg zapisy zawarte w opiniach psychologiczno-pedagogicznych;
udostepniajg rodzicom karty pracy do dalszych éwiczen w domu; etc.). Zdaniem prawie wszystkich rodzicow
uczestniczgcych w wywiadzie (11 z 12) informacje pozyskane od nauczycieli sg pomocne w wychowaniu dzieci.

Udziat rodzicow w zyciu szkoty

Nauczyciele, ktdrzy uczestniczyli wywiadzie, podajg przyktady $wiadczace o tym, ze rodzice biorg czynny udziat
w dziataniach organizowanych przez szkote, np. w uroczystosciach, imprezach szkolnych i klasowych;
przygotowujg poczestunek podczas dyskotek; odnawiajg klasy; wspoétdziatajg w organizaciji kiermaszéw, akciji
charytatywnych, spotkan integracyjnych i wycieczek szkolnych; organizujg spotkania w ramach cyklu ,Ludzie
z pasja”; przygotowujg konkursy plastyczne; etc.

Rodzice biorg udzial w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoly, o czym Swiadczg przyktady
wskazane przez ankietowanych rodzicow (25 z 70 potwierdza swoj udziat w podejmowaniu decyzji), nauczycieli
i dyrektora oraz informacje zawarte w dokumentacji szkolnej. Respondenci twierdzg, ze rodzice majg wptyw przede
wszystkim na: koncepcje pracy szkoty i plan pracy wychowawczej; wybdr ubezpieczyciela oraz skiadek;
organizacje uroczystoéci szkolnych (np. Swieto Patrona Szkoty), imprez (np.: bal karnawatowy, Dzier Dziecka)
i wycieczek; organizacje konkurséw plastycznych; czestotliwos¢ spotkan rodzicow z nauczycielami; dysponowanie
Srodkami finansowymi Rady Rodzicow. Dyrektor wskazuje ponadto na opiniowanie przez rodzicéw dni wskazanych
jako wolne od zaje¢ lekcyjnych w ciagu roku szkolnego; wspottworzenie Szkolnego Programu Wychowawczego
i Programu Profilaktyki; publikowanie artykutéw na stronie internetowej szkoty oraz pomoc w odnawianiu sal
lekcyjnych i doposazaniu bazy szkoty.

Poziom spetniania wymagania: B
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Whnioski z ewaluaciji:

1. Przyjety w szkole system motywowania uczniow do dalszej nauki i aktywnosci na rzecz spotecznosci
szkolnej i lokalnej jest skuteczny; dzieci czuja, ze nauczyciele w nie wierza.

2. Uczniowie sa wspoétautorami oddzialywan wychowawczych i profilaktycznych realizowanych w szkole,
a takze wspotpracuja ze soba w realizacji przedsiewzie¢ bedacych wynikiem samorzadnosci uczniowskiej.
3. Rodzice traktowani sa jako partnerzy - uczestnicza w zyciu szkoly; inicjuja przedsiewziecia i imprezy;
a niektorzy z nich wspoétdecyduja w sprawach szkoty.

4. Nauczyciele i rodzice dbaja o rozwdj talentéw artystycznych dzieci i umozliwiaja ich prezentacje
na forum szkoly oraz spotecznosci lokalnej.

5. Dzialalno$¢ Uczniowskiego Klubu Sportowego "Kormoran" umozliwia rozwijanie zainteresowan
i umiejetnosci sportowych dzieci, czego dowodem jest uzyskanie przez szkote tytutu najbardziej
usportowionej szkoty w powiecie.

6. Nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w planowaniu i organizowaniu procesow edukacyjnych; wspdlnie
decyduja o wprowadzanych modyfikacjach, co ma bezposredni wptyw na spojnosé podejmowanych
dziatan w odniesieniu do uczniéw i rodzicow.

7. Prowadzone przez szkote dziatania majace na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych umozliwiaja
uczniom odnoszenie sukces6w na miare ich mozliwosci.

8. Obopodlna wspoltpraca z absolwentami szkoty uatrakcyjnia proces edukacyjny i daje dzieciom szanse
ha poznanie mozliwych drog dalszego rozwoju.

9. Szkota prowadzi dziatania informacyjne dotyczace oferty edukacyjnej, realizowanych przedsiewzie¢ oraz
osiagniec¢ dzieci korzystajac przy tym z nowoczesnych technologii.

10. Szkota udostepnia swoja baze, organizuje uroczystosci kulturalne i patriotyczne, wykorzystuje zasoby
srodowiska i podejmuje rozne inicjatywy na rzecz wzajemnego rozwoju, co czyni ja waznym podmiotem
w srodowisku lokalnym.
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Wymaganie

Poziom spetniania wymagania

Obszar: Procesy

Szkota lub placowka ma koncepcje pracy B
Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy B
programowej

Procesy edukacyjne maja charakter zorganizowany B
Procesy edukacyjne sa efektem wspoétdziatania B
nauczycieli

Ksztattuje sie postawy uczniéow B
Prowadzone sa dziatania stuzgce wyrownywaniu szans B
edukacyjnych

Obszar: Srodowisko

Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz A
Wwzajemnego rozwoju

Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow B
Promowana jest wartos¢ edukaciji B
Rodzice s3 partnerami szkoty B
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Raport sporzadzili:

« Hanna Markowska

» Monika Pigtkowska

Kurator Oswiaty:
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