DZIERZONIOWSKI OSRODEK KULTURY OGLASZA
NABOR NA STANOWISKO

Specijalista ds. upowszechniania filmu

I. Zakres obowigzkéw na stanowisku objetym naborem:

Koordynowanie pracy Kina Zbyszek.

Sporzgdzanie programu kina.

Organizacja imprez zwigzanych z filmem.

Sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z organizacjg imprez.

Sprzedaz biletéw i rozliczanie sie z niej.
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Praca zmianowa, takze w godzinach nocnych.

Il. Charakter wymagan na stanowisku pracy:

1. Wyksztatcenie: minimum Srednie.
2. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

3. Wymagania konieczne - formalne:

e znajomosc¢ zagadnien dotyczgcych kina,

e petna zdolnosc¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

e niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

e nieposzlakowana opinia.

4. Mile widziane:

e znajomosc historii kinematografii,
e doswiadczenie w organizacji imprez filmowych,

e biegta obstuga komputera.

lll. Cechy osobowosci:



Kreatywno$¢, odpowiedzialnos¢, odpornos¢ psychiczna, dyspozycyjnosé, kultura

osobista, umiejetnos¢ pracy w zespole, samodzielnosé, umiejetnosci

organizacyjne, fatwos¢ nawigzywania kontaktow miedzyludzkich.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

. Wymiar czasu pracy: 4/8 etatu z mozliwoscig zwiekszenia do petnego.

Miejsce pracy: powiat dzierzoniowski.

3. Pierwsza umowa o prace zawarta na okres probny (3 miesigce),

z mozliwoscig zawarcia kolejnej umowy na czas okreslony (min. 6 miesiecy).

W przysztosci na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

V. Oferty pisemne kandydatéw powinny zawierac¢:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

curriculum vitae,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wzor
dostepny na stronie internetowej www.dok.pl w Biuletynie Informaciji
Publicznej)

dokument poswiadczajgcy wyksztatcenie (kserokopia ostatniego swiadectwa),
oSwiadczenie, ze osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za
przestepstwo popetnione umys$inie scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe wraz ze zobowigzaniem do przedtozenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, z chwilg podjecia pracy (wzoér
dostepny na stronie internetowej www.dok.pl w Biuletynie Informac;ji
Publicznej),

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych (wzér oswiadczenia dostepny
na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej),

kserokopie swiadectw pracy,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
(np. referencje z poprzednich miejsc pracy, posiadane uprawnienia,
zaswiadczenia o ukonczonych kursach),

spis wszystkich dokumentéw sktadanych przez kandydata.



Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegétowe CV
powinny byé opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz, U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008

r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.)
VI. Termin i sposob zlozenia oferty:

1. Wszystkie dokumenty, spiete razem, nalezy ztozy¢ w kopercie z napisem:

»,Nabor na stanowisko: specjalista ds. upowszechniania filmu”

w sekretariacie Dzierzoniowskiego Osrodka Kultury, ul. Swidnicka 23, | pietro
2. Termin skitadania ofert uptywa w dniu 30 listopada 2017 o godz. 12.00

3. Oferty, ktére wptyng do DOK-u po wyzej okreSlonym terminie nie bedag

rozpatrywane.

4. O terminie i miejscu kolejnych etapow naboru kandydaci zostang powiadomieni

telefonicznie lub drogg e-mailowa.

5. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej w
Biuletynie Informacji Publiczne;.
Dzierzoniow, 28 wrzesnia 2017 r.

Krzysztof Tokarski

DYREKTOR
DZIERZONIOWSKIEGO OSRODKA KULTURY
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