Dzierzoniow, 20 marca 2018 r.

MUZEUM MIEJSKIE DZIERZONIOWA OGtASZA
NABOR

NA STANOWISKO ASYSTENT MUZEALNY

|. Zakres obowiazkéw na stanowisku objetym naborem:

Opracowywanie archiwaliow i zbiorow.

Prowadzenie kwerend

Organizowani i przygotowywanie wystaw

Opracowywanie i redagowanie publikacji naukowych i popularnonaukowych
Opracowywanie katalogow, folderow i informatoréw

LF - et il

Il. Charakter wymagah na stanowisku pracy:

1. Wyksztatcenie: wyzsze magisterskie, historia lub historia sztuki.
2. Praca na podobnym stanowisku: min. 1 rok.

3. Wymagania konieczne — formalne:

e obstuga komputera MS Windows, MS Office,

e min. komunikatywna znajomo$¢ jezyka niemieckiego lub angielskiego,

e petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

e nieposzlakowana opinia,

e niekaralnosc¢.

4. Wymagania dodatkowe — mile widziane:
e zainteresowanie historig i kulturg regionu Ziemi Dzierzoniowskiej,
e prawo jazdy kat. B.

[ll. Cechy osobowoS&ci:
odpowiedzialno$¢t, uczciwo$E, sumiennos$t, komunikatywno$¢, samodzielna
organizacja pracy, wysoka kultura osobista, kreatywnos$e¢.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu.
2. System pracy: rbwnowazny.
3. Miejsce pracy: Muzeum Miejskie Dzierzoniowa.
4. Umowa 0 prace na czas probny: 3 miesigce



V. Oferty pisemne kandydatébw powinny zawierac:

1) Curriculum vitae;

2) List motywacyjny;

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wzor
kwestionariusza dostepny w Dziale Obstugi Muzeum — sekretariat, i na stronie
internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej);

4) Dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie (kserokopie $wiadectw, dyplomow);

5) Dokumenty poswiadczajace zatrudnienie (kserokopie $wiadectw pracy);

6) O$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych (wz6r kwestionariusza dostepny w Dziale
Obstugi Muzeum — sekretariat, i na stronie internetowej w Biuletynie Informaciji
Publicznej);

7) O$wiadczenie, o tym, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe

8) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopie dowodu
osobistego,

9) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania
stanowiska okreslonego w ogtoszeniu o naborze,

10) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach
(np. referencje z poprzednich miejsc pracy, posiadane uprawnienia,
zaswiadczenia o ukohczonych kursach);

11) Spis wszystkich dokumentow sktadanych przez kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczeg6towe CV powinny byé
opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz, U. z
2002 . Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.).

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem
,Nabo6r na stanowisko dokumentalista”
w sekretariacie Muzeum Miejskiego Dzierzoniowa, ul. Swidnicka 30.

Termin sktadania ofert uptywa w dniu 16.05.2018r. o godz. 12:00

sk

. Oferty, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

2. Nabor przeprowadzi zesp6t powotany przez Dyrektora Muzeum.

3. O terminie i miejscu kolejnych etapbw naboru kandydaci, spetniajacy wymogi
formalne, zostang powiadomieni telefonicznie oraz drogg e—mailowa.

4. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej w

Biuletynie Informaciji Publiczne;j. ,
DYREKTOR

Muzeum Miejskiego Dzierzoniowa

QA/ L’ﬁ
enryk Smoiny



KARTA STANOWISKA PRACY
MUZEUM MIEJSKIEGO DZIERZONIOWA

Asystent Muzealny

(nazwa stanowiska)

Dziat Historii i Kultury Miasta

(nazwa dziatu)

1. ZADANIA
1. Opracowywanie archiwaliow i zbiorow.
2. Prowadzenie kwerend
3. Organizowani i przygotowywanie wystaw
4. Opracowywanie i redagowanie publikacji naukowych i popularnonaukowych
5. Opracowywanie katalogow, folderow i informatorow
2. WYMAGANIA
« petna zdolnos¢ do czynnoSci prawnych i
korzystanie z petni praw publicznych
2 1 lNiszbadns . n!eposzlakowana opinia
* niekaralnos¢
« stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na
wskazanym stanowisku.
2.2 |Wyksztatcenie Wyzsze, historia/ historia sztuki

2.3

Doswiadczenie
zawodowe

Praca na podobnym stanowisku: 1 rok

2.4

Uprawnienia specjalne

+ obstuga komputera MS Windows, MS Office,

2.5

Potrzebne
umiejetnosci

 komunikatywnose¢,
« samodzielna organizacja pracy,
« kreatywnos¢

2.6

Pozadane cechy
osobiste

+ wysoka kultura osobista,
+ odpowiedzialnos¢,

e uCzCiwos¢,

¢ sumiennosc.




3. ZALEZNOSCI StUZBOWE

3.1 |Podlega bezposrednio |Dyrektorowi Muzeum Miejskiego Dzierzoniowa

4. ZASTEPSTWO

4.1 |Zastepuje asystenta dokumentaliste
4.2 ;?Zse’c)zzastepowany asystenta dokumentaliste

5. PELNOMOCNICTWA

8l

0.2




