Regulamin organizacyjny

Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego

w Ostrołęce

ROZDZIAŁ I                                                                                         POSTANOWIENIA OGÓLNE                                                                                § 1    

1. Specjalny Ośrodek Szkolno - Wychowawczy zwany dalej „Ośrodkiem” działa na  podstawie ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty ( Dz.U. z 2004 r  Nr 256 poz. 2572 z późn. zm. ) oraz ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r – przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego ( Dz.U. z 1999 r Nr 12 poz. 96   z późn. zm. ). 

2. Siedzibą Ośrodka jest budynek w Ostrołęce przy ul. R. Traugutta 9. 

3. Organem prowadzącym jest Miasto Ostrołęka. Nadzór pedagogiczny sprawuje Kuratorium Oświaty w Warszawie - Delegatura w Ostrołęce. 

4. Ośrodek używa nazwy w pełnym brzmieniu: 

Specjalny Ośrodek Szkolno - Wychowawczy  w Ostrołęce.

5. Ośrodek używa :

· pieczęci metalowych: dużej i małej z napisem w otoku:

            „ Specjalny Ośrodek Szkolno - Wychowawczy w Ostrołęce”
· pieczątki podłużnej z napisem :
          „ Specjalny Ośrodek Szkolno - Wychowawczy, 07-410 Ostrołęka, ul. R. Traugutta 9,                                     tel. 029 760 22 37, NIP 758-15-35-573, Regon 00019 28 38 
ROZDZIAŁ II

ORGANIZACJA PRACY W  OŚRODKU 

§ 2

1. Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy jest placówką organizującą nauczanie, rewalidację, wychowanie i opiekę dla dzieci i młodzieży z orzeczeniami poradni psychologiczno – pedagogicznej o konieczności kształcenia specjalnego, upośledzonych w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym w wieku od 7 do 24 lat, głębokim – do 25 lat.

2. Dzieci i młodzież przyjmuje się do Ośrodka na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres nauki w szkole, wskazany w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.

3. Jeżeli placówka dysponuje wolnymi miejscami, za zgodą organu prowadzącego, na zajęcia może być przyjęty wychowanek na podstawie opinii  publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej.

4. Ośrodek prowadzi działalność dydaktyczno – wychowawczą przez cały rok jako placówka, w której są przewidziane ferie szkolne.

- Za zgodą organu prowadzącego Ośrodek może również prowadzić działalność w okresie zimowej i wiosennej przerwy świątecznej oraz w okresie ferii szkolnych.

- Ośrodek obejmuje:

- Szkołę Podstawową Specjalną,

- Gimnazjum Specjalne,

- Zasadniczą Szkołę Zawodową Specjalną


Kierunki kształcenia zawodowego mogą ulegać zmianie i powinny uwzględniać możliwości uczniów i sytuację na okolicznym rynku pracy.

- Szkołę Specjalną Przysposabiającą do Pracy,

- Internat.    

. 

§ 3

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych i przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 4

1. Podstawową jednostką organizacyjną w szkołach jest oddział, zaś w świetlicy i internacie – grupa wychowawcza.

2. W oddziale dla uczniów upośledzonych umysłowo w stopniu lekkim może być od 10 do 16 uczniów.

3. W oddziałach dla upośledzonych umysłowo w stopniu umiarkowanym: 6 – 8 uczniów.

4. W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia występują niepełnosprawności sprzężone, liczbę uczniów, określoną w  ust. 2 i 3, można obniżyć o 2 osoby.

5. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego, liczba uczniów w oddziale, grupie może być niższa od określonej w ust. 2 – 4.  

6. Na zajęciach z informatyki oraz innych, dla których z treści programu wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, oddział należy dzielić. Grupa powinna liczyć nie mniej niż 5 uczniów.

7. W klasach i grupach dla uczniów upośledzonych umysłowo w stopniu umiarkowanym i znacznym można zatrudnić pomoc nauczyciela.

8. Oddziałem opiekuje się wychowawca klasy.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z wyjątkiem zasadniczej szkoły zawodowej, w której godzina  zajęć praktycznych trwa 55 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. 

10. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I – III szkoły podstawowej i w zespołach edukacyjno – terapeutycznych ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia zachowując tygodniowy wymiar ustalony dla danej klasy.

§ 5

1. Dla uczniów zamieszkałych poza terenem Ostrołęki zorganizowany jest internat. 

2. Warunkiem przyjęcia ucznia do internatu jest skierowanie wydane przez organ prowadzący. 

3. Ośrodek zapewnia całodobową opiekę.

4. Grupą wychowawczą opiekuje się wychowawca.

5. Opiekę w porze nocnej sprawuje wychowawca.

§ 6

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców (prawnych opiekunów) lub godziny odjazdu autobusów PKS można zorganizować świetlicę.

2. Świetlica jest pozalekcyjną formą wychowawczo – opiekuńczą działającą w ramach Ośrodka zgodnie ze swoim planem, zbieżnym z obowiązującą dokumentacją.

§ 7

1. Biblioteka jest interdyscyplinarną pracownią służącą do realizacji potrzeb dydaktyczno – wychowawczych Ośrodka, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy, kształtowaniu i rozwijaniu zainteresowań.

2. Użytkownikami jej są: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Ośrodka.

Z jej zbiorów mogą korzystać rodzice.

3. Lokal biblioteki szkolnej powinien umożliwiać:

· gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

· korzystanie ze zbiorów na miejscu,

· wypożyczanie zbiorów na zewnątrz.

4. Godziny pracy biblioteki powinny umożliwiać dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

5. Godzina pracy nauczyciela – bibliotekarza trwa 60 minut.

ROZDZIAŁ III                                                                                                    ORGANY SZKOŁY

§ 8

l. Organami Szkoły są:                                                                                                                                  l)  dyrektor, 

2) rada pedagogiczna,                                                                                                                               3) rada rodziców, 

4) samorząd uczniowski. 

2. Dyrektor organizuje pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz inne zajęcia związane z działalnością statutową. 

3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i  pracowników nie będących nauczycielami. 

4. Do zadań dyrektora w szczególności należy: 

l) w zakresie kierowania działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą: 

  a) kształtowanie twórczej atmosfery pracy, właściwych stosunków pracy i stosunków pracowniczych,                                                                                    

                  b) ustalenie, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, organizacji pracy    Szkoły, zwłaszcza tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych,      

                  c) sprawowanie opieki nad uczniami i stwarzanie warunków ich harmonijnego  rozwoju psychofizycznego,                                                                
         d) przydzielanie w uzgodnieniu z radą pedagogiczną prac i zajęć zgodnie z kwalifikacjami nauczycieli, 

         e) przyjmowanie uczniów: 

           - do szkoły - na prośbę rodziców, 

           -do internatu - po uzyskaniu skierowania od organu prowadzącego                                                 f) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i nauczycieli ustaleń Statutu, 

         g) kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego,                                                                             h) sprawowanie nadzoru  pedagogicznego: 

Dyrektor we współpracy z innymi nauczycielami zajmującymi stanowiska kierownicze, sprawując nadzór pedagogiczny, wykonuje w szczególności następujące zadania: 

-  opracowanie organizacji mierzenia jakości pracy placówki, ustalenie sposobu jego  wykonania, dokumentowania oraz wykorzystania wyników, 

- planowanie, organizowanie i przeprowadzanie mierzenia jakości pracy placówki z uwzględnieniem zadań w tym zakresie wyznaczonych przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania; przedstawienie wyników mierzenia jakości pracy placówki radzie pedagogicznej, 

- inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań w zakresie  jakości pracy placówki oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego, 

- sporządzanie i przekazanie raportu o jakości pracy placówki radzie pedagogicznej,  radzie rodziców, samorządowi uczniowskiemu oraz organowi prowadzącemu, 

· opracowanie programu rozwoju placówki z wykorzystaniem wyników mierzenia jakości pracy placówki. 

Mierzenie jakości pracy prowadzone jest poprzez: 

- gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy, 

- badanie skuteczności działania placówki z porównaniem osiąganych efektów z  założonymi celami, 

- badanie osiągnięć edukacyjnych uczniów, 

- diagnozowanie wybranych obszarów pracy Ośrodka, 

- zorganizowane i systematyczne obserwowanie osiąganej jakości pracy Ośrodka, 

- hospitację polegającą w szczególności na obserwowaniu wiedzy, umiejętności i  postaw uczniów. 

2) w zakresie organizacji działalności Ośrodka:                                                                                             a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy,                                                   b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników ustalonego porządku    oraz dbałości o czystość i estetykę placówki, 

       c).sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno - gospodarczą,                                              d) określenie zakresu odpowiedzialności materialnej pracowników, zgodnie z przepisami "Kodeksu pracy", po zapewnieniu ku temu niezbędnych   warunków, 

e)organizowanie wyposażenia w środki dydaktyczne, sprzęt,                                                                f) reprezentowania Ośrodka na zewnątrz 

3) w zakresie spraw kadrowych i socjalnych: 

   a) decydowanie w sprawach zatrudniania, zwalniania, wynagradzania, awansowania,  nagradzania, karania, wyróżniania nauczycieli i innych pracowników, 

   b) wnioskowania po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawie odznaczeń, nagród i wyróżnień, 

   c) realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli, 

   d) zapewnienie, w miarę posiadanych środków i potrzeb placówki, pomocy  pracownikom w doskonaleniu zawodowym, 

e) egzekwowanie rytmicznego realizowania zadań wynikających z zajmowanego  stanowiska. 

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:                                                                                  a) zarządzanie majątkiem Ośrodka, 

      b) planowanie w uzgodnieniu z radą pedagogiczną wykorzystania środków  finansowych, 

      c) pozyskiwanie środków finansowych, 

a) organizowanie przeglądów stanu technicznego pomieszczeń, urządzeń oraz prac konserwacyjno - remontowych,                                                                                                                e)organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku,                                                                          f) pozostałe zadania z ustawy o systemie oświaty. 

5. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Ośrodka. 

      Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:                                                                   1) zatwierdzanie planów pracy placówki, 

        2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

        3) podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych, 

        4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

      5) podejmowanie uchwał o skreśleniu z listy uczniów nie podlegających   obowiązkowi szkolnemu, tj. po ukończeniu 18 lat. 

    Rada pedagogiczna opiniuje: 

a) organizację pracy Ośrodka, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, zajęć wychowawczych,

        b) projekt planu finansowego Ośrodka, 

        c) wnioski dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom stałych zajęć w ramach  wynagrodzenia zasadniczego oraz innych czynności. 

6. Rada pedagogiczna jest uprawniona do występowania z wnioskami w sprawach  doskonalenia organizacji nauczania, wychowania, opieki oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela. 

7. Rada pedagogiczna wydaje opinie w zakresie powierzania funkcji kierowniczych.  Może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

8. Rada pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy Ośrodka. 

Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub w powoływanych przez siebie komisjach. 

Zebrania rady pedagogicznej organizuje się w czasie pozalekcyjnym. Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego w każdym okresie (semestrze) w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. 

Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzącego albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. 

9. Rada pedagogiczna podejmuje uchwały na zebraniach plenarnych. Uchwały rady  pedagogicznej obowiązują wszystkich pracowników i uczniów placówki. 

Uchwały są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. Głosowanie nad przyjęciem uchwały rady pedagogicznej może odbywać się w trybie jawnym lub tajnym. Tryb głosowania nad uchwałą ustala rada pedagogiczna w głosowaniu jawnym. 

Dyrektor ma prawo wstrzymać wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący - Miasto Ostrołęka, organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. 

   Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 

10. Rada pedagogiczna powołuje, w zależności od potrzeb, stałe lub doraźne komisje (zespoły). 

Doraźne komisje (zespoły) powoływane są dla opracowania określonych problemów. 

Działalność komisji (zespołów) może dotyczyć wybranych zagadnień statutowej działalności Ośrodka i pracy nauczycieli, w tym między innymi: planowania pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, realizacji uchwał i wniosków, współpracy ze środowiskiem, opieki nad organizacjami młodzieżowymi, wychowania zdrowotnego i sportu, organizacji wypoczynku, profilaktyki i resocjalizacji, doskonalenia zawodowego. Pracą komisji ( zespołu) kieruje przewodniczący powołany przez radę pedagogiczną lub komisję na wniosek przewodniczącego rady pedagogicznej. 

Komisja informuje radę o wynikach swojej pracy, formułuje wnioski i przedstawia je do zatwierdzenia przez radę pedagogiczną. 

11. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor Ośrodka. Przewodniczący rady   pedagogicznej jest zobowiązany do: 

1) tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków rady pedagogicznej w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego; 

2) oddziaływania na postawę nauczycieli, pobudzanie ich do twórczej pracy i podnoszenia kwalifikacji zawodowych; 

      3) dbania o autorytet rady pedagogicznej; ochrony praw i godności nauczycieli; 

      4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania trybu form ich realizacji; 

      5) analizowania stopnia realizacji uchwał rady pedagogicznej .

12. Członek rady pedagogicznej jest zobowiązany do: 

      l) rzetelnego realizowania zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

      2) doskonalenia własnych umiejętności zawodowych, 

 3) współtworzenia atmosfery życzliwości, koleżeństwa i zgodnego współdziałania  wszystkich członków rady pedagogicznej, 

4) przestrzeganie postanowień prawa oświatowego i wewnętrznych zarządzeń dyrektora, 

5) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady pedagogicznej i  jej komisji (zespołu), do której został powołany, oraz wewnętrznym samokształceniu, 

6) realizowaniu uchwał rady pedagogicznej także wtedy, gdy zgłosił do nich swoje zastrzeżenia, 

7) składania przed radą pedagogiczną sprawozdań z wykonania przydzielonych zadań, 

     8) nie ujawniania poruszanych na posiedzeniach spraw, które mogą naruszać dobro  osobiste uczniów, ich rodziców a także nauczycieli i innych pracowników placówki. 

13. W zebraniach rady pedagogicznej lub w określonych punktach programu tych  zebrań mogą uczestniczyć z głosem doradczym zaproszeni : 

      l) pracownicy powołani do sprawowania opieki higieniczno - lekarskiej,

2) przedstawiciele organizacji politycznych, społecznych i związkowych,                                          3) przedstawiciele samorządu uczniowskiego i innych organizacji społecznych  działających na terenie placówki,                                                                                                                              

4) przedstawiciele komitetu rodzicielskiego, 

      5) przedstawiciele organu prowadzącego i sprawującego nadzór pedagogiczny, 

      6) pracownicy administracji, ekonomiczni i obsługi, 

7) inne osoby zaproszone przez dyrektora za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej. 

14. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. Protokół wraz z listą obecności jej członków podpisują przewodniczący obrad i protokolant. Członkowie rady pedagogicznej zobowiązani są do zapoznania się z jego treścią i zgłoszenia ewentualnych poprawek. Rada pedagogiczna decyduje o wprowadzeniu zgłoszonych poprawek do protokołu. 

15. Podstawowym dokumentem działalności rady pedagogicznej są księgi protokołów, które należy udostępniać na terenie placówki jego nauczycielom, osobom upoważnionym przez organ prowadzący lub sprawujący nadzór pedagogiczny. 

16. Uczniowie  szkół tworzą Samorząd Uczniowski. 

Zasady wybierania i działania samorządu określa regulamin uchwalony przez radę pedagogiczną po konsultacji z ogółem uczniów. Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach placówki, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak: 

l) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i  stawianymi wymaganiami, 

      2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,  

      3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych  proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań, 

4) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz  rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, 

      5) prawo wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna samorządu. 

17. Komitet Rodzicielski stanowi samorządną reprezentację wszystkich rodziców uczniów szkół.

18. Zasady tworzenia komitetu rodzicielskiego, zwanego dalej komitetem, uchwala ogół rodziców. Komitet uchwala regulamin swojej działalności. Komitet może występować do rady pedagogicznej, dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczącymi spraw Ośrodka. W celu wspierania działalności statutowej placówki komitet może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

ROZDZIAŁ IV                                                                                               PRACOWNICY PEDAGOGICZNI

§ 9

l. Dyrektor, za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć dodatkowe stanowisko  wicedyrektora        i inne. 

2. Dyrektor, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzącego, powołuje wicedyrektora. 

3. Zadaniem osoby powołanej na stanowisko wicedyrektora jest wspomaganie dyrektora w kierowaniu placówką zgodnie z zakresem obowiązków wytyczonych przez dyrektora. 

4. Do zadań wicedyrektora w szczególności należy: 

     l) w zakresie kierowania działalnością dydaktyczno, wychowawczą i   opiekuńczą: 

         a) przygotowanie projektów dokumentów programowo - organizacyjnych, 

b) kształtowanie twórczej atmosfery pracy, właściwych stosunków  pracowniczych, 

         c) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego, 

         d) organizowanie i koordynowanie na bieżąco toku działalności pedagogicznej i wychowawczo-opiekuńczej nauczycieli, psychologa szkolnego, logopedy, nauczyciela-bibliotekarza, 

  e) współpraca ze służbami medycznymi w zakresie profilaktyki zdrowotnej oraz  poradnią psychologiczno-pedagogiczną, 

  f) prowadzenie czynności związanych z nadzorem pedagogicznym, w tym z mierzeniem jakości pracy placówki oraz doskonaleniem zawodowym pracowników pedagogicznych. W zakresie mierzenia jakości pracy: 

- badanie skuteczności działania placówki z porównaniem osiąganych efektów  i założonymi celami,                                                                                                                                             - badanie osiągnięć edukacyjnych uczniów, 

                - diagnozowanie wybranych obszarów pracy placówki, 

- zorganizowane i systematyczne obserwowanie osiąganej jakości pracy Szkoły, 

- hospitacje polegające głównie na obserwowaniu wiedzy, umiejętności i postaw uczniów, 

                - systematyczny przegląd dokumentacji pracy pedagogicznej, 

  - gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich  pracy. 

    2) w zakresie organizacji działalności Ośrodka: 

        a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy nauczycieli i uczniów, 

            b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników ustalonego porządku oraz  dbałości o czystość i estetykę pomieszczeń, 

c) organizowanie wyposażenia w środki dydaktyczne i sprzęt,                        

d) pełnienia nadzoru kierowniczego nad placówką podczas nieobecności dyrektora, 

e) wnioskowanie do dyrektora w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar dla pracowników, 

    3) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych: 

         a) organizowanie przeglądów stanu technicznego pomieszczeń, urządzeń w  części szkolnej budynku, 

         b) organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkół. 

5. Do zadań kierownika w szczególności należy:

    1)
w zakresie kierowania działalnością wychowawczo - opiekuńczą:

a)
kształtowanie twórczej atmosfery pracy, właściwych stosunków pracowniczych,

b)
inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

c)
przygotowanie projektów następujących dokumentów:

-
tygodniowego rozkładu zajęć wychowawczo - opiekuńczych

-
kalendarza internatu

d)
organizowanie i koordynowanie na bieżąco toku działalności wychowawczo - opiekuńczej nauczycieli internatu,

e)
współpraca ze służbami medycznymi w zakresie profilaktyki zdrowotnej,

f)
prowadzenie czynności związanych z nadzorem pedagogicznym, w tym z mierzeniem jakości pracy Ośrodka w sferze opieki i wychowania,

g)
kierowanie usamodzielnieniem wychowanków pozbawionych opieki rodziców.

   2)
w zakresie organizacji działalności pracy internatu:

a)
zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy nauczycieli i uczniów,

b)
egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników ustalonego porządku oraz dbałości o czystość i estetykę pomieszczeń,

c)
organizowanie wyposażenia w pomoce dydaktyczne i sprzęt,

d)
wnioskowanie do dyrektora w sprawie nagród i wyróżnień dla pracowników internatu,

e)
współpraca z placówkami, w których organizowane jest wyżywienie wychowanków.

   3)
w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych:

a)
organizowanie przeglądów stanu technicznego pomieszczeń, urządzeń w części internackiej budynku,

b)
organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku internatu.

§ 10

1.   W Specjalnym Ośrodku Szkolno - Wychowawczym działa zespół wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji wychowanków, powoływany przez dyrektora.

2.      Do zadań zespołu wychowawczego należy w szczególności:

1) diagnozowanie problemów wychowanka oraz opracowywanie indywidualnego programu pracy z wychowankiem,

2) określanie form pracy z wychowankiem,

3) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybór skutecznych form pomocy,

4) okresowe ocenianie efektów pracy z wychowankiem, jego rodzicami (prawnymi opiekunami), szkołą i środowiskiem lokalnym,

    5)  ocenianie zasadności dalszego pobytu wychowanka w Ośrodku,

6) ustalanie na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) wychowanka, zakresu współpracy z wychowankiem, jego rodziną, i szkołą, po opuszczeniu placówki. 

3. W skład zespołu wychowawczego wchodzą:

1)  dyrektor ośrodka lub upoważniona przez niego osoba - jako przewodniczący zespołu,

2)  wychowawca grupy wychowawczej,

3) psycholog,

4) pielęgniarka,

5) w zależności od potrzeb – inni specjaliści. 

4. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i jest odpowiedzialny za    jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 

5. Nauczyciel w trakcie procesu dydaktyczno-wychowawczego odpowiedzialny jest w szczególności za: 

1) życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, 

 2) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego zgodny z osiągnięciami współczesnej nauki, 

warsztat pracy ( pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny),        

3) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności,  zainteresowań oraz pozytywnych cech charakteru w oparciu o rozpoznawanie potrzeb uczniów, 

     4) bezstronną i obiektywną ocenę uczniów oraz ich sprawiedliwe traktowanie, 

5) diagnozowanie osiągnięć szkolnych uczniów, umiejętne zapobieganie niepowodzeniom szkolnym, 

6) współpracę z rodzicami, służbą zdrowia, psychologiem, wychowawcami internatu w zakresie osiągnięć ucznia w nauce, poprawy warunków życia w rodzinie, zaspokajania potrzeb psychofizycznych, 

7) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pracy pedagogicznej, 

     8) doskonalenie własnych umiejętności dydaktycznych oraz podnoszenie  poziomu wiedzy merytorycznej. 

6. Nauczyciel, szczególnie początkujący, w swej pracy, otrzymuje pomoc ze strony dyrektora, rady  pedagogicznej. 
Dyrektor, spośród członków rady pedagogicznej, wybiera opiekuna nauczyciela rozpoczynającego pracę. Zadaniem opiekuna jest pomoc młodszemu koledze w rozwiązywaniu problemów, udzielanie na bieżąco porad i wskazówek.
§ 11

l. Wychowawca swoim podopiecznym zapewnia wsparcie w rozwoju i uczeniu się, opiekę oraz przygotowaniem do życia. 

2. Wychowawca jest animatorem życia zbiorowego, powiernikiem spraw wychowanków oraz mediatorem i negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych, wewnątrzzespołowych oraz między wychowankami a dorosłymi. 

3. Wychowawca współpracuje i współdziała z nauczycielami szkół oraz specjalistami: logopedą, psychologiem, terapeutą i służbą medyczną.

      W tym celu: 

1) współpracuje i współdziała z nauczycielami, szczególnie uczącymi w danym oddziale, rodzicami uczniów oraz specjalistami: logopedą, psychologiem i służbą medyczną. 

W tym celu: 

a) uzgadnia z nauczycielami przedmiotów i koordynuje ich działania wychowawcze wobec ogółu, a w szczególności wobec tych, którym potrzebna jest indywidualizacja pomocy i opieki lub indywidualny program rozwoju, 

b) utrzymuje stały kontakt z rodzicami uczniów, poznaje warunki domowe i potrzeby opiekuńczo-wychowawcze swych wychowanków organizuje - w miarę swych możliwości - pomoc rodzicom w ich trudnościach z dziećmi (szczególnie w rodzinach niewydolnych wychowawczo, rodzinach zastępczych oraz zagrożonych patologią społeczną), włącza rodziców w problemy życia klasy, 

   c) odpowiednio współpracuje z psychologiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, zamiłowań, uzdolnień oraz w rozwiązywaniu trudności uczniów i wychowanków. Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie placówki. 

    2) wspiera i pomaga w rozwoju psychospołecznym poszczególnym uczniom. W tym celu: 

  a) planuje i organizuje wspólnie z uczniami swojej grupy, i w miarę możliwości z ich    rodzic różne   formy  życia zespołowego w Ośrodku i poza nim, rozwijające jednostki i integrujące klasę, 

   b) ustala treści i formę zajęć tematycznych w czasie do jego dyspozycji i na spotkania  z uczniami.

    3) udziela opieki i doradza w indywidualnych i zbiorowych sprawach spornych. 

    4) wdraża uczniów do poszanowania i dbałości o zdrowie własne i innych, uczy przestrzegania       zasad    higieny, 

5) prowadzi notowane obserwacje uczniów oraz inną dokumentację swej pracy pedagogicznej,

6) czuwa nad właściwym przygotowaniem wychowanków do zajęć szkolnych

7) realizuje ustalony z wychowawcą klasy i innymi specjalistami program rewalidacji,

8) wdraża podopiecznych do samoobsługi i pracy, utrzymania w należytym stanie estetycznym i porządkowym pomieszczeń grupy i ogólnodostępnych (stołówka, łazienki, korytarze), dbałości o odzież i obuwie,

9) pomaga w usamodzielnieniu wychowanków pozbawionych opieki rodziców. 

4.    Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy: 

1) dbałość i troska o powierzony majątek biblioteki, 

2) bogacenie księgozbioru i wideoteki,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego wśród uczniów, 

4) udostępnianie książek i innych źródeł informacji,

5) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną, 

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie nawyku czytania i uczenia się, 

7) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną, 

8) realizacja innych zadań zleconych przez dyrektora. 

5.  Psycholog szkolny w szczególności: 

l) ustala przyczyny i źródła występujących u młodzieży zaburzeń lub odchyleń rozwojowych, trudności wychowawczych,

2) określa program oddziaływań rewalidacyjnych oparty o własne obserwacje ucznia, wyniki badań, współpracę z rodzicami i nauczycielami, 

3) opiniuje w sprawach rekwalifikacji, promocji poza normalnym trybem, wyboru kształcenia zawodowego i przygotowania do pracy, kontynuowania nauki. 

6. Logopeda prowadzi zajęcia w celu usuwania wad mowy. W oparciu o współpracę z rodzicami, nauczycielami prowadzi pracę korekcyjną na zajęciach pozalekcyjnych.  
§ 12

l. Pracownicy pedagogiczni mają prawo do:                                                                                                                1) pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy,                                                             2) wnioskowania o rozwiązywanie problemów zdrowotnych, psychospołecznych i materialnych swych uczniów i wychowanków, 

3) decydowania w sprawie metod, form organizacji pracy na lekcji i w grupie  internatu, a także o treściach programu pracy zespołów i kół zainteresowań, 

     4) wnioskowania o finansowe środki na własne wyposażenie warsztatu pracy. 

2. Pracownicy pedagogiczni ponoszą odpowiedzialność za: 

  1) wyniki pracy dydaktyczno - wychowawczej, 

  2) stan warsztatu pracy, poszanowanie i właściwe użytkowanie sprzętów i urządzeń, 

  3) skutki wynikłe z braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów, 

4) za straty i zniszczenia majątku i wyposażenia wynikające z braku nadzoru. 

§ 13

Zasady zatrudniania pracowników pedagogicznych określa ustawa – Karta Nauczyciela. 

ROZDZIAŁ V                                                                                                            INNI PRACOWNICY                                                                                                      

§ 14

1. Obsługę  Specjalnego   Ośrodka   Szkolno -  Wychowawczego prowadzą pracownicy ekonomiczno - administracyjni i pracownicy obsługi . 

2. Zakres ich czynności i obowiązki ustala dyrektor w porozumieniu z zespołem kierowniczym.  

3. Zadania pracowników obsługi:

    - woźna: obsługa szatni, odpowiedzialność za pozostawione mienie, dbałość o porządek w szatni, pomieszczeniach administracyjnych, na korytarzu, w pomieszczeniach dydaktycznych, sali gimnastycznej, łazienkach na I kondygnacji oraz przed wejściem do budynku.

- sprzątaczka: dbałość o porządek w pomieszczeniach dydaktycznych, korytarzu, holu,    łazienkach, pielęgnacja roślin doniczkowych.

- robotnik gospodarczy: dbałość o porządek w obrębie całej posesji, pielęgnacja zieleni wokół  budynku, odśnieżanie ciągów pieszych, drobne naprawy sprzętu, drobne remonty, pomoc przy transporcie posiłków.

- kucharka: przygotowywanie i wydawanie posiłków dla dzieci, utrzymywanie w stałej czystości naczyń i urządzeń, dbałość o ład i porządek w kuchni i stołówce szkolnej.

- praczka: pranie i prasowanie bielizny pościelowej wychowanków, pranie i prasowanie ubrań dzieci z ograniczoną sprawnością manualną i głębiej upośledzonych, pranie odzieży ochronnej pracowników, pomoc przy wydawaniu posiłków.

- kierowca: wykonywanie pracy kierowcy, utrzymywanie w należytej sprawności samochodu, obsługa kserokopiarki, pomoc w drobnych naprawach i remontach.

4. Do zadań pracowników administracji należą:

· główny księgowy: prowadzenie na bieżąco rachunkowości zgodnie z obowiązującymi przepisami i zasadami, dekretacje dokumentów, obsługa kasowo – bankowa, nadzór wypłaty wynagrodzeń pracowniczych i innych świadczeń, nadzór rozliczenia z udzielanych zaliczek, sporządzanie okresowych sprawozdań, bilansu rocznego z zakresu prowadzonej działalności, występowanie do organu prowadzącego z wnioskami o zmiany w budżecie, sporządzanie raportów imiennych do ZUS.

· specjalista do spraw ekonomicznych: sporządzanie list płac dla pracowników, prowadzenie kart wynagrodzeń i kart zasiłkowych, rozliczanie kosztów wyżywienia, sprawdzanie dokumentów pod względem formalno – rachunkowym, prowadzenie kart zadłużeń z udzielonych pożyczek, rozliczanie udzielonych zaliczek gotówkowych.

· specjalista do spraw administracyjno – kadrowych: prowadzenie dokumentacji pracowniczej, rozliczanie urlopów oraz zwolnień lekarskich, prowadzenie ewidencji czasu pracy pracowników, uaktualnianie regulaminów, prowadzenie list obecności i kart drogowych, przyjmowanie dokumentacji uczniów, prowadzenie ksiąg uczniów i księgi meldunkowej, wydawanie legitymacji szkolnych i zaświadczeń, sporządzanie sprawozdań dotyczących uczniów i wychowanków, czuwanie nad sprawnością techniczną budynku.
· specjalista do spraw profilaktyki i lecznictwa – pielęgniarka szkolna: sprawowanie opieki medycznej nad uczniami, udzielanie pierwszej pomocy chorym i poszkodowanym w wypadkach, opieka w czasie badań lekarskich uczniów przebywających pod całkowitą i częściową opieką, nadzór nad realizacją zaleceń lekarskich, realizacja programu ochrony zdrowia, pogadanki i prelekcje dla uczniów i rodziców, prowadzenie wymagalnej dokumentacji
§ 15

1. Ośrodek prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z przepisami w sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji. 

2. Dokumentację dotyczącą zatrudnienia nauczycieli i innych pracowników. 

§ 16

l. Zasady gospodarki finansowej określa ustawa o finansach publicznych. 

2. Majątek Ośrodka jest własnością Miasta Ostrołęki - miasta na prawach powiatu. Jego likwidacja i przekazanie może się odbyć na zasadach określonych prawem.

§ 17

1. Ośrodek używa pieczęci urzędowej zgodnie z obowiązującymi przepisami.

