Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Glogowie
Matopolskim

ogtasza nabdor na stanowisko pracownika socjalnego (1/2 etatu) oraz
wychowawcy $wietlicy socjoterapeutycznej (1/2 etatu) w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Gtogowie Mtp., ul. Fabryczna 17.

1. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) Obywatelstwo polskie.

2) Korzystanie z praw publicznych, petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.

3) Nieposzlakowana opinia.

4) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

5) Posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( t.j. Dz. U. 2017 poz. 1769)

6) Posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych.

7)  Ukonczenia studiow wyzszych na kierunku praca socjalne.

8) Do dnia 31.12.2003 r. ukohczone studibw wyzszych o specjalnosci
przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z Kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

2. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

1) Kreatywnos¢, samodzielno$¢, systematycznos¢, doktadnosc,

2) Gotowos¢ do podnoszenia kwalifikaciji,

3) Zdolno$ci analityczne i umiejetnosc pracy w zespole,

4) Znajomos¢ przepisOw prawa:
- ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1769
Zze zmianami)
- Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2016 r, poz. 23)
- Ustawa z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2015
poz. 1390)
- Ustawy z dnia 11.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.
U. 2018 poz. 998)

3. Gléwne zadania wykonywane na stanowisku:

1) Prowadzenie zaje¢ kulturalno-oswiatowych.

2) Pomoc w rozwijaniu zainteresowan uczestnikow zajec.

3) Pomoc w odrabianiu lekcji.

4) Tworzenie harmonogramu pracy swietlicy.

5) Prowadzenie zaje¢ wychowawczych oraz profilaktycznych.

6) Wykonywanie zadan pracownika socjalnego wynikajgcych z aktualnie
obowigzujgcej ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku, ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.

7) Praca socjalna.

8) Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j.

9) Wdrazanie nowych form pracy socjalnej w oparciu o wytyczne standaryzaciji
pomocy spotecznej.




10)Pomoc w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktore dzieki tej
pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac¢ problemy bedgce przyczyng
trudnej sytuacji zyciowej, skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa
w realizacji tych zadan.

11)Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osbb, rodzin, grup i srodowisk
spotecznych.

12)Wspotpraca i wspoétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
i ograniczania negatywnych skutkéw zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow
ubostwa.

13)Wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia.

14)Przeprowadzanie konsultacji i instruktarzu zwigzanego z problemem
uzaleznien oraz konsultacji dot. probleméw przemocy domowe;.
15)Sprawozdawczosc.

16)Inne zadania zlecone przez Dyrektora MGOPS, nie wymienione powyzej
a zwigzane bezposrednio z pracg socjalng oraz wychowawcg Swietlicy
socjoterapeutycznej.

Warunki pracy na stanowisku:

1) Miejscem wypetniania obowigzkéw pracowniczych MGOPS w Gtogowie Mtp.

2) Praca na pemny etat.

3) Praca w godzinach od 7:30 do 15:30 od poniedziatku do pigtku.

4) Wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
(Dz. U.Nr 50, poz. 398 z pdzn. zm.) oraz Regulaminem wynagradzania
pracownikow Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gtogowie
Mip.

5) W pracy konieczne bedzie manualne korzystanie z urzgdzen technicznych:
(komputer, drukarka, kserokopiarka, telefon, fax, skaner, niszczarka
dokumentow itp.).

6) Praca na komputerze.

7) Kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientami Osrodka.

. Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny.

2) Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, opatrzony klauzulg o wyrazeniu
zgody na przetwarzania danych osobowych.

3) Kserokopie swiadectw pracy, bgdz innych dokumentéow potwierdzajgcych
staz pracy.

4) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

5) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

6) Oswiadczenie ze kandydat nie byt karany za przestepstwa: przeciwko
mieniu, przeciwko  obrotowi  gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz  samorzgdu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnos$ci dokumentow lub za przestepstwo karne skarbowe.




7) Oswiadczenie kandydata stwierdzajgce, iz posiada petng zdolnos$¢
do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni praw publicznych.

6. Dodatkowe informacije:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miejsko — Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Gtogowie Mip. w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych wyniost ponizej
6 %.

7. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktadac¢ osobiscie lub przesta¢ pocztg (decyduje data
stempla pocztowego) w zamknietych kopertach do Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej, ul. Fabryczna 17, 36-060 Gtogow Mip. —sekretariat pokdj
nr 100 w terminie do 28.09.2018r. do godz. 13:00.

Dokumenty, ktére wpityng do Osrodka po okreslonym wyzej terminie nie bedag
rozpatrywane.

Blizszych informacji udziela:

Mariola Kot — Dyrektor Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Glogowie Mip.,

tel. /17/ 85 17 358

Gtogow Mip., dnia 20.09.2018 r.

Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej

Mariola Kot



