Dyrektor Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Glogowie Malopolskim
oglasza nabor na stanowisko_asystenta rodziny.

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora posiada:

1. obywatelstwo polskie oraz petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych, korzysta z petni
praw publicznych;

2. wyksztalcenie wyzsze na kierunku: pedagogika, psychologia, socjologia, nauki 0
rodzinie, praca socjalna lub wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione
szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny
staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres
programowy szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust.3 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 697 z p6zn. zm.) o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy
zastepczej 1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
lub wyksztatcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

3. nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostala jej zawieszona ani ograniczona;

4. wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek zostal na nig
nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad;

5. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

6. posiada stan zdrowia pozwalajacy na realizowanie powierzonych w ramach umowy
zadan;

7. posiada dobra znajomo$¢ przepisOw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i Systemu
pieczy zastgpczej, pomocy spolecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
przeciwdziatania alkoholizmowi 1 narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego.

Ponadto od kandydata na stanowisko asystenta rodziny, w zwigzku z zadaniami ktore beda
mu powierzone oczekuje si¢ znajomosci przepisow prawnych oraz cech takich jak:

Wymagania pozgadane:

1) prawo jazdy

2) znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i1 systemu pieczy zast¢pczej,
pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwosci 1
przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, przepiséw o ochronie danych
osobowych,

3) wysoka kultura osobista,

4) znajomos$¢ obshugi komputera i programoéw biurowych,

5) umiejetnos$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegolnos$ci z klientem trudnym,
odpornos$¢ na stres,

6) wiedza 1 do§wiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

7) znajomo$¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspotpracy z innymi
jednostkami i instytucjami,

8) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy, kreatywnos¢

9) umiejetno$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina,



10) nieposzlakowana opinia.

Glowne zadania asystenta rodziny reguluje Art. 15. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.
(Dz.U. 22017 1. poz. 697 z pdzn. zm.) o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Wymagane dokumenty
1. zyciorys (CV) ze szczegdlnym uwzglednieniem wyksztatlcenia i przebiegu pracy
zawodowej;
list motywacyjny;

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (§wiadectwa, dyplomy);
kserokopia dokumentéw poswiadczajacych doswiadczenie zawodowe;

inne dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach, umiej¢tnosciach i
przebiegu pracy zawodowej.

okrwn

Dodatkowe informacje:
Praca asystenta bedzie wykonywana na podstawie umowy zlecenia

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) Zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny -podpisane odrecznie,
2) Kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie.

3) Kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o
zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy.
4) Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie.

5) Pisemne o$wiadczenie o petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych.

6) Pisemne o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany za przestgpstwa popetnione umyslnie
lub umyslne przestepstwa skarbowe.

7) Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci

8) Oswiadczenie, ze kandydat nie jest 1 nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona.

9) Oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad.

10) Podpisana klauzula informacyjna na przetwarzanie danych osobowych przez w celu

i zakresie niezb¢dnym dla procesu rekrutacji.”

Osoby zainteresowane prosz¢ o dostarczenie kompletu dokumentéw w zamknietych
kopertach z dopiskiem ,,Asystent rodziny" w terminie do 19 pazdziernika 2018r. do siedziby
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Glogowie Matopolskim, na adres:
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Fabryczna 17, 36-060 Gltogdéw Matopolski.



