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85-16-616 ZAPYTANIE OFERTOWE

NA ORGANIZACJE I PRZEPROWADZENIE KURSOW ZAWODOWYCH ORAZ
KURSU NA PRAWO JAZDY KAT. B DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU
»KLUB INSPIRACJI SUKCESU”

W zwiazku z prowadzonym postepowaniem o udzielenie zamowienia publicznego o wartosci
nie przekraczajacej rownowartosci 30.000 euro, zwracam si¢ z prosba o przedstawienie oferty
cenowej wykonania zaméwienia obejmujgcego przeprowadzenie kursow zawodowych dla
uczestnikow projektu ,,Klub Inspiracji Sukcesu”.

Ushuga jest realizowana w ramach projektu pt.: ,Klub Inspiracji Sukcesu” (nr
RPPK.08.01.00-18-0071/16) realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego 2014-2020, Priorytet VIII Integracja
spoleczna, Dzialanie 8.1 Aktywna integracja os6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym, wspélfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Zamawiajacy:

Gmina Glogow Matopolski/

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Glogowie Matopolskim
Ul. Fabryczna 17

36-060 Gtogow Matopolski

tel.z17 8517358

e-mail: glogowmlp@ops.net.pl

ZAPROSZENIE DO ZLOZENIA OFERTY

Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Glogowie Matopolskim
zaprasza do zlozenie oferty cenowej w ramach postegpowania o udzielenie zamoéwienia
publicznego w trybie zapytania ofertowego na organizacj¢ i przeprowadzenie 5 kursow
zawodowych oraz kursu na prawo jazdy kat. B dla uczestnikow projektu ,,Klub Inspiracji
Sukcesu”, zgodnie z opisem i na warunkach zawartych w szczegétowym opis przedmiotu
zamoOwienia.

Wykaz dokumentow sktadajacych si¢ na kompletna oferte:

«  Wypelniony Formularz Ofertowy - zalacznik nr 1

*  Wykaz os6b - zalacznik nr 2

» Os$wiadczenie o posiadaniu wymaganych uprawnien - wzor zatgcznik nr 3

+ Wykaz wykonanych ushug: rodzaje przeprowadzonych kursow zawodowych -
doswiadczenie zawodowe - wzor zat. nr 4

Biuro Projektu p. 111, Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gtogowie Matopolskim
ul. Fabryczna 17, Gtogéw Matopolski Tel./17 8516 963.
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+ Pelnomocnictwo do podpisania oferty oraz do reprezentacji wykonawcy i skladania
ewentualnych wyjasnien, jezeli osobg podpisujaca nie jest osoba upowazniona.
Zamawiajacy wymaga przedlozenia oryginatu pelnomocnictwa lub kopii poswiadczonej
za zgodno$¢ z oryginatem przez notariusza. Pelnomocnictwo winno wskazywa¢ date jego
wystawienia oraz okres, na ktory zostalo udzielone. Brak tego okresu zamawiajacy
odczyta jako pelnomocnictwo wystawione na czas nieokreslony.

» Aktualny odpis z wlasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o
dziatalnosci gospodarczej, jezeli odrgbne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub
ewidencji, wystawiony nie wczesniej niz 6 miesigcy przed uplywem terminu skladania
ofert.

I. NAZWA ORAZ ADRES ZAMAWIAJACEGO:

Zamawiajgcy: Gmina Glogéw Malopolski/
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Glogowie Malopolskim
Ul Fabryczna 17
36-060 Glogow Malopolski
tel.: 17 8517 358
e-mail: glogowmlp@ops.net.pl

I1. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA :

1. Przedmiotem zamoéwienia jest: organizacja i przeprowadzenie 5 kursow zawodowych
oraz kursu na prawo jazdy kat. B dla uczestnikow projektu ,, Klub Inspiracji Sukcesu”
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego 2014-2020, Priorytet VIII Integracja spoteczna, Dziatanie 8.1 Aktywna
integracja 0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, wspotfinansowanego
przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Miejsce realizacji: na terenie Gminy Glogéw Malopolski badz w siedzibie Wykonawcy
jednak nie dalej niz 20 km. od siedziby Zamawiajacego. (Dysponujemy pomieszczeniem do
odbycia zaje¢ teoretycznych na potrzeby dowolnego z organizowanych kursow).

3. Termin realizacji: pazdziernik — listopad (w zaleznosci od rodzaju kursu).

4. Zamawiajgcy nie dopuszcza dzielenia oferty na czeSci (poszczegolne kursy).

5. Szczegolowy opis przedmiotu zamowienia:

*  Przeprowadzenie 5 kursow zawodowych oraz kursu na prawo jazdy kat. B wraz z
badaniami i egzaminem.

Biuro Projektu p. 111, Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gtogowie Matopolskim
ul. Fabryczna 17, Gtogéw Matopolski Tel./17 8516 963.
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KURS I — SPRZEDAWCA Z OBSLUGA KASY FISKALNEJ — 150 H

Liczba uczestnikéw: 1
Miesiac, ilo$¢ godzin — pazdziernik (od 02.10.2017 do 31.10.2017),

Miejsce szkolenia: ~ Zajecia teoretyczne na terenie Gminy Glogow Malopolski badz w
siedzibie Wykonawcy jednak nie dalej niz 20 km. od Siedziby
Zamawiajacego.

Zajecia praktyczne w zaleznosci od specyfiki kursu jednak nie wigcej
niz 20 km od Siedziby Zamawiajacego.

Sprzedawca (116h - w tym 72h zaje¢ praktycznych - éwiczen):

Program Kkursu:
Prawne aspekty sprzedazy:
« Umowy, prawa i obowigzki sprzedawcy, gwarancje, reklamacje, faktury VAT,
paragony, korekty, odpowiedzialnos¢ za bledy.

Obsluga klienta-techniki sprzedazy:

« Zasady profesjonalnej obstugi klienta, typologia klientoéw, komunikacja werbalna
i nie werbalna - rola i znaczenie, umiejetnos¢ stuchania klienta jako element skutecznej
sprzedazy, roznicowanie cech, zalet i korzysci w procesie sprzedazy, skuteczne
techniki negocjacji, savoir - vivre, etapy i struktura procesu sprzedazy. racjonalne
i emocjonalne motywacje zakupu.

* Elementy marketingu

* Podstawy towaroznawstwa

» Znaki pieni¢zne

* Elementy prawa

Prowadzacy: trener z co najmniej 3 letnim doswiadczeniem w prowadzeniu zaje¢ z
zakresu sprzedazy oraz z doswiadczeniem w prowadzeniu zaje¢ dla osob bezrobotnych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym (weryfikacja na podstawie CV).

Obsluga kas fiskalnych ( 16h+18h zajeé¢ praktycznych w sklepie — 3x6h):

« Przedstawienie podstawowych kwestii prawnych - Ustawa o VAT, Rozporzadzenia
Ministra Finanséw, Obowiazki podatnika, obowigzki serwisu, sankcje karne. Rodzaje
urzadzen fiskalnych oraz zasady ich wyboru.

« Sprzedaz z uzyciem kas fiskalnych - sprzedaz towaréw jednostkowych, sprzedaz
wielokrotna i utamkowa towaréw, obstuga opakowan zwrotnych, finalizacja transakcji
réoznymi formami zaplaty, udzielanie rabatow procentowych i kwotowych, korekta
btedow. logowanie kasjerow, funkcje pozafiskalne

« Raportowanie i obstuga manualna kas - raporty fiskalne i kontrolne, wzajemne
zaleznosci logiczne raportow, sytuacje awaryjne oraz sposoby ich likwidacji, wymiana
materialow eksploatacyjnych, zasady instalacji kas na stanowisku, bledy obstugi
a awarie kas.

» Przepisy regulujgce zastosowanie kas fiskalnych.

» Obowigzki podatnikow i terminale platnicze

» Programowanie kas fiskalnych

Biuro Projektu p. 111, Miejsko Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Gtogowie Matopolskim
ul. Fabryczna 17, Gtogéw Matopolski Tel./17 8516 963.
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« Transmisja danych z kas fiskalnych do programéw magazynowych i ksiggowych
*  Uzyskiwanie raportow kasowych
« Cwiczenia praktyczne z zastosowania kas fiskalnych

KURS I - PRACOWNIK ADMINISTRACYJNO — BIUROWY — 150 GODZ.

Liczba uczestnikow: 1
Miesiac ilo$¢ godzin — pazdziernik (od 02.10.2017 do 31.10.2017),
Zajecia teoretyczne 110 godz., zajecia praktyczne 40 godz.

Miejsce szkolenia:  Zajecia teoretyczne na terenie Gminy Glogéw Matopolski badz w
Siedzibie Wykonawcy jednak nie dalej niz 20 km. od Siedziby
Zamawiajacego.

Zajecia praktyczne w zalezno$ci od specyfiki kursu jednak nie wigcej
niz 20 km od Siedziby Zamawiajacego.

Program szkolenia:

1. Organizacja pracy biurowej (40 godz.):

- obstuga administracyjna jednostek organizacyjnych
- charakterystyka pracy biurowej

- wspotpraca z szefem

- organizacja pracy w sekretariacie

- zadania sekretariatow

- przyjmowanie interesantow

- przyjmowanie i taczenie telefonow

- kontrola terminoéw

- obieg dokumentow

- system kancelaryjny: dziennikowy i bez dziennikowy
- przyjmowanie i wysytanie korespondencji
- przechowywanie akt

- postepowanie z pismami niejawnymi

- ochrona danych osobowych

2. Przeplyw informacji w zarzadzaniu biurem (30 godz.):
- informacja jako gtowny efekt pracy biurowej

- sie¢ komputerowa

- poczta elektroniczna

- telefony

- no$niki informacji

- korespondencja w sprawach handlowych

- korespondencja w sprawach transportowych

- korespondencja w sprawach finansowych

- korespondencja w sprawach administracyjnych

- korespondencja w sprawach osobowych

- sporzadzanie protokotow, sprawozdan i notatek stuzbowych
- zebranie jako forma wymiany informacji

Biuro Projektu p. 111, Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gtogowie Matopolskim
ul. Fabryczna 17, Gtogéw Matopolski Tel./17 8516 963.
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3. Organizacja i zarzadzanie (10 godz.) :

- zarzadzanie czasem,

- kierowanie praca zespolowa — style kierowania ludzmi.

- znaczenie sprawnej organizacji/cykl dziatania organizacyjnego
- zasady podziatu pracy,

- okreslenie i weryfikacja celow dziatania

4. Kultura zawodu (10 godz.):

- image pracownika biurowego

- wizerunek pracownika biurowego: wyglad zewngtrzny, ubior, podstawowe zasady ubioru
panéw i pan— pracownikéw biurowych, sposéb poruszania si¢, sposob zachowania sie, sposob
mowienia, fryzura, makijaz,

- savoir-vivre w relacjach miedzyludzkich: punktualno$¢, witanie si¢, przedstawianie,
zajmowanie miejsc w pomieszczeniach, prowadzenie rozméw, zajmowanie miejsc w
samochodzie, telefony,

- wybrane zagadnienia etyki pracownika biurowego

- kultura organizacyjna przedsigbiorstwa

- kontakty z kolegami i przetozonymi

- patologiczne zjawiska w miejscu pracy

- konflikty i ich rozwigzywanie

- ksztaltowanie stosunkow interpersonalnych — zasady dobrego zachowania

5. Zagadnienia prawne (20 godz.):

- elementy prawa administracyjnego: podstawowe pojecia

- podstawowe zasady prawa pracy — czas pracy, obowigzki pracownika, obowigzki
pracodawcy

6. Zajecia praktyczne - czynnosci biurowe (40 godz.)

- Redagowanie pism i listow, pisanie raportow

- Prowadzanie dokumentacji pracowniczej

- Ochrona danych osobowych i archiwizacja akt osobowych
- Minimum na temat korespondencji

- Rozmowy telefoniczne

- Delegacje stuzbowe, krajowe i zagraniczne

- Excell.

Prowadzacy: trener z co najmniej 3 letnim doswiadczeniem w prowadzeniu zaje z
zakresu tematyki kursu oraz z do$wiadczeniem w prowadzeniu zaje¢ dla 0s6b
bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym (weryfikacja na podstawie CV).

KURS III — MAGAZYNIER Z PROGRAMEM MAGAZYNOWYM Z OBSEtUGA WOZKA
WIDEOWEGO 1 _WYMIANA BUTLI GAZOWEJ — 150 GODZ.

Liczba uczestnikow: 6

Miesiac ilo$¢ godzin — pazdziernik (od 02.10.2017 do 31.10.2017),

Biuro Projektu p. 111, Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gtogowie Matopolskim
ul. Fabryczna 17, Gtogéw Matopolski Tel./17 8516 963.
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150 - godz. w tym zajecia teoretyczne, praktyczne oraz egzamin (81 godz. — magazynier, 52
godz. obstuga wozka widlowego wraz z wymiang butli gazowej, 15 godz. — jazda i
manewrowanie wozkiem widtowym napedzanym i 2 godz. -egzamin wewng¢trzny).

Miejsce szkolenia: ~ Zajecia teoretyczne na terenie Gminy Glogéw Malopolski badz w
Siedzibie Wykonawcy jednak nie dalej niz 20 km. od Siedziby
Zamawiajacego.

Zajecia praktyczne w zaleznosci od specyfiki kursu jednak nie wigcej
niz 20 km od Siedziby Zamawiajacego.

Minimalny zakres tematyczny kursu:

- Typy stosowanych wozkoéw jezdniowych

- Budowa wézkow

- Czynnosci kierowcy przy obstudze wozkow przed podjgciem pracy i po zakonczeniu

pracy wozkami

- Czynnosci kierowcy w czasie pracy z wozkami

- Wiadomosci z zakresu BHP

- Wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa

- Wiadomosci o dozorze technicznym

- Bezpieczna wymiana butli gazowej

- Jazda indywidualna

- Bezpieczenstwo i higiena pracy w jednostce handlowej

- Budowle magazynowe

- Sposoby rozmieszczenia towardéw w magazynie

- Odpowiedzialno$¢ materialna pracownika magazynowego

- Dokumentacja organizacji magazynu

- Odbior ilosciowy i jakosciowy

- Gospodarka opakowaniami w magazynach

- Zasady wlasciwego przechowywania towaréw

- Czynniki wptywajace na przechowywanie towarow

- Zmiany zachodzace w przechowywanych towarach

- Ubytki towarowe

- Sporzadzanie dokumentow zakupu, zamowien do dostawcy i rozliczanie zobowigzan i
naleznosci finansowych —obstuga programu Subiekt GT

- Sporzadzanie dokumentéw korygujacych zakupu i sprzedazy —obstuga programu
Subiekt GT

- Sporzadzanie = dokumentow  przyjecia  magazynowe, wydania  magazynowe,
przesuniecia miedzymagazynowe—obstuga programu Subiekt GT

- Przyjmowanie towaréw do magazynu, okreslanie zapotrzebowania na towary,
sporzadzanie zaméwien do kontrahentdw-obstuga programu Subject

- Przeprowadzanie inwentaryzacji —obstuga programu Subiekt GT

- Obstuga kas fiskalnych i terminali ptatniczych

- Egzamin wewnetrzny z dokumentem (np. certyfikat) powszechnie uznanym jako
potwierdzenie nabycia kwalifikacji zawodowych

Biuro Projektu p. 111, Miejsko Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Gtogowie Matopolskim
ul. Fabryczna 17, Gtogéw Matopolski Tel./17 8516 963.
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- Egzaminu przed Komisjg Urzedu Dozoru Technicznego.

KURS IV — Kurs dietetyki i zdrowego tywienia — 120 godz.

Liczba uczestnikéw: 4

Miesiac ilo$¢ godzin — pazdziernik (od 02.10.2017 do 31.10.2017),
(100 godz. zajgcia teoretyczne, 20 godz. zajecia praktyczne),

Miejsce szkolenia: ~ Zajecia teoretyczne na terenie Gminy Glogéw Matopolski badz w
siedzibie Wykonawcy jednak nie dalej niz 20 km. od Siedziby
Zamawiajacego.

Zajecia praktyczne w zaleznosci od specyfiki kursu jednak nie wigcej
niz 20 km od Siedziby Zamawiajacego.

Pierwszy stopien Kkursu jest wprowadzeniem do nauki jaka jest dietetyka, fizjologia i
anatomia uktadu pokarmowego czlowieka. Omowienie podstawowych —sktadnikow
odzywezych oraz witamin i sktadnikow mineralnych. Zasady zdrowego zywienia i uktadania
jadlospisow.

* Anatomia i fizjologia uktadu pokarmowego

*  Omowienie sktadnikéw odzywezych

*  Witaminy i sktadniki mineralne

* Metody oceny stanu odzywienia

+ Zasady prawidlowego zywienia 0s6b zdrowych

» Zasady ukladania jadlospisoéw - ¢wiczenia

*  Omowienie diet leczniczych

* Przeglad modnych diet

* Przyczyny i skutki bledow zywieniowych

Drugi stopien kursu: zajmuje otytoscia i metodami jej leczenia. Omawia alergie pokarmowe
oraz zasady zywienia dzieci i mtodziezy oraz kobiet cigzgmych i karmigcych. Zywienie osob
aktywnych fizycznie — wybrane dyscypliny sportowe. Psychodietetyka.

* Alergie pokarmowe

« Zywienie kobiet w cigzy i karmiacych

 Zywienie dzieci i mtodziezy

+ Zywienie w otylosci,

* Psychodietetyka

*  Zywienie sportowcéw i 0s6b aktywnych fizycznie

+ Ukfadanie jadlospisow - dieta redukcyjna, w sporcie

* Dieta w Cukrzycy

Trzeci stopien kursu: poswigcony jest dietoterapii w chorobach metabolicznych
(nadcisnienie, miazdzyca itp). Nowotwory i niedozywienie. Nowoczesna suplementacja i

Biuro Projektu p. 111, Miejsko Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Gtogowie Matopolskim
ul. Fabryczna 17, Gtogéw Matopolski Tel./17 8516 963.
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preparaty doustne dietozastepcze. Zywienie o0sob starszych. Ziotolecznictwo. Katering
dietetyczny, zywienie zbiorowe.

« Zywienie w chorobach uktadu kragzenia

« Etykiety zywieniowe, Substancje dodatkowe do Zywnosci

« Zywienie w wybranych jednostkach chorobowych (choroby trzustki, watroby, ukladu

moczowego, choroby skorne, tarczycy)

« Zajecia praktyczne - ukladanie jadtospisow w wybranych chorobach

«  Nowotwory i niedozywienie

« Nowoczesna suplementacja i preparaty doustne dietozastgpcze.

« Zywienie 0s0b starszych

» Ziotolecznictwo

« Katering dietetyczny, sytuacja w Polsce i na $wiecie

« Zasady zywienia zbiorowego
Przeprowadzenie wewnetrznego egzaminu, w formie testowej, po ktorym wydawane zostanie
zaswiadczenie ukonczenia kursu.

KURS V — Kurs ochroniarski 150 godz.

Liczba uczestnikéw: 5

Miesiac ilo$é godzin — pazdziernik (od 02.10.2017 do 31.10.2017),
(115 godz. zajecia teoretyczne, 35 godz. zajgcia praktyczne),

Miejsce szkolenia:  Zajecia teoretyczne na terenie Gminy Glogow Matopolski badz w
Siedzibie Wykonawcy jednak nie dalej niz 20 km. od Siedziby
Zamawiajacego.

Zajecia praktyczne w zaleznoci od specyfiki kursu jednak nie wiecej
niz 20 km od Siedziby Zamawiajacego.

Zakres kursu / moduly:
«  Przepisy regulujace zasady pracy pracownika ochrony fizyczne;j.
«  Wybrane elementy prawa karnego i wykroczen.
+  Wybrane elementy prawa karnego procesowego.
«  Wybrane elementy prawa cywilnego.
«  Wybrane elementy prawa pracy.
+ Etyka pracownika ochrony.
«  Typologia zagrozen bezpieczenstwa 0sob.
«  Metody, etapy i $rodki atakow na osoby.
«  Zalozenia taktyczne przeciwdziatania atakom.

« Organizacja obstawy ochronnej.

»  Ochrona obiektu.

« Techniczne $rodki zabezpieczenia mienia.
« Techniki interwencyjne i samoobrona.

« Zasady udzielania pomocy przedlekarskiej.

Biuro Projektu p. 111, Miejsko Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Gtogowie Matopolskim
ul. Fabryczna 17, Gtogéw Matopolski Tel./17 8516 963.
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Celem kurséw zawodowych jest: uzyskanie przez osoby uczestniczace w kursach wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych niezbednych do podjecia pracy lub samodzielnego
$wiadczenia uslug w zakresie zwigzanym z kierunkiem wybranego kursu zawodowego.
a) Zajecia w ramach kursow zawodowych powinny by¢ prowadzone w wymiarze minimum 6
godzin dydaktycznych ( przez 1 godz. nalezy rozumie¢ 45 min. zaje¢ dydaktycznych),
dziennie za$§ maksymalna liczba zaje¢ nie moze przekroczyé 8 godzin dydaktycznych w
godzinach od 8.00-18.00 (od poniedziatku do soboty) zgodnie z harmonogramem ustalonym
W porozumieniu z Zamawiajacym.

b) Wykonawca ustala wzory odpowiednich dokumentéw dotyczacych realizacji szkolen
kurséw zawodowych w porozumieniu z Zamawiajgcym.

¢) W zwiazku z trudnoscig zorganizowania kursu dla matej ilosci 0sob na poszczegdlny jego
rodzaj, Zamawiajagcy wyraza aprobate na dolaczenie uczestnikow do juz istniejgcych grup
szkoleniowych.

d) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wgladu do dokumentéw Wykonawcy zwigzanych z
realizacja kursow zawodowych, w tym do dokumentéw finansowych oraz prawo kontroli
sposobu prowadzenia zaje¢ objetych przedmiotem zamowienia.

e) Kursy zawodowe sg wspoétfinansowane ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

f) Realizacja szkolen kurséw zawodowych musi by¢ zgodna z dokumentami programowymi
oraz wytycznymi dla realizacji projektéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego 2014-2020, Priorytet VIII Integracja spoteczna, Dziatanie 8.1
Aktywna integracja 0sOb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym
g) W przypadku gdy uczestnik szkolenia z przyczyn niezaleznych od Zamawiajgcego nie
zrealizuje wszystkich godzin szkolenia zaptata wynagrodzenia nastapi za faktyczng ilos¢
zrealizowanych zajgc.

W _ramach_realizacji_uslugi Wykonawca zapewnia (dotyczy wszystkich 5 kursow
zawodowych):

a) organizacje i przeprowadzenie kursow zawodowych z zachowaniem nalezytej starannosci,
efektywnie, zapewniajagc wlasciwe warunki bezpieczefstwa, higieny pracy 1 ppoz,
b) przeprowadzenie kursow zawodowych zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2012r. poz.186 z pdzn.zm.) oraz innymi odpowiednimi przepisami
prawa,

c) wykladowcow/instruktorow do prowadzenia kursow zawodowych posiadajacych
odpowiednie wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, umiejgtnosci oraz doswiadczenie, ktore
sa niezbedne do prowadzenia danego kursu zawodowego.

d) sale szkoleniowa wyposazong w niezbedny sprzet do prowadzenia zajgé teoretycznych,
e) miejsce do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych wyposazone w odpowiednig do danego
kursu zawodowego baze dydaktyczng do prowadzenia zaje¢ praktycznych, zgodnie z
wymaganym dla danego kursu programem.

f) materialy szkoleniowe oraz niezbedne pomoce dydaktyczne dla kazdej osoby
uczestniczacej w kursie zawodowym tj. w szczegdlnoscei: podregezniki lub skrypty w formie
papierowej, zeszyt + dtugopis (w tym dodatkowy egzemplarz do dokumentacji projektowej)
oraz materialy niezbedne do prowadzenia zaje¢ praktycznych;
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g) w przypadku koniecznosci wynikajacej z przepisow BHP wykonawca zapewni odziez
ochronng dla uczestniczek i uczestnikéw kursow zawodowych, jezeli specyfika danego kursu
tego wymaga.

h) ubezpieczenie kazdej osoby uczestniczacej w kursie zawodowym od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwigzku z uczestnictwem w szkoleniu oraz w
drodze na i z miejsca prowadzenia szkolenia,

i) zorganizowanie i pokrycie kosztow odpowiednich badan lekarskich i specjalistycznych w
przypadku gdy przeprowadzenie takich badan jest wymagane i niezbgdne do prowadzenia
danego kursu zawodowego,

j) wydanie osobom ktore ukonczyty kurs zawodowy zaswiadczen/certyfikatow o ukonczeniu
kursu, wedtug wzoru zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z
2012r. poz.186 z pdzn.zm.).

k) zorganizowanie i przeprowadzenie egzaminu wewngtrznego na zakonczenie Kursu
zawodowego;

1) w przypadku gdy dany kurs zawodowy (kurs III) konczy si¢ takze dodatkowo platnym
egzaminem zewnetrznym, Zamawiajacy zapewnia zorganizowanie i pokrycie kosztow tego
egzaminu,

1) serwis kawowy w trakcie przerw kawowych w kazdym dniu prowadzenia kursu dla kazde;j
osoby uczestniczacej w szkoleniu obejmujacy: kawe, herbate, cukier, mleczko do kawy,
kruche ciastka, wod¢ mineralna,

m) obiad w kazdym dniu prowadzenia szkolenia kursu dla kazdej osoby uczestniczace] w
szkoleniu obejmujacy zupe i drugie danie obiadowe w przypadku gdy szkolenie trwa wiece]
niz 6 godzin dydaktycznych dziennie,

n) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z prawidlowa realizacja przedmiotu zamoéwienia,
ktorg po zakonczeniu kurséw Wykonawca przekazuje Zamawiajacemu w oryginatach tj. w
szczegolnosci:  listy obecno$ci, potwierdzenia odbioru materiatow  szkoleniowych,
wyzywienia, skorzystania z badan lekarskich i specjalistycznych, rejestr wydanych
zaswiadczen ukonczenia kursow zawodowych, program kursu, sprawozdanie z wykonanej
ustugi,

0) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z prawidlowa realizacja przedmiotu zamoéwienia,
ktorg po zakonczeniu kursow Wykonawca przekazuje Zamawiajacemu w formie kopii
poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem tj. w szczegdlnosci: dziennik zaje¢, wydane
osobom uczestniczagcym w  kursie zaswiadczenia/certyfikaty o ukonczeniu Kkursu,
potwierdzenie ubezpieczenia 0sob uczestniczacych w kursie, potwierdzenie przeprowadzenia
egzaminu,

p) prowadzenie dokumentacji fotograficznej z przebiegu kursoéw zawodowych oraz
przekazanie jej w pliku jpg. po zakonczeniu kursu,

r) przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych dotyczacych realizacji kursu zawodowego na
poczatku i zakonczeniu kursu na wzorach dostarczonych przez Zamawiajacego oraz
przekazanie ich Zamawiajagcemu w  oryginalach po  zakonczeniu szkolenia,
s) oznakowanie miejsc realizacji przedmiotu zamowienia, prowadzenie i oznakowanie
dokumentacji zwigzanej z realizacjg przedmiotu zamowienia, w tym zaswiadczen o
ukonczeniu kursdw, w sposOb gwarantujacy spelnienie wymogoéw informacyjnych i
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promocyjnych zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

t) realizacje przedmiotu zamdéwienia zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. z 2016 r. Nr 101, poz. 920).

KURS PRAWA JAZDY KAT. B wraz 7 badaniami i egzaminem - 90 godz.

Liczba uczestnikow: 3

Miesiac, ilo$¢ godzin, miejsce szkolenia: pazdziernik — listopad,

Zakres kursu obejmuje 60 godzin dydaktycznych przypadajacych na uczestnika, w tym:

czes$¢ teoretyczna - wyktady: 30 godz./1 osoba (1 godz. zaje¢ = 45 minut) — wyktady
na terenie Gminy Gtogoéw Matopolski badz w Siedzibie Wykonawcy jednak nie dale;
niz 20 km. od Siedziby Zamawiajacego.

cze$¢ praktyczna - jazda: 30 godz./1 osoba (1 godz. zaje¢ = 60 minut) — na terenie
gminy Glogow Matopolski lub badz na terytorium Siedziby Wykonawcy jednak nie
dalej niz 20 km. od Siedziby Zamawiajacego.

czas przeznaczony na egzamin wewnetrzny i zewngtrzny nie jest wliczany do godzin
kursu.

Celem Kursu jest: przygotowanie uczestnikow projektu do zlozenia egzaminu panstwowego
na prawo jazdy kat. B i uzyskania uprawnien do kierowania pojazdami osobowymi.

Wykonawca zobowigzany jest w szczegdlnosci do zapewnienia placu manewrowego,
wyposazenia dydaktycznego, samochodéw do nauki jazdy, a takze doswiadczonej i
wykwalifikowanej kadry do prowadzenia kursu w czgsci teoretycznej i praktycznej
zgodnie z: Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 4 marca 2016
r. w sprawie szkolenia 0sdb ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami,
instruktorow i wyktadowcéw (Dz. U. z 2016 r. poz.280 );

Szkolenie realizowane bedzie zgodnie z aktualnie obowiazujacymi przepisami prawa.
Do zadan Wykonawcy naleze¢ bedzie:
e Pokrycie kosztow badan lekarskich wymaganych przepisami prawa do podjecia kursu
objetego zapytaniem ofertowym (w przypadku niezakwalifikowania si¢ uczestnika,
skierowanego na kurs przez Zamawiajacego, z powodu zastrzezen lekarskich

Zamawiajacy skieruje osobe z listy rezerwowej).

« Zapewnienie w ramach ustugi pierwszg oplate egzaminacyjna (czgs¢ teoretyczna i
praktyczna).

« Kursanci mogg bra¢ udziat jako uczestnicy kursu otwartego organizowanego przez
wykonawce.

* Przeprowadzenie ankiet (udostgpnionych przez Zamawiajacego)

« Ubezpieczenia uczestnikow szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW).
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«  Wykonawca zobowigzany jest do przestrzegania przepisow w zakresie bezpieczefistwa i
higieny pracy oraz ochrony zdrowia na etapie realizacja zaméwienia.

IV. Termin realizacji zaméwienia
Od dnia podpisania umowy do dnia 30.11.2017 r.

V. Warunki udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spelniania
tych warunkow.

« O udzielenie zamowienia moga ubiegaé sie¢ Wykonawcy, ktorzy spelniajg warunki
dotyczace:

+ Posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnoscei, jezeli
przepisy prawa nakladaja obowiazek ich posiadania

» Posiadania wiedzy i doswiadczenia;

Zamawiajacy uzna, ze Wykonawca posiada niezbedna wiedze i doswiadczenie, jezeli
Wykonawca wykaze, ze w ciagu ostatnich 3 lat przed uptywem terminu skladania
ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy- w tym okresie zrealizowat
nalezycie co najmniej 2 ustugi; organizacja i przeprowadzenie kursow zawodowych dla
0s6b bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

« Dysponowania odpowiednim potencjalem technicznym i osobami zdolnymi do
wykonania zamowienia

Zamawiajacy uzna, ze Wykonawca speinia w/w warunek jezeli Wykonawca ztozy:

« Wykaz oséb, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoéwienia (1.
przeprowadzenia  kurséw  zawodowych),  posiadajgcych — odpowiednie
kwalifikacje i dos$wiadczenie okreslone dla kazdego rodzaju szkolenia wraz z
informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i
wyksztatcenia niezbednych do wykonania zamowienia - wzor zalacznik nr 2

« Os$wiadczenie, ze osoby, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdéwienia
posiadaja wymagane uprawnienia i kwalifikacje - wzor zatgcznik nr 3.

VI. Istotne postanowienia umowy - wzOr umowy stron, zatgcznik nr 5 do niniejszego
zapytania ofertowego.

VII. Sposéb przygotowania oferty:

Oferte nalezy sporzadzi¢ na zataczonym druku ,,Formularz oferty”, bedacym zatacznikiem nr
1, w jezyku polskim, niescieralnym atramentem, dtugopisem badz drukiem. Oferta powinna
by¢ podpisana przez osobe upowazniona. Kompletna oferta powinna by¢ opatrzona opisem:
,,Oferta — organizacja i przeprowadzenie kurséw zawodowych i kursu na prawo jazdy
kat. B dla uczestnikow projektu ,,Klub Inspiracji Sukcesu”.

VIII. Kryteria oceny ofert:
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Kryterium ceny: 100% cena

Oferty beda oceniane na podstawie catkowitej ceny brutto podanej w formularzu ofertowym
stanowigcym zalacznik nr 1 niniejszego Zapytania Ofertowego.

Zamawiajacy dokona wyboru oferty tego z Wykonawcow, ktory zaoferuje najnizsza
ceng¢ brutto.

IX. Zamawiajgcy zastrzega sobie w kazdym czasie prawo odwolania zapytania
ofertowego bez podania przyczyny.

Okres zwigzania oferta wynosi 15 dni o daty uplywu terminu sktadania ofert.
X. Miejsce i termin zlozenia oferty:

Oferte¢ nalezy zlozy¢ osobiscie w sekretariacie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Glogowie Malopolskim badz listownie na adres MGOPS w Glogowie
Malopolskim w terminie do dnia 13.09.2017 do godz. 15.30.

XI. Wykaz zalacznikéw do Zapytania Ofertowego:

* Formularz Ofertowy- wzor zatgcznik nr 1,

*  Wykaz os6b- wzor zatacznik nr 2,

* Oswiadczenie o posiadaniu wymaganych uprawnien - wzor zatgcznik nr 3,

* Wykaz wykonanych ustug: form wsparcia — Doswiadczenie zawodowe - wzor
zatacznik nr 4,

*  Wz6r umowy stron — zatgcznik nr 5.
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