PROGRAM PROFILAKTYKIw ZSE w D e¢bicy
l. Gtéwne zataenia szkolnego programu profilaktyki:

1. Szkolny program profilaktyki ma za zadanie:
a) wychowanie do warfoi i podejmowania odpowiednich decyzji,
b) wspieranie w sytuacjach trudnych,
c) wzmacnianie mocnych stron osobowego rozwoju,
d) budowanie poczucia waétn,
e) ksztalcenie umighosci komunikacyjnych,
f)  wzmacnianie wizi emocjonalnych w rodzinie,
g) wypracowanie efektywnych sposobow radzenisespe stresem.

2. Szkota jest miejscem profilaktyki pierwszeudpwej, skierowanej do grupy niskiego
ryzyka, polegajcej na promowaniu zdrowego stydycia i zapobieganiu zagreniom,

W szczegOInfci na rozwijaniu umiejtnosci radzenia sobie z wymogatycia. Jej celem jest
op&nianie inicjacji lub zactcanie do abstynencji.

W sytuacjach rozpoznania pierwszych prob podejmaavasachowa ryzykownych pedagog
I wychowawca odwotuj si¢ do specjalistycznej pomocy (poprzez wskazanie,quom

W organizacji pierwszego kontaktu ze specjalisiwigzanie kontaktu z rodzicami,
motywowanie do podgia leczenia i terapii).

Il. Diagnoza probleméw wychowawcza
ZSE w Debicy obejmuje uczniow pochosgizych z rénychsrodowisk i wchodzacych w ré&ne
grupy ryzyka, majcych r&nego rodzaju problemy edukacyjne.
Przeprowadzane ankietyssdd ucznidéw oraz rodzicow, obserwagjadowiska szkolnego
umazliwity wstepng diagnoz probleméw wychowawczych, do ktérych natezaliczyc:
Wagary
Palenie papieroséw, sgywanie alkoholu, za/wanie narkotykdéw
Uzywanie wulgaryzmoéw
Zachowania agresywne
Stres szkolny
Zdrowy stylzycia

oA WNE

Celem programu jest uruchomienie czynnikdw chgoych mtodzie przed zachowaniami
ryzykownymi, czyli:

~ budzenie zainteresoiva

~ budowanie pozytywnego stosunku do szkoty

~ zachte do podejmowania aktywioi (sport, nauka, tworczé, itp.)
~ budzenie ciekawoi poznawczej

~ uczenie radzenia sobie z emocjami

~ wsparcie w trudnych sytuacjach

~ budowanie pozytywnej grupy roémnecze;

~ budowanie autorytetow

~ opiek nauczycieli

Program zakitada systematyczne szkolenia nauczyazehacniagce ich umiegtnosci
kontaktow interpersonalnych oraz pedagogizaoflizicow i stad wspotprae z instytucjami
wspierajcymi dziatania szkoty. (Poradnia Psychologiczno@®gedjiczna. Komenda
Powiatowej Policji, PCK, Sanepid).



Szczegotowy plan realizacji dziath szkolnej profilaktyki

OBSZAR PROBLEMOWY — WAGARY

ZADANIA FORMY REALIZACJI OCZEKIWANE EFEKTY ODPOWIEDZIALNI| TERMIN
SZCZEGOLOWE
- korzystniejszy system Nauczyciele caly rok
1. System poprawy zapis w PSO poprawy ocen dla uczniow poszczegodlinych
ocen. . .
obecnych na sprawdzianach przedmiotéw
2. Wspollpraca z |- patrole stab na . . caly rok
- . . informacja na temat pedagog,
policy terenie przylegagym do ” ~veh h
szkoly uczniéw wagarujcyc wychowawcy
- usSwiadomienie zagrien | semestr
o . : / ulotka/
3. Pedagogizacja |spotkania w czasie zelifra . o pedagog,
2 : ) - wspodlpraca rodzicéw ze
rodzicow z rodzicami : : ) wychowawcy
szkoh w przeciwdziataniu
wagarom
- zagcia z uczniami - uswiadomienie zagren caly rok
4. Pracaz w czasie godzin wystepujacych podczas wagarow
miodzieg wychowawczych (drama,|-  wyrobienie nawyku wychowawcy
burza mézgoéw) rezygnacji z wagarow
3. Rozwijanie . . - skierowanie aktywndi . caly rok
) - kétka zainteresowa . i nauczyciele
zainteresowa ucznia na ,pozytywny tor
6. Zaangzowanie | - udziat uczniéw w - wyrobienie odpowiedzialoi opiekun SU caly rok
uczniéw w przedsgwzieciach za sprawy szkolne pedagog
sprawy szkoty. | szkolnych - rozwijanie w¢zi ze szkad wychowawcy
OBSZAR PROBLEMOWY — PALENIE PAPIEROSOW’, SPOZYWANIE ALKOHOLU,
ZAZYWANIE NARKOTYKOW
ZADANIA FORMY REALIZACJI OCZEKIWANE EFEKTY ODPOWIEDZIALNI | TERMIN
SZCZEGOLOWE
- dyskusje na godzinie
wychowawczej , filmy,
plansze, ulotki,
- uczé zna realne
. - konkurs na plakat .
1.Dostarczenie ' , konsekwencje wczesnego
; o - ksztattowanie trzavych o .
informacji - picia alkoholu, zaywania
. . |obyczajow poprzez . :
0 mechanizmach i ! narkotykow i palenia wychowawcy klas,
dostarczenie asertywnych : - ; . . . . | caty rok
nastpstwach . . papierosow, zdaje sobie nauczyciele biologii,
- wzorcow oraz ukazywanie .
wczesnego picia X sprave z tego ze pedagog szkolny,
._ |atrakcyjnego aspektu ST . .
alkoholu , zaywania o uzaleznienia powoduj rodzice.
S -_|zdrowego styluzycia :
narkotykow i palenia . . szkody emocjonalne,
) . -przekazanie rodzicom . .
papierosow . . edukacyjne zdrowotne i
ulotki pt. ,Co naley
o ; . prawne.
wiedzie® i co naley zrobi
aby chront dziecko przed
narkotykami”.
- dyskusja na godzinie
. wychowawczej, - ksztaltowanie postawy
2.Uczenie : . . . ;
K - zebrania z rodzicami, asertywnéci nabywania wychowawcy klas,
onstruktywnego . ! SN ; )
) - spotkanie z pedagogiem|z  umiejtnosci odpierania pedagog szkolny.
odmawiania : - !
Poradni Psychologiczno- presji. caly rok

Pedagogiczne;j.

3. Pomoc miodziey z
rodzin alkoholikéw i
narkomanoéw.

- zgromadzenie informacji
o rodzinach
dysfunkcyjnych,

- staty kontakt z PPP,

- pomoc w rozwoju

- nawazanie efektywnej
wspOtpracy z uczniem i
rodzicem,

- efektywne radzenie sobie

ucznia z sytuacjami

wychowawcy klas,
pedagog szkolny
rodzice.




pozytywnego,
realistycznego obrazu
siebie, swoich mdiwosci i
zdolnaici u mtodego
czlowieka,

- umacnianie rodziny w jej
prawidtowym
funkcjonowaniu poprzez
naprave i ochrore wiezi

problemowymi,

- rodzina prawidtowo petni
funkcje wychowawcze,

- uczé rozpoznaje wyrza i
akceptuje uczucia, a tak
radzi sobie z sytuacjami
trudnymi,

- uczé i jego rodzina
modyfikujg niepazadane

emocjonalnych, zachowania bez stosowania caly rok
- zaclgcanie rodzicéw do przemocy.
wspotpracy,
- praca indywidualna z
uczniem,
- ukazanie potrzeby
kontaktu z zaufanym
dorostym w sytuacjach
zagraenia wkasnego lub
innych uzalenieniem.
OBSZAR PROBLEMOWY — UZYWANIE WULGARYZMOW
ZADANIA FORMY REALIZACJI OCZEKIWANE EFEKTY ODPOWIEDZIALNI | TERMIN
SZCZEGOLOWE
1. Zapoznanie cykl 2 godzin
u<.:zni(’)w 2 paiciem wychowawczych na tematucze nazywa i rozrénia
kultur oso%?ite' (od czym charakteryzujegi | postawy uwaane powszechnie Za nauczveiel
7asa dyhi ien dJo cztowiek kulturalny. wiasciwe lub niewtdciwe; chOV\)//awca
’Wiadom% O%dbioru Metoda: burza mézgéw; | dostrzega istotne #dice. Wy caty rok
Skultur ) 9 opracowanie wzorca,
Y modelu.
godzina wychowawcza na
2. Spos6b ubierania| temat: moj wygld , , .
si¢ jako komunikat: | swiadczy o mnie. ;gzse':lr éz.daéfms?;'isr?qf?"ﬁ;?ﬁu’
.Kim jestem”. Stroje na réne okazje, ~€ Stro) P .
. o S . | Swiadczy (zwtaszcza w pewnych nauczyciel
(wptyw subkultur i | czyli migdzy ,imieninami ; Lo caly rok
grup nieformalnych | cioci” a manifestowaniem 5“9391a9h) 0 kultu_rze osobiste] wychowawca
na mog siebie Umiejetnie dyskutuje, wyrza
miodziezowa). Metoda: dyskusja swoje pogidy.
tematyczna.
- godzina wychowawcza
na temat: nie ma ztych
emociji.
3. Wulgaryzmy jako \-N?asxs\’,\éliavcj%rglgnéesobéw uczer wie, ze nie ma emocji
sposéb yen sp . ztych i dobrych, bo wszystkiegys nauczyciel
roztadowania emocji (n caly rok
uzewretrzniania 1767 rvsunek — 1 {Np- potrzebne w bogatyswiecie wychowawca y
negatywnych emocji b ys! UCzLE.
arteterapg, spacer,
rozmowe).
Metoda: dyskusja
tematyczna
godzina wychowawcza — ; . .
_ rzypomnienie uczei rozumie ze z agregj
4. Wulgaryzmy jako P . .. mozna sobie poradgj .
) mechanizmu powstawanig Lo P nauczyciel
przejaw agres;ji i S ) przeciwdzialé jej i roztadowd
agresji i stresu; rola L i . wychowawca
stresu. ostawy asertvwnei we wiasciwy sposob, a skutki calv rok
I?Aetog mini v)\l/yklajd stresu znacznie ztagodzi y
5. Wplyw rodziny, |godzina wychowawcza nauczei spostrzega tdice w nauczvciel -
grupy rowigniczej i |temat: jak ludzie wyrzaja | sposobie wyrzania emocji w W chov)\l/awca
mediow na¢zyk emocje. grupie rowiéniczej, na filmie Y caly rok




ucznia.

Metoda: dyskusja
tematyczna.

akcji, w rodzinie i przez osoby
uznawane powszechnie za
autorytety.

6. Uswiadomienie
uczniom zjawiska

-godzina wychowawcza n
temat: ,zachwaszczony

a

uczer dostrzega zageenie

Lo ogrédek”. Metoda: o . nauczyciel
ubazenia gzyka “oroiekt plastvezn ubazenia stownictwa poprzez Wvchowawca
przez stosowanie projext plastyczny stosowanie wulgaryzmow Y
? (wulgaryzmy jako osty caty rok
wulgaryzmoéw. .7 ;
zagtuszajce inne réliny).
-podsumowanie
dotychczasowej pracy
wychowawczej
(przypomnienie
poprzednich zagadnig nauczyciel
7. Jak egzystowaw gv(\)lﬂueaucfj:r)ﬁizméw W uczeh wie co to § eufemizmy, wychowawca we calv rok
srodowisku szkolnyn razaniu uczd umie je zastosowaw réznych wspotpracy z y
bez wulgaryzméw? wy sytuacjach. nauczycielem
negatywnych. polonist
Préba wyszukania '
wlasnych sposobéw na
zastpienie wulgaryzmoéw
innymi sformutowaniami
Metoda: mini dyskusja.
OBSZAR PROBLEMOWY — ZACHOWANIA AGRESYWNE
ZADANIA FORMY REALIZACJI OCZEKIWANE EFEKTY ODPOWIEDZIALNI | TERMIN
SZCZEGOLOWE
- uczé zna definic agresji,
zna przyczyny i skutki
- praca w grupach (zabawy zach%wé aérgsywnych
integracyjne, odgrywanie | rozpoznaje objawy '
scenek, burza mozgow, | Zauwaa spostrzegé\
. praca w malych grupach agresg, wychowawcy caty rok
1. Praca z uczniem. |mini wyk}ad_y), ) zna uczucia ,ofiary” i pedagoog.
- Wypelnianie agresora '
kwestlon_arluszy i ankiet, | 7na te(,:hniki relaksacj
;serttrenrlwné?:i - wie, gdzie szukgpomocy i
ywneci. jak obront sie w sytuacji
zagraenia.
> Praca z ;Zvrigstzt:aztze - doskonalenie umigosci dyrekcja,
' . ycz rozpoznawania zachowa pedagog — wspotprada
nauczycielem. |- szkolenia na Radach aaresvwnveh > policia i PPP caly rok
Pedagogicznych. gresywny polich
- przeprowadzanie ankiet i wiadomienie zagren
\r,\(,))(ljvgli?g\c/)vw werod wynikajacych z rozwijagcej
" . sie wérod mtodziey agres;ji, ,
o - spotkania w czasie zeldrg PV ; stycze/
3. Pedagogizacja 7 rodzicami - umie¢tnos¢ reagowania ng wychowawcy
rodzicow i rzekazan’ie ulotki takie zachowania, pedagog — wspc')+pracAUty
przexazanie ; - wspotpraca rodzicow ze z policja 2006
pt ,Najczsciej popeiniane szkoh w przeciwdziataniu
btedy wychowawcze oraz -
o e agres;ji
propozycje ich unikricia” '
OBSZAR PROBLEMOWY — STRES SZKOLNY
ZADANIA FORMY REALIZACJI OCZEKIWANE EFEKTY ODPOWIEDZIALNI | TERMIN
SZCZEGOLOWE
1. Cwiczenie Zajecia warsztatowe wg | - uksztattowanie wychowawca
umiejetnosci programu edukacyjnego umiejtnosci zapobiegania pedagog Il




radzenia sobie ze |,Stres pod kontral dla negatywnym skutkom stresy i semestr
stresem klas Il ,, redukowania napcia
- przekazanie rodzicom emocjonalnego
uczniéw klas 111 ulotki pt.
~Przedmaturalny Zawrét
Gtowy czyli jak porada
sobie ze stresem caly rok
przedmaturalnym”.
- sto pyta do...- Il
uczniowie klas pierwszych semestr
poznaj swoich nauczyciel
- ksztaltowanie aktywnej i wychowawca w caly rok
2. Alternatywy - tworzenie grup wsparcia odeW|ed2|aI_nepostawy _ porozumieniu z
— W miag potrzeb wobec zdrowia wlasnego i samoradem
kolegow klasowym
- praca rzecznika praw caly rok
) . . wychowawca
. ucznia, - rozwjzywanie .
3. Interwencja . . rzecznik,
- opieka pedagoga konkretnych probleméw
; pedagog
- pomoc poradni
OBSZAR PROBLEMOWY — ZDROWY STYL ZYCIA
ZADANIA FORMY REALIZACJI OCZEKIWANE EFEKTY ODPOWIEDZIALNI | TERMIN
SZCZEGOLOWE
- prelekcje ,, Jak ) chowawca caly rok
odzywiaja si¢ nastolatki”, | - swiadomienie wy .
. . . . - pielegniarka,
1. Anoreksja - film, mechanizmu zachorowania ha X
. . - - nauczyciel
- spotkania z anoreks czy bulimk. ) -
X biologii
psychiaty.
- prelekcja, - dwiadomienie - wychowawca | caly rok
- d . . : - pielkgniarka,
2.  Bulimia - spotkania z psychiatr | mechanizmu zachorowania na - nauczyciel
lub psychologiem anoreks czy bulimé. biologii
- Plakaty, - umie¢tnos¢ zdrowego caty rok
3. Otylag¢ — - oméwienie przyczyn e . .
o L odchudzania gij - piekgniarka,
zagraenie dla otytosci, . : : .
. X . - zwekszenie poczucia - nauczyciele wf
zdrowia - gimnastyka jako sposgb : !
: wiasnej wartéci.
na odchudzanie.
4. Niedobor kwasl . - upowszechnienie I/ 1
. - prelekcje, . . .
foliowego : codziennego przyjmowania . . semestr
- ulotki, . - piekgniarka
przyczyry wad kwasu foliowego przez
. |- plakaty. X
Cewy nerwowej miode kobiety caly rok

V. Ewaluacja

programu profilaktyki

Przebieg pracy profilaktycznej i jej efekty poddae § systematycznej obserwacji i ocenie.
Informacje zwrotne pochodee od uczniéw i innych obserwatoréw sfdalszemu

doskonaleniu pracy i wygganiu wnioskéw na przysz6é. Najlepszych efektow nima s¢
spodziewd, gdy ewaluacji programu dokonuje sia podstawie systematycznych obserwacji
procesu profilaktycznego.

Sposoby &rodki ewaluacii:
« obserwacja zachowania uczniow
« obserwacja pogpOw w nauce i zachowaniu
+ udziat ucznidw w konkursach i @giane przez nich wyniki
» frekwencja na zagiach szkolnych
« udziat w zagciach pozalekcyjnych




+ 0cena samopoczucia ucznia w szkole
« ocena pracy profilaktycznej

Narzedzia ewaluaciji:
+ ankieta
+ Obserwacja
« analiza dokumentacji szkolnej
+ rozmowa

+ wywiad

Program profilaktykiebzie podlegat ewentualnemu uzupetnieniu po aakeniu
kazdego roku szkolnego, oraz po konsultacjach dyrekBad Pedagogiczy rodzicami
I uczniami.



Celem moich rozween bedzie odpowied na pytanie, czy rzeczywadie kultura osobista
cztowieka pomaga mu wyciu, czy jest niepotrzebna. Kultura osobista teznavewretrzny
gtos”, ktory méwi nam jak zachowaic w danej sytuacji. To tade nasz wygld i dbanie o
zdrowie swoje i innych.

Jestem zdaniag kultura cztowieka pomaga muayciu codziennym. Dzki niej inni widza
nas jako osoby gire. Mazna powiedzié, ze nasze zachowanie jest wiaswizytowka”.
Kultura osobista to nie tylko nienaganne manielg rédwniez wysoki poziom edukacji
0golnej i logicznego mijenia.

Na poparcie mojego stanowiska neqmzytoczy wiele r&nych argumentéw. Po pierwsze
kultura osobista to inaczej nasza god@nd o wianie wlasnym zachowaniem reprezentujemy
siebie. Jeeli zwracamy si do koga w sposob kulturalny memy oczekiwé rowniez
kulturalnej odpowiedzi. Forma naszego zachowawiggowiedziswiadczy o naszym
wyksztatceniu. Odpowiednie, kulturalne zachowameatzaze cos sop reprezentujemy.
Nie zapominajmy o starym przystowiu: ,Jakime@vidza, takim Ck pisz” Jestémy
szanowani przez innych i tatwiej nam przychodzilevizeczy, poniewainni licza si¢ z
naszym zdaniem i uwaja nas za osoby na tzw. wysokim stanowisku i poziomie

Che; zwrécic uwag na to,ze nasze normy zachowania unaoczniegrunki w jakich
dorastakmy. Przedstawigjw pewnym stopniu nagzodzirg, dom oraz atmosfefjaka w
nim panuje. Jeeli zauwaymy zle wychowane dziecko to mlymy wiasnie o rodzicach,
ktorzy je wychowali. Nikt z nas przeci@ie chce, aby kéoobcyzle wyrazat sk 0 naszych
rodzicach. Nie meemy wic skal& dobrego imienia naszego i przede wszystkim naszej
rodziny.

Nie naley zapomina rowniez o tym,ze czasami zdarzaesiiz kultura osobista jest jedyn
rzecz jaka mamy. Nikt nie mee nas jej pozbawi Nasza godni jest faktem istnienia
naszej osoby. Nawetgewszystko utracimy, ona zawsze pozostaje.

Wszystko to prowadzi do wnioskge kultura osobista jest potrzebna cztowiekowi wojeg
codziennynryciu i na pewno mu je utatwia. Dowagiego powysze argumenty, ktore
wymienitam udowadniag t¢ tez. Mysle, ze powinngmy ktaé¢ duzy naciska na nagxulture
I zachowanie, aby odnd@sic w tym swiecie i by¢ kims.

Kultura osobista cztowiekato ogét jego sposobow pegbwania, metod dziatania, iy
poje¢, poghdow i wytwordw dziatania, ktore madyc¢ czesto nieznane innym ludziom.
Zawiera st ona w ramach kultury zbiorowa, ale obejmuje tate te myli, uczucia, idee i
wytwory dziatalndci, ktére nie g jeszcze znane innym ludziom. Nie zawszerse
akceptowane czy tolerowane przez innych. Jednakvizk o wysokiej kulturze osobistej jest
szanowany i dobrze postrzegany przez zbiogwoaz utrzymuje dobre i pozytywne
stosunki ze wszystkimi. Omoéwrelacje takiego cztowieka uwzglniajgc elementy

sktadajce se na kultue osobist.

Pierwszym z nichgswalory intelektualne: sposob signia, sprawn& proceséw mélenia,
rozumienie paj¢, inteligencja i umiejtnos¢ przystosowania gido zmieniagcych sg
warunkow pracy rycia. Cztowiek o wysokiej kulturze osobistej ukiekowuje swoj sposob
myslenia ku sytuacjiyciowej, w jakiej obecnie siznajduje, lub jaka znajdujegguz w jego
najblizszych planach. Potrafigson skupt na temacie i unika rozpatrzania tematowdztych
mu w danej chwili. Innym ludziom jest wad dobrze pracowa rozmawia z takim
cztowiekiem, bowiem trzyma ong¢ssprawy, nie zapomingg rowniez o lekkim poczuciu
humoru. Cztowiek taki posiada rownieatkowicie sprawne procesy dhgnia: analiz,

syntez, uogolnienie, konkretyzowanie, abstrahowanie. Bahdzi wec sobie z wszelkimi
sytuacjami problemowymi lub wymagaymi myslenia i zastanowienia. tatwo wspotpracuje
on z innymi ludmi i potrafi komunikowa si¢ stownie, unikajc zkednych informacji i



stosugc odpowiednie formy wypowiedzi. Rozumienie @oj inteligencja rownie bardzo
dobrze sprawdzagiv kontaktach z lugmi, poniewa dzieki nim cztowiek zawsze potrafit
bedzie pozytywnie zatatwisprave czy nawjzat kontakty z innymi, jak rowniebedzie
dobrym nabytkiem dla pracodawcy. Inteligencja festzegdlnie cenionasndd ludzi,
cztowiek, ktory § posiada, niejednokrotnie staje autorytetem dla innych. Umignaos¢
przystosowania sido zmieniajcych sé warunkow pracy tycia jest wana cechy do
pracodawcy, ktory esto musi wprowadzinowe postanowienia w zaktadzie pracy, a¢ak
dla rodziny czy znajomych, ktGrzy nie mggarzejmowa si¢ stresem czy niezaradiuig i
wynikajacymi z tej zmiany negatywnymi skutkami, osoby.

Nastpnym czynnikiem jest wediwos¢ emocjonalna: empatia, identyfikacja, zrozumienie,
wyrozumiata¢, tolerancja. Cztowiek o wysokiej kulturze osobjgtesiadajc te wszystkie
cechy, tatwo znajduje przyjaciét i sympatnnych ludzi. Potrafi ich zrozumiewystuché,
pomaoc im, pocieszyw trudnych chwilach. Mze réwnie: liczy¢ na pomoc z ich strony w
niekorzystnej dla siebie chwili. Posiada orz@aznajomdci, nie ma wrogow i jest ogolnie
lubiarg osoly. Nie czuje s samotny i zapomniany, co przynosi muwekorzyci, np.
spedzenia wolnego czasu, poczucia nidia faktu, ze jest potrzebny innym itp.
Kierunkowy rozwoj osobow&ei, obejmugcy poghdy, postawy, przekonania, ideayciowe
I zawodowe jest cecha indywidualkazdego cztowieka. Cztowiek o wysokiej kulturze
zawodowej powinien posiadaakie cechy, ktore bytyby dobrze postrzegane przez
spoteczéstwo, w tym sensieze nie zakiocatyby spoteczneggcia ogétu. Mae on mig¢
zainteresowania w kierunku innymznnni, ale takie, ktére bytyby postrzegane pozytiavn
przez wekszai¢ ludzi (nie wszyscy bowiemggolerancyjni i nie szangjprzekona innych).
Nie mazna to wliczy przyktadowo zamitowania dipiewu o drugiej w nocy. Zeli rozwoj
osobowdci bedzie nastpowat w pozytywnym kierunku, ogdlnie fladowanym i
postrzeganym przez innych (nie bcztym razem osobistych zainteres@ydo cztowiek taki
bedzie postrzegany przez innych w dobriwietle i nie uzyska negatywnej opinii. Bigrza&
ponownie pod uwagzainteresowania, to osoba o danyrgkrzainteresowabedzie
odbierana pozytywnie i nie zyska duzg sympaté przez grono osob lub pojedyncze
jednostki o tym samym lub podobnym kierunku zaegemwania.

Czwartym czynnikiem jest pagiowanie i zachowaniegsiobejmugce: przestrzeganie
dobrych obyczajoéw i manierzyk, jakiego uywamy w kontaktach z innymi, taktowne
zachowanie wobec innych, okazywanie szacunku, e@sbwania, gotowo niesienia
pomocy, stosowanie godziwych metod dziatania. Ceelsy bardzo szanowane i
poszukiwane przez inne osobygwicztowiek o wysokiej kulturze osobistej, posiadgp
latwo nawgzuje pozytywne stosunki z laohi, jest lubiany i podziwiany nie tylko przez
najblizsze grono, lecz réwnieszanowanych dostojnikdw i osobistq poniewa dobre
obyczaje, maniery, wigiwe zachowanie siw danej okolicznéci, a take zr&nicowany
jezyk wzywany w rozmowach z emymi osobami (oczywcie bez przeklgstw i obraliwych
sloganéw) g objawami dobrego wychowania i cechami godnymiwéa wysokiej pozyciji
spotecznej. Szacunek&iache¢ niesienia pomocyasobjawami unienia i niewywyszania
Sie, co jest godne podziwu. Godziwe metody dziataki@daja prag ,,nie za wszelka ceh
bez zlgdnego wykorzystywania sity ludzkiej czy piedey. Jest to bardzo vimae, np. w
trakcie pracy wymagagej duej ilosci pracy, aby oggm¢ konkretny cel.

Skuteczné¢ dziatania i wytwory tej dziatalrfgi -cecha ta jest nieytpliwie wazna dla
pracodawcow i pracownikow chcych w petni wykorzystywaczas pracy i pracowa
efektywnie, z ktérymi cztowiek o wysokiej kulturosobistej mee pracowa skutecznie, ze
stopniowymi dodatnimi efektami tej pracy awanymi z osignicciem celu. Najwaniejszy w
pracy, jak rownie w zyciu codziennym jest skutek tej pracy — skutek ppamy.

Nastpng cechy kultury osobistej swalory etyczne, czyli uwewtrznione zasady i normy
postpowania spoteczno — moralnego, niezwyklemeaw kontaktach z drugim cztowiekiem.



Etyka jest wang sfel zycia, poniewa okresla zasady, ktore trzeba przestrzegey
zachowa& godndc¢ i zdrowie psychiczne osoby. Cztowiek o wysokieltltze osobistej wie
jak sk zachowa, aby nie zadacierpienia innym ludziom, nawetsjebardzo ré&niliby si¢ oni
od niego pod wzgtem wyghdu czy charakteru.

Dbatas¢ o zdrowie i higien osobisj jest czynnikiem zewgtrznym, ale rownie wanym jak
cechy osobowsriowe, poniewa wiasciwa higiena i zdrowie zapewnia tatgéow kontaktach
Z ludzmi i brak barier porozumiewaniagsnp. trudno jest nawkywat kontakt z osolp ktora
zaniedbujc swop higiere osobist, nieprzyjemnie pachnie.

Innym czynnikiem zewgtrznym jest te dbatag¢ o wyghd i urod:. Wyglad zewrgtrzny duzo
swiadczy o cztowieku, czasamiglinie, ale w dobie nowoczesnej cywilizacji zty wyadjl
moze dawa zta opinie 0 osobie. Cztowiek elegancko ubrany i diogjo ciato, wykorzystujc
rozne kosmetyki jest dobrze postrzegany przez inngg¢ego wygdd mowi o jego
doktadndci i zaclkgca do nawgzaniu z nim kontaktéw, natomiast osoba ubrana vaadbd
rzeczy, zarénicta i nietzywajaca kosmetykow higieny codziennej jest piwyghdu
niedokfadna, niezadbana i jej wydlznieclgca do rozmowy czy przebywania znalbo
jeszcze navgzywania bliszych kontaktow.

Bardzo wana jest te otwarta¢ na kontakty z innymi lugmi i umiejetnos¢ wspotdziatania i
wspokycia. Cztowiek o wysokiej kulturze osobistegdac otwartym i potratic wspokycé,
tatwo zdobywa przyjaciot, klientow w pracy, potrai z nimi dogadé, wystucha ich
propozycji, postavé wtasry opini¢ i wypracowa wspolne stanowisko. Jest bardzo dobrym
pracownikiem, partnerem i kolggchetnie i mito sgdza s¢ z nim czas i siwspotpracuje.
Ostatnim z czynnikdw jest umignos¢ panowania nad swoimi emocjami i temperamentem
oraz poczucie humoru. Wspoéitczesmyat stwarza wiele problemow i trudnych sytuacji, a
takze ludzie maj odmienne charaktery, a niektorych cech nigenwy po prostu zni. W
takiej sytuacji bardzo przydajegspokoj i opanowanie, co jest bardzo trudne do
wypracowania. Panowanie nad emocjami jestny@echy wspotczesnego cztowieka w
zagonionym i zestresowanyiwiecie. Z cztowiekiem opanowanym tatwo jest wsyoét nie
wybucha on gwattownie, nie trzebatlse do niego zwraag ze w kadej chwili maze na nas
.f'ykna¢” ze zdenerwowania. Kulturalny cztowiek pagta rowniez o poczuciu humoru w
stosownej sytuacji, dgki ktbremu mae rozbudzi, rozweselt czy uszcasliwi ¢ innych ludzi,
a nawet poprawiich samopoczucie w danym dniu. Nieina zapomni€tez o tymzeby nie
zartow& bez przerwy i bez potrzeby, a talkebyzarty byty odpowiednie do sytuacji,
sensowne, zrozumiatezeéby nikogo nie obraty.

Cziowiek o wysokiej kulturze osobistej — to chedy ideat. Istnienie takiego cztowieka
bytoby wspaniatym wzorem do fladowania i graniczyloby niemad z cudem. Jedna&
wszystkie typy cztowieka jakie kreuje nam wspotemresauka to wycznie zbior stow i zda
na kartkach kaizek. Jeszcze nie istniat w przyrodzie ideat cztowipkd jakimkolwiek
wzgledem. Gdybyyli na swiecie tacy ludzie, Ziemia bytabygkina, bez przemocy i
niepotrzebnych wojen. Cztowiek taki pozostanie pdw marzeniach kalego z nas, nikt
bowiem nie jest ideatem.



