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Podstawa prawna:

1.

10.

11.

12.

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z pdzn. zm.) ze zmianami z 2009 r. Nr 56, poz. 458; z 2010 r. Nr 54, poz. 458;

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 z pézn. zm.) ze zmianami z 2008 r., Nr 1, poz. 1; 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr
67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650 i Nr 219, poz. 1706;

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku w szkole programédw wychowania przedszkolnego i programow
nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw (Dz. U. Nr 89, poz. 730);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
Nr 23, poz. 225 z pdzn. zm.) ze zmianami z 2009 r. Nr 116, poz. 977,

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 z pdin. zm.) ze
zmianami z 2008 r. Nr 3, poz. 9; Nr 178, poz. 1097; z 2009 r. Nr 58, poz. 475; Nr 141, poz.
1150;

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003
r. Nr 6, poz. 69 z pdzn. zm.) ze zmianami z 2009 r. Nr 139, poz. 1130;

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 168, poz. 1324);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie
ramowych plandw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 15, poz. 142 z pdin. zm.) ze
zmianami z 2008 r. Nr 72, poz. 252; 2 2009 r. nr 54, poz. 442;

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2007 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. Nr 124, poz. 860 z pdzn. zm.) ze zmianami z 2008
r. Nr 144, poz. 903; z 2010 r. Nr 60, poz. 374;

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. Nr 46, poz. 432 z pdzn. zm.) ze zmianami z 2010 r. Nr 2,
poz. 4;

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie
warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do szkédt publicznych oraz przechodzenia z jednych
typow szkét do innych (Dz. U. Nr 26, poz. 232 z pdzn. zm.) ze zmianami z 2009 r. Nr 31, poz.
208;

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie Swiadectw,
dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. Nr 97, poz. 624).
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Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Zespot Szkét Ekonomicznych im. Janusz Korczaka z siedziba w Debicy przy ul. Ogrodowej 20,
zwany dalej szkotg lub zespotem jest zespotem publicznych szkét ponadgimnazjalnych.
Podstawg dziatalnosci Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Janusz Korczaka w Debicy jest
Zarzadzenie nr 8 Kuratora Oswiaty i Wychowania w Tarnowie z dnia 29 kwietnia 1976 r. oraz
akt zatozycielski, tj. Uchwata Nr XXXVIII/248/02 Rady Powiatu Debickiego z dnia 28 lutego
2002 r. w sprawie przeksztatcenia Liceum Ekonomicznego i Liceum Handlowego w Zespole
Szkét Ekonomicznych w Debicy.

§2

Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Debicki, ktory sprawuje nadzér nad dziatalnoscig

Zespotu w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

Nadzorowi podlega w szczegdlnosci:

1) prawidlowos$¢ dysponowania przyznanymi Zespotowi s$rodkami finansowymi oraz
gospodarowanie mieniem;

2) przestrzeganie obowigzujgcych przepisdw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikéw i uczniow;

3) przestrzeganie przepiséw dotyczgcych organizacji pracy Zespotu.

Zespodt Szkdt Ekonomicznych jest jednostkg budzetowg. Statutowa dziatalnos¢ szkoty jest

finansowana przez organ prowadzacy.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

W sktad Zespotu Szkét Ekonomicznych wchodza:

1) IV Liceum Ogodlnoksztatcgce;

2) Il Liceum Profilowane;

3) Technikum nr 3 o0 4 — letnim cyklu ksztatcenia w zawodach:
a) technik ekonomista 341[02],
b) technik handlowiec 341[03],
c) technik organizacji ustug gastronomicznych 341[07],
d) technik zywienia i gospodarstwa domowego 321[10].

4) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 3.

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé Zespdt Szkét Ekonomicznych im. Janusza Korczaka w
Debicy lub typ szkoty wymienionej w ust. 5, pkt 1 —4;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika szkoty
(pedagog, bibliotekarz);

3) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze opiekundw prawnych ucznia.
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Rozdziat Il
Cele i zadania Zespotu Szkét Ekonomicznych

§3

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa oraz uwzgledniajgce program

wychowawczy szkoty i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow

oraz potrzeb danego srodowiska, o ktéorych mowa w odrebnych przepisach.

Nauczanie i wychowanie - respektujgc chrzescijariski system wartosci - za podstawe

przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztatcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy

poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i $wiata.

Szkota winna zapewnié¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowac

go do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Szkota realizuje podstawe programowag przewidziang dla danego typu szkoty. Szczegdtowe

tresci ksztatcenia zawarte sg w szkolnym zestawie programow nauczania.

Szkota realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz osigga cele okreslone

w ustawie o systemie oswiaty poprzez:

1) umozliwianie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty, dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje oraz zdania matury;

2) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej;

3) mozliwos¢ pobierania nauki przez mitodziez niepetnosprawng oraz niedostosowang
spotecznie, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami;

4) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programow nauczania;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

6) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju
oraz ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i
globalnej;

7) opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

8) dostosowywanie kierunkéw i tresci ksztatcenia do wymogdéw rynku pracy poprzez
ksztattowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

9) przygotowywanie ucznibw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia w szkotach
wyzszych;

10) warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci
spedzania czasu wolnego;

11) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;
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6.

7.

10.

12) zapewnianie uczniom dostepu do Internetu podejmujgc przy tym dziatania
zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego.

Nauczanie i wychowanie w szkole jest kontynuacjg nauczania i wychowania na poprzednim

gimnazjalnym etapie ksztatcenia.

Nadrzednym celem pracy edukacyjnej kazdego nauczyciela jest dazenie do wszechstronnego

rozwoju ucznia. Konieczna jest harmonijna realizacja zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia

umiejetnosci i wychowania. Zadania te tworzg wzajemnie uzupetniajace sie i rGwnowazne
wymiary pracy kazdego nauczyciela.

Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie w mowie i na piSmie w jezyku
ojczystym oraz w jezykach obcych z wykorzystaniem réznorodnych srodkéw wyrazu;

2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie
umozliwiajgcym podjecie studiow wyzszych badz utatwiajgcym zdobycie zawodu;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazywanych
tresci;

4) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych);

5) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w
sobie, w sposdb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie;

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej i Swiatowe;j.

W szkole uczniowie ksztatcg swoje umiejetnosci w celu wykorzystania zdobytej wiedzy we

wspoétczesnym Swiecie. Szczegdlnie istotnym zadaniem jest odpowiednie przygotowanie

uczniow do podjecia pracy.

Szkota tworzy uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania witasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci;

2) skutecznego porozumiewania sie w rdéznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia i uwzgledniania pogladdéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie jezykiem
ojczystym, jezykami obcymi oraz przygotowywania do publicznych wystgpien;

3) efektywnego wspdtdziatania w zespole, budowania wiezi miedzyludzkich, podejmowania
indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania
obowigzujacych norm;

4) rozwigzywania problemdéw w twdrczy sposéb;

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z rdéinych Zrddet,
efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i
nawykow;

7) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i
problemdw spotecznych.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Szkota w zakresie dziatalnosci wychowawczej wspiera rodzicdw umozliwiajgc uczniom

przejmowanie odpowiedzialnosci za witasne zycie i rozwdj osobowy. Nauczyciele tworzg w

szkole srodowisko sprzyjajgce zardwno wszechstronnemu rozwojowi osobowemu uczniow w

wymiarze fizycznym - w tym zdrowotnym, psychicznym, intelektualnym, moralnym i

duchowym, jak i ich rozwojowi spotecznemu, wspierajac przy tym:

1) rozwijanie dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i
piekna w swiecie;

2) poczucie uzytecznosci zaréwno poszczegélnych przedmiotdw nauczania, jak i catej
edukacji na danym etapie;

3) dazenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym, umiejetne godzenie
dobra wtasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie z odpowiedzialnoscig za
innych, wolnosci wtasnej z wolnoscig innych;

4) poszukiwanie, odkrywanie i dazenie na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia wielkich
celéw zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie;

5) przygotowywanie sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie,

6) dazenie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wybordéw i hierarchizacji
wartosci;

7) ksztattowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladow.

Uczniowie szkoty sg przygotowywani w szczegdlnosci do podejmowania wyzwan

wspoétczesnego Swiata, takich jak: integracja, globalizacja, wymiana informacji, postep

naukowo-techniczny.

Wszechstronny rozwdj ucznia oraz zrownowazony rozwdj kraju wymagajg, aby osnowe

programOow nauczania i programow wychowania w szkole stanowity réwnoczesnie:

otwartos$¢ na swiat, ale i tozsamos¢ oparta na dziedzictwie kultury wtasnej ojczyzny; wiedza

ogdlna i umiejetnos¢ jej praktycznego wykorzystywania, ale takze zdolnos$¢ rozumienia i

definiowania zmiennej rzeczywistosci; $miate poszukiwania wsréd tego, co nowe i nieznane,

ale i wiernos¢ zasadom etycznym.

Szkota prowadzi dziatania wychowawcze w celu wczesnego rozpoznawania, zapobiegania i

eliminowania przyczyn niedostosowania spotecznego i demoralizacji mtodziezy.

W realizacji celéw wychowawczych szkota wspoétpracuje z Kosciotem Rzymskokatolickim, a w

miare potrzeb takze z innymi kosciotami oraz organizacjami mtodziezowymi i kulturalnymi.

Zadania te szkota realizuje w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki dla rozwoju intelektualnego ucznidw uzdolnionych przez organizowanie
kot zainteresowan, pomoc w przygotowaniu do olimpiad przedmiotowych oraz umozliwia
realizowanie indywidualnych programéw nauczania;

2) rozbudza u uczniéw przywigzanie do tradycji i historii szkoty poprzez organizowanie
tradycyjnych imprez i uroczystosci szkolnych.

W sytuacjach kryzysowych, ktore bezposrednio zagrazajg bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu

uczniow oraz w przypadkach zdarzen $wiadczacych o demoralizacji uczniéw, pracownicy

szkoty podejmujg interwencje i wspoétdziatajag z instytucjami pozaszkolnymi, zgodnie z

okreslonymi procedurami.
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§4

Zespot Szkot Ekonomicznych jako szkota publiczna:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania realizowanych w

systemie jedno lub dwuzmianowym:;

do klasy pierwszej przyjmuje ucznidw wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami;

zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego, w
przypadku liceum profilowanego - réwniez podstawe programowg ksztatcenia w
profilach ksztatcenia ogdlnozawodowego, a w przypadku szkoty prowadzacej
ksztatcenie zawodowe - rowniez podstawe programowg ksztatcenia w danym
zawodzie,

b) ramowy plan nauczania,

c) programy wiasne i autorskie, a takie szkolny program wychowawczy i program
profilaktyki,

realizuje ustalone przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania zasady

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow i

sprawdzianéw;

zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng;

umozliwia uzyskanie swiadectw lub dyplomoéw panstwowych;

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka oraz wtasnej historii i kultury.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1)
2)
3)

4)
5)

obowigzkowe zajecia edukacyjne;

dodatkowe zajecia edukacyjne;

zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidw majacych
trudnosci w nauce oraz inne zajecia wspomagajgce rozwoj ucznidow z zaburzeniami
rozwojowymi;

nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne;

w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe - praktyczna nauka zawodu.

Zajecia wymienione w ust. 2 pkt 3 i 4 moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.
Do realizacji zadan statutowych szkotfa publiczna powinna zapewni¢ uczniom mozliwosé
korzystania z:

1)
2)
3)
4)
5)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
biblioteki;

gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
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Rozdziat Ill
Organy Zespotu Szkét Ekonomicznych
§5

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego i niniejszym
statutem.

3. Decyzje mogg byc¢ ogtaszane:

1) w ksiedze uchwat;

2) w ksiedze zarzadzen;

3) na tablicy ogtoszen;

4) na stronie internetowej szkoty;

5) przez radiowezet;

6) na zebraniach Rady Pedagogicznej.

§6

1. Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje organ prowadzgacy szkote zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
2. Dyrektor szkoty:

1) kieruje jej dziatalnoscig oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete zgodnie z jej kompetencjami;

5) dysponuje sSrodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty ponoszac
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie a takze moze organizuje
administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajec organizowanych przez szkofe;

7) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych, a takze z zaktadami pracy w celu organizacji praktyk
zawodowych uczniow;

8) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminow:

a) egzaminu maturalnego,
b) potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.
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10.

11.

9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej szkoty;

10) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu

Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty moze,

w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, w wymiarze do 10 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3,

mogg by¢ ustalone:

1) wdni, w ktérych w szkole lub placéwce odbywa sie odpowiednio:

a) egzamin maturalny,
b) etap pisemny egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

2) w dni Swiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow Iub zwigzkow
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki lub
potrzebami spotecznosci lokalnej.

Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicbw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3, Dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego, moze, za
zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajgcych w te dni w wyznaczone
soboty.

W dniach, o ktéorych mowa w ust. 3, szkota ma obowigzek zorganizowania zajec

wychowawczo-opiekunczych.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow o mozliwosci udziatu ucznidéw w zajeciach

wychowawczo-opiekunczych organizowanych w dniach, o ktérych mowa w ust. 3.

Dyrektor moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy ucznidw w

przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skredlenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i

pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikdéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zwigzkéw
zawodowych dziatajgcych w szkole w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radag

Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.
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12.

13.

Dyrektor szkoty moze w porozumieniu z organem prowadzgcym po zasiegnieciu opinii
wojewddzkiego biura pracy lub powiatowej rady zatrudnienia, zmienié lub wprowadzi¢ nowe
profile ksztatcenia zawodowego.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go Wicedyrektor.

§7

W szkole tworzy sie stanowiska Wicedyrektoréw.

Wicedyrektorow powotuje Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadzgcego.

Osoby, ktéorym powierzono stanowisko Wicedyrektora, wykonujg zadania ustalone przez
Dyrektora w przydziale czynnosci, zgodnie z okreslonym przez przepisy podziatem
kompetencji.

§8

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z gtlosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkdw o terminie i porzadku obrad.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania mogga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy Dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw
Rady Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej s podejmowane zwykta wiekszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§9
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalenie statutu szkoty;
2) zatwierdzenie plandw pracy szkoty;
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3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego;

3) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

5) zezwolenia uczniom na indywidualny program lub tok nauczania;

6) wnioski wychowawcow klas i innych nauczycieli o przyznanie uczniom nagrdd, wyrdznien,
a takze kar.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o

odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 5 organ prowadzacy albo Dyrektor sg zobowigzani

przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku Rady

Pedagogicznej.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktdre mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow

lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§10

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidw.

W sktad Rady Rodzicdw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu;

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow, o ktérych mowa w ust. 2.

Rada Rodzicdbw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
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N

Do kompetencji Rady Rodzicéw, z zastrzezeniem ust. 7, nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez
nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego S$rodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktdrym mowa w ust. 6 pkt 1 lit. a

lub b, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 4.

§11

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzgdem.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez ogot

ucznidw w gtosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym. Organy samorzgdu sg jedynymi

reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawic¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicdw oraz Dyrektorowi szkoty

whnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporc;ji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania witasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej, a w miare mozliwosci takze
korzystania z radiowezta;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu.
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§12

Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w

granicach swoich kompetencji okreslonych w statucie.

W razie zaistnienia sytuacji konfliktowej pomiedzy organami szkoty, Dyrektor szkoty

powotuje komisje do rozpatrzenia i rozwigzania tego konfliktu, sktadajagca sie z

przedstawicieli organdw szkoty w rdwnej liczbie badz przedstawicieli organu prowadzgcego.

Konflikty miedzy organami szkoty w zakresie ich kompetencji rozstrzygaja:

1) miedzy Dyrektorem szkoty, a Radg Pedagogiczng rozstrzyga organ prowadzacy;

2) miedzy Dyrektorem szkoty, a Rada Rodzicédw rozstrzyga organ prowadzacy, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

3) miedzy Dyrektorem szkoty, a Samorzagdem Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna;

4) miedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicéw rozstrzyga organ prowadzacy po
zasiegnieciu opinii Dyrektora szkoty;

5) miedzy Radg Pedagogiczng, a Samorzgdem Uczniowskim rozstrzyga Dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow;

6) miedzy Radg Rodzicéw, a Samorzagdem Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna po
zasiegnieciu opinii Dyrektora szkoty.

Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba odpowiada za wtasciwy przeptyw informacji na

terenie szkoty.

Rozdziat IV
Organizacja szkoty
§13

Szczegbétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ
prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw, w tym
pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielanych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor szkoty z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§14

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym, w ktorym godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
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N~

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny byé dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Wszelkie zmiany toku nauczania i wychowania wykraczajgce poza system lekcyjny moga by¢
planowane pod warunkiem zgody Dyrektora, s3 to:

a) wyjscie oddziatu z budynku szkolnego na imprezy, filmy, wystawy itp. tylko pod
opieka nauczyciela,

b) wyjazd na wycieczke po wypetnieniu ,Karty wycieczki”, listy obecnosci i dopetnieniu
warunkéw przewidzianych w przepisach szczegétowych,

c) organizacja zabaw szkolnych, kuligdw, ognisk, ,dnia wiosny”, itp. imprez na terenie
szkoty i poza nig - tylko pod opiekg wyznaczonych przez Dyrektora pracownikéw
pedagogicznych szkoty.

,Studniowka” klas maturalnych jest imprezg organizowang poza szkoty przez rodzicow i
ucznidéw klas maturalnych i nie wymaga zgody Dyrektora szkoty oraz opieki wychowawcéw
klas.

§15

Zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla poszczegdlnych typdéw szkot, sg organizowane w
oddziatach, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, sg organizowane w oddziatach lub
zespotfach miedzyoddziatowych albo miedzyszkolnych, z zastrzezeniem ust. 3.

Statut szkoty moze przyjac inng niz okreslona w ust. 1 i 2 organizacje zaje¢ edukacyjnych.
Nauczanie jezykdéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych, z
uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidw.

Zajecia fakultatywne, jezeli s3 w planie nauczania - oraz zajecia nadobowigzkowe (kota
zainteresowan i inne formy pracy z zespotem mtodziezy) mogg byé prowadzone poza
systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego mogg by¢é prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w
szczegblnosci szkdt wyzszych, centrow ksztatcenia ustawicznego, centréw ksztatcenia
praktycznego, osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow oraz
przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang
jednostka.

§16

Praktyczna nauka zawodu ucznidéw jest organizowana przez szkote.

W szkole tworzone jest stanowisko Kierownika Szkolenia Praktycznego.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zajecia praktyczne organizuje sie dla ucznidw w celu opanowania przez nich umiejetnosci

zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniow w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej

wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyki zawodowe uczniéw moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym

rowniez w okresie ferii letnich.

W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich odpowiedniemu

skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow odbywajacych

te praktyki.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych i

praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajeé i praktyk okresla program nauczania

dla danego zawodu.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywaé sie w placédwkach ksztatcenia ustawicznego,

placowkach ksztatcenia praktycznego, pracowniach szkolnych, u pracodawcow.

Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w podmiotach, o ktérych mowa w ust. 9, na podstawie

umowy zawartej pomiedzy szkotg a tym podmiotem. Umowa powinna okreslaé w

szczegoblnosci sposéb ponoszenia kosztdw realizowania praktycznej nauki zawodu.

Kierownik Szkolenia Praktycznego przygotowuje umowy miedzy zaktadami pracy a szkotfg

oraz imienne skierowania do poszczegdlnych jednostek organizacyjnych.

Umowy podpisuje Dyrektor szkoty, a skierowania Kierownik Szkolenia Praktycznego.

Za organizacje i nadzér nad zajeciami praktycznymi i praktyka zawodowg bezposrednio z

ramienia szkoty odpowiedzialny jest Kierownik Szkolenia Praktycznego, a w miejscu praktyk

zaktadowy opiekun.

Do zadan Kierownika Szkolenia Praktycznego nalezy:

1) organizacja i nadzdr nad realizacja praktyk zawodowych na terenie zaktadéw pracy;

2) przygotowanie programow praktyk zawodowych, w $cistej wspdtpracy z nauczycielami
teoretycznych przedmiotow zawodowych;

3) przygotowanie harmonogramu praktyk zawodowych. Harmonogram przedstawia
Dyrektorowi i zapoznaje z nim ucznidw oraz nauczycieli do 15 wrzes$nia. Projekt
harmonogramu Kierownik Szkolenia Praktycznego opracowuje do korica maja
poprzedniego roku szkolnego;

4) zapoznanie ucznidw z regulaminem i programem praktyk lub zaje¢ praktycznych;

5) opracowanie wzoru dzienniczka praktyk i zajeé praktycznych;

6) zapoznanie ucznidw z zasadami wypetniania dzienniczka ;

7) zapoznanie ucznidw z kryteriami oceniania;

8) zapoznanie ucznidw ze standardami wymagan egzaminacyjnych;

9) kontrolowanie praktyk i zaje¢ praktycznych;

10) omawianie zalecen i spostrzezen z kierownictwem zaktadu.

Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniéw w

grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania dla danego zawodu i uwzgledniaé

specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczedstwa i higieny pracy, a takze warunki
lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

Podziatu uczniéw na grupy dokonuje Kierownik Szkolenia Praktycznego, w porozumieniu z

podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

. Uczniowie kierowani na praktyke powinni posiadac: skierowanie, dzienniczek i program

praktyki lub zaje¢ praktycznych, karte praktyki zawodowe;.

. Kazdy uczed ma obowigzek zapoznania sie z regulaminem przed rozpoczeciem praktyki

zawodowe]j i zajec praktycznych.

Wymiar godzinowy jest zgodny z programem nauczania dla danej klasy. Praktykanci
pozostajg na praktyce nie dtuzej niz:

1) 6 godzin dziennie ponizej 18 roku zycia;

2) 8 godzin dziennie (po ukoriczeniu 18 lat).

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze w
przypadku ucznidw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac w porze nocnej.

Czas (godziny) rozpoczecie i zakonczenie praktyki zawodowej wyznacza pracodawca
przyjmujacy na praktyke.

W miejscu praktyki i zaje¢ praktycznych obowigzuje wzorowa kultura bycia oraz strgj
zalecony przez zaktad pracy.

Uczniowie kierowani na praktyke powinni posiada¢ dzienniczek praktyki. Kierownik Szkolenia
Praktycznego najpdziniej 7 dni przed praktyka sktada w sekretariacie szkoty dzienniczki do
opieczetowania i podpisania przez Dyrektora. Dzienniczki praktyk prowadzone sg na biezgco
w zaktadzie pracy oraz przedstawiane w czasie kontroli.

Uczen, ktory nie zalicza praktyk z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci (choroba), moze
odbywac praktyke w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Kazdy opuszczony dzien praktyki bez usprawiedliwienia, spowoduje zastosowanie kar
przewidzianych w Statucie Szkoty.

W czasie odbywania praktyki przeprowadzane sg kontrole przez kierownika szkolenia
praktycznego pod wzgledem: dyscypliny pracy ucznidw, zgodnosci prowadzenia zaje¢ z
programem, prowadzenia dokumentacji (dokumentacji prowadzonej przez uczniow,
przestrzegania przepisow bhp, prawa pracy).

Z kontroli sporzadzany jest protokét kontroli.

W ostatnim dniu praktyki, zaktadowy opiekun wystawia oceny poszczegdlnym uczniom
dokumentujac je w dzienniczku praktyki. Dodatkowo wypetnia , Karte praktyki zawodowej”
lub ,,Arkusz oceny realizacji zajeé¢ praktycznych”

W okresie 7 dni od ukonczenia praktyki zawodowej uczen zobowigzany jest przedstawié
osobiscie petng dokumentacje celem wystawienia oceny przez Kierownika Szkolenia
Praktycznego.

Ocene ustala Kierownik Szkolenia Praktycznego.

Na ocene koncowg z praktyki zawodowej i zajeé praktycznych sktadaja sie:

1) ocena zaktadowego opiekuna praktyki lub zaje¢ praktycznych;

2) ocena dzienniczka,

3) dodatkowa aktywnos¢.

Uczen, ktéry nie zalicza praktyki i zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci np. choroba, moze odbywac¢ praktyke w dniach wolnych od zajec
dydaktycznych po uzgodnieniu terminu z pracodawcg i Kierownikiem Szkolenia
Praktycznego.
W przypadku:

1) niestawienia sie ucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki;
2) nieobecnosci nieusprawiedliwionej;
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34.

35.

3) nieodpracowania opuszczonych zajeé;

4) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki;

5) braku wymaganej dokumentac;ji praktyki;

6) ztamania dyscypliny pracy i bhp;

7) niepodporzgdkowania sie przepisom organizacyjno-porzgdkowym zaktadu pracy;

8) uzyskania negatywnej oceny z praktyki;

9) niedostarczenia dziennika praktyk do szkolnego opiekuna praktyk;

uczen z praktyki lub zajec¢ praktycznych moze otrzymac ocene niedostateczng, tym samym
brak promocji do klasy wyzszej lub nieukonczenie szkoty.

Kierownik Szkolenia Praktycznego wpisuje ocene z praktyki zawodowej do dziennika
lekcyjnego.

W przypadku braku propozycji oceny ze strony zaktadowego opiekuna praktyk ocene
konncowa samodzielnie wystawia Kierownik Szkolenia Praktycznego.

§17

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkoét
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgodg -
poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§18

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéow

oraz zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice

uczniéw.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) korzystanie z pracowni internetowej ICIM oraz z dokumentéw audiowizualnych w
czytelni;

4) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej uczniéw.

Zbiory biblioteki obejmuja dokumenty piSmiennicze, elektroniczne i materiaty

audiowizualne:

1) wydawnictwa informacyjne w ksiegozbiorze podrecznym;

2) lektury wymagane do realizacji programu jezyka polskiego;

4) literature popularnonaukowa i naukowg dla potrzeb uczniéw i nauczycieli;

5) beletrystyke — klasyke oraz literature wspodtczesng, zwtaszcza przeznaczong dla
miodziezy;

6) czasopisma dla mtodziezy, czasopisma specjalistyczne i ogélnopedagogiczne;

Czas pracy biblioteki i pracowni internetowej jest corocznie dostosowywany przez dyrektora

szkoty do tygodniowego planu zaje¢ - tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej

zbiorow podczas zajec lekcyjnych oraz po ich zakonczeniu lub przed ich rozpoczeciem.
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. Zadania biblioteki i pracowni internetowej oraz zasady korzystania dla uzytkownikéw okresla
osobny regulamin zatwierdzony przez Dyrektora.

Prowadzone Centrum Multimedialne posiada oprogramowanie zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
psychicznego i moralnego uczniéw.

§19

W bibliotece szkolnej zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz. Do zadan nauczyciela
bibliotekarza nalezy prowadzenie pracy pedagogicznej, wychowawczej i bibliotekarskie;j.
W ramach pracy pedagogicznej i wychowawczej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) udostepniania zbioréw w wypozyczalni i czytelni;
2) udostepniania uczniom i nauczycielom pracowni internetowej;
3) udzielania potrzebnych czytelnikom informaciji;
4) udzielania porad przy wyborze lektury;
5) prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej uczniow;
6) informowania nauczycieli i wychowawcdéw o czytelnictwie ucznidw;
7) informowania nauczycieli i ucznidw o nowosciach wydawniczych dostepnych w
bibliotece;
8) przygotowania analiz czytelnictwa w szkole;
9) prowadzenia réznych form wizualnej informac;ji i propagandy ksigzek;
10) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania i
pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia.
W ramach prac bibliotekarskich nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) dokonywania zakupdw, ewidencjonowania zbioréw zgodnie z przepisami;
2) zabezpieczania zbioréw przed zniszczeniem;
3) selekcji zbiorow;
4) organizowania warsztatu informacyjnego biblioteki szkolnej.
Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) i innymi bibliotekami:
1) wspdtpraca z uczniami:
a) uczniowie majg prawo do bezptatnego korzystania z ksiegozbioru biblioteki,
b) uczen wypozycza materiaty biblioteczne wytgcznie na swoje nazwisko,
c) czytelnicy opuszczajacy szkote (pracownicy, uczniowie) zobowigzani sg do pobrania
potwierdzenia o zwrocie materiatéw wypozyczonych z biblioteki,
d) nauczyciel bibliotekarz udziela porad w wyborach czytelniczych,
e) nauczyciel bibliotekarz pomaga uczniom w przygotowaniu sie do konkurséw i
rozwijaniu ich wtasnych zainteresowan,
f) uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad regulaminu biblioteki szkolnej.
2) wspodtpraca z nauczycielami i wychowawcami:
a) wspodtpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania (propagowanie ksiegozbioru
z zakresu nauczanego przedmiotu, informowanie i zachecanie do udziatu w
imprezach czytelniczych),
b) wspotudziat w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej ucznidw,
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c) wspdtdziatanie z nauczycielami bibliotekarzami w zakresie postanowien regulaminu
biblioteki (np. pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za ksigzki zagubione
i zniszczone),

d) pomoc w selekcji zbioréw poprzez wskazywanie nieaktualnej literatury z zakresu
nauczanego przedmiotu,

e) nauczyciel bibliotekarz informuje nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw i wnioskach
ptynacych z analiz czytelniczych.

3) wspotpraca biblioteki z rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) rodzice za posrednictwem ich przedstawiciela - Rady Rodzicéw - opiniujg wydatki
szkoty na potrzeby biblioteki z budzetu Rady Rodzicdw,

b) rodzice majg prawo do korzystania z ksiegozbioru biblioteki na podstawie dowodu
tozsamosci; wypozyczenia sg odnotowane na karcie czytelnika dziecka.

4) Wspotpraca z innymi bibliotekami: Nauczyciel bibliotekarz, o ile to mozliwe, nawigzuje
wspoétprace z innymi bibliotekami w celu wymiany materiatdw informacyjnych,
podnoszenia kwalifikacji, wypozyczania miedzybibliotecznego, propagowania imprez
czytelniczych i innych dziatan kulturalnych.

§20

Szkota tworzy prozdrowotne warunki zycia, pracy, nauki i wypoczynku ucznia i nauczyciela
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz innymi
przepisami prawa dotyczgacymi zasad sprawowania opieki nad uczniami. W szkole zatrudnia
sie specjaliste do spraw bezpieczenistwa i higieny pracy, do obowigzkéw, ktérego nalezy
nadzoér nad bezpieczenstwem ucznidéw i pracownikow.

Budynki szkoty, teren szkolny oraz pomieszczenia, w ktérych odbywajg sie zajecia szkolne,
powinny odpowiada¢ warunkom zawartym w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust.1.
Dyrektor szkoty, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty.

W miare mozliwosci uczniowie moga zostawiac przybory szkolne w pracowniach szkolnych.
W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidw w czasie przerw, zajec
edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem powinni
przebywac na terenie szkoty.

Za teren szkoty rozumie sie réwniez boisko szkolne.

Za bezpieczenstwo uczniow przebywajgcych w szkole w czasie zaje¢ obowigzkowych i
pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

Jezeli miejsce, w ktéorym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujgcych sie w nim
urzadzen technicznych moze stwarzaé zagrozenie dla bezpieczeristwa ucznidw, nauczyciel
jest zobowigzany nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajgc ucznidw z miejsca
zagrozenia oraz powiadomic o tym niezwtocznie Dyrektora szkoty.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela uczgcego opieke nad uczniami sprawuje wyznaczony
nauczyciel.

Harmonogram zastepstw sporzgdza Wicedyrektor zgodnie z harmonogramem dyzuréw
Wicedyrektoréw zatwierdzonym przez Dyrektora szkoty.

10. Zastepstwo obejmuje rowniez dyzur petniony przez nauczyciela podczas przerwy.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu, boisku i szatni petnig nauczyciele
wedtug opracowanego harmonogramu.

Nad bezpieczenstwem ucznidéw podczas wycieczek, wyjazdéw na zawody lub konkursy czuwa
kierownik wycieczki i opiekunowie.

Obowigzki kierownika i opiekuna wycieczki regulujg odrebne przepisy.

Harmonogram i program wycieczki szkolnej winien by¢ opracowany przez kierownika
wycieczki i zatwierdzony przez Dyrektora szkoty lub Wicedyrektora szkoty sprawujgcego
nadzor nad wycieczkami szkolnymi.

Karta i harmonogram wycieczki winna by¢ opracowana przez jej kierownika i zatwierdzona
przez Dyrektora szkoty lub Wicedyrektora szkoty zgodnie z regulaminem wycieczek.

Udziat ucznidw w wycieczkach, wyjazdach na zawody i konkursy wymaga pisemnej zgody
rodzicow.

Zasady udzielania uczniom pierwszej pomocy i procedury postepowania w razie zaistnienia
wypadku z udziatem ucznidéw okreslajg odrebne przepisy.

Wykaz osdb majgcych uprawnienia do udzielania pierwszej pomocy i godziny ich pracy
wywieszone sg w widocznym miejscu w pokoju nauczycielskim i na gazetce Samorzadu
Uczniowskiego.

W przypadku nagtych wypadkéw i zachorowan ucznia, nauczyciel ma obowigzek wezwania
pielegniarki szkolnej, przekazania jej odpowiedniej informacji i bezzwitocznego
zawiadomienia o wypadku Dyrektora szkoty lub Wicedyrektora szkoty.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele — organizatorzy
korzystajag w miare potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow.

§21

1. Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) pracownie gastronomiczne;
2) pracownie komputerowe;
3) pracownie jezykow obcych;
4) sale lekcyjne;

5) pracownia technik biurowych;
6) firma symulacyjna;

7) ICIM;

8) Biblioteka;

9) gabinet pielegniarki szkolnej;
10) szatnie;

11) archiwum;

12) sale sportowe;

13) boisko szkolne.

2. Zasady korzystania z pracowni wymienionych w pkt. 1 regulujg odrebne przepisy.

§22
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1.

4.

5.

Szkota posiada wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest realizowany na

zajeciach:

1) dydaktycznych: podstawy przedsiebiorczosci, godziny z wychowawcg oraz na
przedmiotach zawodowych;

2) organizowanych przez pedagoga szkolnego.

Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§23

W Zespole Szkét Ekonomicznych zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i
obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

§24

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny

za jakos¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnosci ucznia i wspotpracownikow.

Zakres zadan nauczycieli:

1) realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opieki z uwzglednieniem podstawy
programowej w zespotach klasowych, osigganie optymalnych wynikéw z punktu widzenia
celéw ustalonych w programach i w planie pracy szkoty;

2) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

4) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidw;

5) informowanie rodzicow, wychowawcy, dyrektora i rady pedagogicznej o wynikach pracy
uczniow;

6) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez
instytucje wspomagajace szkofe;

7) bezstronne, obiektywne ocenianie uczniéw;

8) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i pracy;

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

10) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, wspieranie
zdolnosci i zainteresowan ucznidw (olimpiady, konkursy, zajecia pozalekcyjne);

11)troska o sprzet szkolny, wiasciwy dobér srodkéw dydaktycznych i ich stosowanie w
procesie lekcyjnym oraz witasciwe ich zabezpieczenie.

Prawa nauczycieli okreslajg odrebne przepisy, a w szczegdlnosci Karta Nauczyciela, Ustawa o

systemie oswiaty oraz Kodeks Pracy.

Nauczyciel odpowiada za:
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1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych;

2) stan techniczny wyposazenia klasy, przydzielone mu $rodki dydaktyczne;

3) wypadki wynikajgce z braku nadzoru nad uczniami na zajeciach szkolnych oraz w czasie

dyzuréw.

Nauczyciele podczas petnienia obowigzkéw stuzbowych (lub w zwigzku z petnieniem tych
obowigzkéw) korzystajg z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
wynikajgcych z art. 63 Karty Nauczyciela. Oznacza to, ze czyny zabronione popetnione na
szkode nauczyciela beda $cigane z urzedu, a nie jak dotychczas z oskarzenia prywatnego.
Czynami zabronionymi wg rozdziatu XXIX kodeksu karnego - Przestepstwa przeciwko
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego - s3: zniewazenie (art.226
k.k.) lub naruszenie nietykalnosci cielesnej funkcjonariusza publicznego (art.222 k.k.), czynna
napas¢ na niego (art.223 k.k.), a takze stosowanie grozby bezprawnej lub przemocy w celu
zmuszenia go do przedsiewziecia lub zaniechania prawnej czynnosci stuzbowej (art.224 k.k.).

§ 25

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot klasowy. Pracg zespotu

klasowego kieruje wychowawca klasy.

Cele i zadania zespotu klasowego obejmuija:

1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu ksztatcenia
ogolnego oraz zawodowego;

2) korelacje tresci ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;

3) analizowanie postepdw i osiggniec ucznia z danego oddziatu.

§ 26

Dyrektor szkoty powotuje zespoty przedmiotowe.

Nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespét przedmiotowy.

W szkole zostaty powotane zespoty:

1) zespot przedmiotdéw humanistycznych;

2) zespdt jezykdw obceych;

3) zespdt przedmiotdw matematyczno — informatycznych;

4) zespdt wychowania fizycznego oraz przysposobienia obronnego;

5) zespdt przedmiotdw ekonomicznych;

6) zespot przedmiotow gastronomicznych.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez Dyrektora

szkoty na wniosek cztonkdw zespotu.

Cele i zadania zespofu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programoéw
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgodnienie
decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania;

2) wspodlne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznidow oraz sposobow
badania wynikdw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczgtkujgcych nauczycieli;
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4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programdéw nauczania.

§ 27

Nauczyciele - wychowawcy reprezentujacy poszczegolne typy szkot i poziomy klas oraz

pedagog szkolny i Wicedyrektorzy tworzg zesp6t wychowawczy.

Praca zespotu wychowawczego kieruje powotany przez Dyrektora szkoty Wicedyrektor.

Cele i zadania zespoftu wychowawczego obejmuja:

1) ustalenie tematyki godzin z wychowawcg, z uwzglednieniem programu wychowawczego,
profilaktycznego i aktualnych potrzeb szkoty;

2) ustalenie sposobow realizacji zagadnien wychowawczych;

3) rozpoznawanie problemoéw wychowawczych dotyczgcych grup ucznidéw z réznych klas i
proby wspdlnego ich rozwigzywania;

4) organizowanie wspolne z uczniami uroczystosci szkolnych;

5) pomoc kolezenska w rozwigzywaniu problemoéw klasowych, dzielenie sie
doswiadczeniami i pomystami.

§28

Wychowawca oddziatu (klasy) petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniow, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu kwestii
spornych.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich ucznidw;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidéw, udzielanie informacji,
porad, wskazéwek utatwiajacych rozwigzywanie problemodw;

3) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktdre rozwijajg i integrujg zespot klasowy;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatan wychowawczych;

5) wspdtpraca z pedagogiem szkolnym;

6) otaczanie opieka uczniow specjalnej troski;

7) pomaganie w organizacji zycia kulturalnego klasy oraz uczestnictwo w nim;

8) dokonywanie oceny wynikdw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie
sprawozdania z postepéw dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej;

10) tworzenie warunkdédw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

11) zapoznanie ucznidéw i rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, programem
wychowawczym szkoty i profilaktyki;
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12) zapoznanie uczniéw i rodzicow z przepisami dotyczgcymi oceniania, promowania i
klasyfikowania oraz przeprowadzania egzamindw;

13) prowadzenie godzin z wychowawcg zgodnie z obowigzujagcym w danej klasie przydziatem
godzin i tematyka ustalong przez zesp6t wychowawczy;

14) ksztatcenie wtasciwych postaw wychowankoéw i ich odpowiedzialnosci za wtasne czyny;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

16) inspirowanie samorzadnej dziatalnosci ucznidw.

Wychowawca ma prawo:

1) korzysta¢ w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony szkoty i
wtasciwych placdwek oswiatowych;

2) ubiegac sie u Dyrektora szkoty o pomoc materialng i wychowawczg dla swoich uczniéw;

3) ustali¢ przy wspotpracy z samorzagdem klasowym i rodzicami wtasne formy nagradzania
uczniéw.

Nauczyciel ma prawo odmowy przyjecia wychowawstwa w pierwszym roku pracy.

§29

Do zadan pedagoga szkolnego nalezga:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;

2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego uczniéw;

3) organizowanie roinych form terapii dla ucznidw z objawami niedostosowania
spotecznego;

4) diagnoza srodowiska szkolnego;

5) udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia;

6) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

7) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i zaniedbanym;

8) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

9) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;

11) Scista wspotpraca z instytucjami wspierajacymi szkote.

§ 30

Zadaniem pracownikdéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegdtowy zakres obowigzkéw
tych pracownikow ustala Dyrektor szkoty.

Wobec pracownikéw szkoty stosowane sg nagrody i kary wynikajace z odrebnych przepiséw i
regulamindw.
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Rozdziat VI
Uczniowie Zespotu Szkot Ekonomicznych

§31

Do Zespotu Szkot Ekonomicznych uczeszczajg uczniowie po ukonczeniu gimnazjum.

Zasady rekrutacji uczniéw do szkoty okresla regulamin rekrutacji ucznidw do Zespotu Szkét
Ekonomicznych im. Janusza Korczaka w Debicy, ktéry jest corocznie przygotowywany na
podstawie decyzji Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

Osoby niepetnoletnie badz petnoletnie bedace uczniami Zespotu Szkét Ekonomicznych im.
Janusza Korczaka w Debicy podlegajg tym samym prawom, obowigzkom, karom i nagrodom
wynikajgcym ze statutu.

§32

Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo i
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrone i
poszanowanie jego godnosci osobistej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty a takze
Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, o ile nie jest to sprzeczne z obowigzkiem
szkolnym;

jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

do ochrony prywatnosci z wyfgczeniem informacji niezbednych w procesie
wychowawczym (opinie poradni, choroby, itp.);

do rownego traktowania bez wzgledu na wyglad, status spoteczny;

wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sie w
organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

10) do uznania i zachowania tozsamosci narodowej;
11) do poszanowania praw rodzicOw i autonomii zycia rodzinnego (za wyjatkiem sytuacji

zagrazajacych zyciu i zdrowiu dziecka, ucznia);

12) do informacji i wptywu na decyzje, ktdre go bezposrednio dotyczg;

13) do ochrony przed uzaleznieniami;

14) do korzystania z ustalonych sposobéw kontroli postepdw w nauce;

15) do korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;
16) do korzystania z bazy szkoty (ograniczone regulaminami);

17) do reprezentowania szkoty (zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami);

18) do korzystania z pomocy merytorycznej w zakresie przedmiotéw;

19) do organizacji i udziatu w imprezach szkolnych;

20) do wyboru nauczycieli petnigcych role opiekunéw samorzgdu szkolnego;
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21) do korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Procedury odwotawcze:

1) w przypadku gdy uczen uwaza, ze jego prawa zostaty naruszone ma prawo do uzyskania
pomocy i informacji w kolejnosci u:
a) wychowawcy, innego nauczyciela, pedagoga,
b) szkolnego zespotu wychowawczego,
c) Dyrektora szkoty,

2) rozpatrzenie sprawy winno odby¢ sie w terminie 2 tygodni od zgtoszenia problemu przez
ucznia;

3) Dyrektor szkoty na pisemny wniosek ucznia lub rodzicéw wydaje decyzje z uzasadnieniem
na pismie;

4) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja sie z decyzjg, mogg odwotaé sie od niej do
organu nadzorujgcego w terminie dwéch tygodni od daty wydania decyzji;

5) w przypadku naruszenia praw ucznia mozna odwotaé sie bezposrednio do Dyrektora
szkoty.

§33

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegac¢ postanowien zawartych w statucie;

2) podporzadkowac sie wszystkim regulaminom okreslajgcym sposob korzystania z mienia i
pomieszczen szkolnych;

3) dbac o dobre imie szkoty;

4) uczy¢ sie systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
lekcyjnych, zyciu zespotu, punktualnie uczeszczaé na lekcje;

5) starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania;

6) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty, innych uczniow
oraz ich rodzicow;

7) dbad o kulture stowa w szkole i poza nig;

8) dbad o zdrowie i zycie swoje i innych oraz higiene osobistg i estetyczny wyglad;

9) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych;

10) terminowo przedstawi¢ usprawiedliwienie nieobecnosci.

§ 34

W szkole obowigzuje ucznia odpowiedni wyglad zewnetrzny. Przy doborze ubioru, rodzaju
fryzury, bizuterii nalezy przestrzegac¢ postanowien regulaminéw wewnetrznych szkoty oraz
procedur zachowan ucznia.

W czasie uroczystosci szkolnych, egzamindow, reprezentowania szkoty na zewnatrz ucznia
obowigzuje stréj urzedowy (biata bluzka, koszula, ciemny kostium, spodnie, garnitur).

W przypadku niestosownego wygladu ucznia nauczyciele maja prawo do zwrdcenia uwagi i
wskazania nieprawidtowosci oraz wyciggniecia konsekwencji w tym wzgledzie.
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§35

Za szkody wyrzadzone w mieniu szkolnym przez ucznia odpowiada uczen i/lub rodzice
ucznia.

Podczas zaje¢ lekcyjnych nie wolno uzywac telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych bez wzgledu na wykorzystywang funkcje urzadzenia.

Zajec¢ lekcyjnych nie wolno filmowaé ani fotografowaé bez zgody nauczyciela.

Na teren szkoty nie wolno wnosi¢ niebezpiecznych narzedzi i substancji, narzedzi obrony
osobistej i przedmiotdw mogacych spowodowaé zagrozenie zdrowia, zycia i bezpieczenstwa
swojego i innych.

§ 36

Uczen moze otrzymac zezwolenie na indywidualny tok nauki.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki mogg wystgpic:

1) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

2) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktdrych dotyczy
whniosek, za zgodg rodzicow (prawnych opiekunow).

Whiosek sktada sie do Dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.

Wychowawca klasy dofgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach i

oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje o dotychczasowych

osiggnieciach ucznia.

Zezwolenie na indywidualny tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego

roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po srédrocznej klasyfikacji ucznia.

Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej

opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno -

pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacje w ciagu

jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas, wymaga sie

takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkota.

Zezwolenia, o ktérym mowa w ust.1, udziela sie na czas okreslony, nie krétszy niz jeden rok

szkolny.

§ 37

Rodzice ucznia zwracajg sie do wychowawcy z pisemng prosbg o usprawiedliwienie jego
nieobecnosci w szkole.

Prosba, o ktérej mowa w ust.1 powinna by¢ przedstawiona niezwtocznie, jednak nie pdzniej
niz w ciggu 5 dni roboczych od powrotu ucznia do szkoty i zawiera¢ wyjasnienie przyczyny
nieobecnosci.

Decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia podejmuje wychowawca, po uwzglednieniu
podanej przyczyny oraz wiarygodnosci przedstawionej prosby.

Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji na podstawie pisemnej prosby od rodzicow (prawnych
opiekunow), zawierajgcej powdd zwolnienia.
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5. Decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje wychowawca (a w razie jego nieobecnosci -
Wicedyrektor szkoty) po uwzglednieniu podanej przyczyny oraz wiarygodnosci
przedstawionej prosby.

6. Nieobecnosci na zajeciach wynikajgce z delegowania ucznia przez szkote (olimpiady,
konkursy, zawody sportowe itd.) nie wlicza sie do absencji ucznia.

§ 38

1. Wobec ucznidw szkoty stosowane sg nagrody i kary wynikajgce z ustalen wewnetrznych
przyjetych przez wszystkie organy szkoty.
2. Za wybitne osiggniecia oraz dziatalnos¢ spoteczng zostajg ustalone nastepujgce nagrody:
1) pochwata wychowawcy klasy;
2) pochwata Dyrektora szkoty wobec klasy;
3) pochwata pisemna dyrektora szkoty dotgczona do arkusza ocen;
4) pochwata na forum szkoty;
5) list pochwalny do rodzicow (prawnych opiekundow);
6) nagroda rzeczowa;
7) dodatkowe dni na wycieczke klasowa (w przypadku osiggniec catej klasy);
8) stypendium za wyniki w nauce;
9) wpisanie do Honorowej Ksiegi Szkoty;
10) przyznanie statuetki PRIMUS INTER PARES;
11) nadanie odznaki Przyjaciel Ekonomika.
3. Przyznawanie nagréd wymienionych w ust. 2 okresla Regulamin Nagradzania w Zespole Szkot
Ekonomicznych im. Janusza Korczaka w Debicy.
4. Zatamanie statutowych postanowien zostajg ustalone nastepujace kary:
1) za nieprzestrzeganie statutu:
a) upomnienie wychowawcy klasy,
b) nagana Dyrektora wobec klasy,
c) nagana Dyrektora w obecnosci rodzicéw ucznia,
d) zakaz uczestniczenia w imprezach szkolnych, np. dyskotekach szkolnych,
e) nagana pisemna dofaczona do arkusza ocen ucznia,
f) zrekompensowanie strat wyrzadzonych w mieniu szkolnym,
g) przeniesienie do inne;j klasy,
h) zawieszenie w prawach ucznia,
i) skreslenie z listy ucznidw.
2) nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci na lekcjach:
a) za przekroczenie 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w semestrze -
upomnienie wychowawcy klasy;
b) przy przekroczeniu 25 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w semestrze -
nagana dyrektora wobec klasy;
c) przy przekroczeniu 50 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w semestrze -
nagana dyrektora w obecnosci rodzicow.
5. W uzasadnionych przypadkach mozna odstgpi¢ od stopniowania kar i nagrod.
6. Tryb odwotywania sie ucznia od kary natozonej przez:
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1) wychowawce lub nauczyciela przedmiotu - uczen moze wnies¢ odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 3 dni od udzielenia kary;

2) Dyrektora — uczen ma prawo odwotac sie do organu nadzorujgcego szkote w terminie 14
dni od udzielenia kary.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicbw o przyznanej uczniowi nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary.

§39

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadku:

1) negatywnych wynikdw w nauce, spowodowanych nieodpowiednim stosunkiem do
obowigzkdéw szkolnych;

2) znacznej ilosci godzin nieusprawiedliwionych - przekraczajgcej 70 godzin w semestrze;

3) posiadania lub uzywania narkotykdéw i innych srodkéw odurzajacych na terenie szkoty i w
czasie organizowanych przez szkote zaje¢ pozaszkolnych;

4) picia alkoholu na terenie szkoty i w czasie organizowanych przez szkote zajeé
pozaszkolnych;

5) agresywnego zachowania wobec ucznidw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;

6) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczeristwa swojego i innych;

7) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidw, nauczycieli lub innych
pracownikéw szkoty;

8) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw i
innych srodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw;

9) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmieniania ocen;

10) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii

Samorzgdu Uczniowskiego.

Rzecznikami obrony ucznia sg pedagog szkolny i wychowawca lub inny nauczyciel wskazany

przez ucznia.

Decyzje o skresleniu uczen otrzymuje na pisSmie, jesli nie jest petnoletni, decyzje otrzymujg

rodzice.

Uczniowi przystuguje prawo pisemnego odwotania do organu wskazanego w decyzji w ciggu

14 dni od jej otrzymania.

W czasie toczgcego sie postepowania uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, jesli decyzji nie

nadano rygoru natychmiastowej wykonalnosci.

Uczen lub jego rodzice mogg zwrdci¢ sie do Dyrektora szkoty z prosbg o warunkowe

zawieszenie wykonania decyzji, po uzyskaniu poreczenia samorzgdu szkolnego lub innego

organu szkoty.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone decyzjg Dyrektora, po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej.
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Rozdziat VI
Rekrutacja
§ 40

Zasady rekrutacji do szkoty ustalone sg zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie

warunkéw i trybu przyjmowania uczniow do publicznych przedszkoli i szkét oraz

przechodzenia z jednych typdw szkét do innych z 20 lutego 2004 r. Dz.U.26 poz. 232 oraz

Decyzjg Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

Kandydaci do szkoty sktadajg ankiety poprzez system elektroniczny, zakupiony przez organ

prowadzacy.

Po zakonczeniu zasadniczego naboru (czerwiec/lipiec), rekrutacja uzupetniajgca bedzie

prowadzona do korca ferii letnich.

Zasady rekrutacji zamieszczane sg na stronach internetowych szkoty i organu prowadzgcego.

Komisje rekrutacyjno - kwalifikacyjng powotuje Dyrektor szkoty w sktadzie:

1) Dyrektor lub Wicedyrektor;

2) nauczyciele cztonkowie komisji.

Zadaniem komisji jest ustalenie listy ucznidw przyjetych do szkoty oraz udzielenie wyjasnien

na prosbe zainteresowanych.

Kryteria kwalifikowania kandydatéw:

1) wyniki egzaminu gimnazjalnego;

2) oceny z jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego (zdawanego na egzaminie
gimnazjalnym) na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum;

3) oceny z pozostatych przedmiotdw ustalonych przez Rade Pedagogiczng do 31 marca
kazdego roku.

4) osiggniecia ucznia zapisane na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum.

Po ukonczeniu postepowania kwalifikacyjnego komisja rekrutacyjna sporzadza protokoét

postepowania kwalifikacyjnego i ogtasza liste kandydatéw przyjetych do szkoty.

§41

O przyjeciu do szkoty decyduje liczba punktédw uzyskanych przez kandydata za oceny z
wybranych zaje¢ edukacyjnych i za inne osiggniecia odnotowane na Swiadectwie ukonczenia
gimnazjum oraz liczba punktéw za wyniki egzaminu gimnazjalnego:

1) za egzamin gimnazjalny mozna uzyskac 100 punktow;

2) za oceny z przedmiotdw wymienionych w § 40 ust.7, pkt 2 i 3 oraz za osiggniecia
wymienione na $wiadectwie ukoriczenia gimnazjum kandydat moze uzyska¢ maksymalnie
100 punktdw.

Zasady przyznawania punktdw za oceny uzyskane w gimnazjum i szczegdlne osiagniecia:

1) za kazdy przedmiot uczen uzyskuje od 3 do 19 punktéw wedtug skali:

a) celujacy 19 punktéw,

b) bardzo dobry 16 punktdw,
c) dobry 13 punktow,

d) dostateczny 9 punktéw,
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e) dopuszczajacy 3 punkty.

2) za Swiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyréznieniem 5 punktow;

3) za udziat w finale wojewddzkim konkurséw przedmiotowych organizowanych przez
Kuratoréw Oswiaty (za jeden tytut 10 punktéw, za dwa i wiecej tytutéw - dodatkowo 2
punkty) 12 punktéw;

4) za osiggniecia sportowe, artystyczne lub inne co najmniej na szczeblu powiatowym 5
punktow (od 3 do 5 pkt. za jedno osiggniecie). | miejsce lub tytut laureata - 5 pkt., Il
miejsce lub tytut finalisty 4 pkt., Il miejsce lub wyréznienie - 3 pkt.;

5) Dyrektor moze przydzieli¢ dodatkowe 2 pkt. za state zaangazowanie w prace spoteczng w
charakterze wolontariusza.

3. Uczniom zwolnionym przez Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z egzaminu
gimnazjalnego liczbe punktéw otrzymanych za oceny z przedmiotéw wymienionych w § 40
ust.7, pkt 2 mnozymy przez dwa.

4. laureaci konkurséw przedmiotowych organizowanych przez Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty, laureaci konkurséw przedmiotowych organizowanych przez Kuratoréw Oswiaty w
innych wojewddztwach wymienianych w zasadach rekrutacji poszczegdlnych Kuratoriow
Oswiaty, laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych ogtaszanych przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej oraz laureaci ogdlnopolskiego konkursu historycznego - Losy zotnierza i
dzieje oreza polskiego - przyjmowani sg do szkoty niezaleznie od kryteriéw podanych w § 40 i
§ 41.

5. Przy przyjmowaniu do szkoty, w przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych w
postepowaniu kwalifikacyjnym pierwszenstwo maja:

1) sieroty, osoby przebywajgce w placéwkach opiekunczo-wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zastepczych;

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktérym ustalono
indywidualny program lub tok nauki;

Rozdziat Vil
Wewnatrzszkolny system oceniania
§42

Ocenianie

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srdodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i wustalanie S$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srdodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych zgodnie z § 48;

5) ustalanie warunkéw itrybu uzyskania wyiszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych  z obowigzkowych idodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkdw isposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

§43
Zasady oceniania

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego po konsultacjach w komisjach

miedzyprzedmiotowych opracowujg Przedmiotowe Systemy Oceniania (PSO) ktore zawierajga:

1) zatozenia ogdlne;

2) szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskiwania poszczegdlnych
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

3) formy i sposoby sprawdzania umiejetnosci uczniow: ilos¢ sprawdziandw pisemnych,
sposob oceny aktywnosci i prac domowych ucznia;

4) informacje o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana semestralnej i
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Przedmiotowe Systemy Oceniania stanowig zafgczniki do WSO.

Wychowawcy klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie

uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o

skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych zaje¢ oraz zasady oceniania zachowania s3

udostepniane do wglagdu uczniom i rodzicom przez nauczycieli i wychowawcow na terenie

szkoty.
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10.

11.

12.

13.

Oceny s3 jawne, obiektywne i sprawiedliwe dla ucznia i jego rodzicow.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustnie, w obecnosci

Dyrektora szkoty lub wskazanego przez niego Wicedyrektora ustalong ocene.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz

inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub

jego rodzicom.

Jezeli uczen zakwalifikuje sie do wojewddzkiego etapu konkursu przedmiotowego, etapu

okregowego i wyzszego olimpiady przedmiotowej jest w tygodniu poprzedzajacym konkurs

(olimpiade) jak i w pierwszym dniu nauki po konkursie (olimpiadzie) zwolniony ze wszystkich

form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

Jezeli uczen jest delegowany do reprezentowania szkoty na zewnatrz i nie uczestniczy w

danym dniu w zajeciach jest zwolniony ze wszystkich form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

w dniu nastepnym.

Jezeli uczen:

1) nie pisat pracy klasowej z przyczyn usprawiedliwionych, to w ciggu 10 dni roboczych od
powrotu do szkoty jest zobowigzany zaliczy¢ prace klasowg, jezeli nie stawi sie (z przyczyn
nieusprawiedliwionych) w wyznaczonym terminie, otrzymuje ocene niedostateczng;

2) nie pisat pracy klasowej z przyczyn nieusprawiedliwionych, to otrzymuje ocene
niedostateczng;

3) korzysta z niedozwolonej pomocy w czasie pracy klasowej, to otrzymuje ocene
niedostateczng bez mozliwosci jej poprawy.

Ocenianie ma charakter ciaglty, a oceny s3 wystawiane systematycznie, zgodnie z

wewnatrzszkolnymi kryteriami oceniania oraz z przyjetym w planie dydaktycznym nauczania

harmonogramem sprawdzania i oceniania osiggnie¢ ucznia.

Oceny dzielg sie na:

1) czastkowe - okreslajgce poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci
zajec¢ edukacyjnych

2) klasyfikacyjne:

a) S$rodroczne- majgce na celu okresowe podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i
ustalenie ocen zwanych klasyfikacyjnymi srodrocznymi, a takze ustalenie oceny z
zachowania (wystawione na koniec semestru),

b) roczne — bedace podsumowaniem osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym i stuzgce
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych rocznych oraz oceny z zachowania (wystawione na
koniec roku szkolnego).

Oceny klasyfikacyjne powinny by¢ wystawione z co najmniej trzech ocen czgstkowych

uzyskanych przez ucznia w czasie catego semestru. Dopuszcza sie wyjgtek w przypadku jedne;j

godziny tygodniowo i praktyk zawodowych w danym semestrze, do wystawienia oceny z

dwéch ocen czgstkowych.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Roczne, semestralne, oraz czgstkowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala sie w
stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

W przypadku ocen czgstkowych dopuszcza sie stosowanie znakow: ,+” ( podwyzszajgcego
ocene 0 0,5) oraz ,, =" ( obnizajgcego ocene o 0,25).

Jezeli uczen nie pisat sprawdzianu lub kartkéwki to fakt ten odznacza sie w dzienniku
zakres$lajac na czerwono kratke w rubryce ,,oceny”.

Aktywnos¢ ucznia i praca domowa oceniana jest zgodnie z ustaleniami przedmiotowego
systemu oceniania (PSO). W dziennikach lekcyjnych dopuszcza sie stosowanie znakoéw ,+" i -
” w celu oceny wymienionych wczesniej form aktywnosci (nauczyciele indywidualnie w PSO
okreslajg sposéb zamiany tych znakéw na oceny).

Na ocene osiagnie¢ edukacyjnych ucznia nie ma wptywu jego zachowanie, wyglad,
Swiatopoglad, status spoteczny i wczesniejsze osiggniecia szkolne.

Sporadyczne, jednostkowe niepowodzenia ucznia nie mogg rzutowac na catosciowg ocene
klasyfikacyjng srodroczng (roczng).

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 43 ust. 1 pkt 2 do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktorej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, zwanej dalej "ustawg".

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i
zajec artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej
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25.

26.

27.

28.

(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojows, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w ust. 25, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Oceny czastkowe oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

§44
Wymagania

Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny szkolne:
1) Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,
b) potrafi tematycznie tgczy¢ wiadomosci z réznych przedmiotéw,
c) biegle postuguje sie zdobytymi umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemdw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
d) zajmuje miejsca premiowane w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych organizowanych przez szkote, lub inng instytucje,
e) kwalifikuje sie do finatdow na szczeblu wojewddzkim, regionalnym lub krajowym.
2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,
c) rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,
d) bez pomocy nauczyciela potrafi zastosowac¢ zdobytg wiedze i umiejetnosci do
rozwigzywania zadan w praktyce.
3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiedze i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym zrozumiec wiekszos¢ tresci
poszczegdlnych elementédw wiedzy z danego przedmiotu nauczania,
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b) wykazuje sie samodzielnym mysleniem w rozwigzywaniu typowych zadan

teoretycznych lub praktycznych i odpowiednio stosuje zdobyte wiadomosci.
4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy w
dalszym uczeniu sie tego przedmiotu.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki
nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
okre$lonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w
wiadomosciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,

b) nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigzywac¢ zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

Szczegdtowe wymagania edukacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zawarte sg w
przedmiotowych systemach oceniania.

§45
Sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci.

Kazdy uczen moze demonstrowaé swojg wiedze i umiejetnosci w rdzny sposéb, réoznymi
metodami i drogami, majac prawo do wyboru wtasnej drogi.
Wiedze ucznidéw oceniamy i sprawdzamy w nastepujgcych formach:
1) formy ustne:
a) odpowiedzi ustne,
b) praca na lekcji (aktywnosé),
2) formy pisemne:
a) prace pisemne (testy, sprawdziany, prace klasowe, opracowania),
b) zadania domowe,
c) okresowe badanie przyrostu wiedzy.
3) formy sprawnosciowe:
a) praca z tekstem,
b) pracaz mapg,
c) pracaz komputerem,
d) testy sprawnosciowe,
e) praca z wykresem (rocznikiem statystycznym),
f) ¢wiczenia laboratoryjne,
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g) ¢wiczenia praktyczne.
4) prace dodatkowe:
a) udziat w olimpiadach,
b) udziat w konkursach,
c) udziat w turniejach,
d) opracowywanie referatow,
e) udziat w zawodach,
f) udziat w pracach na rzecz szkoty,
g) ocena wytwordw pracy ucznia, pracy projektowej, prezentacji prac uczniow,
h) inne, wynikajace ze specyfiki przedmiotu.
3. W ocenianiu prac pisemnych dopuszcza sie stosowanie procentowej skali ocen:
1) w technikach, liceach:

Oceny procenty
Celujgcy powyzej 100%
Bardzo dobry 91% - 100%
Dobry 75% - 90%
Dostateczny 55% - 74%
Dopuszczajacy 40% - 54%
Niedostateczny 0% - 39%
2) w szkole zawodowej

Oceny procenty
Celujacy powyzej 100%
Bardzo dobry 86% - 100%

Dobry 71% - 85%
50% - 70%
31% - 49%
0% - 30%

Dostateczny

Dopuszczajacy

Niedostateczny

4. Pisemna praca klasowa( 1-2 godz.) musi by¢ zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem i
odnotowana w dzienniku lekcyjnym. W ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone w klasie
nie wiecej niz trzy prace klasowe.

5. Kartkowki oraz sprawdziany obejmujgce tresci nauczania z trzech ostatnich lekcji mogg by¢
przeprowadzone bez zapowiedzenia. Czas przeznaczony na ich pisanie nie moze przekraczac
20 minut. Na jednej lekcji moze odby¢ sie tylko jedna kartkdwka, z ktérej uczen moze
otrzymac tylko jedna ocene.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.

Sprawdzone, ocenione prace pisemne uczniowie otrzymujg od nauczyciela do wglagdu w
ciggu 14 dni roboczych od daty pisania sprawdzianu, pracy klasowej.

Czestotliwos¢ sprawdziandw pisemnych, ich ilos¢ w semestrze okresla nauczyciel danego
przedmiotu w PSO.

Prace pisemne uczniéw przechowywane sg przez nauczyciela do 15 wrzesnia nastepnego
roku szkolnego.

Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu w sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
na zasadach okreslonych w § 43, ust. 7.

W klasach przeprowadza sie wewnatrzszkolne badanie osiggnie¢ zgodnie z wczesniej
ustalonym harmonogramem. Terminy w/w badan podane powinny by¢ uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom na poczatku kazdego semestru. (odpowiednio wydtuzony o
okres nieobecnosci nauczyciela, np. choroba, wyjazd stuzbowy).

W przypadku powyzej 50% ocen niedostatecznych ze sprawdzianu nauczyciel moze
zadecydowaé¢ o wpisaniu tylko ocen pozytywnych i powtdrzy¢ sprawdzian (w takim
przypadku nie obowigzuje nauczyciela przestrzeganie tygodniowego limitu sprawdzianéw).
Na sprawdzianie godzinnym uczniowi moze by¢ dana mozliwos¢ otrzymania oceny celujace;j.
Uczen, ktdry nie pisat sprawdzianu musi to uczyni¢ w terminie ustalonym z nauczycielem (nie
dtuzszym jednak niz 10 dni).

Na dwa tygodnie przed terminem ostatecznego zatwierdzenia ocen klasyfikacyjnych
rocznych (Srédrocznych) obowigzuje zakaz przeprowadzania sprawdziandéw godzinnych (gdy
dojdzie do takiej sytuacji uczenn ma prawo odmowi¢ pisania bez podania przyczyn i nie moze
to mie¢ wptywu na ocene klasyfikacyjng). Jedynym wyjagtkiem jest fakt, gdy wszystkie te
oceny beda uwzglednione w okresie nastepnym.

Uczen ma prawo do jednorazowego poprawiania oceny niedostatecznej ze sprawdzianu
godzinnego w ciggu 14 dni roboczych. Wyiszg, ale niezadowalajgcg ucznia ocene moze
poprawic tylko za zgodg nauczyciela.

Uczen ma prawo zgtoszenia nieprzygotowania na zasadach przyjetych w PSO.

Na czas ferii i wycieczek nie wolno zadawa¢ prac domowych.

Uczen ma prawo do tygodniowego tzw. ,okresu ochronnego" po min. miesiecznej
nieobecnosci, spowodowanej przyczynami niezaleznymi od ucznia, potwierdzanymi przez
lekarza lub rodzica.

Uczniom, ktdrzy wrécili z wycieczki szkolnej trwajgcej min. 2 dni przystuguje jeden ,dzien
ochronny” (nastepny po zakonczeniu wycieczki), w ktérym to zostajg zawieszone pisemne i
ustne formy sprawdzania wiedzy, z wyjatkiem tych wczesdniej zapowiedzianych badz
przetozonych przez uczniéw.

Zapowiedziane prace pisemne, ktore nie odbyly sie z powodu nieobecnosci klasy, zmiany
terminu na prosbe klasy lub choroby (wyjazdu nauczyciela) automatycznie przenoszone sg na
najblizsze zajecia wynikajgce z planu zaje¢, niezaleznie od ilosci zapowiedzianych prac
pisemnych na ten dzien.
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21. Sposoby dokumentowania osiggnieé¢ i postepow:

1) Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, ksiege ucznidéw i
dziennik nauczania indywidualnego, w ktérych dokumentuje sie osiggniecia i postepy
uczniéw w danym roku szkolnym;

2) Oceny dtuzszych prac pisemnych, wymagajgcych znajomosci wiekszego zakresu wiedzy i
umiejetnosci wpisywane sg kolorem czerwonym.

§ 46
Ocena zachowania

1. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;

2. Roczngisrdédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania, ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng  zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

5. Z kryteriami ocen zachowania wychowawca ma obowigzek zapoznaé rodzicow i
wychowankdéw na poczatku roku szkolnego. Tekst ustalonych kryteriow jest dostepny dla
uczniéw, rodzicdw lub prawnych opiekundéw dziecka na terenie szkoty.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty z zastrzezeniem § 46 ust.
7.
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7. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

8. Kryteria szczegétowe na poszczegdlne oceny:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen ktory:
a) wzorowo spetnia wszystkie obowigzki szkolne,
b) jest wzorem do nasladowania przez kolegéw i Srodowisko,
c) wykazuje duze zaangazowanie w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska,
d) jest pilny w nauce,
e) nie spdznia sie na lekcje,
f) rozwija swoje zainteresowania,
g) szanuje mienie spoteczne, kolegéw i osobiste,
h) nie ulega natogom,
i) odznacza sie ogromna kulturg osobistg,
j) reprezentuje szkote na zewnatrz,
k) pomaga w nauce kolegom stabym, wspiera ich moralnie,
I) godziny nieobecnosci powinien mie¢ usprawiedliwione.
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen ktory:
a) spetnia obowiazki szkolne,
b) angazuje sie w prace na rzecz szkoty i Srodowiska,
c) rozwija swoje zainteresowania na miare swoich mozliwosci,
d) nie spdznia sie,
e) nie ulega natogom,
f) szanuje szkolne mienie,
g) odznacza sie kulturg osobistg,
h) dziata w organizacjach szkolnych,
i) ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 w semestrze.
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) jest kulturalny, dba o swoje zdrowie oraz bezpieczenstwo wiasne i innych, jest
tolerancyjny i taktowny,
b) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,
c) nie spdznia sie na zajecia,
d) ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 w semestrze,
e) przejawia zainteresowanie reprezentowaniem szkoty na zewnatrz,
f) interesuje sie sytuacjg zyciowa kolegdw, a poproszony o pomoc nie odmawia jej,
g) swojg postawg moralng nie budzi zastrzezen.
4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie zawsze wypetnia natozone przez szkote obowigzki,
b) nie dba o stosowny ubiér, pomimo wielokrotnego zwracania uwagi,

¢) nie zachowat sie odpowiednio podczas uroczystosci narodowych lub szkolnych,
d) zdarza sie mu odmoéwié¢ wykonania pracy na rzecz zespotu klasowego lub szkoty,
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5)

6)

7)

8)

e) zdarza sie mu popetniac¢ btedy, ale rozumie je i wykazuje che¢ poprawy,

f) notorycznie spdznia sie do szkoty i nie reaguje na zwracane mu uwagi,

g) ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 30 w semestrze.

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

a) ulega natogom,

b) ignoruje polecenia i obowigzki,

c) nie wykazuje poprawy, swojg postawg demoralizuje innych, nie przestrzega norm
moralnych i spotecznych,

d) otrzymat pisemne upomnienie Dyrektora szkoty (o upomnienie winien wystgpié z
whnioskiem wychowawca klasy),

e) jest niesystematyczny i nierzetelny, widoczny jest niski wktad pracy w uzyskiwane
wyniki,

f) odmawia wykonania pracy na rzecz zespotu klasowego lub szkoty,

g) czesto sprawia ktopoty wychowawcze, nie wszystkie swoje btedy stara sie naprawic,

h) prezentuje niskg kulture osobistg, wykazuje razgcy nietolerancje wobec odmiennosci,

jest arogancki, wobec innych, oszukuje, uzywa wulgaryzmoéw, dewastuje sprzet
szkolny i srodowisko,

i) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 50 godzin w semestrze.

ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) swojg postawg przyczynia sie do negatywnej opinii o szkole i klasie,

b) jest agresywny w stosunku do kolegdw, nauczycieli, personelu szkoty i innych ludzi,

c) nie przestrzega norm moralnych i spofecznych, jest wulgarny, ignoruje polecenia i
obowigzki, dewastuje sprzet szkolny i Srodowisko,

d) wszedt w kolizje z prawem,

e) bierze udziat w bdjkach, kradziezach, szantazach, dziata w nieformalnych grupach —
gangach, sektach, swoim postepowaniem stwarza zagrozenie zycia lub zdrowia
innych,

f) nie wykazuje poprawy mimo stosowanych srodkéw resocjalizacyjnych,

g) dopuscit sie sfatszowania dokumentac;ji szkolnej,
h) otrzymat nagane Dyrektora szkoty,
i) opuscit ponad 50 godzin w semestrze.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce klasy na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej jest ostateczna.

Uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie, mogg w terminie 7 dni po zakonczeniu
semestru zgtosi¢ do Dyrektora szkoty zastrzezenie o niezgodnosci ustalenia oceny z
przepisami prawa dotyczace trybu jej ustalenia.
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§ 47
Klasyfikowanie

1. W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a konczg w ostatni pigtek czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w
piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

2. W klasach programowo najwyzszych zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg sie w ostatni
pigtek kwietnia.

3. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry i trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

1) pierwszy semestr rozpoczyna sie 1 wrzesnia, a koriczy 15 stycznia. Jezeli dzien 15 stycznia
wypada w sobote lub niedziele, semestr konczy sie w pigtek przed 15 stycznia;

2) drugi semestr rozpoczyna sie 16 stycznia, a konczy w ostatni pigtek czerwca z
zastrzezeniem ust. 1i 2;

3) zimowa przerwa Swigteczna trwa od dnia 23 grudnia do dnia 31 grudnia lub od dnia 22
grudnia do dnia 31 grudnia, jezeli dzieni 22 grudnia wypada w poniedziatek;

4) ferie zimowe trwajg dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do korica lutego, terminy
rozpoczecia i zakonczenia ferii zimowych w szkotach na obszarze poszczegdlnych
wojewoddztw ogtasza - po zasiegnieciu opinii wojewodow i kuratorow oswiaty - minister
wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania, nie pdzniej niz do konca czerwca kazdego roku
poprzedzajgcego o dwa lata rok, w ktdorym bedg trwaty ferie zimowe;

5) wiosenna przerwa $wigteczna rozpoczyna sie w czwartek poprzedzajacy swieta i koriczy
w najblizszy wtorek po Swietach;

6) ferie letnie rozpoczynajg sie w najblizszg sobote po zakorczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i koriczg sie z dniem 31 sierpnia.

4. Uczen jest klasyfikowany po kazdym semestrze z zaje¢ edukacyjnych zgodnie ze skalg
okreslong w § 43 ust.14, a z zachowania zgodnie ze skalg okreslong w § 46 ust. 2:

5. Klasyfikacja $rédroczna — w drugim tygodniu stycznia - polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w statucie szkoty -
$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Klasyfikacja roczna - w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych - polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okres$lonych w szkolnym
planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali, o ktorej mowa w § 43 ust.14 i § 46 ust. 2.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upoéledzeniem
umystfowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
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Klasyfikacja srodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw, i
zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 43 ust. 28 i § 47 ust. 7.

Klasyfikacje srodroczng ucznidéw przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w
terminie okreslonym w ust. 5.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi
szanse uzupetnienia brakéw.

Klasyfikowanie koncowe ucznidw sktadajg sie na nie roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie
w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem § 47 ust. 23.

Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia zgodnie z PSO na podstawie co najmniej trzech
ocen czgstkowych z uwzglednieniem § 43 ust. 13.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym
mowa w § 48, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 50.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy zgodnie z zasadami okreslonymi w § 46.

Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy s3g
obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
(semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 15 przekazuje sie w formie pisemnej na dwa tygodnie
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej z zastrzezeniem ust. 17.

W przypadku ucznia klasy programowo najwyzszej nauczyciele powiadamiajg ucznidéw i
rodzicbw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a
wychowawca o rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na trzy tygodnie przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej w terminie i formie okreslonych w ust. 16.
Zasady oceniania i klasyfikowania uczniéw z zaje¢ praktycznych okresla Regulamin Praktyki
Zawodowej dla Technikum.

W oddziatach integracyjnych srédroczng i roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
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ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela
wspoétorganizujgcego ksztatcenie integracyjne, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje

do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych i na promocje do klasy programowo wyzszej lub na ukonczenie szkoty z
zastrzezeniem § 46 ust. 7.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca
roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koricowa
ocene klasyfikacyjna.

§48
Egzaminy klasyfikacyjne

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
whniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen, ktéry na podstawie odrebnych przepiséw:

1) realizuje, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka,
muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie
oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja

powotana przez Dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetniane przez ucznia odpowiednio

obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresSlonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczagcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego

rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu

jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogga by¢ obecni - w charakterze obserwatordéw - rodzice

ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajgcy w

szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust.10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 - sktad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢éwiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w

wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora szkoty.

Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zajec

praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia

umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie $rédrocznej lub rocznej

(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zajec

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

,hieklasyfikowany” albo , nieklasyfikowana”.
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. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.20 .

. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem § 49 ust. 1i § 48.

.Jezeli uczen niesklasyfikowany podczas klasyfikacji srodrocznej nie przystapi do egzaminu

klasyfikacyjnego, to jest to podstawg do nieklasyfikowania go podczas klasyfikacji roczne;.
Jezeli uczen niesklasyfikowany z jednego lub kilku zajeé¢ edukacyjnych podczas klasyfikacji
rocznej nie przystgpi do egzaminu klasyfikacyjnego, to nie otrzymuje on promoc;ji i powtarza
klase.

§49
Egzaminy poprawkowe

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo

dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajed.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z

plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, technologii

informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W szkole prowadzace] ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych,

zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy

nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim

tygodniu ferii letnich. Egzaminy poprawkowe przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii

letnich. Termin egzaminu wyznacza Dyrektor szkoty i podaje do wiadomosci przed

zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodzg:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzgcego takie
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same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w
szczegoblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktdory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§ 50
Roczna ocena klasyfikacyjna

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakoniczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Zastrzezenia, o ktérym mowa w ust.1 uczen lub jego rodzice przedstawiajg Dyrektorowi w

formie pisemnego wniosku o ustalenie nowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania podajgc, jakie sg przyczyny tych
zastrzezen.

Dyrektor szkoty w terminie dwdch dni rozpatruje wniosek oceniajgc zasadnos¢ zastrzezen.

W przypadku odrzucenia wniosku ocena klasyfikacyjna wystawiona przez nauczyciela jest

ostateczna.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami  prawa

dotyczacymi trybu, ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i
ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklta wiekszoscig gloséw; w
przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komis;ji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktdrych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z

uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej( semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo Wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji, albo nauczyciel
zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwdch nauczycieli z danej szkoty lub z innej szkoty tego samego typu prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo Wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) psycholog, (jezeli jest zatrudniony w szkole),

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1 lit. b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W

takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same

zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, z zastrzezeniem § 49 ust. 1.

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegoélnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzajgce,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotfu, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 1, dofacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
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13.

14.

PwnNe

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym mowa w
ust. 5 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1 - 13 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§51
Promowanie

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
§ 46 ust. 7 oraz § 49 ust. 11.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych z uwzglednieniem § 47 ust. 23,
uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyisze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem § 46 ust. 7.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
$redniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 4, wlicza sie takze roczne ocen uzyskane z tych zajec.
Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust.2, nie konczy szkoty i powtarza
klase.

§52
Wspomaganie procesu uczenia sie i nauczania

Ocenianie jest integralng czes$cig procesu nauczania i uczenia sie.

Oceniajgc nauczyciel musi bazowac na wiedzy o uczniu i rozwoju ucznia.
Ocenianie stwarza okazje do samooceny i podniesienia jakosci pracy ucznia.
Cwiczenia i zadania powinny angazowac uczniéw.
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§ 53.
Kontakty z rodzicami

Rodzice mogg kontaktowaé sie z Dyrektorem, Wicedyrektorami szkoty oraz Kierownikiem
Praktycznej Nauki w czasie ich dyzuréw oraz w kazdym czasie po uzgodnieniu w
sekretariacie szkoty.

Rodzice mogg kontaktowac sie z nauczycielami podczas przerw i bezposrednio po lekcjach.
Plan lekcji podawany jest do wiadomosci uczniom i rodzicom na stronie internetowej szkoty.

W sytuacjach wyjagtkowych wychowawca kontaktuje sie telefonicznie lub pisemnie z
rodzicami ucznia lub jego opiekunami.

Wychowawca moze organizowac spotkania rodzicow ze specjalistami (psycholog, pedagog)
oraz z przedstawicielami Policji, wtadz samorzgdowych, itp.

Rozdziat IX
Zwiazki zawodowe i inne organizacje
§ 54

Na terenie szkoty majg prawo dziata¢ zwigzki zawodowe nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty oraz - za zgoda Dyrektora szkoty - organizacje, ktdrych celem jest dziatalnos¢
kulturalno - spotfeczna.

Rozdziat X

Postanowienia koncowe

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dla wszystkich szkdt wechodzgceych w sktad Zespotu Szkét Ekonomicznych jest wspdlna pieczec
urzedowa o brzmieniu:

Zespot Szkot Ekonomicznych

im. Janusza Korczaka

w Debicy

Przy gtownym wejsciu do budynku szkolnego umieszczone s tablice informacyjne o takim
samym brzmieniu jak pieczecie podtuzne.

§ 56

Szkota posiada sztandar

Szkota posiada wtasny ceremoniat z oficjalng czesciag waznych uroczystosci szkolnych, na
ktorych wystepuje poczet sztandarowy.

W sktad pocztu sztandarowego wchodzi trzech ucznidw osiagajacych wyrdzniajgce wyniki w
nauce. Uczniowie ci ubrani s3 w biato - granatowy stréj szkolny (togi w barwach sztandaru) i
przepasani szarfami w barwach narodowych.
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§ 57

1. Szkota prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne

przepisy.
§58

1. Zmian w statucie dokonuje sie zgodnie z nastepujaca procedura:
1) Rada Pedagogiczna powotuje sposréd swoich cztonkéw komisje w celu przygotowania
projektu statutu lub zmian w statucie;
2) Rada Pedagogiczna uchwala zmiany.
2. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej poprzez jego umieszczenie:
1) w bibliotece szkolnej w formie drukowanej oraz elektronicznej;
2) w pokoju nauczycielskim;
3) na stronie internetowe] szkoty.
3. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski (cztonkowie RP) mogg wnosi¢ do Rady Pedagogicznej
whnioski o dokonanie zmian w Statucie za posrednictwem Dyrektora szkoty.
4. Statut obowiqzuje od 30 listopada 2010 r. Uchwata Nr 13/6/2010/11 Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot Ekonomicznych w Debicy z dnia 30 listopada 2010 roku.
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