Zatgcznik nr 4 do SIWZ
FORMULARZ OFERTOWY
Informacja o sktadanej ofercie zawieraj gca nast epujgce dane:
1. Nazwa iadres WYKONAWCY .......cccccccvvvvveiiiniiiniiienennnn,
Telefon ....cooovvvveennnnees

Nazwa przedmiotu ZEmMOWIENIA ..........ccuueieeriiiiieeiiiiiee e

2

3. Cena za realizacje zamowienia podana cyfra i stownie
4. Termin wykonania zamdwienia
5
6

Warunki ptatnosci
Opis przedmiotu zamoéwienia — nazwa i zakres zamoéwienia. Nalezy doktadnie opisac jakie czynnosci i
zadania beda realizowane przez wykonawce w ramach przedmiotu zamowienia .............ccccevvvvvnn.
Posiadane zezwolenia konieczne do realizacji zamowienia (nalezy podac numery) ............ccoeeeeeennnns
Doswiadczenie osrodka/placéwki realizujgcego kurs/szkolenie z podaniem nazwy zrealizowanych
szkolen, nazwy odbioréw i zrodet/nazwy projektow ich finansowania.

© N

Nazwa Zrodta finansowania Nazwa odbiorcy szkolenia
szkolenia (np. EFS, srodki prywatne)

9. Akredytacja Kuratorium Oswiaty ...............ccoeeeeniiennnn.

10. Wpis do rejestru placéwek niepublicznych ...............

11. Certyfikat jakoSCi ISO ......ccccoveviiiiinnnnns

12. OPIS CEIOW KUISU/SZKOIBNIA ......coueieieeiieiee ettt et e et e e e nte e e eanne s

13. Opis uzyskanych wiadomosci i umiejetnosci przez absolwentéw

14. Opis wymagan wstepnych dla UCZESINIKOW ............cccuviiiiiiieeiiiiiiiieee e

15. Wykaz kadry dydaktycznej zaangazowanej w realizacje przedmiotu zamoOwienia z podaniem ich
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia zawodowego oraz zakresem petnionej funkcji
w czasie realizacji kursu/szkolenia.

Trener do zajec (np. do zaje¢ praktycznych, teoretycznych)

" Imieinazwisko ........ccccccvvvvrivirennen.

B Data Urodzenia .....ccoeeeeveeevieeiieeeieieeines
n

n

Posiadane wyksztatcenie ...........ccccooeei
Inne posiadane kwalifikacje zawodowe niezbedne do prowadzenia zaje¢ w ramach szkolenia, o ktére
ubiega sie WYKONAWCA ...........cccuevnvnirnriiniiiniiiiiiienninnnnnnns

= Wyszczegolnienie doswiadczenia:

Lp. Nazwa prowadzonego kursu i opis Termin realizaciji Nazwa odbiorcy szkolenia
czynno sci wykonywanych podczas
szkolenia
(np. wyktadowca, instruktor)

16. Wyszczegolnienie sprzetu, maszyn, urzadzeh wykorzystywanych podczas zaje¢ teoretycznych i zajec
praktycznych z podaniem ich ilosci i parametréw technicznych.

Nazwa | Parametry llosé Przeznaczenie w Wiasne/ Odptatnie/ bezptatnie
techniczne sztuk ramach zamoéwienia wynaj ete/
(zajecia teoretyczne/ uzyczone

zajecia praktyczne)

17. Wyszczegolnienie materiatow dydaktycznych wykorzystywanych podczas zaje¢ teoretycznych
i praktycznych, podrecznikébw z zaznaczeniem, ktére przekazane sg na wlasnosé beneficjentom,
wykorzystywanych podczas kursu.

Nazwa llosé Przeznaczenie w Wiasne/ Odptatnie/ Przekazane na
ramach szkolenia uzyczone bezptatnie wlasno $¢€ kursantom
(zajecia teoretyczne/ tak/ nie

zajecia praktyczne)

18. Wskazanie miejsca kursu/szkolenia z podaniem doktadnego adresu odbywania sie zaje¢ teoretycznych
i praktycznych ze wskazaniem czy sg to pomieszczenia wlasne, czy wynajete oraz dokladne opis



wyposazenia niezbednego do realizacji przedmiotu zaméwienia. W pozyciji tej nalezy podac¢ informacje
czy w przypadku wynajmowana bazy, jak i korzystania ze sprzetu przy realizacji kursu/szkolenia
wykonawca ponosi koszty z tym zwigzane, czy jest to dla wykonawcy udostepnione bezptatnie wraz z

opisem.

Adres, pod Opis wielko sci Doktadny opis Przeznaczenie w Wiasne/ Odptatnie/
ktorym pomieszczenia w zaplecza ramach szkolenia wynaj ete/ bezptatnie

znajduje si e m?, ilo ci socjalnego i (zajecia uzyczone
baza z krzeset, tablic, warunkéw bhp teoretyczne/

zaznaczeniem itp. zajecia
nazwy praktyczne)
budynku i
numeru sali

19. Opis zastosowanej metodyki i organizacji zajec.
» Opis metodyki i organizacji zajec teoretyCznych ...........ccccvvvvveeeriinns
= Opis metodyki i organizacji zajeC PraktyCZNYCN ..........oooiiiiiiiiiiiiiiiiee e
20. Opis sposobu prowadzenia kontroli oceny uczacych sie i efektywnosci kursu/szkolenia ......................
21. Opis sposobu prowadzenia i dokumentowania przebiegu kursu/szkolenia i wydatkéw z nim zwigzanych
22. Program kursu z podaniem ilosci godzin w blokach tematycznych oraz ilosci godzin jednostek
tematycznych kazdego bloku.

Typ zajec Bloki tematyczne Jednostki tematyczne
(teoretyczne/praktyczne) (nazwa i ilos¢ godzin) (nazwa i ilos¢ godzin)

23. Wzory dokumentdw ukonczenia kursu/szkolenia i uzyskania kwalifikacji zawodowych .....................

24. llos¢ godzin przypadajacych na jedng 0S0be ...........cooevvviveeeeennnne

25. Wstepny harmonogram kursu/szkolenia ze wskazaniem ilosci dni i godzin trwania zaje¢ w
poszczegdblnych dniach tygodnia.

Data | Imie i nazwisko Godzina Grupa Temat Forma Miejsce
prowadz acego rozpocz ecia i dydaktyczna zajec prowadzenia odbywania
zajecia zakonczenia (I, 1, itp.) zajec sie zaje€
zajeé (teoria/praktyk)
(ze wskazaniem
przerw)

Preliminarz kosztow:

1. Stawki wynagrodzenia treneréw z podziatem na zajecia praktyczne, ¢wiczenia, symulacje i zajecia
teoretyczne wyliczone w nastepujacy sposob: tgczna liczba godzin dydaktycznych realizowanych
podczas kursu/szkolenia pomnozona przez cene jednej godziny podzielone przez liczbe stuchaczy
objetych szkoleniem ..............

2. Cena na osobe niezbednych badan lekarskich i psychotechnicznych ................

3. Cene materiatdbw wykorzystanych podczas kursu/szkolenia na osobe (z zaznaczeniem ich
przeznaczenia, np. zajecia praktyczne, odziez ochronna, materialy biurowe, podreczniki, skrypty, itp.
wykorzystanego na jedng osobe) ................

4. Cene amortyzacji lub dzierzawy sprzetu, bazy, itp. wykorzystywanego podczas kursu/szkolenia na
osobe .....

5. Poczestunek dla uczestnikdw kursu/szkolenia na 0sobe ................c..co.oeeee.

6. Naklady administracyjne na osobe, nalezy tu ujgé koszty zwigzane z obstugg i organizacjg
kursu/szkolenia (delegacje, korespondencja, itp.) ..........cocevvnens

7. Zysknaosobe ...................

8. Inne pozycje tworzace Kkoszty kursu/szkolenia na osobe (np. koszty zakwaterowania)

Cena jednostkowa (suma pozycji od 1 do 8) podana cyfrg i stownie ............

Ogolny koszt kursu/szkolenia podany cyfra i stownie (cena jednostkowa pomnozona przez liczbe
uczestnikow kursu/szkolenia) .............ccccooviiiiii i,

Koszt osobogodziny kursu/szkolenia (cena jednostkowa podzielona przez liczbe godzin kursu/szkolenia
przypadajaca na jedng osobe) .............oooi



W kalkulacji kosztow nie uwzglednia sie: kosztow ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
i zwrotu kosztéw dojazdu na kurs/szkolenie 0s6b objetych szkoleniem.

(czytelny podpis Wykonawcy)



