DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W OSTRODZIE
oglasza nabér na wolne stanowisko pracownika socjalnego w MOPS Ostréda
Miejsce pracy. Ostréda
Jednostka: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Dziat Pomocy Srodowiskowej
Ogfloszono dnia: 14 lutego 2018 .
Zlecajgcy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ostrédzie
l. Wymagania w stosunku do kandydatow:
a. Wymagania niezbedne:
1) posiadanie obywatelstwa polskiego;
2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych;
3) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku, tj. spetniania wymogdéw kwalifikacyjnych okreslonych
w art. 116 i art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej;
4) stan zdrowia umozliwiajgcy zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego;
5) znajomos$¢ przepisdw prawnych z zakresu:
- ustawy 0 pomocy spofecznej;
- Kodeksu postepowania administracyjnego;
- ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;
- ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
b. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnosc¢ pracy w zespole;
2) umiejetno$¢ obstugi komputera;
3) profesjonalizm w pracy z klientem pomocy spoteczne;j;
4) dyspozycyjnosc;
5) kreatywnosg;
6) odpornosc na stres.
Preferowane bedg osoby posiadajgce staz pracy w jednostkach pomocy spotecznej
(w tym praktyka, staz).
Il. Zakres (ogolny) wykonywanych zadan na stanowisku:
1) prowadzenie pracy socjalnej;
2) przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw Srodowiskowych;
3) opracowanie i realizowanie kontraktow socjalnych i projektéw socjalnych.
lll. Warunki zatrudnienia na stanowisku:
1) przebywanie zaréwno w instytucji, jak i poza urzedem;
2) bardzo czeste kontakty z klientami zewnetrznymi;
3) zmienne tempo pracy;
4) koniecznos¢ podejmowania wiasciwych i wigzgcych decyzji.
IV. Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych:
14,3%
V. Wymagane dokumenty:
1) kwestionariusz osobowy;
2) list motywacyjny;
3) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztaicenie, potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata ;
4) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych staz pracy, potwierdzone za
zgodnosc¢ z oryginatem przez kandydata;
5) oswiadczenie o niekaralnosci i posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystania z pemni praw publicznych;



6)

7

osSwiadczenie kandydata o braku przeciwskazan do pracy na stanowisku
pracownika socjalnego;
ewentualnie referencje i opinie.

VI. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

a.

Termin:

23 lutego 2018 r., godz. 15.00. Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym
terminie, w inny sposob niz okreslony w ogtoszeniu, bez kompletu wymaganych
dokumentdéw, nie bedg rozpatrywane.

. Sposoéb:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ pocztg na adres: Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Ostrodzie, ul. Olsztynska 2, 14-100 Ostréda lub

skladac¢ osobiscie w sekretariacie MOPS w Ostrodzie, pokoj 105, w zamknietej
kopercie opatrzonej adnotacjg: ,Dotyczy naboru na stanowisko pracownika
socjalnego”. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do MOPS Ostroda.

VII. Informacje dodatkowe:

1)

2)

3)

Postepowanie w sprawie naboru prowadzi¢ bedzie Komisja Konkursowa
powotana przez Dyrektora MOPS w Ostrodzie. W przypadku koniecznosci
przeprowadzania rozmowy  kwalifikacyjnej, = uczestnicy = postepowania
dopuszczeni do dalszego etapu otrzymajg pisemne lub telefoniczne
zawiadomienie o miejscu i terminie spotkania.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
MOPS Ostroda www.mops.ostroda.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
MOPS w Ostrodzie przy ul. Olsztynskiej 2.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz kwestionariusz
osobowy powinny by¢ podpisane z klauzulg:

MWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2016 r. poz. 922, z p6zn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.z 2016 r. poz. 902, z pézn. zm.)".



http://www.mops.ostroda.pl/

