ZARZADZENIE Nr 5/2018
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrédzie
z dnia 14 wrzes$nia 2018 r.

W sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrédzie

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 . poz.
917, z pozn. zm.) i art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 936), Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrédzie zarzadza, co
nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ostrédzie, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje sig kierownikéw komoérek organizacyjnych do niezwtocznego zapoznania
podlegtych im pracownikéw z trescig Regulaminu wynagradzania, na potwierdzenie czego
powinni przyja¢ od pracownikéw stosowne o$wiadczenia na pismie.

§3
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikéw, w sposéb przyjety, o ktérym mowa w § 2 zarzadzenia.

§4

Tracg moc: Zarzgdzenie Nr 7/2009 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ostrodzie z dnia 15 czerwca 2009 r. w sprawie: Regulaminu wynagradzania pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrédzie, Zarzadzenie Nr 2/2011 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie z dnia 24 marca 2011 r. w sprawie
zmiany w regulaminie wynagradzania pracownikéw Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Ostrodzie i Zarzadzenie Nr 2/2015 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ostrédzie z dnia 30 stycznia 2015 r. w sprawie zmiany w regulaminie wynagradzania
pracownikdw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrédzie.
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