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ZARZADZENIE Nr 2/2014

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrédzie

z dnia 7 stycznia 2014 r.

w sprawie powolania Zespotu Projektowego do zarzadzania projektem

Program Rewitalizacji Spotecznej ,,Przystanek BezTroski”.

Na podstawie § 13 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ostrédzie wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 3/2014 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrédzie z dnia 7 stycznia 2014 r. oraz Zarzadzenia
Burmistrza Miasta Ostréda z dnia 29 listopada 2013 r. w sprawie udzielenia petnomocnictwa
Dyrektorowi Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie, Dyrektor Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie, zarzagdza co nastepuje:

§1

1. Powotuje sie Zespot Projektowy, zwany dalej ,Zespofem”, odpowiedzialny za
realizacje projektu: Program Rewitalizacji Spotecznej "Przystanek BezTroski”, realizowanego
w ramach projektu systemowego pn. ,Rewitalizacja spoteczna” Dziatania 1.2 Wsparcie
systemowe instytucji pomocy i integracji spotecznej Priorytetu | Zatrudnianie i integracja
spoteczna Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoffinansowanego ze $Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, zwanego dalej ,Projektem”.

2. W skiad Zespotu wchodzg przedstawiciele:
1) Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrédzie, zwanego dalej ,Liderem”,
2) Stowarzyszenia Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych i Inicjatyw

Obywatelskich, zwanego dalej ,Partnerem”,
3) Urzedu Miejskiego Ostrody, zwanego dalej ,Miastem”.

3. Zramienia Lidera w skfad Zespotu wchodza:
1) Magdalena Iciaszek — koordynator;
2) Aneta Osinska — specjalista ds. rozliczen i monitoringu;
3) Karol Zuranski - specjalista ds. Prawa zamdwien publicznych i zasad konkurencyjnosci;
4) Ewa Zarycinska — kierownik Centrum Innowacyjnych Form Pracy z Klientem,

4. Zramienia Partnera w skfad Zespotu wchodza:
1) Magdalena Wollman — koordynator;
2) Matgorzata Hotubiec — specjalista ds. rozliczen i monitoringu;
3) Sylwia Wyszynska — pracownik administracyjny,

5. Zramienia Miasta w sktad Zespotu wchodzi:
1) Rafat Wiodarski — koordynator.
6. Przewodniczgcym Zespotu jest Magdalena Iciaszek.

§2
1. Zespot odpowiedzialny jest za wlasciwg realizacje Projektu. Do podstawowych zadan
Zespotu nalezy:
1) skoordynowanie procedur organizacyjnych Projektu;
2) opracowanie dokumentoéw do realizacji Projektu, w tym ankiet rekrutacyjnych, oswiadczen
Beneficjentoéw i innych niezbednych dokumentéw do realizacji Projektu;
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3) zarzadzanie planowanymi dziataniami projektowymi;

4) kontrola prawidtowej realizacji harmonogramu dziatan zgodnie z zatozeniami Projektu;

5) organizowanie i udziat w kampanii promocyjno — informacyjnej i reklamowej Projektu;

6) utrzymywanie biezgcego kontaktu z Instytucjg Posredniczaca;

7) przygotowywanie umow z organizacjami i instytucjami wspotpracujacymi przy realizacji
Projektu;

8) monitorowanie poszczegodinych etapdw realizacji Projektu, szczegdlnie pod wzgledem
prawidtowosci realizowanych zadah, sprawozdawczosci i wykonania budzetu;

9) przygotowanie rozliczenia Projektu, w tym sktadania wnioskéw o ptatnosc;

10) przygotowanie sprawozdan z przebiegu Projektu.

11) upowszechnianie instrumentéw aktywnej integracji, w tym promowanie $rodkéw
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Szczegotowe zakresy czynnosci i odpowiedzialnosci poszczegdlnych czionkdéw Zespotu
okreslone sg w odrebnych umowach.

3. Posiedzenia Zespotu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na
miesigc.

4. Prace Zespotu sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespotu bierze udziat co najmniej
poftowa jego czionkow.

5. Z posiedzenia Zespotu sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci: informacije
o skfadzie Zespotu uczestniczgcym w posiedzeniu, opis przebiegu posiedzenia oraz podjete
ustalenia.

6. Za organizacje posiedzen Zespotu odpowiada Przewodniczgcy Zespotu.

7. Zespdt na biezaco wspdipracuje z Kierownikiem Dziatu Pomocy Srodowiskowej MOPS
Ostréda, w szczegolnosci w zakresie funkcjonowania Centrum Innowacyjnych Form Pracy
z Klientem oraz z pracownikami socjalnymi MOPS Ostréda.

8. Zespot na biezgco wspodtpracuje z Zespotem ds. Funduszy Unijnych MOPS Ostroda w
zakresie przestrzegania zasad realizacji projektéw wspotfinansowanych ze $Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

8. Zespdt na biezgco wspotpracuje z Dyrektorem MOPS w Ostrédzie petnigcym funkcje
kierownika merytorycznego Projektu.

9. Zespo6t na biezgco wspotpracuje z Burmistrzem Miasta Ostrody, przedkiadajgc
okresowe sprawozdania z realizacji Projektu.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




