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PROJEKT WSPÓŁFINANSOWANY PRZEZ UNIĘ EUROPEJSKĄ W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO




Wyjaśnienie treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia (siwz)
Nasz znak:


Data:

ZP-…/2014


2014-04-18
Dotyczy:
przetargu nieograniczonego pn.: Organizacja i przeprowadzenie usług szkoleniowych (zawodowych: pokojowa, pracownik budowlany- technolog robót wykończeniowych, kurs obsługi kas fiskalnych, kurs obsługi klienta, kurs prawa jazdy kat. B) w ramach projektu „Wsparcie na starcie- program aktywizacji podopiecznych MOPS Ostróda”.


Na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. 
z 2013 r. poz. 907 z późn. zm.) wyjaśniam treść siwz.
Pytanie z dnia 17.04.2014r.
„Część 3, 4

Zapytanie dotyczy przeszkolenia 20 osób w dwóch grupach w jednym zadaniu…. wyliczając koszt bierzemy po uwagę 20 osób, natomiast w projekcie umowy jest zapis:

 § 4
1. Należność przysługującą Wykonawcy za organizację i przeprowadzenie szkolenia określonego w § 1 ustala się w wysokości nie wyższej niż: «koszt» PLN brutto (słownie: …………………… złotych) w tym koszt uczestnictwa w szkoleniu/kursie jednej osoby: …………… PLN brutto.

2. Rozliczenie usługi następować będzie zgodnie z § 5, według faktycznej ilości osób biorącej udział w kursie / szkoleniu.
Co w przypadku kiedy ta ilość osób się zmniejszy?”
Odpowiedź:

Rozliczenie usługi następować będzie zgodnie z zapisami projektu umowy (załącznik nr 3 do siwz). Zamawiający będzie dążył do zapewnienie liczby osób określonej w siwz. Jednak w przypadku gdy, Zamawiającemu nie uda się skompletować pełnej listy uczestników (12 osób w części 1 i 2 oraz 20 osób w części 3, 4, 5), wówczas wynagrodzenie, zostanie rozliczone wg stawki za uczestnictwo jednej osoby w kursie / szkoleniu określonej przez wykonawcę w ofercie. Cena jednostkowa określona przez wykonawcę winna być skalkulowana z uwzględnieniem takiej ewentualności.
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