ZARZADZENIE Nr 8/2014
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrédzie
z dnia 6 lutego 2014 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie.

Na podstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 592), Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ostrédzie, zarzadza co nastepuje:

§1 )
Wprowadza sie Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych MOPS
w Ostrodzie stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 1A/2007 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ostrédzie z dnia 24 kwietnia 2007 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczenr Socjalnych MOPS w Ostrédzie (z p6zn. zm.").

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

b Zmiany w regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych MOPS

w Ostrodzie zostaty wprowadzone Zarzadzeniami Dyrektora MOPS w Ostrodzie: Nr 3/2007 z dnia
7 grudnia 2007 roku; Nr 4/2009 z dnia 18 maja 2009 roku; Nr 2/2010 z dnia 8 lutego 2010 roku;
Nr 3/2011 z dnia 28 marca 2011 roku; 4/2011 z dnia 10 maja 2011 roku i Nr 5/2012 z dnia 30 maja
2012r.



Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 8/2014

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrédzie
z dnia 6 lutego 2014 .

REGULAMIN ,
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU $WIADCZEN SOCJALNYCH
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W OSTRODZIE

l. Przepisy wstepne.

1.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej "Funduszem" tworzy sie na

podstawie przepisow:

2.

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2012 r., poz. 592),

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349),

- obowigzujgcego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
w sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim
i drugim poétroczu roku poprzedniego, ogtaszanego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski’ , nie pdzniej niz do dnia 20 lutego kazdego
roku.

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego obcigzajgcego koszty

dziatalnosci przedsiebiorstwa.

3.

Srodki Funduszu moga byé zwiekszone poprzez :

a) darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych oraz prawnych,

b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

¢) odsetki od srodkéw funduszu,

d) dochody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkoéw trwatych stuzgcych
dziatalnosci socjalnej na rzecz pracownikoéw zaktadu, w czesci nie przeznaczonej na
utrzymanie lub odtworzenie zakltadowych obiektéw socjalnych,

e) wierzytelnoéci likwidowanego zakladowego funduszu socjalnego,

f) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

. Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej
na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym :

a) pomoc rzeczowg przyznawang osobom znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowej,

b) zapomogi pieniezne bezzwrotne,

c) dofinansowanie krajowych i zagranicznych wczaséw pracowniczych, leczniczych,
profilaktyczno-leczniczych zakupionych przez osoby uprawnione,

d) dofinansowanie krajowego i zagranicznego zorganizowanego wypoczynku dzieci
i mtodziezy w formie wczasow, kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych,

e) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wtasnym zakresie,

f) dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego,

g) finansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci zakupu biletéw na
imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe oraz sprzetu sportowego do
wspolnego uzytku,

h) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.



lll. Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.
1. Ze $wiadczen Funduszu majg prawo korzystaé :

2.

3.

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace niezaleznie od rodzaju umowy
0 prace oraz od wymiaru czasu pracy,

b) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych,

C) emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali z umowe o prace w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente,

d) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. a - c.

Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt 1 lit. d) sg :

a) wspotmatzonkowie,

b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajgce na
utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 lat, a jezeli ksztalcg sie w szkole - do
ukonczenia nauki,

Do pomocy ze srodkéw Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni sg

WSZYySCy pracownicy.

IV. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych.

1.

4.

Przyznanie i wysokos¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkéw Funduszu uzalezniona
jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

2. Swiadczenia udzielane sg na wniosek os6b uprawnionych i majg charakter uznaniowy.
3.

Podstawe do przyznania ulgowych ustug i Swiadczen stanowi dochdd przypadajgcy na
osobe w rodzinie, wskazany w zaswiadczeniu pracodawcy.

Podstawg ustalenia sredniego dochodu przypadajgcego na czionka rodziny sg fgczne
dochody brutto wspétmatzonkow z 3 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku o
uzyskanie swiadczenia socjalnego. Dochody czionkéw rodziny wykazywane sg na
druku stosownego oswiadczenia, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu
ZFSS. Podstawg do naliczenia $wiadczen wymienionych w Il. pkt 1. lit. ¢, f, g stanowi
Sredni dochod pracownika z ostatnich 3 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku.

. Pomoc z funduszu przyznawana bedzie do wysokos$ci posiadanych srodkéw wedtug

nastepujacych kryteriow:

a) doptata do wypoczynku i wezasow (lI. pkt 1. lit. ¢) w ramach posiadanych srodkéw,

b) doptata do wypoczynku dzieci i mtodziezy (II. pkt 1. lit. d) - jeden raz na 2 lata do
wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 2 do regulaminu ZFSS

c) doptata do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie (ll. pkt 1. lit. e) -
corocznie do wysokosci okreSlonej w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 2 do
regulaminu ZFSS, wzor wniosku o dofinansowanie stanowi zatgcznik nr 3 do
regulaminu ZFSS

d) pomoc rzeczowa w (Il. pkt 1. lit. a) przyznawana bedzie w ramach posiadanych
srodkéw do wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 2 do regulaminu
ZFSS

e) pomoc finansowa w (Il. pkt 1. lit. b)przyznawana bedzie na pisemng prosbe
pracownika, potwierdzong protokotem czionka reprezentujgcego zatoge, wzor
protokotu stanowi zatgcznik nr 4 do regulaminu ZFSS. Pomoc finansowa bedzie
przyznawana w wysokosci:
-w wypadkach losowych, do wysokosci 1 000 zt,
-w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej i w przypadku diugotrwatej choroby do

wysokosci 2 500 zi,

f) finansowanie dziatalnosci okreslonej w (ll. pkt 1. lit. f, g i h) w ramach posiadanych

Srodkow do wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 2 do regulaminu

ZFSS- zakresie (II. pkt 1. lit. f, g).

6. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:

a) budowe domu jednorodzinnego lub zakup lokalu mieszkalnego,



b) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

c) przebudowe strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne,

d) pokrycia kosztow wykupu lokali na wtasnosé oraz uzupetnienie zaliczki na wktad
budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spotdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu,

e) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

f) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

7. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont
i modernizacje mieszkania lub domu (IV. pkt 6 lit. f) jest posiadanie wtasnego
mieszkania lub domu bez wzgledu na tytut prawny do zajmowanego lokalu lub domu.

8. Pozyczka na cele mieszkaniowe, o ktérej mowa w (IV. pkt 6 lit. f) moze by¢ udzielona
po sptacie uprzednio udzielonej pozyczki

9. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki
potwierdzonej zatgczonym wydrukiem kartoteki imiennej pozyczkobiorcy z programu
finansowo-ksiegowego ,PUMA” administrowanej przez ZETO Olsztyn.

10. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez
dwoch pracownikéw, jednakze poreczyciel moze dokona¢ poreczenia tylko
w przypadku dwéch uméw o pozyczke przyznanych innym pracownikom.

11.0kresla sie limit roczny umozliwiajgcy przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
w wysokosci 8.000,00 sftownie: osiem tysiecy ztotych 00/100.

12. Oprocentowanie pozyczki wynosi:

- 1 % w stosunku rocznym do 12 -tu miesiecy,

- 2 % w stosunku rocznym do 24 -ch miesiecy,

- 3 % w stosunku rocznym powyzej 24 - ch miesiecy,

13. Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych.

14. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty
pozyczki znajduje sie w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czesciowo
umorzona.

15. Pracownik otrzymujgcy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potrgcanie przypadajgcych od niego rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za
prace i zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

16. Szczegdtowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang
okreslone w umowie miedzy pracodawcg a pozyczkobiorcg, po uprzednim ztozeniu
wniosku o przyznanie pozyczki, wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 5 do
regulaminu ZFSS oraz wedlug wzoru umowy stanowigcej zatgcznik Nr 6 do
regulaminu ZFSS.

V. Postanowienia koncowe.
1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca. W przypadku korzystania ze $wiadczen
z ZFSS przez pracodawce, osobg upowazniong do akceptowania i podpisywania
uméw jest Kierownik Dziatu Realizacji Pomocy, Analiz i Informatyki.
2. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczeh z Funduszu nalezy do decyzji
pracodawcy uzgodnionej z reprezentantem pracownikow.
3. W przypadku odmownego =zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sie
uzasadnienie.
Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z ........ccccccoiiiiiiiiiienennnn. reprezentujgcym interesy
pracownikéw na podstawie wyboru dokonanegow dniu ................

(przedstawiciel pracownikow) (pracodawca)



Zatgcznik Nr 1
] do Regulaminu
Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych MOPS Ostroda

Ostroda, dnia........ooovviiiiiiiiie

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze dochdd brutto cztonkdw mojej rodziny w okresie
ostatnich trzech miesiecy poprzedzajgcych ztozenia wniosku wyniost
................................. ZE, S OWNI: .
Liczba cztonkdéw rodziny pozostajgcych we wspdélnym gospodarstwie domowym
WYNOSi ............. 0s0b.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych MOPS Ostréda

WYSOKOSC DOPLAT DO SWIADCZEN WYMIENIONYCH

W Il. PKT I.LIT. A

L.p. | Wysokos¢ sredniego dochodu na osobe w | Wysokos$¢ doptaty brutto w zt
rodzinie brutto w zt z ostatnich 3 miesiecy
poprzedzajacych ztozenie wniosku

1 Do 1500 170

2 1501-2000 160

3 2001-2500 150

4 Powyzej 2500 130

5 Emeryci i rencisci 100

WYSOKOSC DOPLAT DO SWIADCZEN WYMIENIONYCH

W Il. PKT I. LIT.D,E

L.p. | Wysokos¢ sredniego dochodu na osobe w | Wysokos$¢ doptaty brutto w zt
rodzinie brutto w zt z ostatnich 3 miesiecy
poprzedzajgcych ztozenie wniosku

1 Do 1500 430

2 1501-2500 400

3 Powyzej 2500 350

WYSOKOSC DOPLAT DO SWIADCZEN WYMIENIONYCH
W IIl. PKT I.LIT. C,F,G.

L.p. | Wysokos¢ sredniego dochodu pracownika | Wysokosé doptaty w % w
brutto w zI z ostatnich 3 miesiecy | stosunku do wartosci Swiadczenia
poprzedzajacych ztozenie wniosku

1 Do 2 000 80 %

2 2 001- 3000 70 %

3 Powyzej 3 000 60 %

4 Emeryci i rencisci 100 %




Zatgcznik Nr 3
] do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych MOPS Ostroda

Ostroda, dnia....................

/imie i nazwisko/

Dyrektor
MOPS w Ostrodzie

Whniosek o dofinansowanie z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

Whnosze o dofinansowanie z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych na: ...............

Iwymienic/
w czasie wykorzystywania urlopu wypoczynkowego w okresie od dnia........................ do
dnia......ccoooiiiin dni............. .

Jednoczesnie oswiadczam, ze rodzina moja skfada sie z ......... 0sOb, ktére ze mng
zamieszkujg i prowadzg wspolne gospodarstwo domowe. )
Lp. | Nazwisko i imie Pokrewienstwo Zréodia dochodu

aiswINE

W przypadku oséb pracujacych lub osiggajgcych inne dochody nalezy zatgczyé
zadwiadczenie stwierdzajgce wysokos¢ dochodu z ostatniego miesigca tj. miesigca
poprzedzajgcego rozpoczecie urlopu wypoczynkowego wnioskodawcy lub kolonii, obozy itp.

lokresli¢ z jakiego tytutu i ich wysoko$c¢- zaswiadczeniel

/podpis pracownika/

l. Adnotacja zaktadu pracy — pracodawcy:

1. Whioskodawca korzystat z urlopu wypoczynkowego w okresie od dnia....................

dodnia...........cooeiiiiinn. dni.............. :

2. Wynagrodzenie w miesigcu..................... poprzedzajgcym z korzystania z doptaty

WYNosito:............oeenene. (SIOWNIE: ... )

3 Dochdd na jednego cztonka rodziny w miesigCu..............ccoeuenenes poprzedzajgcym

z korzystania z dopfaty wynosit: ............ (STOWNIE: ..o

Data ..........
Ipodpis potwierdzajgcegol

Il. Decyzja

Po rozpatrzeniu wniosku o dofinansowanie z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

przyznaje kwote ............ ZE(SIOWNIE: ..o )

Data:

/pracodawca/




Zatgcznik Nr 4
] do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych MOPS Ostroda

Protokot

Zatwierdzajgcy przyznanie zapomogi pienieznej z dnia .............

W zwigzku ze ztozonym podaniem przez Pana/Panig

wdniu............ 0 przyznanie zapomogi finansowej bezzwrotnej/ zwrotnej przyznana zostata
kwota ............ zt brutto.
Uzasadnienie

Zatwierdzam



Zatgcznik Nr 5
] do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych MOPS Ostréda

/imie i nazwisko pracownika/
Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ostrédzie
Whniosek

0 przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele
mieszkaniowe.

Wnosze o przyznanie ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele

Deklaruje sptate pozyczki w okresie............... miesiecy.

Uzasadnienie

/podpis pracownika/

Adnotacja zaktadu pracy:
1. Pracownik .......cccoooiiiiiiiiiiiiiiiineeeee jest zatrudniony w tut. Zaktadzie pracy
oddnia.......coiiiiiiii .

2. Whnioskodawca byt zatrudniony w tut. Zakfadzie pracy i przeszedt na emeryture lub
rente tak/nie*

3. Wymienieni w pkt 1 lub 2 korzystali z pozyczki W roku..............ccooiviiiinnnnn
Decyzja ]
Po rozpatrzeniu wniosku o przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na cele mieszkaniowe przyznaje: kwote..................... ztotych
G307 = )

Decyzja niniejsza stanowi podstawe do zawarcia umowy pozyczki.

Nie przyznaje pozyczki z powodu:

/pracodawca/



Zatgcznik Nr 6
] do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych MOPS Ostroda

Umowa pozyczki Nr ........ l.......

Zawarta w dniu ... w Ostrodzie pomiedzy Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Ostrédzie zwanym dalej , Pracodawcg” w imieniu ktorego dziata Dyrektor mgr
Kazimierz Wosiek, a P. ....ccecvuenneeen. zwanym dalej ,Pozyczkobiorcg” legitymujacym sie
dowodem osobistym seria ...l ZAM. o
o nastepujgcej tresci:

§1
Na wniosek Pozyczkobiorcy, Pracodawca udziela z zaktadowego funduszu Swiadczen
socjalnych przeznaczonych na cele mieszkaniowe, pozyczke w kwocie ............... zt
(SIOWNIE: ... e e e )

§2

Pozyczka oprocentowana jest w zaleznosci od okresu sptaty i wynosi:

1/ 1% w przypadku, gdy okres sptaty pozyczki wynosi do 12 miesiecy,
2/ 2 % w przypadku gdy okres sptaty pozyczki wynosi do 24 miesigce,
3/ 3 % w przypadku, gdy okres sptaty pozyczki wynosi do 36 miesiecy.

§3
1. Pozyczka podlega sptacie w cato$ci.
2. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie sptaci¢ pozyczke dla Pracodawcy w okresie od
...................... do .....ccoceeeeeveeeee. W ..., ratach miesiecznych po ............... zh
Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia .................. oraz odsetki jednorazowo
w kwocie ......... zt.
3. Pozyczkobiorca wyraza zgode na potrgcanie pozyczki z wynagrodzenia za prace, premii,
nagrod i zasitku chorobowego.
4. W przypadku nie potrgcenia rat pozyczki przez Pracodawce, Pozyczkobiorca zobowigzuje
sie do wptacenia rat pozyczki w kasie zaktadu pracy.

§4
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek Pozyczkobiorcy i za zgoda
poreczycieli, Pracodawca moze zawiesi¢ badz przesung¢ termin sptaty rat pozyczki.

§5
1. W przypadku niesptacenia rat pozyczki Pracodawca wzywa Pozyczkobiorce na piSmie do
uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie takze
poreczycieli.
2. W razie nie dokonania wptaty przez Pozyczkobiorce w terminie okreslonym w ust. 1,
potrgca sie naleznos¢ z wynagrodzenh poreczycieli.
§6
Nie sptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:
1/ rozwigzania umowy o prace z Pozyczkobiorcg przez zaktad pracy z winy pracownika,
2/ stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,
3/ stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana w catosci na inne cele niz w umowie
pozyczki zawartej z zaktadem pracy.
§7

W razie rozwigzania umowy o prace przez pracownika bgdz przez zaktad pracy z przyczyn
lezacych po stronie Pracodawcy, pracownik moze uzyskac¢ zgode Pracodawcy za uprzednig
zgodg pisemng poreczycieli na comiesieczne sptaty pozyczki na konto lub do kasy zaktadu
pracy w ustalonym terminie.




§8
1. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach losowych ( pozar, zalanie mieszkania, powdédz,
ciezka choroba, ciezki wypadek przy pracy itp.) na wniosek Pozyczkobiorcy, moze by¢
umorzona sptata pozyczki do wysoko$ci ......... %.
2. W razie smierci Pozyczkobiorcy kwota nie sptaconej pozyczki ulega umorzeniu.

Wszelkie zmiany warunkdédw umowy, wymagajg formy pisemnej za uprzednig zgodag
poreczycieli pod rygorem niewaznosci.
§10
Ewentualne spory powstate na tle wykonania umowy strony poddajg pod rozstrzygniecie
wiasciwym rzeczowo sgdom powszechnym.
§11
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszej umowy zastosowanie mie¢ beda
przepisy ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych i przepisy wykonawcze,
przepisy kodeksu cywilnego oraz regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.
§12
Zabezpieczenie sptaty udzielonej pozyczki stanowi poreczenie przez poreczycieli, ktérymi
mogg by¢ wylgcznie pracownicy zaktadu.
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§13
Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach z ktérych dwa
otrzymuje Pracodawca, a jeden Pozyczkobiorca.

| Pozyczkobiorcal Pieczatka/ Pracodawca /
Umowa poreczenia
Poreczyciele niniejszym zobowigzujg sie wzgledem Pracodawcy-wierzyciela wykonac
zobowigzanie z tyt. udzielonej pozyczki zwrotnej o ktorej wyzej mowa, jak réwniez
zobowigzan mogacych powsta¢ w przyszitosci np. odsetek, kosztéw procesu itp. na wypadek
gdy Pozyczkobiorca-dtuznik zobowigzania nie wykonat. Przyjmujemy na siebie solidarng
odpowiedzialno$¢ za wykonanie tego zobowigzania , gdy Pozyczkobiorca zobowigzan tych
nie wykona.
Jednoczesnie oswiadczamy, ze zobowigzanie z tyt. niniejszego poreczenia wykonamy
niezwtocznie po zawiadomieniu nas listem poleconym lub bezposrednio przez Pracodawce-
wierzyciela o zwtoce w sptacie pozyczki.

P
/ podpis /
2.
/ podpis /
/Pracodawca/

Stwierdzam wtasnorgcznos¢ podpisu Pozyczkobiorcy jak rowniez poreczycieli.

Ostroda, dn. e
/ podpis, pieczgtkal



