
ZARZĄDZENIE Nr 8/2015 

Dyrektora Miejskiego O środka Pomocy Społecznej w Ostródzie 

z dnia 27 pa ździernika 2015 r. 

w sprawie zmian w Zarz ądzeniu nr 12/2002 z dnia 30 grudnia 2002 r.  

w sprawie oceny ryzyka zawodowego. 

 
Na podstawie art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. 

poz. 1502, z późn. zm.) oraz § 39 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej  
z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy 
(Dz. U. z 2003 Nr 169, poz. 1650, z późn. zm.), Dyrektor Miejskiego O środka Pomocy 
Społecznej w Ostródzie zarz ądza, co nast ępuje: 
 
 

§ 1 
Po dokonaniu ponownej uzupełniającej oceny i udokumentowania ryzyka zawodowego na 

stanowiskach pracy specjalista pracy socjalnej/pracownik socjalny, kierowca samochodu 
towarowo-osobowego, sprzątaczka, w Zarządzeniu Nr 12/2002 Dyrektora Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie z dnia 30 grudnia 2002 r. w sprawie oceny ryzyka 
zawodowego, wprowadza się następujące zmiany:   
− kartę oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy specjalista pracy 

socjalnej/pracownik socjalny zastępuje się kartą oceny ryzyka zawodowego na 
stanowisku pracy specjalista pracy socjalnej/pracownik socjalny stanowiącą załącznik nr 
1 do niniejszego zarządzenia; 

− kartę oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy kierowca samochodu ciężarowo-
osobowego zastępuje się kartą oceny ryzyka zawodowego na stanowisku kierowca 
samochodu towarowo-osobowego stanowiącą załącznik nr 2 do niniejszego 
zarządzenia; 

− kartę oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy sprzątaczka zastępuje się kartą 
oceny ryzyka zawodowego na stanowisku sprzątaczka stanowiącą załącznik nr 3 do 
niniejszego zarządzenia. 

 
§ 2 

 
Pozostała treść Zarządzenia Nr 12/2002 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Ostródzie z dnia 30 grudnia 2002 r. pozostaje bez zmian. 
 

§ 3 
Wykonanie zarządzenia powierza się specjaliście ds. bezpieczeństwa i higieny pracy. 

 
§ 4 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


