Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu naboru

DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W OSTRODZIE
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze w MOPS Ostréda,
ul. Olsztynska 2 - (nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne dla kandydatéw na stanowiska urzednicze:

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
0 pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202, z pdzn. zm.);

2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

3) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku.

Dodatkowo kandydat:

4) musi posiadaé¢ co najmniej wyksztatcenie $rednie;

) nie moze byé¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe:

5) musi cieszy¢ sie nieposzlakowang opinig.

1 a. Wymagania niezbedne dla kandydatéow na kierownicze stanowiska
urzednicze: 4

1) obywatelstwo polskie, z =zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
0 pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202, z pézn. zm.);

2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

3) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku.

4) nie moze by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe:

5) musi cieszy¢ sie nieposzlakowang opinia.

Ponadto kandydat musi:

6) posiada¢ co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywacé przez co najmniej trzy lata
dziatalno$¢ gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku;

7) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepisow o szkolnictwie wyzszym.

2. Wymagania dodatkowe: - (opis dla danego stanowiska).
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku: - (opis dla danego stanowiska).

4. Wymagane dokumenty:

1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgce;j sie o zatrudnienie.

2. List motywacyjny.

3. Kopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy oraz o$wiadczenie kandydata
0 zatrudnieniu w przypadku trwajgcego stosunku pracy.

4. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie.

5. Oswiadczenie o nieskazaniu kandydata prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

6. Oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystania z petni praw publicznych. .



7. OSwiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji oraz zgode na przetwarzanie tych danych takze po
zakonczeniu procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
0 ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2135, z p6Zn.zm.) oraz
ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U.
z 2014 r. poz.1202, z p6zn.zm.)".

Dokumenty przedtozone w kopiach muszg by¢ potwierdzone za zgodnosé
z oryginatem przez kandydata.

Dokumenty okreslone w poz. 1, 2,6, 78 muszg by¢ podpisane przez kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ pocztg na adres: Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Ostrodzie, ul. Olsztyriska 2, 14-100 Ostréda lub skiadaé
osobiscie w sekretariacie MOPS w Ostrodzie, pokdj 105, w zamknietej kopercie
opatrzonej adnotacjg: Dotyczy naboru na stanowisko (wskazaé¢ petng nazwe
I oznaczenie stanowiska) w terminie do dnia ...... (termin nie moze by¢ krétszy niz
10 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie). Aplikacje, ktére wptyng do
urzedu po wyzej okre$lonym terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogtoszeniu, bez
kompletu wymaganych dokumentéw nie beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Ostrédzie
(bip.org.pl/mopsostroda, zaktadka — Nabér do pracy) oraz na tablicy ogtoszen
w siedzibie MOPS w Ostrédzie przy ul. Olsztynskiej 2.




