DYREKTOR
MIEJSKIEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEI
v Ostrodzie ZARZADZENIE NR 5/2010

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie
z.dnia 15 grudnia 2010 r.

W sprawie:

Gminnej Strategii Rozwiazywania Problemoéw Spotecznych miasta Ostrody

Na podstawie § 5 ust. 7 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ostrédzie,- wprowadzonego Zarzadzeniem 4/2006 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrédzie z dnia 3 marca 2006 roku w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego, w zwigzku z art. 17 ust. 1 pkt 1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728, z pdzn. zm.), zarzadzam co
nastepuje:

§1

1. Przyjmuje sie do realizacji w roku 2011 zasady Gminnej Strategii Rozwigzywania
Problemow Spotecznych miasta Ostrody na lata 2005 — 2010 podjetej uchwatg Nr
XXXIX/307/2005 Rady Miejskiej w Ostrodzie z dnia 22 czerwca 2005 roku, do czasu
uchwalenia nowej Strategii.
2. Strategia na lata 2011 — 2020 zostanie opracowana na podstawie zatozen dotychczasowej
Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych, Gminnego Programu Profilaktyki
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Programu Profilaktyki i Opieki nad Dzieckiem i
Rodzing -w miescie Ostrédzie, z uwzglednieniem zatozen nowelizacji ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz przewidywanej do wprowadzenia w 2011 roku
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.
3. Wypracowanie podstaw nowej Strategii odbywa¢ si¢ bedzie na podstawie metody MAPS
(Metoda Aktywnego Planowania Strategicznego) zaktadajacej 6 wyodrebnionych etapow:

1) Analiza probleméw,

2) Przeformutowanie problemdw na cele,

3) Hierarchizacja celéw,

4) Wybér celu strategicznego,

5) Zdefiniowanie dziatan,

6) Opracowanie planu/harmonogramu dziatan.
4. Opracowany projekt nowej Strategii na lata 2011- 2020 przedstawiony bedzie do

konsultacji spotecznych.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




