Zatacznik do Zarzadzenia Nr 6/2010
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostradzie
z dnia 31 grudnia 2010 .

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
ZESPOLU WSPIERAJACO - AKTYWIZUJACEGO

§1
Regulamin  Organizacyjny Zespotu Wspierajgco - Aktywizujgcego, zwany dalej
,Regulaminem”, ustala cele oraz szczegdtowy zakres prac Zespotu Wspierajgco -
Aktywizujacego, zwanego dalej ,Zespotem”.

§2
1. Celami pracy Zespotu jest:
1) Dokonanie oceny mozliwosci zaproponowania osobie indywidualnego planu postepowania
wspierajgco - aktywizujgcego oraz okresu, jaki bedzie niezbedny do jego realizacji — dotyczy
os6b, ktére po raz pierwszy wystgpity o skierowanie do Domu (wzér zatgcznik nr 1 do
Regulaminu),
2) Opracowanie indywidualnych planéw postepowania wspierajgco — aktywizujacego
rozumianych jako wustalony odpowiednio do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
indywidualnego uczestnika rodzaj i zakres ustug swiadczonych w Domu oraz okresow jakie
beda niezbedne do jego realizacji (wzor zatacznik nr 2 do Regulaminu),
3) Dokonywanie ocen realizacji indywidualnego planu wspierajaco — aktywizujacego (wzér
zatgcznik nr 3 do Regulaminu).

§3

1. Do zadan kierownika Zespotu nalezy:
1) koordynacja prac Zespotu;
2) zapewnienie obstugi protokolarnej posiedzen Zespotu;
3) zapewnienie prawidiowego przeptywu informacji i obiegu dokumentéw w zakresie
posiedzen Zespotu oraz podejmowanych przez Zespot postanowien;
4) zwotywanie i informowanie o posiedzeniach Zespotu;
5) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu;
6) powierzanie poszczegolnym czionkom Zespotu wykonywanie okreslonych prac
niezbednych do realizacji zadan Zespotu w ramach realizacji indywidualnych planow
postepowania wspierajgco — aktywizujacego;
7) zapraszanie do udziatu w posiedzeniach Zespotu innych oséb — opiekunoéw, niebedacych
jego cztonkami, ktére mogq wspieraé¢ Zespot w realizacji zadan;
8) gromadzenie w celach statystycznych i ewaluacyjnych danych dotyczacych ilosci spraw
rozpatrywanych przez Zespét i efektow jego pracy;
9) dokonywanie w oparciu o zebrane dane oceny realizacji zadan przez Zespét oraz
w razie potrzeby dokonywanie niezbednych korekt;
10) sporzadzanie sprawozdan z prac Zespotu;
11) zatwierdzanie indywidualnych planow postepowania wspierajgco — aktywizujgcego.
2. Do zadan cztonkéw Zespotu nalezy:
a) opracowanie oceny mozliwosci zaproponowania osobie indywidualnego planu
postepowania wspierajgco — aktywizujgcego;
b) opracowanie indywidualnych planow postepowania wspierajgco — aktywizujgcego;
c) dokonywanie ocen realizacji indywidualnego planu wspierajgco — aktywizujgcego.



§4

1. Indywidualny plan postepowania wspierajaco - aktywizujgcego jest realizowany
W porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem.

2. Zespdt zbiera sig w zaleznosci od potrzeb, jednak co najmniej raz na 6 miesiecy, celem
omowienia realizacji indywidualnych planéw postepowania wspierajgco - aktywizujgcego
| osiggnietych rezultatéw, a takze ewentualnej mozliwosci ich modyfikacii.

3. Wszystkie decyzje Zespotu sg wazne, jezeli w pracach brato udziat wigcej niz % catego
sktadu Zespotu i sg zatwierdzane decyzjg kierownika.

4. W przypadku osiagniecia przez uczestnika poziomu samodzielnosci umozliwiajgcego
uczestnictwo w innych formach wsparcia, Zespét wnioskuje do jednostki prowadzacej lub
jednostki zlecajacej o umozliwienie uczestnikowi korzystania z innych form wsparcia w celu
kontynuacji procesu usamodzielnienia, w szczegolnosci poprzez odpowiednie formy
rehabilitacji zawodowej lub zatrudnienia.



