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ZARZADZENIE Nr 2/2011

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrédzie
z dnia 24 marca 2011 r.
w sprawie zmiany w regulaminie wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Ostrodzie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458) Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ostrodzie zarzadza, co nastepuje:

§1

W regulaminie wynagradzania pracownikéw Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Ostrédzie wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 7/2009 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Ostrédzie z dnia 15 czerwca wprowadza sie nastepujace zmiany:

W zatgczniku nr 2 do regulaminu wynagradzania, w tabeli ,stanowiska pomocnicze i obstugi”
dodaje sie poz. 25 - 28 w brzmieniu:

Minimalne wymagania
Lp Stanowisko Kategoria Maksymalny kwalifikacyjne
zaszeregowania poziom
doda_tku Wyksztalcenie | Staz pracy
funkcyjnego oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
25. | Kierownik: X -XIV - Srednie 4
Swietlicy, klubu
26. | Specijalista IX-XIV - Wedtug
do spraw odrebnych
bezpieczenstwa przepiséow
i higieny pracy
27. | Sekretarka, IV -X - srednie -
maszynistka
28. | Pomoc " -1Xx - Srednie -
administracyjna
(biurowa,
techniczna)
§2
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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