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ZARZADZENIE NR 4/I/POKL/2011
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOt ECZNEJ
w OSTRODZIE
z dnia 3 stycznia 2011 roku
w sprawie powotania Zespotu Projektowego do zarzadzania Projektem Swietlica
srodowiskowa ,,Mlodziezowa alternatywa”

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Priorytet VII. Promocja integracji spotecznej
Dziatanie 7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spoteczne;j
Poddziatanie 7.2.1. Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym
Na podstawie § 5 ust. 7 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Ostrodzie okreslonego Zarzadzeniem Nr 4/2006 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Ostrédzie z dnia 3 marca 2006 roku oraz Zarzgdzenia Nr 483/2010
Burmistrza Miasta Ostréda z dnia 23 marca 2010 roku w sprawie: udzielenia petnomocnictwa
Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie do podpisania wniosku wraz
z dokumentacjg o dofinansowanie Projektu Swietlica $rodowiskowa .Mtodziezowa alternatywa”
z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013 oraz do podpisywania umowy i do
realizacji powyzszego Projektu Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ostrédzie zarzadza, co nastepuje:

§1
Powotuje sig Zespdt Projektowy, zwany dalej ,Zespotem” odpowiedzialny za realizacje
Projektu Swietlica rodowiskowa ,Miodziezowa alternatywa” w sktadzie:
1) Magdalena Muraszko — Koordynator,
2) Aneta Osinska — Specjalista ds. rozliczen finansowych,
3) Jolanta Tarpitowska — Specjalista ds. zaméwien publicznych.

§2
1. Zespdt odpowiedzialny jest za wiasciwg realizacje Projektu. Do podstawowych zadan
Zespotu nalezy:
a) skoordynowanie procedur organizacyjnych Projektu,
b) nadzorowanie monitoringu przebiegu Projektu,
C) przygotowanie rozliczenia Projektu, w tym sktadania wnioskéw o ptatnosé,
d) przygotowanie sprawozdan z przebiegu Projektu.
2. W pracach Zespolu moga bra¢ udziat pracownicy socjalni odpowiedzialni za
przeprowadzenie rekrutacji, dokumentacji osobowej, motywowanie uczestnikéw do udziatu,
dbanie o frekwencje, praca socjalna z uczestnikami.
3. Zespot na biezaco wspdtpracuje z Dyrektorem MOPS w Ostrédzie petnigcym funkcje
kierownika merytorycznego Projektu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2011 r.




