DYREKTOR
MIEJSKIEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ
w Ostrodzie

ZARZADZENIE Nr 6/2011
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie
z dnia 11 maja 2011 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym MOPS w Ostrédzie

Na podstawie § 18 ust. 3 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie
zatwierdzonego uchwatg Nr XXV/182/04 Rady Miejskiej w Ostrodzie z dnia 26 maja 2004
roku, z pézn. zm.), Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie
zarzadza, co nastepuje:

§1

W zatgczniku do Zarzadzenia Nr 4/2006 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ostrddzie z dnia 3 marca 2006 roku w sprawie Regulaminu Organizacyjnego (z pézn.
zm.), wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) Po § 17 dodaje sie § 17a — 17 ¢ w brzmieniu:
.§ 17a.
1. W sktad Srodowiskowego Domu Samopomocy, zwanego dalej ,Domem” wchodza
nastepujgce stanowiska pracy:
1) kierownik;
2) pedagog;
3) pracownik socjalny;
4) terapeuta;
5) instruktor terapii zajeciowej;
6) technik fizjoterapii;
7) pielegniarka;
8) opiekun.
§ 17b.
1. Do podstawowych zadan realizowanych przez kierownika nalezy:
1) planowanie pracy dla wszystkich pracownikéw Domu;
2) zapewnienie miejsca pobytu uczestnikom Domu w trakcie o$miu godzin dziennie przez
pie¢ dni w tygodniu, z mozliwoscig prowadzenia dodatkowych zaje¢ po godzinach oraz
w dni wolne od pracy;
3) prowadzenie Zespotu Wspierajaco — Aktywizujgcego, polegajgce na:

a) koordynacji prac Zespotu,

b) zapewnienie obstugi protokolarnej posiedzen Zespotu,

c) zapewnienie prawidtowego przeptywu informacji i obiegu dokumentow w zakresie
posiedzen Zespotu oraz podejmowanych przez Zespot postanowien,

d) zwotywanie i informowanie o posiedzeniach Zespotu,

e) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu,

f) powierzanie poszczegolnym cztonkom Zespotu wykonywanie okreslonych prac
niezbednych do realizacji zadan Zespotu w ramach realizacji indywidualnych planow
postepowania wspierajgco — aktywizujgcego,

g) zapraszanie do udziatu w posiedzeniach Zespotu innych oséb — opiekundw,
niebedacych jego cztonkami, ktére mogg wspiera¢ Zespot w realizacji zadan,

h) gromadzenie w celach statystycznych i ewaluacyjnych danych dotyczgcych ilosci
spraw rozpatrywanych przez Zespét i efektow jego pracy,

i) dokonywanie w oparciu o zebrane dane oceny realizacji zadan przez Zespot oraz
w razie potrzeby dokonywanie niezbednych korekt,

j) sporzgdzanie sprawozdan z prac Zespotu,

k) zatwierdzanie indywidualnych planéw postepowania wspierajgco — aktywizujgcego.



4) przygotowywanie decyzji o przyznaniu $wiadczen w formie korzystania z uczestnictwa

w Domu;

5) nadzér nad $wiadczeniem ustug w ramach indywidualnych lub zespotowych treningéw

samoobstugi i treningdw umiejetnosci spofecznych, polegajacych na nauce, rozwijaniu lub

podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania

W zyciu spotecznym, obejmujgcych w szczegdlnosci:

a) trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbatosci o wyglad
zewnetrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci
praktycznych, trening gospodarowania wiasnymi $rodkami finansowymi,

b) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym:
ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami, z innymi
osobami w czasie zakupéw, w $rodkach komunikacji publicznej, w urzedach,
w instytucjach kultury,

C) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan
literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udziat w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych,

d) poradnictwo psychologiczne,

e) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,

f) pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie
i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony zdrowia,

g) niezbedng opieke, w tym zapewnienie opieki lekarskiej na warunkach
ogéInodostepnych oraz pielegniarskiej i specjalistycznej w ramach $wiadczert Domu:

h) terapig ruchowa, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje,

i) inne formy postepowania przygotowujgce do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku pracy.

6) wspdtpraca w celu zapewnienia integracji spotecznej uczestnikéw, z:

a) rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi,

b) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spofecznej oraz Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Ostrédzie,

c) poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi zaktadami
opieki zdrowotne;j,

d) Powiatowym Urzedem Pracy w Ostrodzie,

€) organizacjami pozarzgdowymi,

f) kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi,

g) osrodkami kultury i organizacjami kulturalno-rozrywkowymi,

h) placéwkami o$wiatowymi, innymi jednostkami  $wiadczacymi ustugi dla oséb
niepefnosprawnych, w tym: warsztatami terapii zajeciowej, zaktadami aktywizacji
zawodowej, spotdzielniami socjalnymi, centrami integracji spotecznej i klubami
integracji spoteczne;j,

i) innymi osobami lub podmiotami dziatajagcymi na rzecz integracji spotecznej
uczestnikow.

7) organizowanie, co najmniej raz na 6 miesiecy, zaje¢ i szkolen dla pracownikow

w zakresie tematycznym wynikajacym ze zgtoszonych przez nich potrzeb, zwigzanych

z funkcjonowaniem Domu;

8) prowadzenie dokumentacji zbiorczej oraz indywidualnej kazdego uczestnika,

zawierajgcej w szczegolnosci: kopie decyzji kierujgcej do domu, kopie orzeczenia

0 niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, indywidualny plan

postepowania wspierajaco-aktywizujgcego, opinie specjalistow, notatki pracownikéw

Zespotu Wspierajgco-Aktywizujgcego dotyczace aktywnosci uczestnika, jego zachowan,

motywacji do udzialu w zajeciach oraz inne dokumenty majace zastosowanie przy

opracowywaniu indywidualnego planu postepowania wspierajgco-aktywizujgcego;

9) opracowywanie sprawozdania z dziatalnosci Domu w roku budzetowym, zawierajgcego

w szczegolnosci informacje dotyczace:



a) form i efektéw prowadzonej dziatalnosci,
b) zasoboéw domu, przeznaczonych na jego funkcjonowanie, w tym w zakresie:
- Srodkéw finansowych z budzetu wojewody, a takze innych pozyskanych na dziatalnosé
biezgcg lub wydatki inwestycyjne,
- liczby pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony i na czas okreslony w podziale
na stanowiska pracy;
c) ogolnej liczby uczestnikéw, ktérzy opuscili dom, wraz z podaniem przyczyn odejécia,
d) sredniej liczby uczestnikow poszczegdlnych zaje¢ w ciggu roku,
e) wspotpracy z podmiotami wymienionymi w pkt 6 i jej efektow,
f) oceny realizacji zadan i ewentualne wnioski, w tym informacje o planowanych
zmianach w zakresie funkcjonowania domu.
10) przesytanie sprawozdania do MOPS Ostroda, a takze wtasciwemu do spraw pomocy
spotecznej wydziatowi Warminsko — Mazurskiego Urzedu Wojewédzkiego w terminie do
dnia 15 lutego po okresie sprawozdawczym;
11) rozpoznawanie i diagnoza potrzeb mieszkancow w zakresie realizacji zadan
wynikajacych z ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz.U. Nr 111, poz. 535, z pozn. Zm.) oraz przepisow wykonawczych:
12) zapewnienie spokoju i bezpieczenistwa na terenie placéwki;
13) dbanie o powierzone mienie i oszczedne gospodarowanie materiatami i srodkami.
2. Do podstawowych zadarn realizowanych przez pedagoga nalezy:
1) poznanie uczestnikéw domu pod katem rodzaju schorzenia i stopnia zaburzen
osobowosci;

2) prowadzenie i planowanie na terenie Domu dziatalnosci pedagogicznej,
W szczegolnosci rozpoznanie potrzeb i zainteresowan uczestnikéw Domu oraz
zapoznanie sig¢ z ich sytuacjg osobistg i rodzinng oraz udzielanie pomocy

W rozwigzywaniu problemoéw:

3) Swiadczenie ustug w ramach indywidualnych lub zespotowych treningdw samoobstugi
i treningéw umiejetnosci  spotecznych, polegajgcych na nauce, rozwijaniu lub
podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania
W zyciu spotecznym, obejmujacych w szczegélnosci:

a) trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbatosci o wyglad
Zewnetrzny, trening umiejetnosci praktycznych, trening gospodarowania wtasnymi
srodkami finansowymi,

b) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym:
ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi
osobami w czasie zakupow, w $rodkach komunikacji publicznej, w urzedach,
w instytucjach kultury,

C) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan
literatura, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udziat w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych,

d) poradnictwo psychologiczne,

€) pomoc w zafatwianiu spraw urzedowych;

4) wskazywanie mozliwosci poznawczych i rozwojowych uczestnikéw Domu oraz ich
potrzeb;

5) konsultowanie wiasnych diagnoz i spostrzezen ze specjalistami z zakresu psychiatrii,
neurologii, rehabilitacji, pedagogiki i innych dziedzin w zaleznosci od potrzeb uczestnikoéw
Domu;

6) proponowanie form oddziatywari wychowawczych w odniesieniu do poszczegélnych
uczestnikéw Domu;

7) state czuwanie nad respektowaniem potrzeb emocjonalnych, spotecznych
| poznawczych wszystkich uczestnikéw przez personel opiekunczy i terapeutyczny:

8) udziat w pracach Zespotu Aktywizujaco — Wspierajgcego, polegajacy w szczegélnosci
na:

a) opracowaniu oceny mozliwosci Zaproponowania osobie indywidualnego planu

postepowania wspierajaco — aktywizujgcego,



b) opracowaniu indywidualnych planéw postepowania wspierajaco — aktywizujacego,

c) dokonywaniu ocen realizacji indywidualnego planu wspierajaco — aktywizujacego,

d) wykonywaniu okreslonych przez kierownika Domu prac niezbednych do realizacji

zadan Zespotu w ramach realizacji indywidualnych planéw postepowania wspierajaco —

aktywizujacego;

9) pomoc kierownikowi Domu w organizowaniu zaje¢ i szkolen dla pracownikow

w zakresie tematycznym wynikajacym ze zgtoszonych przez nich potrzeb, zwigzanych

z funkcjonowaniem Domu;

10) prowadzenie wspélnie z innymi pracownikami dokumentacji indywidualnej kazdego

uczestnika, zawierajacej w szczegéinosci: indywidualny plan postepowania wspierajaco -

aktywizujgcego, opinie innych specjalistéw, notatki pracownikéw Zespotu Wspierajaco -

Aktywizujgcego dotyczace aktywnosci uczestnika, jego zachowan, motywacji do udziatu

W zajeciach oraz inne dokumenty majgce zastosowanie przy opracowywaniu

indywidualnego planu postepowania wspierajaco - aktywizujgcego;

11) wspétpraca w celu zapewnienia integracji spotecznej uczestnikow, z:

a) rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi,

b) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spofecznej oraz Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Ostrédzie,

c) poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi zaktadami
opieki zdrowotne;j,

d) Powiatowym Urzedem Pracy w Ostrodzie,

€) organizacjami pozarzadowymi,

f) koSciotami i zwigzkami wyznaniowymi,

g) osrodkami kultury i organizacjami kulturalno-rozrywkowymi,

h) placéwkami oswiatowymi, innymi jednostkami  $wiadczacymi ustugi dla oséb
niepefnosprawnych, w tym: warsztatami terapii zajeciowej, zaktadami aktywizacji
zawodowej, spoétdzielniami socjalnymi, centrami integracji spotecznej i klubami
integracji spotecznej,

i) innymi osobami lub podmiotami dziatajgcymi na rzecz integracii spotecznej
uczestnikow.

3. Do podstawowych zadan realizowanych przez pracownika socjalnego nalezy:

1) prowadzenie pracy socjalnej polegajgcej na dziatalnosci majacej na celu pomoc

osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania

w spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rdl spotecznych oraz tworzenie

warunkoéw sprzyjajgcych temu celowi:

2) rozpoznanie, diagnozowanie i analizowanie potrzeb os6b i rodzin, uczestnikéw Domu:

3) sporzgdzanie indywidualnych planéw zaspakajania stwierdzonych potrzeb:

4) inicjowanie sposobdw rozwigzywania probleméw spotecznych z Radg Domu;

5) pomoc przy organizowaniu wypoczynku, wspolnej zabawy, gier i zabaw swietlicowych

imprez okoliczno$ciowych i rozrywkowych:

6) wzbudzanie motywacji u podopiecznych do uczestnictwa w zajeciach terapeutycznych;

7) pomoc przy organizowaniu i prowadzeniu zajec terapeutycznych;

8) otaczanie opieka 0s6b nowo przyjetych do placowki oraz peinienie obowigzkow

pracownika pierwszego kontaktu:

9) przekazywanie osobie kierowanej lub jej opiekunowi, przed przyjeciem osoby do

Domu informacji o zasadach funkcjonowania Domu, a takze w przypadku potrzeby

zebrania dodatkowych informacji dotyczacych osoby kierowane;j lub jej sytuacji rodzinnej

sporzgdzanie pisemnej notatki w tej sprawie i przekazywanie jej kierownikowi Domu:

10) $wiadczenie ustug w ramach indywidualnych lub zespotowych treningow samoobstugi

i treningdw umiejetnosci spotecznych, polegajgcych na nauce, rozwijaniu lub

podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania

W zyciu spotecznym, obejmujgcych w szczegolnosci:

a) trening funkcjonowania w codziennym Zzyciu, w tym: trening dbatosci o wyglad
zewnetrzny, trening umiejetnosci praktycznych, trening gospodarowania wtasnymi
srodkami finansowymi,



b) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym:
ksztaftowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi
osobami w czasie zakupéw, w s$rodkach komunikacji publicznej, w urzedach,
w instytucjach kultury,

c) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan
literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udziat w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych,

d) poradnictwo psychologiczne,

€) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych:

11) udziat w pracach Zespotu Aktywizujaco — Wspierajgcego, polegajacy w szczegolnosci

na:

a) opracowaniu oceny mozliwosci Zaproponowania osobie indywidualnego planu

postepowania wspierajgco — aktywizujgcego,

b) opracowaniu indywidualnych planéw postepowania wspierajgco — aktywizujacego,

c) dokonywaniu ocen realizacji indywidualnego planu wspierajaco — aktywizujacego,

d) wykonywaniu okreslonych przez kierownika Domu prac niezbednych do realizacji

zadan Zespotu w ramach realizacji indywidualnych planéw postepowania wspierajgco —

aktywizujacego;

12) prowadzenie wspoélnie z innymi pracownikami dokumentacji indywidualnej kazdego

uczestnika, zawierajacej w szczegolnosci: indywidualny plan postepowania wspierajgco -

aktywizujgcego, opinie innych specjalistow, notatki pracownikéw Zespotu Wspierajaco -

Aktywizujacego dotyczgce aktywnosci uczestnika, jego zachowar, motywacji do udziatu

W zajeciach oraz inne dokumenty majace zastosowanie przy opracowywaniu

indywidualnego planu postepowania wspierajgco-aktywizujgcego:

13) wspétpraca w celu zapewnienia integracji spotecznej uczestnikow, z:

a) rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi,

b) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Ostrédzie,

c) poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi zaktadami
opieki zdrowotnej,

d) Powiatowym Urzedem Pracy w Ostrédzie,

€) organizacjami pozarzgdowymi,

f) koSciotami i zwiazkami wyznaniowymi,

g) osrodkami kultury i organizacjami kulturalno-rozrywkowymi,

h) placéwkami o$wiatowymi, innymi jednostkami $wiadczacymi ustugi dla oséb
niepefnosprawnych, w tym: warsztatami terapii zajeciowej, zaktadami aktywizacji
zawodowej, spétdzielniami socjalnymi, centrami integracji spotecznej i klubami
integracji spoteczne;j,

i) innymi osobami lub podmiotami dziatajacymi na rzecz integracji spotecznej
uczestnikow.

4. Do podstawowych zadari realizowanych przez terapeute nalezy:

1) opracowywanie planéw pracy terapeutycznej uwzgledniajacej mozliwosci, zdolnosci

i rozwoj uczestnikow Domu:

2) wieloprofilowe, nowoczesne usprawnianie rozwoju  psychoruchowego oraz

kompensacja zaburzonych czynnosci tak, aby, podopieczny mogt jak najpetniej i jak

najbardziej samodzielnie funkcjonowaé w spoteczenstwie zgodnie z jego mozliwoéciami
psychofizycznymi;

3) prowadzenie obserwacji podopiecznych i wpisywanie ich do dziennikéw pracy na

biezaco;

4) eksponowanie sposobéw i form postepowania terapeutycznego w odniesieniu do

indywidualnych potrzeb i mozliwoéci uczestnikow:

5) $wiadczenie ustug w ramach indywidualnych lub zespotowych treningow samoobstugi

i treningéw umiejetnosci spotecznych, polegajgcych na nauce, rozwijaniu lub

podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnoéci dnia codziennego i funkcjonowania

W zyciu spofecznym, obejmujacych w szczegdlnosci:



a) trening funkcjonowania w codziennym 2zyciu, w tym: trening dbatoéci o wyglad
zewnetrzny, trening umiejetnosci praktycznych, trening gospodarowania wtasnymi
Srodkami finansowymi,

b) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym:
ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi
osobami w czasie zakupéw, w $rodkach komunikacji publicznej, w urzedach,
w instytucjach kultury,

c) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan
literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udziat w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych:;

6) wskazywanie mozliwosci poznawczych i rozwojowych uczestnikéw Domu oraz ich
potrzeb;

7) konsultowanie wtasnych diagnoz i spostrzezen ze specjalistami z zakresu psychiatrii,
neurologii, rehabilitacji, pedagogiki i innych dziedzin w zaleznosci od potrzeb uczestnikow
Domu;

8) proponowanie form oddziatywan terapeutycznych w odniesieniu do poszczegélnych
uczestnikéw Domu;

9) state czuwanie nad respektowaniem potrzeb emocjonalnych, spotecznych
I poznawczych wszystkich uczestnikéw przez personel opiekunczy i terapeutyczny:;

10) udziat w pracach Zespotu Aktywizujaco — Wspierajgcego, polegajgcy w szczegélnosci
na:

a) opracowaniu oceny mozliwosci zaproponowania osobie indywidualnego planu

postgpowania wspierajgco — aktywizujgcego,

b) opracowaniu indywidualnych planéw postepowania wspierajaco — aktywizujacego,

c) dokonywaniu ocen realizacji indywidualnego planu wspierajaco — aktywizujgcego,

d) wykonywaniu okreélonych przez kierownika Domu prac niezbednych do realizacji

zadan Zespotu w ramach realizacji indywidualnych planéw postepowania wspierajgco —

aktywizujgcego;

11) prowadzenie wspdlnie z innymi pracownikami dokumentacji indywidualnej kazdego
uczestnika, zawierajgcej w szczegolnosci: indywidualny plan postepowania wspierajgco -
aktywizujgcego, opinie innych specjalistow, notatki pracownikéw Zespotu Wspierajaco -
Aktywizujgcego dotyczace aktywnosci uczestnika, jego zachowan, motywacji do udziatu
w zajeciach oraz inne dokumenty majgce zastosowanie przy opracowywaniu
indywidualnego planu postepowania wspierajgco - aktywizujgcego;

12) wspotpraca w celu zapewnienia integracji spotecznej uczestnikéw, z:

a) rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi,

b) Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej oraz Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Ostrdodzie,

c) organizacjami pozarzadowymi,

d) kosciotami i zwiazkami wyznaniowymi,

e) osrodkami kultury i organizacjami kulturalno-rozrywkowymi,

f) placébwkami oswiatowymi, innymi jednostkami $wiadczacymi ustugi dla osob
niepetnosprawnych, w tym: warsztatami terapii zajeciowej, zaktadami aktywizacii
zawodowej, spotdzielniami socjalnymi, centrami integracji spotecznej i klubami
integracji spotecznej,

g) innymi osobami lub podmiotami dziatajgcymi na rzecz integracji spotecznej
uczestnikow.

5. Do podstawowych zadan realizowanych przez instruktora terapii zajeciowej nalezy:

1) planowania indywidualnego i grupowego programu terapii dostosowanej do stanu

zdrowia, potrzeb i zainteresowan uczestnikéw Domu;

2) prowadzenia terapii zajeciowej wsérdéd uczestnikéw z wykorzystaniem w pracy

roznych metod terapii zajeciowej;

3) organizowania zaje¢ terapeutycznych w celu poprawy sprawnosci, zwiekszenia

zakresu ruchow, sity miesni oraz kondycji psychicznej uczestnikow;

4) prowadzenia dziatan zmierzajgcych do integracji spotecznej i zawodowe;j:



5) monitorowania przebiegu terapii zajeciowej;
6) konsultowanie wiasnych diagnoz i spostrzezen ze specjalistami z zakresu
psychiatrii, neurologii, rehabilitacji, pedagogiki i innych dziedzin w zaleznosci od
potrzeb uczestnikéw Domu:
7) proponowanie form oddziatywari terapeutycznych w odniesieniu do poszczegdlnych
uczestnikow Domu;
8) state czuwanie nad respektowaniem potrzeb emocjonalnych, spotecznych
i poznawczych wszystkich uczestnikow przez personel opiekuriczy i terapeutyczny;
9) swiadczenie ustug w ramach indywidualnych lub zespotowych treningéw samoobstugi
i treningéw umiejetnosci spotecznych, polegajgcych na nauce, rozwijaniu lub
podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania
W zyciu spotecznym, obejmujacych w szczegdlnosci:

a) trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbatosci o wyglad
zewnetrzny, trening umiejetnosci praktycznych, trening gospodarowania wiasnymi
srodkami finansowymi,

b) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym:
ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi
osobami w czasie zakupéw, w $rodkach komunikacji publicznej, w urzedach,
w instytucjach kultury,

C) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan
literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udziat w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych;

10) wudziat w pracach Zespotu Aktywizujagco - Wspierajacego, polegajacy
w szczegdlnosci na:

a) opracowaniu oceny mozliwosci Zaproponowania osobie indywidualnego planu
postepowania wspierajaco — aktywizujacego,

b) opracowaniu indywidualnych planow postepowania wspierajaco — aktywizujacego,

¢) dokonywaniu ocen realizacji indywidualnego planu wspierajaco — aktywizujgcego,

d) wykonywaniu okreslonych przez kierownika Domu prac niezbednych do realizacji
zadan Zespotu w ramach realizacji indywidualnych planéw postepowania wspierajgco —
aktywizujgcego;

11) prowadzenie wspoéinie z innymi pracownikami dokumentaciji indywidualnej kazdego
uczestnika, zawierajacej w szczegdélnosci: indywidualny plan postepowania wspierajaco -
aktywizujgcego, opinie innych specjalistow, notatki pracownikéw Zespotu Wspierajaco -
Aktywizujgcego dotyczace aktywnosci uczestnika, jego zachowar, motywacji do udziatu
W zajeciach oraz inne dokumenty majace zastosowanie przy opracowywaniu
indywidualnego planu postepowania wspierajgco - aktywizujgcego:;

12) wspotpraca w celu zapewnienia integracji spotecznej uczestnikow, z:

a) rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi,

b) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Ostrédzie,

¢) poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi zaktadami
opieki zdrowotnej,

d) placowkami o$wiatowymi, innymi jednostkami swiadczgcymi ustugi dla oséb
niepetnosprawnych, w tym: warsztatami terapii zajeciowej, zaktadami aktywizacji
zawodowej, spotdzielniami socjalnymi, centrami integracji spotecznej i klubami
integracji spotecznej,

e) innymi osobami lub podmiotami dziatajacymi na rzecz integracji spotecznej
uczestnikow.

6. Do podstawowych zadan realizowanych przez technika fizjoterapii nalezy:
1) $wiadczenie pomocy w postaci rehabilitacji zdrowotnej w zaleznosci od
indywidualnych potrzeb podopiecznych oraz zgodnie z zaleceniami lekarskimi;
2) prowadzenie zajeé w zakresie rehabilitacji zdrowotnej w pracowni rehabilitacyjnej,
zgodnie z indywidualnym programem rehabilitacji oséb z zaburzeniami psychicznymi
oraz zgodnie z zaleceniami lekarskimi:



3) zapewnienie spokoju, bezpieczenstwa i opieki w czasie trwania zajeé w pracowni;

4) sporzadzanie indywidualnych  planéw zaspakajania  stwierdzonych potrzeb

w zakresie rehabilitacji;

5) udziat w tworzeniu oraz realizacja programu rehabilitacji podopiecznych placéwki:

6) wzbudzanie motywacji u podopiecznych do uczestnictwa w zajeciach
rehabilitacyjnych;

7) odpowiedzialno$¢ za sprzet i wyposazenie pracowni rehabilitacyjnej;

8) przygotowanie i zapewnienie estetycznego wygladu podlegtej pracowni:

9) udziat w pracach Zespotu Aktywizujgco - Wspierajacego, polegajacy

W szczegoélnosci na:

a) opracowaniu oceny mozliwosci Zaproponowania osobie indywidualnego planu
postgpowania wspierajaco — aktywizujgcego,

b) opracowaniu indywidualnych planéw postgpowania wspierajgco — aktywizujacego,

c) dokonywaniu ocen realizacji indywidualnego planu wspierajaco — aktywizujgcego,

d) wykonywaniu okreslonych przez kierownika Domu prac niezbednych do realizacji
zadan Zespolu w ramach realizacji indywidualnych planow postepowania
wspierajgco — aktywizujgcego;

10) prowadzenie wspdélnie z innymi pracownikami dokumentacji indywidualnej kazdego
uczestnika, zawierajgcej w szczegoinosci: indywidualny plan postepowania wspierajaco -
aktywizujgcego, opinie innych specjalistow, notatki pracownikéw Zespotu Wspierajaco -
Aktywizujgcego dotyczace aktywnosci uczestnika, jego zachowan, motywacji do udziatu
W zajeciach oraz inne dokumenty majace zastosowanie przy opracowywaniu
indywidualnego planu postepowania wspierajgco - aktywizujgcego:

11) wspétpraca w celu zapewnienia integracji spotecznej uczestnikow, z:

a) rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi,

b) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spofecznej oraz Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie w Ostrédzie,

¢) poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi zaktadami

opieki zdrowotne;j,

d) placéwkami o$wiatowymi, innymi jednostkami $wiadczgcymi ustugi dla oséb
niepetnosprawnych, w tym: warsztatami terapii zajeciowej, zaktadami aktywizacji
zawodowej, spétdzielniami socjalnymi, centrami integracji spotecznej i klubami
integracji spotecznej,

€) innymi osobami lub podmiotami dziatajacymi na rzecz integracji spotecznej

uczestnikow.
7. Do podstawowych zadan realizowanych przez pielegniarke nalezy:

1) Swiadczenie ustug w ramach indywidualnych lub zespotowych treningéw samoobstugi

i treningéw umiejetnosci  spotecznych, polegajgcych na nauce, rozwijaniu Iub

podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynno$ci dnia codziennego i funkcjonowania
W zyciu spofecznym, obejmujacych w szczegolnosci:

a) trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbatosci o wyglad
zewnetrzny, trening nauki higieny,

b) pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczeri zdrowotnych, w tym uzgadnianie
i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony zdrowia,

c) niezbedng opieke pielegniarska w ramach s$wiadczer: Domu, w szczegélnosci

polegajaca na udzielaniu Swiadczen zdrowotnych, pielegnacyjnych,
zapobiegawczych, diagnostycznych, rehabilitacyjnych i z zakresu promociji zdrowia,
poprzez:

- rozpoznanie warunkow i potrzeb,

- rozpoznanie probleméw pielegnacyjnych.

- sprawowanie opieki pielegnacyjnej,

- realizacji we wspotpracy z lekarzem wspotpracujgcym z Domem oraz
z Srodowiskiem domowym, zalecer lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia
i rehabilitaciji,



- samodzielne udzielanie pierwszej pomocy, wstepnego rozpoznania, $wiadczen
zapobiegawczych, leczniczych i rehabilitacyjnych,
- edukacje zdrowotng uczestnikéw Domu:

2) stosowanie indywidualnych form w celu wsparcia uczestnikéw Domu w odzyskaniu lub

poprawieniu jego poprzednich umiejetnosci radzenia sobie i zapobiegania pogtebianiu

niepetnosprawnosci:

3) czuwanie nad bezpieczenstwem oséb przebywajgcych na zajeciach w Domu;

4) dokonywanie zakupu niezbednych lekow i prowadzenie kontroli ich zuzycia;

O) ponoszenie odpowiedzialnosci za stan higieniczny pomieszczen Domu;

6) udziat w pracach Zespotu Aktywizujaco - Wspierajacego, polegajacy
w szczegolnosci na:

a) opracowaniu oceny mozliwosci zaproponowania osobie indywidualnego planu
postgpowania wspierajgco — aktywizujacego,

b) opracowaniu indywidualnych planéw postepowania wspierajgco — aktywizujgcego,

c) dokonywaniu ocen realizacji indywidualnego planu wspierajgco — aktywizujgcego,

d) wykonywaniu okreslonych przez kierownika Domu prac niezbednych do realizacji
zadan Zespotu w ramach realizacji indywidualnych planéw postepowania
wspierajgco — aktywizujgcego;

7) prowadzenie wspdlnie z innymi pracownikami dokumentacji indywidualnej kazdego
uczestnika, zawierajacej w szczegéinosci: indywidualny plan postepowania
wspierajgco - aktywizujacego, opinie innych specjalistéw, notatki pracownikéw Zespotu
Wspierajaco - Aktywizujacego dotyczace aktywnosci uczestnika, jego zachowan,
motywacji do udziatu w zajeciach oraz inne dokumenty majgce zastosowanie przy
opracowywaniu indywidualnego planu postepowania wspierajgco - aktywizujacego;

8) wspotpraca w celu zapewnienia integracii spotecznej uczestnikow, z:

a) rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi,
b) Miejskim Osérodkiem Pomocy Spotecznej oraz Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Ostrédzie,
c) poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi
zaktadami opieki zdrowotnej,
d) innymi osobami lub podmiotami dziatajagcymi na rzecz integracji spotecznej
uczestnikow.
8. Do podstawowych zadari realizowanych przez opiekuna nalezy:
1) zapewnienie opieki i bezpieczerstwa podopiecznych w czasie zorganizowanych
zaje¢ w Domu i poza nim;
2) udziat w tworzeniu oraz realizacji programu rehabilitacji podopiecznych placowki;
3) pomoc w zorganizowaniu imprez okolicznosciowych i rozrywkowych;
4) otaczanie opieka 0s6b nowoprzyjetych do placéwki:
5) wzbudzanie motywacji u podopiecznych do uczestnictwa w zajeciach
terapeutycznych;
6) pomoc przy organizowaniu i prowadzeniu zaje¢ terapeutycznych;
7) wspdtpraca z pozostatymi pracownikami SDS w zakresie tworzenia i realizacji
programéw rehabilitacji podopiecznych placowki;
8) wspotpraca w celu zapewnienia integracji spotecznej uczestnikow, z:
a) rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi,
b) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Ostradzie,
¢) innymi osobami lub podmiotami dziatajacymi na rzecz integracji spotecznej
uczestnikow.
§ 17c.
1. Dopuszcza sig zatrudnienie w Domu, odpowiednio do potrzeb, innych osdb posiadajgcych
nastepujgce specjalistyczne kwalifikacje zawodowe:
1) psychologa;
2) asystenta osoby niepetnosprawne;.



2. W przypadkach koniecznych dopuszcza si¢ zatrudnienie takze innych pracownikéw,
niezbgdnych do prawidtowego funkcjonowania Domu, w szczegdlnosci posiadajacych inne
specjalistyczne kwalifikacje zawodowe ktére bedg odpowiadaty rodzajowi i zakresowi ustug
Swiadczonych w domu.”.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

miejskaego O
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