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Regulamin uczestnictwa w Projekcie
Miejsko — Gminny Klub Integracji Spotecznej w Ostrédzie

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Priorytet VII. Promocja integracji spotecznej
Dziatanie 7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spoteczne;
Poddziatanie 7.2.1. Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym
§1
Informacje o Projekcie
1. Projekt pod nazwa ,Miejsko — Gminny Kiub Integracji Spotecznej w Ostrodzie”, zwany dalej
.Projektem”, realizowany jest przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ostrédzie
z siedzibg przy ul. Olsztynskiej 2,14 -100 Ostréda w partnerstwie z Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Ostrédzie z siedziba przy ul. Jana Il Sobieskiego 1, 14 — 100 Ostréda.
2. Biuro Projektu znajduje sie w budynku administracyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ostrodzie przy ul. Olsztynskiej 2. W biurze projektu przyjmuje koordynator
Projektu.
3. Za zarzadzanie projektem odpowiedzialny jest Zespét Projektowy w skfadzie: koordynator
projektu, asystent koordynatora projektu, specjalista ds. finanséw, specjalista ds. PZP. Zespot
projektowy podlega bezposrednio Dyrektorowi MOPS i Dyrektorowi GOPS.
4. Projekt wspoifinansowany jest ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
budzetu panstwa.
§2

Postanowienia ogélne
1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji kandydatéw, zasady uczestnictwa
w Projekcie oraz prawa i obowigzki Uczestnikéw Projektu.
2. Projekt zaktada objecie wsparciem 72 oséb — 36 podopiecznych Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej i 36 podopiecznych Gminnego Os$rodka Pomocy Spoteczne;.
3. Projekt realizowany jest w okresie od 1 marca 2011 roku do 28 lutego 2013 roku.
4. Zajgcia prowadzone sg w dwéch edycjach, czas trwania zaje¢ kazdej edycji — 12 miesiecy,
liczba uczestnikéw kazdej edycji - 36 oséb.
5. Udziat Uczestnikow projektu w Projekcie jest bezptatny.
6. Koszty uczestnictwa w Projekcie ponosi Beneficjent Projektu ze $rodkéw otrzymanych na
realizacje Projektu.
7. W Projekcie zaplanowano organizacije nastgpujgcych zajeé:
- treningi motywacyjne,
- warsztaty kompetencji spotecznych,
- poradnictwo specjalistyczne: prawne, psychologiczne,
- Samopomocowe grupy wsparcia,
- warsztaty integracyjno-edukacyjno-kulturalne,
- spotkania z animatorami pracy;,
- indywidualne doradztwo zawodowe,
- warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,
- warsztaty ,ABC Przedsigbiorczosci”,
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- warsztaty z zakresu ekonomii spoteczne;j,
- warsztaty komputerowe.
8. W Projekcie przewidziano:
- pokrycie kosztéw organizaciji zajeé¢ grupowych i indywidualnych,
- Zzapewnienie opieki nad dzieémi,
- zapewnienie materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych,
- Zapewnienie wiasciwych warunkéw lokalowych i sprzetu do realizacji szkolenia,
- zapewnienie wyzywienia podczas szkolenia,
- ubezpieczenie na czas trwania szkolen.
§3

Zasady uczestnictwa w projekcie
1. Uczestnikiem projektu mogg zostaé osoby, ktére w dniu podpisania niniejszego regulaminu
spetniajg nastepujace kryteria:
- korzystajg z pomocy spotecznej,
- 53 w wieku aktywnosci zawodowej,
- 83 zagrozone wykluczeniem spotecznym,
- nie sa objete wsparciem w ramach innych projektéw wspofifinansowanych przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
- pozytywnie przeszty proces rekrutacji,
- podpisaty deklaracje uczestnictwa w Projekcie,
- wyrazity zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych i wykorzystanie wizerunku.
2. Uczestnik projektu zobowigzany jest do :
- dotrzymywania postanowien i terminéw zawartych w podpisanym w ramach Projektu
kontrakcie socjalnym,
- aktywnego uczestnictwa w szkoleniach ogolnych i zawodowych oraz wszystkich formach
doradztwa w ilosci nie mniejszej niz 80% godzin przewidzianych w ramach szkolen
i doradztwa,
- wypetniania ankiet i kwestionariuszy dostarczanych zaréwno przez Beneficjenta Projektu jak
| realizatoréw szkolen oraz udzielania informacji dotyczacych swojej aktualnej sytuaciji na rynku
pracy w trakcie trwania Projektu, a takze do 6 miesiecy po jego zakonczeniu,
- Wypetniania w trakcie udziatu w zajeciach wskazanych w kontrakcie socjalnym ankiet
ewaluacyjnych i testow sprawdzajacych,
- przystapienia do egzaminéw wewnetrznych w ramach zajec (jezeli dotyczy),
- niezwlocznego informowania koordynatora lub asystenta koordynatora o przeszkodach
uniemozliwiajacych udziat w szkoleniach, formach doradztwa oraz o rezygnacji z udziatu
w projekcie (wypetnienie oswiadczenia),
- biezacego informowania koordynatora projektu lub asystenta koordynatora o wszelkich
przeszkodach uniemozliwiajacych udziat w Projekcie (np. podjgcie pracy).
3. Uczestnik projektu ma prawo do :
- udziatu w szkoleniach ogéInych i zawodowych oraz wszystkich formach doradztwa,
- ustalenia indywidualnego terminu spotkania z doradca w razie zaistnienia usprawiedliwionych
okoliczno$ci uniemozliwiajacych udziat w zajeciach z doradcami w terminie wyznaczonym przez
realizatora Projektu (np. choroba),
- zgtaszania uwag i oceny szkoler i doradztwa, w ktérych uczestniczy,
- otrzymania materiatow szkoleniowych i dydaktycznych,
- wyzywienie podczas szkolen,
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ubezpieczenia,

otrzymania certyfikatéw lub zaswiadczen oraz uczestnictwie w szkoleniach,

otrzymania opinii na temat predyspozycji indywidualnych i zawodowych od doradcéw,
opuszczenia maksymalnie 20% godzin szkolenia lub doradztwa (wieksza iloéé nieobecnosci
spowoduje skreslenie z listy uczestnikéw Projektu),

- do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci, w przypadku gdy
rezygnacja nastapita z waznych powodéw osobistych lub zawodowych, niemozliwych do
przewidzenia w chwili podpisania niniejszego regulaminu (np. choroba, znalezienie
zatrudniania, powotanie do stuzby wojskowe; itp.)

§4

Rekrutacja kandydatéw
1. Rekrutacja kandydatéw do Projektu odbywa sie zgodnie z zasadg réwnych szans, w tym
z zasadg rownosci pici, zaktada bowiem réwny dostep do Projektu zaréwno kobiet jaki
mezczyzn znajdujacych sie w grupie potencjalnych Uczestnikéw projektu, jak i bez wzgledu na
wyznanie czy niepetnosprawnosé.
2. Rekrutacja kandydatéw do udziatu w Projekcie bedzie odbywaé sie poprzez:
- wylonienie kandydatéw sposréd klientéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ostrédzie oraz Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Ostrédzie spetniajacych kryteria
okreslone we wniosku o dofinansowanie Projektu,
- przeprowadzenie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego przez pracownika socjalnego MOPS
lub GOPS, zgodnie z brzmieniem ustawy o pomocy spotecznej,
- indywidualne konsultacje z pracownikiem socjalnym w MOPS lub GOPS oraz wypetnienie
ankiety rekrutacyjnej,
- uzyskanie pozytywnej opinii wydanej przez komisje rekrutacyjna.
3. Po uzyskaniu pozytywnej opinii kwalifikacyjnej kazdy z kandydatéw zostanie powiadomiony
o  zakwalifikowaniu  sig¢ do udzialu w Projekcie i terminie spotkania
z pracownikiem socjalnym w celu podpisania dokumentow rekrutacyjnych. Kandydaci nie
zakwalifikowani do udziatu w projekcie zostang umieszczeni na liscie rezerwowe;.
4. Docelowa grupe Uczestnikéw projektu stanowig 72 osoby. W przypadku zakwalifikowania
zaktadanej grupy, Beneficjent utworzy liste rezerwowa. W przypadku rezygnacji lub wykreslenia
Uczestnika projektu z Projektu, osoby znajdujace sig kolejno na liscie rezerwowej otrzymajg
propozycje przystapienia do udziatu w Projekcie.
5. W przypadku nie stawienia si¢ kandydata na spotkanie z pracownikiem socjalnym, jego
kandydatura nie bgdzie brana pod uwage. Na jego miejsce zostanie wpisany kandydat z listy
rezerwowej.
6. Po zakonczeniu procedury rekrutacyjnej kandydaci zakwalifikowani do Projektu zobowigzani
beda do ztozenia/podpisania nastepujacych dokumentéw:
- ankiety rekrutacyjnej,
- deklaracji uczestnictwa w Projekcie,
oSwiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku,
- zaswiadczenia o stopniu niepetnosprawnosci (jesli dotyczy).
7. Kandydaci ktérzy ztozg w/w dokumenty stajg sie Uczestnikami projektu.
8. Za dzien rozpoczecia udziatu Uczestnika projektu w Projekcie przyjmuje sie date podpisania
deklaracji uczestnictwa w projekcie.
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9. Uczestnik projektu konczy udziat w Projekcie z chwilg zakonczenia udziatu we wszystkich
formach wsparcia.

10. Uczestnik projektu moze zostaé skreslony z listy uczestnikow Projektu w przypadku
naruszenia postanowien niniejszego regulaminu. Decyzje o skresleniu z listy uczestnikow
Projektu podejmuje Dyrektor MOPS w przypadku uczestnika z gminy miejskiej Ostréda na
wniosek asystenta koordynatora projektu, natomiast w przypadku uczestnika z gminy wiejskiej
Ostréda Dyrektor GOPS na wniosek asystenta koordynatora projektu.

11. Ztozone przez kandydata dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

§5

Postanowienia koricowe
1. Regulamin wchodzi w zycie 1 marca 2011 . i obowigzuje przez czas trwania Projektu.
2. Regulamin jest dostepny w siedzibie realizujgcego Projekt i na stronie internetowej Projektu,
www.m-gkis-ostroda.pl.
3. Beneficient zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu oraz wytacznej interpretacji jego
zapisow.
4. Niniejszy regulamin moze ulec zmianie w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na
zmiany wprowadzone do wniosku o dofinansowaniu Projektu, zmiane przepiséw prawa Ilub
warunkéw umowy o dofinansowanie Projektu, a takze pisemnego zlecenia wprowadzenia
okreslonych zmian ze strony organéw lub instytucji uprawionych do dokonania oceny
i kontroli realizacji Projektu.
5. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania
umowy o dofinansowanie z Instytucjg Posredniczaca.
6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy kodeksu
cywilnego.



