ZARZADZENIE Nr 4/2013
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrddzie

z dnia 5 marca 2013 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Ostrodzie

Na podstawie § 18 ust. 3 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie
zatwierdzonego uchwatg Nr XXV/182/04 Rady Miejskiej w Ostrédzie z dnia 26 maja 2004
roku w sprawie nadania statutu Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie,
z p6zn. zm", Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrédzie zarzadza,
co nastepuje:

§1
W Regulaminie pracy MOPS Ostréda, stanowigcym zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr
4/2004 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrédzie z dnia 25 marca
2004 roku, z pézn. zm.?, wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) W § 39 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»,§ 39 ust. 3. Przecietna tygodniowa norma czasu pracy w pieciodniowym tygodniu pracy
nie moze przekracza¢ 40 godzin w przecietnym, miesiecznym okresie rozliczeniowym.”;
2) W § 41 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
.§ 41 ust. 1. Praca wykonywana w godzinach od 22.00 do 6.00 dnia nastepnego jest
pracg w porze nocnej.”;
3) W § 50 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»§ 50 ust. 1. Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:
a) 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
b) 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,
c) 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,
d) 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,
e) 37 tygodni w przypadku urodzenia pigciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.”;
4) W § 50 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»,§ 50 ust. 2. Pracownik, ktéry przyjat dziecko na wychowanie i wystgpit do sagdu
opiekuniczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia
dziecka lub ktory przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem
rodziny zastepczej zawodowej, ma prawo do urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego w wymiarze:
a) 20 tygodni w przypadku przyjecia jednego dziecka,
b) 31 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,
c) 33 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,
d) 35 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci,
e) 37 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia pieciorga i wiecej dzieci
- nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie
dtuzej niz do ukoriczenia przez nie 10 roku zycia.”;
5) W § 50 dodaje sie ust. 10 w brzmieniu:
.,§ 50 ust. 10. Pracownica ma prawo do dodatkowego urlopu macierzyriskiego w
wymiarze:
a) do 6 tygodni - w przypadku, o ktorym mowa w § 50 ust. 1 pkt a,
b) do 8 tygodni - w przypadkach, o ktérym mowa w § 50 ust. 1 pktb —e.”;
6) W § 50 dodaje sie ust. 11 w brzmieniu:
,,§ 50 ust. 11. Dodatkowy urlop macierzyriski jest udzielany jednorazowo, w wymiarze
tygodnia lub jego wielokrotnosci, bezposrednio po  wykorzystaniu  urlopu
macierzynskiego.”;
7) W § 50 dodaje sie ust. 12 w brzmieniu:



,§ 50 ust. 12. Dodatkowego urlopu macierzynskiego udziela sie na pisemny wniosek

pracownicy, sktadany w terminie nie krétszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania

z tego urlopu. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracowmcy 2

8) W § 50 dodaje sie ust. 13 w brzmieniu:
,,§ 50 ust. 13. Pracownik - ojciec wychowujgcy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego
w wymiarze 2 tygodni, nie dtuzej jednak niz:
a) do ukonczenia przez dziecko 12 miesigca zycia albo
b) do uptywu 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia orzekajgcego

przysposobienie i nie diuzej niz do ukoriczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w
przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego, nie dtuzej niz do ukoriczenia przez nie 10 roku zycia.”;

9) W § 50 dodaje sie ust. 14 w brzmieniu:

& 50 ust. 14. Urlopu ojcowskiego udziela sie na pisemny wniosek pracownika-ojca

wychowujacego dziecko, sktadany w terminie nie krétszym niz 7 dni przed rozpoczeciem

korzystania z urlopu. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.”;

10) § 60 otrzymuje brzmienie:

,,§ 60. Pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang

pracg oraz stosuje Srodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko. Pracownik potwierdza

pisemnym os$wiadczeniem zaznajomienie sie z informacja dotyczaca ryzyka

zawodowego.”

§ 2

Zarzgdzenie wchodzi w 2zycie z dniem podpisania.

" Zmiany w Statucie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrédzie zostaty
wprowadzone uchwatami Rady Miejskiej w Ostradzie: Nr XXXIX/306/2005 z dnia 22 czerwca
2005 r., Nr XLVI/344/2005 z dnia 25 listopada 2005 r., Nr XXVIII/168/2008 z dnia 27
czerwca 2008 r., Nr XXXI1/194/2008 z dnia 13 listopada 2008 r. oraz Nr XIX/102/2012 z dnia
10 lutego 2012 r.

2) Zmiany w Regulaminie Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrédzie zostaty
wprowadzone Zarzgdzeniem Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie
Nr 7/2012 z dnia 27 grudnia 2012 .
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