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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 5/ 2009

Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spoltecznej w Ostrédzie z dnia 25 maja 2009 r.

REGULAMIN
okresowej oceny pracownikow MOPS w Ostréodzie

§1

Regulamin okresowej oceny pracownikéw samorzgdowych okresla zasady oceniania
pracownikéw, dokonywania oceny catoksztattu wykonywanych zadan na zajmowanym
stanowisku pracy, wynikajacych z zakresu czynnosci oraz obowigzkéw okreslonych
w art. 24 i art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych.

Okresowe oceny pracownikéw samorzgdowych stuzg kompleksowej ocenie pracy
pracownikow pod katem realizacji zadan, obowigzkéw i wytyczonych celow
i okreslenia przydatnosci zawodowej na danym stanowisku.

Celem okresowych ocen jest prowadzenie optymalnej polityki kadrowej,
w szczegoélnosci przez ufatwienie planowania rozwoju pracownika, wiasciwe
zaplanowanie szkolen oraz zwigekszenie poziomu motywowania pracownikow.

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)
4)
o)
6)

regulamin — regulamin okresowej oceny pracownikdw samorzadowych,
ocena — okresowa ocena pracownikow samorzgdowych,

Osrodek — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ostrédzie,
oceniajacy — bezposredni przetozony,

oceniany — pracownik podlegly ocenie,

arkusz oceny — formularz, na ktérym zapisywana jest ocena.

§3

Ocenie podlegajg pracownicy samorzadowi Os$rodka zatrudnieni na stanowiskach
urzedniczych i kierowniczych stanowiskach urzedniczych.

1.

§4

Ocena sporzadzana jest na piSmie przez bezposredniego przetozonego ocenianego
pracownika, nie rzadziej niz raz na dwa lata i nie czesciej niz raz na 6 miesigcy, na
podstawie ustalonych kryteriow oceny. Dotyczy ona wykonywania przez pracownika
obowigzkéw wynikajacych z jego zakresu czynnosci oraz zadan wymienionych w art.
24 i art. 25 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych. Wykaz kryteridw oceny
okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Ocene sporzadza sie na arkuszu okresowej oceny pracownika samorzgadowego,
ktdérego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.



§5

. Ocena pracownika dokonywana jest na podstawie kryteriow obowiazkowych oraz
trzech kryteribw wybranych przez bezposredniego przetozonego, najistotnigjszych
z punktu widzenia prawidlowego wykonywania obowigzkéw na zajmowanym
stanowisku pracy.

. Wybrane kryteria i informacje o terminie sporzadzenia oceny na pismie, oceniajacy
wpisuje do arkusza oceny pracownika samorzadowego i przekazuje do zatwierdzenia
Dyrektorowi Os$rodka.

. Po zatwierdzeniu kryteribw oceny bezposredni przetozony przekazuje ocenianemu
kopig arkusza oceny okresowe;.

. Oceniajacy nie wczesniej niz na 7 dni przed sporzadzeniem oceny na pismie,
przeprowadza kolejng rozmowe z ocenianym w celu oméwienia sposobu oceny
realizacji obowigzkéw, wynikajacych zaréwno z jego zakresu czynnosci, jak
I wynikajacych z przepiséw ustawy o pracownikach samorzadowych oraz spetnienia
przez niego ustalonych kryteriéw oceny.

§6

. Sporzadzenie oceny na pi$mie polega na wpisaniu do arkusza opinii dotyczacej
wykonywania obowigzkoéw przez ocenianego w okresie, w ktérym podlegat on ocenie
oraz okresleniu poziomu wykonywania przez niego obowigzkow.

. W wyniku dokonania oceny, oceniajacy przyznaje ocene pozytywng okreslajac - po
obliczeniu $redniej arytmetycznej - jej poziom: bardzo dobry, dobry, zadowalajacy lub
przyznaje oceng negatywna.

. Oceng sporzadzong na piSmie oceniajacy niezwlocznie dorecza ocenianemu,

pouczajac go o przystugujgcym mu prawie do zlozenia odwotania do Dyrektora
Osrodka.

§7

. Oceniajgcy moze zmieni¢ termin sporzadzenia oceny na pismie w razie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy pracownika ocenianego, uniemozliwiajacej
przeprowadzenie oceny okresowej lub w przypadku zmiany stanowiska pracy
w zakresie powodujgcym konieczno$¢ zmiany kryteriéw oceny.

. Oceniajgcy w ciggu 7 dni od ustania przyczyny usprawiedliwionej nieobecnosci
wyznacza nowy termin oceny.

. Oceniajgcy niezwlocznie powiadamia ocenianego na piémie o nowym terminie
sporzadzenia oceny. Kopig powiadomienia dotacza do arkusza oceny.

§8

. Ocenianemu przystuguje prawo ztozenia odwotania od oceny do Dyrektora Osrodka
w terminie 7 dni od daty jej doreczenia. Po uptywie terminu do wniesienia odwotania
ocena staje sie ostateczna. '

. Odwotanie wymaga formy pisemnej z przedstawieniem stawianych ocenie zarzutéw,
wraz z uzasadnieniem.

. Dyrektor odwotanie rozpatruje w ciggu 14 dni od daty jego wptywu.



. W przypadku uwzglednienia odwotania ocene zmienia sie albo, stosownie do rodzaju
zarzutow, dokonuje sie oceny po raz drugi.
. Oryginat arkusza oceny wigcza sie do akt osobowych pracownika.

§9

. Uzyskanie przez ocenianego negatywnej oceny skutkuje potrzebg dokonania
ponownej oceny jego pracy, nie wczesniej niz po uptywie trzech miesiecy od dnia
doreczenia ostatecznej oceny.

. Termin ponownej oceny ustala bezpo$redni przetozony nie p6ézniej niz w ciggu 30 dni
od sporzgdzenia na pismie poprzedniej oceny.

. Uzyskanie ponownej oceny negatywnej, o ktérej mowa w ust. 1, skutkuje
rozwigzaniem umowy O praceé z ocenianym pracownikiem, z zachowaniem
stosownych okreséw wypowiedzenia.



