Zatacznik Nr 1
do Regulaminu naboru

DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W OSTRODZIE

ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze w MOPS Ostroda, ul.
Olsztynska 2 (nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:
1. Obywatelstwo polskie.
2. Wyksztatcenie odpowiednie do prowadzonego naboru.
3. Niekaralno$¢ oraz posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystanie z petni praw publicznych.
4. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.
2. Wymagania dodatkowe: - opis
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku: - opis
4. Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny wraz z uwzglednieniem wymagan dodatkowych na ww.
stanowisku.
Zyciorys zawodowy — curriculum vitae.
Kserokopie swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu.
Kserokopie dyplomoéw, swiadectw potwierdzajgcych wyksztatcenie.
Kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach.
Zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na
stanowisku, o ktére kandydat sie ubiega.
7. Oswiadczenie o niekaralnosci i posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci
prawnych i korzystania z petni praw publicznych.
8. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
ewentualnie referencje i opinie.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ pocztg na adres: Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Ostrédzie, ul. Olsztyriska 2, 14-100 Ostréda lub sktadaé
osobiscie w sekretaridcie MOPS w Ostrédzie, poksj 105 w zamknietej kopercie
opatrzonej adnotacjg: Dotyczy naboru na stanowisko (wskaza¢ petng nazwe i
oznaczenie stanowiska) w terminie do dnia ...... Aplikacje, ktére wptyng do urzedu
po wyze] okreSlonym terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogtoszeniu, bez
kompletu wymaganych dokumentow nie beda rozpatrywane. Informacja o wynikach
naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Miasta Ostrody (www.bipostroda.24.pl, zaktadka - Jednostki organizacyjne, Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie MOPS w
Ostrédzie przy ul. Olsztynskiej 2.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys zawodowy (z
uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawag z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z
2002r., Nr 101, poz.926, z p6zn. zm. oraz ustawa z dnia 22 marca 1990r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2001r., Nr 142, poz. 1593, z p6zn. zm.).”



