ZARZADZENIE NR 8 /2008
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrédzie
z dnia 30 kwietnia 2008 roku

W sprawie:

wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie

Na podstawie art. 77% kodeksu pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z
pézn. zm.) w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 22 kwietnia 2008 r.
zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu

terytorialnego (Dz.U. Nr 73, poz.430), zarzadzam co nastepuje:

§1
W regulaminie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Ostrodzie wprowadzonym Zarzgdzeniem nr 1/99 Dyrektora
Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Ostrédzie z dnia 1 lutego 1999 roku, z
pozn. zm., wprowadza sie nastepujace zmiany:
po § 17. dodaje sie § 17a. w brzmieniu:

,§ 17a.1. Z tytutlu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkow stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter
pracy lub warunki wykonywania pracy pracownikowi moze byc
przyznany dodatek specjalny.

2. Szczegdtowe zasady przyznawania dodatku specjalnego okresla
zatgcznik nr 11 do Regulaminu wynagradzania.”

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujacg od 1 maja
2008 roku.




