Zatgcznik nr 11 do Regulaminu wynagradzania

Zasady przyznawania i wyptacania dodatku specjalnego

1. Z tytutu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkow stuzbowych  lub
powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki
wykonywania pracy pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, a w indywidualnych
przypadkach takze na czas nieokreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40 % facznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byé
przyznany w wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 3.



